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دانش آموزان و خانواده های عزیز،

 )Lansing School District( »به »منطقه آموزش وپرورش لنسینگ
فوق العاده  سالی   2022-2021 تحصیلی  سال  امیدواریم  و  آمدید  خوش 
از حضور  که  می کنیم  اعلام  کارکنان  و  مدیریت  ازطرف  باشد!  برایتان 
به  توجه  بدون  هستیم.  هیجان زده  و  مفتخر  دانش آموزانمان  در جمع  شما 
باشید، مشتاقانه درانتظار سالی موفق  یا قدیمی ما  اینکه دانش آموز جدید 

در کنار هم هستیم.
 

و  شور  که  محیطی  در  است  متعهد  لنسینگ«  آموزش وپرورش  »منطقه 
اشتیاق برای رشد فردی و موفقیت تحصیلی را در دانش آموزان پرورش 
می دهد، تجارب آموزشی معنادار و چالش برانگیزی برای دانش آموزان رقم 
بزند.  مفتخر به ارائه تنوع وسیعی از فرصت های آموزشی و فعالیت های 
فوق برنامه هستیم که برای بهبود تجربه شما از مدرسه و وسعت بخشیدن 
آینده تلاشی  افق های فکری تان طراحی شده اند. موفقیت در مدرسه و  به 
مبتنی بر همکاری میان شما، کارکنان مدرسه و خانواده شما است. شما را 
ترغیب می کنیم که از فرصت های وافر و بی همتایی که دراختیارتان قرار 

می دهیم برای رسیدن به اهدافتان استفاده کنید.
 

این کتابچه راهنما را با این هدف تهیه کرده ایم که به عنوان مرجعی برای 
توصیه  بگیرد.   قرار  دراختیار شما  ما  آموزشی  دستورالعمل های منطقه 
می کنیم خانواده ها زمانی را به مطالعه این کتابچه راهنما با هم اختصاص 
دهند. اطلاعات درج شده در این کتابچه راهنما در وب سایت ما به نشانی 

www.lansingschools.net نیز دردسترس است.

پیامی از تیم اجرایی



اوت
)ECSE  ،K-12( 30/8  اولین روز مدرسه

)K 30/8تا1/9 نیم روز )فقط
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24/11تا26/11  تعطیلات روز شکرگزاری
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فوریه
2/2    تعطیلی مدرسه

18/2  نیم روز
2/21  روز ریاست جمهوری - تعطیلی مدرسه

27/2  نمایشگاه منطقه
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9/3    ثبت نام کودکستان

16/3  تعطیلی مدرسه
25/3تا1/4   تعطیلات بهاره

               تعطیلی مدرسه

آوریل
 SAT 12/4و13/4  آزمون

ACT WorkKeys و              
               دانش آموزان دوره متوسطه اول، 

              شیفت صبح
              تمامی دانش آموزان HS، شیفت بعدازظهر

              پایه ابتدایی، تمام وقت
مه

11/5  تعطیلی مدرسه
20/5  آخرین روز مدرسه دانش آموزان سال آخر

27/5  نیم روز )ابتدایی(
30/5  روز یادبود - تعطیلی مدرسه

ژوئن
5/6  جشن فارغ التحصیلی

8/6و9/6  آزمون دبیرستان
              نیم روز )دبیرستان(

10/6 آخرین روز مدرسه
              نیم روز

)ECSE  ،K-12( اولین روز مدرسه
)GSRP( اولین روز مدرسه

تعطیلی مدرسه )همه پایه ها(
نیم روز )ابتدایی(

نیم روز )همه پایه ها(
برگزاری امتحان، نیم روز )دبیرستان(

رویدادهای سطح منطقه
آخرین روز مدرسه دانش آموزان سال آخر

آخرین روز مدرسه

ژوئن

مارسفوریه

مه

اکتبرسپتامبر

ژانویهدسامبرنوامبر

آوریل

درwww.lansingschools.netمیتوانیدبهاشتراکتقویممنطقهوتقویمهایمخصوصهرمدرسهدرآیید.
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خطمستقیمتلفنیایالتمیشیگانبرایگزارشتعرضجنسی
 VOICES4- 855؛ )864-2374- 855(  

یا ارسال پیامک به: 238-1454)866(  
 )517(381-8470 : TTY و

)SANE(پرستار-بازرستعرضجنسیاسپارو
 )517(364-3641

)EVE(خاتمهدادنبهبرخوردهایخشونتآمیز
 )517(372-5572

)Firecracker(بنیادفایرکراکر
517-742-7224

خطمستقیمملیبرایگزارشخشونتخانگی
1 )800(799-7233

     سوءاستفادهوتعرض

Carefreeخدماتپزشکیورفتاری
 )517(887-5922

سلامتروانجامعه
 )517(346-8318

خیریههایکودکانوخانوادهها
 )517(882-4000

خانهاِل)Ele(برایکودکانسوگوار
 )517(482-1315

     خدماتمشاوره

     پیشگیریازخودکشیوبحران
ES/سلامتروانجامعه

 )517(346-8460
crisistextline.org

ارسال HOME به 741741
LGBTQUIA+ویژه)Treavor(پروژهتِرِوِر

7386-488)866( 1 یا 
ارسال START به 678678

suicidepreventionlifeline.org
تماس تلفنی با 273-8255)800( 1 

یا گپ آنلاین

     سوءمصرفموادوالکل
Al-anonandAlateen

  )517(484-1977
www.al-anon.org یا رفتن به وب سایت

)CristoRey(خدماتمشاورهکریستورِی
 )517(372-4700

خیریههایکودکانوخانوادهها
 )517(882-4000

ارجاعاتSAMHSAبرایدریافتخدمات
1 )800(662-4357

     خدماتبهداشتی

Carefreeکلینیکدندانپزشکی
5135  South Pennsylvania Ave. 

 )517(272-5053
اطلاعاتمیشیگانمرکزی

تمامی منابع اجتماعی
211

PlannedParenthood
)Frandor( فراندور
 )517(351-0550

Carefreeکلینیکپزشکی
1100  W. Saginaw Suite 5

 )517(887-5922

ادارهبهداشتاینگامکانتی
5303  South Cedar Street

hd.ingham.org
Willowمرکزبهداشت

306  W. Willow Street
 )517(702-3500

     خدماتمربوطبهافرادمتواریازخانه/بیخانمان

GatewayYouthServices
1 )877(833-3689

خطامنملیبرایمواردفرارازخانه
1800runaway.org 2929-786)800( 1 یا گپ آنلاین در
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بیانیهچشمانداز
برای انجام دادن مأموریت خود، یک محیط آموزشی مشارکتی، با کارایی 
بالا و امن ایجاد خواهیم کرد که با جوامع ما پیوند می خورد و بر آماده سازی 

دانش آموزان برای شهروندی جهانی متمرکز خواهد بود.

بیانیهمأموریت
ارائه برتری تحصیلی در  لنسینگ«  مأموریت »منطقه آموزش وپرورش 

محیطی امن و بارور برای همه دانش آموزان است. 

باورداریم...
همه دانش آموزان و خانواده های آن ها سزاوار بهره بردن از 	 

تحصیلی باکیفیت هستند.
کارکنان، دانش آموزان، خانواده ها و جوامع لنسینگ می توانند 	 

همیاری داشته باشند و از یکدیگر بیاموزند.
نیازهای دانش آموزانمان اولویت ما است.	 
بهترین یادگیری زمانی صورت می گیرد که دانش آموزان در 	 

محیطی امن باشند.
تنوع و گوناگونی قدرت ما است.	 
روابط برپایه احترام به خود و دیگران، اعتماد متقابل و کار 	 

گروهی شکل می گیرند.
یادگیری لازمه رسیدن به موفقیت در اجتماعی جهانی است.	 
»منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« به مسئولیت خود برای ارائه 	 

آموزشی با کیفیت جهت آمادگی شغلی و دانشگاهی متعهد است.

برنامه راهبردی
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سیستمهایحمایتی مسائلمالیمحیطآموزشیاطلاعرسانیاجتماعیپیشرفتدانشآموز
منطقه آموزشی ما سیستم های حمایتی مؤثر و 
کارآمد را شناسایی خواهد کرد، بهبود خواهد 

بخشید و آن ها را به اجرا خواهد گذاشت.

اهداف:

منطقه آموزشی ما به منظور حفظ و بهبود ثبات 
مالی، بر منابع نظارت خواهد داشت و آن ها را 

اصلاح خواهد کرد.

اهداف:

همه دانش آموزان به اهداف عملکردی تعیین شده 
در سطح ایالت می رسند یا از آن ها پیشی 

خواهند گرفت و هنگام فارغ التحصیلی، برای 
حرفه آینده یا دانشگاه آماده خواهند بود.

اهداف:

منطقه آموزشی ما رابطه ای قوی با جوامع، 
سازمان ها، انجمن ها و کسب وکارهای متنوع 

لنسینگ در سطوح بالاتر برقرار و آن را 
تقویت خواهد کرد.

اهداف:

منطقه آموزشی ما محیط آموزشی امن و 
حمایت کننده ای ارائه خواهد کرد.

اهداف:
افزایش مهارت دانش آموزان و نرخ  	

 فارغ التحصیلی به موقع

بهبود آموزش داده محور با استفاده منظم از  	

منابع متنوع، ازجمله داده های حاصل از 

iCollaborate، دانش آموزان و داده های 

 رفتاری

ایجاد انسجام در سطح منطقه و بهبود یادگیری  	

دانش آموزان با استفاده از راهنمایی های 

گام به گام در برنامه درسی و ارزیابی های 

 مستمر

شناسایی و استفاده از مدل ها و همکاری هایی  	

که مشارکت دانش آموزان را در آماده سازی 

شغلی افزایش خواهد داد

تکمیل کارزار همبستگی موفق برای بهبود  	

و پیکربندی مجدد امکانات منطقه آموزشی 

و ارائه محیط آموزشی مناسب قرن 21 به 

 دانش آموزان

به روزرسانی و/ یا جایگزین کردن  	

فناوری های قدیمی برای ارائه محیط آموزشی 

 مناسب قرن 21 به دانش آموزان و کارکنان

توسعه و اجرای سیستم پاداش و پیامد برای  	

 کاهش غیبت کارکنان

به حداکثر رساندن منابع کادر پرسنلی با  	

به حداکثر رساندن کارآمدی کارکنان در همه 

بخش ها

به روزرسانی زیرساخت منطقه آموزشی با  	

اجرای راه کارهای فناوری برای بهبود کارایی 

منابع مالی و انسانی و سیستم های مدیریت 

 اطلاعات دانش آموزان

توسعه و استفاده از راهبردهایی برای افزایش  	

 نرخ ثبت نام دانش آموزان

شناسایی و اجرای راهبردهایی که تراز  	

سرمایه و بودجه منطقه آموزشی ما را افزایش 

خواهد داد

کاوش و توسعه فرصت های تعامل جامعه  	

 بزرگ تر لنسینگ با منطقه آموزشی ما

بهبود ارتباط با جوامع متنوع لنسینگ، شامل  	

 ترجمه به زبان های دیگر

کاوش و توسعه فرصت های ارائه کمک هزینه  	

تحصیلی، کمک مالی و همکاری جهت 

 افزایش گزینه های یادگیری برای دانش آموزان

کاوش و شناسایی رویکردهایی که به طور  	

قابل توجهی مشارکت مثبت خانواده ها را 

افزایش خواهد داد

شناسایی و به کارگیری مدل هایی برای بهبود  	

جو و فرهنگ مدرسه که شامل یادگیری 

 حرفه ای و رویکردهای حل مسئله می شود

اجرای برنامه ها و پروتکل هایی که به طور  	

قابل توجهی ارجاعات رفتارهای نامناسب و 

 تعلیق از مدرسه را کاهش خواهد داد

اجرای برنامه ها، سیاست ها و پروتکل هایی  	

که به طور قابل توجهی روحیه منطقه آموزشی 

ما و نگرش جامعه به آن را بهبود خواهد 

 بخشید

اجرای راهکارهای پیشگیری رفتاری،  	

مداخله و پشتیبانی در همه مدارس

خلاصه برنامه راهبردی
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»هیئت آموزش« مسئولیت خود را برای ارائه محیطی امن و ایمن برای دانش آموزن و کارکنان تحت مراقبت خود بسیار جدی می گیرد. وجود فضای 
محترمانه برای فرایند آموزشی بسیار مهم است. »هیئت آموزش« این کتابچه راهنمای دانش آموزان را تهیه کرده است تا استانداردها و ساختار لازم برای 
پرورش یک محیط آموزشی امن را تعیین کند که در آن دانش آموزان بتوانند هم زمان با رسیدن به بلوغ ذهنی، جسمی، عاطفی و اجتماعی، مطالب درسی 

را بیاموزند. اصول زیر در تدوین این کتابچه راهنمای دانش آموزان مورد استفاده قرار گرفته است:

این کتابچه راهنما نظم لازم برای یادگیری را فراهم می کند. نبود نظم مانع از تمرکز بر یادگیری می شود. بااین حال، این کتابچه راهنما نباید . 	
خلاقیت یا هیجان یادگیری را محدود کند.

کتابچه راهنما از حقوق دانش آموزان و والدین محافظت می کند و درعین حال، مسئولیت های آن ها را برای اینکه شهروندانی خوب باشند . 	
خاطرنشان می سازد.

این کتابچه راهنما حاوی رهنمودهایی برای رسیدگی به رفتارهای مشکل ساز است تا پیش از جدی شدن برطرف شوند )صفحات 19 تا 22 را . 	
مطالعه کنید(. تمرکز »آیین نامه« صرفاً بر رفع مشکلات جدی سوءرفتار دانش آموزان نیست.

این فرایند بر پایه احترام متقابل میان معلم-مدیر-دانش آموز-والدین بنا نهاده شده است. این فرایند باعث تضعیف کرامت فردی نمی شود.. 	

والدین مسئول رفتار فرزندان خود هستند و باید در رفع مشکلات دانش آموزان مشارکت داشته باشند. دانش آموزان 18 ساله ممکن است به تنهایی . 	
مسئول رفتارشان درنظر گرفته شوند.

تمامی اعضای جامعه مدرسه، ازجمله دانش آموزن، در تدوین این کتابچه راهنما مشارکت داشته اند.. 	

این کتابچه راهنما اهمیت اصول و شیوه های عدالت ترمیمی و »حمایت ها و مداخلات مثبت رفتاری« را به عنوان چارچوبی برای رسیدگی به . 	
رفتارهای منفی و ترویج جو و فرهنگ مثبت در مدرسه مورد توجه قرار می دهد.

انضباطی  اصول  درخصوص  فدرال  و  ایالتی  قوانین  همچنین  و  میشیگان  آموزش وپرورش  وزارت  مربوطهٔ  سیاست های  تمامی  با  راهنما  کتابچه  این 
دانش آموزان آموزش عمومی/ دانش آموزان آموزش خاص مطابقت دارد. این کتابچه راهنما باعث تضعیف حقوق رویه عادلانه ای نمی شود که تحت قوانین 
فدرال و ایالتی برای دانش آموزانی که واجد دریافت برنامه ها و خدمات آموزشی ویژه یا امکانات متناسب با معلولیت خود هستند درنظر گرفته شده است.

مسئولیت نهایی توزیع این کتابچه راهنما به شیوه ای منسجم، منصفانه و معقول در کل منطقه آموزش وپرورش لنسینگ به عهده »سرپرست مدارس« 
خواهد بود.

درکلمتناینکتابچهراهنما،واژه:
»ولی« به معنی »پدر/ مادر یا سرپرست قانونی« است.	 
»مدیر« به معنی »مدیر یا نماینده منصوب در این نقش« 	 

است.
»معلم«به معنی »معلم، جایگزین مدرسه یا جایگزین 	 

بلندمدت« است.

)K-12(دانشآموزانکودکستانتاپایهدوازدهم
به منظور حفظ جوی مثبت در مدرسه برای یادگیری، »آیین نامه انضباطی 
انضباطی  اقدامات  و  سوءرفتار  مختلف  »سطوح  تعیین  با  یکپارچه ای« 
متناسب با آن ها« تهیه شده است. مدیر مدرسه پیش از اجرای هرگونه تعلیق، 
دانش آموز  به  تکالیفی  کرد.  خواهد  مطلع  را  ولی)والدین(/سرپرست)ان( 
محول می شود تا در دوره تعلیق انجام دهد و در روز پذیرش مجدد به معلم 
کلاس تحویل دهد. توجه: منطقه آموزش وپرورش این حق را برای خود 
انضباطی جدی تری  اقدامات  تخلف،  ماهیت  براساس  که  می دارد  محفوظ 

را اجرا کند

بدانند که انحراف از  لازم است دانش آموزان و والدین/ سرپرستان آن ها 
پاسخ  در  شود.  منجر  انضباطی  اقدامات  به  می تواند  موردانتظار  رفتار 
در  انضباطی  اقدامات  مدیر،  توصیه  طبق  و  دانش آموز  سوءرفتار  به 
مدرسه  مدیر  شد.  خواهد  اجرا  او  برای   )V( چهار  تا   )I( یک  سطوح 
)یا فرد منصوب برای این نقش( مسئول تعیین تمامی اقدامات انضباطی 
ازجمله برنامه های تعلیقی در مدرسه و خارج از مدرسه خواهد بود. در 
آیا سوءرفتار صورت گرفته  این پرسش مطرح می شود که  هر موقعیت، 
در سطحی بوده است که نیاز باشد طبق اصول اداری اقدامی انضباطی 

ازسوی مدیر مدرسه یا مأمور دادرسی تعیین شود یا خیر.

مقدمه
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این کتابچه راهنما به دنبال اطمینان از رعایت قوانین شهروندی زیر است:

دانش آموزان هر روز، به موقع و در شرایطی که آماده یادگیری . 	
هستند در مدرسه حاضر می شوند،

دانش آموزان رفتاری مؤدبانه، دوستانه و همراه با احترام با . 	
 دانش آموزان دیگر و بزرگسالان خواهند داشت،

دانش آموزان به شیوه ای رفتار خواهند کرد که نشان دهنده افتخار . 	
آن ها به خود، خانواده و مدرسه شان است،

دانش آموزان با ذهنی باز و توجهی مؤدبانه به ایده ها، عقاید و . 	
فرهنگ افراد دیگر احترام خواهند گذاشت،

دانش آموزان هنگام خطاب دانش آموزان دیگر و بزرگسالان از . 	
زبان یا اشاره های مناسب و محترمانه استفاده خواهند کرد،

دانش آموزان در کلاس و در سالن های مدرسه روحیه همکاری، . 	
همراه با توجه و حمایتی خواهند داشت،

دانش آموزان در حفظ و نگهداری محیط امن، دوستانه و سازنده . 	
مدرسه کوشا خواهند بود،

دانش آموزان درصورت درخواست کارکنان مدرسه، مدرک . 	
شناسایی شان را ارائه می کنند.

شهروندی

»هیئت آموزش منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« از دانش آموزان انتظار دارد متناسب با سطوح رشد و نمو، بلوغ و توانایی های اثبات شده خود و درنظر 
گرفتن حقوق و بهزیستی دانش آموزان دیگر، کارکنان مدرسه، داوطلبان و پیمانکاران رفتار کنند.

قوانینشهروندیمدرسه شهروند مدرسه باشید!

انتظارات
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فرصتآموزشیبرابر

سیاست منطقه آموزشی ما فراهم کردن فرصت آموزشی برابر برای همه دانش آموزان است.

مشارکتوالدین

صفحه »مشارکت والدین« توسط والدین دانش آموزان برای والدین و سرپرستان قانونی دانش آموزان »منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« تدوین شده 
است. به عنوان ولی یا سرپرست، مشارکت شما در تحصیل فرزندتان می تواند: 

به فرزندتان کمک کند به تحصیلی باکیفیت دست یابد،. 	

رضایت شما را از مدرسه افزایش دهد، و . 	

روحیه معلم را بالا ببرد.. 	

نگرش مثبت خانواده ها و معلمان به موفقیت تحصیلی فرزندتان کمک می کند! 

حقوقومسئولیتهایدانشآموزانووالدین

قوانین و رویه های مدرسه با این هدف طراحی شده اند که به همه دانش آموزان امکان دهند از تحصیلی امن، منظم و مناسب برخوردار شوند. . 	
دانش آموزان می توانند از حق آزادی بیان و اجتماع و برخورد منصفانه برخوردار باشند به این شرط که این حقوق را برای سایر دانش آموزان 
و کارکنان مدرسه نیز محترم بشمارند. از دانش آموزان انتظار می رود از دستورالعمل های معلمان خود پیروی کنند و از تمامی قوانین مدرسه 

تبعیت کنند. هدف از اقدامات انضباطی اطمینان از رعایت رویه عادلانه )دادرسی منصفانه( پیش از اخراج دانش آموز به دلیل رفتارش است.

والدین از این حق برخوردار هستند که از عملکرد فرزندشان در مدرسه آگاه باشند و درصورت بروز نگرانی، بنابر نیاز و به صورت منظم، . 	
اطلاعات مربوطه در اختیارشان قرار داده خواهد شد. در اکثر موارد، این مسئولیت دانش آموز است که چنین اطلاعاتی را به والدین خود 

منتقل کند. درصورت لزوم، ممکن است با ارسال نامه یا تحویل حضوری، از اطلاع رسانی به والدین اطمینان حاصل شود. والدین را ترغیب 
می کنیم با ارائه پیشنهادها یا نگرانی هایی که می توانند در دستیابی بهتر فرزندشان به اهداف آموزشی اش مؤثر باشند،  پیوندی دوطرفه با معلمان 

فرزندشان و کارکنان پشتیبانی برقرار کنند.
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دانش آموزان باید به موقع و در حالتی که آماده یادگیری هستند در مدرسه حاضر شوند و در برنامه تحصیلی خود مشارکت داشته باشند. اگر به . 	
دلایلی این امر ممکن نیست، دانش آموز باید از مدیر، معلم یا دبیر انجمن مدرسه کمک بگیرد. 

دانش آموزان بزرگسال )18 سال به بالا( باید از تمامی قوانین مدرسه تبعیت کنند.. 	
اگر دانش آموزان بزرگسال با والدین خود زندگی می کنند باید والدینشان را در برنامه تحصیلی شان شرکت دهند.. 		

حقوق

تحصیل در محیطی سالم و امن،. 	

شرکت در روند آموزشی در جو و شرایطی عاری از ترس، آزارواذیت، ارعاب، مزاحمت و خشونت،. 	

داشتن این انتظار که قوانین مدرسه به شیوه ای منسجم، منصفانه و معقول اجرا خواهد شد،. 	

 دسترسی به سوابق انباشته دانش آموز و امکان مرور آن ها. )دانش آموزان زیر 18 سال برای مرور این سوابق باید همراه داشته باشند؛ . 	
افراد 18 سال به بالا می توانند بدون حضور والدین خود مرور این سوابق را درخواست کنند.(،

داشتن این انتظار که کارکنان مدرسه گزارش های نقض حقوق دانش آموزان یا والدین را بررسی خواهند کرد و به موقع پاسخ می دهند،. 	

جبران تمامی کارهایی که به دلیل غیبت یا تعلیق انجام نشده است،. 	

درخواست کنفرانس آموزشی با کارکنان مدرسه،. 	

گزارش شکایات، حوادث، مشکلات، نارضایتی ها یا دادخواست ها به مدیر مدرسه و دریافت پاسخ اولیه ظرف سه روز کاری )تحصیلی( پس از . 	
تاریخی که مدیر آن گزارش را دریافت می کند،

 دریافت امکاناتی برای مشکلات و نگرانی های سلامتی، به ویژه برای دانش آموزان مبتلا به بیماری های مزمن )مانند دارو، معاینه . 	
 و مداخلات لازم(.

سیاست »هیئت آموزش« برقراری و حفظ محیط آموزشی عاری از شکل های مختلف آزارواذیت غیرقانونی ازجمله آزار جنسی است. منطقه آموزشی 
ما آزار جنسی یا اشکال دیگر آزارواذیت غیرقانونی را تحمل نمی کند. این تعهد برای تمامی برنامه ها و فعالیت های عملی، آموزشی و فوق برنامه مدارس 
منطقه اعمال می شود. همه دانش آموزان، مدیران، معلمان و تمامی اعضای کادر کارکنان مدرسه مسئولیت مشترکی برای منع، گزارش و جلوگیری از 
هر شکلی از آزارواذیت غیرقانونی دارند.  این سیاست برای هرگونه رفتار غیرقانونی که درطول فعالیت های آموزشی یا فوق برنامه ای که با حمایت 
مالی هیئت مدرسه برگزار می شوند، در ساختمان مدرسه، اتوبوس مدرسه یا مکانی دیگر )درطول رویداد یا فعالیتی که با حمایت مالی هیئت آموزش 

برگزار می شود( صورت بگیرد اجرا می شود.

)Dr.CamelaDiaz(دکترکامیلادیاز
معاون سرپرست برنامه درسی و آموزشی

camela.diaz@lansingschools.net
517-755-2020

)MichaelJones(میکائیلجونز
Title IX هماهنگ کننده

michael.jones@lansingschools.net
517-755-2832

منطقه آموزش وپرورش لنسینگ
 519  West Kalamazoo

Lansing, MI 48933

بر رعایت  ناظر  به عنوان »مأموران  را  بالا  افراد  آموزش«  »هیئت 
است.  کرده  تعیین  ما  آموزشی  منطقه  در  ضدآزارواذیت«  قوانین 

ازاین پس، به آن ها »مأموران اجرای الزامات« گفته می شود.

 حقوقتان 
را بدانید
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هر فردی که مایل است نقض سیاست آزارواذیت را گزارش دهد، باید با این افراد تماس بگیرد: مأموران ناظر بر رعایت قوانین ضدآزارواذیت )در 
سمت راست فهرست شده اند(.

بوده اند،  یا تعرض جنسی  آزارواذیت جنسی  دانش آموزانی که قربانی  لنسینگ« حمایت تکمیلی برای  در شرایط مقتضی، »منطقه آموزش وپرورش 
فراهم می کند. این حمایت شامل )اما نه محدود به( دستور عدم تماس با دانش آموز یا تغییر در برنامه درسی دانش آموز برای محافظت از او می شود. 
علاوه براین، منطقه ما مشاوره، پشتیبانی و منابع تکمیلی تحصیلی برای دانش آموزانی که درمعرض آزارواذیت جنسی قرار گرفته اند یا در آن شرکت 

کرده اند و/ یا برای فرد آزاردهنده ترتیب می دهد. 

کارکنانی که آزارواذیت های مشکوک را به مدیر، ناظر یا مأموران ناظر بر رعایت قوانین منطقه گزارش نمی دهند بلافاصله توبیخ می شوند. این توبیخ 
بنابر اقتضای شرایط می تواند شامل تعلیق یا فسخ قرارداد کارمند باشد.

دانش آموزان یا کارمندانی که از افراد گزارش دهنده آزارواذیت جنسی انتقام می گیرند، بی درنگ توبیخ می شوند. این توبیخ بنابر اقتضای شرایط می تواند 
تعلیق یا اخراج دانش آموز یا تعلیق یا فسخ قرارداد کارمند باشد.

مسئولیتها

احترام به خود و دیگران و همچنین اموال و دارایی ها منطقه و جامعه،. 	

احترام به قوانین مدرسه و شرکت در جلسات رسیدگی به مسائل انضباطی )درصورت لزوم(،. 	

برنامه ریزی زمانی برای بررسی سوابق در زمانی مناسب که مورد توافق دانش آموز و مدرسه است،. 	

گزارش نقض حقوق دانش آموز/ ولی به کارکنان مدرسه،. 	

جبران کارهایی که به دلیل غیبت یا تعلیق انجام نشده است،. 	

شرکت در کنفرانس آموزشی با کارکنان مدرسه،. 	

 و مسئولیت 
هایتان
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پیگیری شکایات ازطریق روش های تعیین شده،. 	

رعایت دستورالعمل های مربوط به مواقعی که باید فرزند بیمار را در خانه نگه داشت،. 	

ارائه اطلاعات پزشکی به دفاتر مدرسه )پرستار مدرسه( ازجمله اسناد پزشکی لازم برای ارائه امکانات پزشکی. )مهم است که فرم تکمیل و . 	
امضاشده »اجازه استفاده از دارو در مدرسه« برای داروهای تجویزی یا فرم تکمیل و امضاشده »اجازه استفاده از داروی غیرتجویزی« به 

مدرسه ارائه شود(. 

ارائه شماره تلفن های اضطراری دردسترس و مخاطبین اضطراری قابل اعتماد برای شرایط اضطراری که ممکن است برای دانش آموزان . 		
پیش آید.

بهزیستیدانشآموزان

ایمنی دانش آموزان مسئولیت کارکنان مدرسه است. همه اعضای کادر مدرسه باید با اقدامات اضطراری مانند تمرین های آتش سوزی، محبوس . 	
شدن، گردباد و روش های گزارش تصادف آشنا باشند. اگر دانش آموزی از موقعیت خطرناک یا حادثه ای مطلع شود، باید بی درنگ به یکی از 

کارکنان اطلاع دهد.

طبق قوانین ایالتی کلیه دانش آموزان باید یک کارت فوریت های پزشکی داشته باشند که توسط ولی یا سرپرست آن ها تکمیل و امضا شده . 	
و به دفتر مدرسه تحویل داده شده باشد. اگر دانش آموزی این کارت را نداشته باشد، ممکن است تا زمانی که آن را تهیه نکند از مدرسه 

اخراج شود.

دانش آموزان با نیازهای پزشکی خاص باید اعلانی کتبی درخصوص این نیازها به همراه مستنداتی که توسط پزشک تهیه و تأیید شده باشد، به . 	
دفتر مدرسه تحویل دهند.

جراحتوبیماری

تمامی جراحات و صدمات باید به معلم یا دفتر مدرسه گزارش شود. اگر جراحت خفیف باشد، بعداز آنکه به جراحت دانش آموز رسیدگی . 	
می شود، دانش آموز می تواند به کلاس برگردد. درصورت نیاز به رسیدگی و توجه پزشکی، کارکنان دفتر مدرسه اقدامات اضطراری مدرسه را 

دنبال خواهند کرد.
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اگر دانش آموزی در ساعات مدرسه دچار نشانه های بیماری شود باید از معلم اجازه بگیرد تا به دفتر مدرسه برود. فرد بزرگسالی در دفتر . 	
مدرسه تعیین می کند که دانش آموز باید در مدرسه بماند یا به خانه برود. هیچ دانش آموزی بدون اجازه واضح والدین، از مدرسه خارج 

نخواهد شد.

سیاستومقرراتحضور

»هیئت آموزش« معتقد است حضور در مدرسه یکی از عوامل کلیدی در موفقیت دانش آموزان است و هرگونه غیبت از مدرسه یک لطمه آموزشی به 
دانش آموز است. از همه دانش آموزانی که در »منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« ثبت نام می کنند انتظار می رود الگوی حضور منظم و به موقعی در 

مدرسه داشته باشند.

با اینکه تأیید می کنیم غیبت از مدرسه تحت شرایط خاصی ضروری است، لازم است دانش آموزان، والدین/ سرپرستان، معلمان و مدیران همه تلاش 
خود را برای به حداقل رساندن غیبت ها و تأخیرها به کار گیرند.

حضور دانش آموز در مدرسه مسئولیت ولی/ سرپرست و خود دانش آموز است. برای اینکه والدین/ سرپرستان بتوانند این مسئولیت را انجام دهند، مدرسه 
باید آن ها را از الگوهای حضور و غیبت دانش آموز مطلع کند.

سیستمی مناسب و جامع از سوابق حضور برای همه دانش آموزان تهیه و حفظ 
می شود. معلمان وظیفه دارند گزارش صحیحی از حضور روزانه در کلاس خود 
ارائه دهند. مدیر موظف است از دقت و صحت تمامی سوابق حضور در مدرسه 

خود اطمینان حاصل کند. 

اخلال  دانش آموز  آموزشی  برنامه  در  که  غیبت هایی  یا  و/  بیش ازحد  غیبت های 
ایجاد می کنند )حتی اگر توسط ولی/ سرپرست تأیید شده باشند( توسط کارکنان 

منطقه آموزشی مدرسه مورد بررسی قرار می گیرند.

همه  اختیار  در  غیبت  نتیجه  در  انجام نشده  کلاسی  کارهای  جبران  فرصت 
که  است  دانش آموز  مسئولیت  این  بااین حال،  گرفت.  خواهد  قرار  دانش آموزان 
تکالیف را دریافت کند و آن ها را در زمان توافق شده با معلم مربوطه، تحویل دهد.

مأموریت »ابتکار عمل بهبود حضور و غیاب در منطقه آموزش وپرورش 
لنسینگ« شامل ارتقای موفقیت دانش آموزان با ترویج فرهنگ حضور 
مثبت، اشاعه تغییر ساختار فکری و ارائه فرصت های یادگیری عادلانه 

با افزایش حضور دانش آموزان است.

باورداریم
شناسایی و کاهش موانع به بسته شدن شکاف های عدالت و . 	

تساوی کمک می کند.

چارچوب فکری مترقی و پویا باید در کارکنان، دانش آموزان . 	
و خانواده ها ترویج شود.

حضور در کلاس، از زنگ شروع تا زنگ پایان، باید . 	
به عنوان یکی از اولویت ها ترویج شود.

 همکاری فعالانه با خانواده ها و شریکان اجتماعی یک . 	
نیاز است.              

 عادات قوی حضور در کلاس باید از سال های ابتدایی . 	
 و درطول دوران تحصیل در دانش آموز شکل بگیرند 

و حفظ شوند.

شیوه های منعطف ازنظر فرهنگی حامی حضور مثبت در . 	
مدرسه هستند.

جمع آوری و استفاده از طیف گسترده ای از داده های . 	
کاربردی برای اعمال رویکرد سطح به سطح برای بهبود 

حضور در مدرسه لازم است.

حضور مثبت کارکنان بر حضور دانش آموزان تأثیر . 	
می گذارد.

بهبود حضور در مدرسه باید تشویق و تجلیل شود. . 	
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حضوروغیابدانشآموزان

از دانش آموزان انتظار می رود هر روز پیش از شروع کلاس ها به مدرسه برسند. اهمیت حضور منظم درس مهمی است که باید در مدرسه آموخته شود. 
یادگیری هر روز در کلاس درس انجام می شود. این تجارب یادگیری هرگز قابل تکرار نیستند. هرگاه دانش آموزی در کلاس درس حاضر نباشد، بخش 

ارزشمندی از یادگیری خود را از دست می دهد.

دانش آموزان کودکستان تا پایه دوازدهم )K-12( زمانی غایب درنظر گرفته می شوند که کل دوره زمانی کلاس را از دست بدهند. دانش آموزی که حداکثر 
15 دقیقه از زمان کلاس را از دست بدهد، دانش آموز دارای تأخیر درنظر گرفته می شود. دانش آموزی که بعد از 15 دقیقه از شروع کلاس به کلاس 
برسد، دانش آموز »دیررسیده« )AL( درنظر گرفته می شود. دانش آموزانی که کلاس را پیش از زمان پایان مشخص شده ترک کنند و به کلاس برنگردند، 

دانش آموز »زودتر ترک کرده« )LE( درنظر گرفته می شوند.

)K-6(دستورالعملهایویژهپایهکودکستانتاششم

اگر دانش آموزی غایب خواهد بود، والدین/ سرپرستان قانونی او مسئول مطلع کردن دفتر مدرسه از این موضوع هستند. نتایج این تماس در سابقه . 	
رسمی حضور و غیاب دانش آموز ثبت خواهد شد،

اگر ولی/ سرپرست قانونی برای تأیید دلیل غیبت)های( دانش آموز تماسی نگرفته باشد، کارکنان مدرسه با خانه دانش آموز تماس می گیرند. نتایج این . 	
تماس در سابقه رسمی حضور و غیاب دانش آموز ثبت خواهد شد،

دانش آموزانی که پس از غیبت به مدرسه برمی گردند، باید یادداشت امضاشده ای از ولی/ سرپرست قانونی خود که دلیل غیبت)های( آن ها را توضیح . 	
می دهد همراه خود داشته باشند.

اگر مجموع غیبت های دانش آموزی به پنج )5( روز کامل )ده )10( نیم روز( برسد، کارکنان مدرسه با ولی/ سرپرست قانونی تماس می گیرند،. 	

دانش آموزانی که مجموع غیبت هایشان به هشت )8( روز کامل )شانزده )16( نیم روز( رسیده باشد ممکن است به »متخصص حضور و غیاب« . 	
منطقه آموزشی ارجاع داده شوند،

اگر غیبت موجه با توضیح والدین )بیماری یا شرایط خانوادگی( از ده )10( روز بیشتر شود، ارائه گواهی از پزشک دانش آموز الزامی خواهد بود. . 	
در این گواهی باید دلیل غیبت، تعداد روزهایی که دانش آموز غایب خواهد بود، تاریخ روزهایی که غایب خواهد بود و امضای پزشک درج شود،

آیاغیبتفرزندمموجهاست؟
غیبت،  تاریخ  پس از  )تحصیلی(  کاری  روز   )10( ده  اگر ظرف 
باشد،  مدرسه اعلانی دریافت کند و غیبت به یکی از دلایل زیر 

غیبت موجه شناخته می شود:

»غیبت ناشی از بیماری که والدین آن را موجه می دانند« 	 
)حداکثر 10 روز(، غیبت بیشتر از 10 روز موجه شمرده 

نمی شود مگراینکه با توجیه )گواهی( پزشکی تأیید شود 
حضور در مراسم تدفین	 
غیبت مرتبط با مدرسه )تعلیق، تأخیر اتوبوس مدرسه، دلایل 	 

اداری، سفرهای علمی و غیره(
حضور در دادگاه/ دلایل حقوقی	 
زندان بودن	 
غیبت موجه پزشکی )گواهی پزشک(	 
مناسک مذهبی	 
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پیش از اینکه ارجاعی به »متخصص حضور و غیاب« صورت بگیرد، نامه ای ازسوی مدرسه به ولی/ سرپرست قانونی ارسال خواهد شد که . 	
مشکل حضور و غیاب را شرح می دهد.

اگر هیچ یک از تلاش های بالا مشکل حضور و غیاب دانش آموز را برطرف نکند، »متخصص حضور و غیاب« اقدامی قانونی یا اقدام مناسب . 	
دیگری علیه ولی دانش آموز انجام خواهد داد.

دستورالعملهایویژهپایههفتمتادوازدهم

اگر ظرف ده )10( روز کاری )تحصیلی( پس از تاریخ غیبت، مدرسه اعلانی دریافت کند و غیبت به یکی از دلایل فهرست شده در صفحه 12 باشد، 
غیبت موجه شناخته می شود.

اگر دانش آموزی غایب خواهد بود، والدین/ سرپرستان قانونی او مسئول مطلع کردن دفتر مدرسه از این موضوع هستند. نتایج این تماس در سابقه . 	
رسمی حضور و غیاب دانش آموز ثبت خواهد شد،

اگر غیبت موجه با توضیح والدین )بیماری یا شرایط خانوادگی( از ده )10( روز بیشتر شود، ارائه گواهی ازسوی پزشک دانش آموز برای تمدید . 	
غیبت الزامی خواهد بود. در این گواهی باید دلیل غیبت، تعداد روزهایی که دانش آموز غایب خواهد بود، تاریخ روزهایی که غایب خواهد بود و 

امضای پزشک درج شود،

اگر مجموع غیبت های )موجه یا غیرموجه( دانش آموزی از ده )10( روز بیشتر شود یا وقتی الگوهای غیرعادی غیبت درطول نیم سال تحصیلی . 	
اتفاق بیفتد، معلم به مدیر یا نماینده او اطلاع خواهد داد و دفتر مدرسه والدین را از این موضوع مطلع خواهند کرد )ازطریق نامه پستی، ایمیل، تلفن 

یا اطلاع حضوری(،

اگر هیچ یک از تلاش های بالا مشکل حضور و غیاب دانش آموز را برطرف نکند و دانش آموز کمتر از 18 سال داشته باشد، »متخصص حضور . 	
و غیاب« ممکن است اقدامی قانونی یا اقدام مناسب دیگری علیه دانش آموز و ولی دانش آموز انجام دهد. اگر دانش آموز بین 16 تا 18 سال داشته 
باشد، والدین می توانند با امضای فرم »موافقت با ترک مدرسه« در حضور یکی از مدیران مدرسه، به حضور دانش آموز در مدرسه پایان دهند. 

این فرم در همه مدارس دبیرستان در منطقه دردسترس است.

بدانید کدام 
 

غیبت ها موجه 
 

هستند
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خدماتدرخانه

اگر فرزندتان به دلیل بیماری و طبق تشخیص پزشک نتواند در مدرسه حاضر شود )5 روز یا بیشتر(، ممکن است واجدشرایط دریافت خدمات در 
خانه باشید.

خدماتدرخانهچهخدماتیهستند؟
»منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« به دانش آموزی که به دلیل درمان پزشکی نمی توانند حضور منظم در مدرسه داشته باشند، خدمات در خانه ارائه 
می دهد. معلمان تأییدشده خانگی با تحویل تکالیف، کتاب های درسی و/ یا منابع آنلاین معلم مدرسه به دانش آموز، در خانه دانش آموز به او کمک درسی 

ارائه می دهند.

الزاماتواجدشرایطبودن:
برای اینکه واجدشرایط دریافت خدمات در خانه باشید، فرزندتان باید:

 دارای تشخیص پزشکی معتبری باشد که مانع از حضور تمام وقت 	 
او در مدرسه شود

فرم ارجاع پزشکی از متخصص پزشکی واجدشرایطی )دکترای 	 
پزشکی ) .M.D(، دکترای پزشکی استیوپاتی ) .D.O( یا دستیار 

رسمی پزشک( داشته باشد

غیبت پزشکی بیشتر از پنج )5( روز متوالی داشته باشد	 

در »منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« ثبت نام کرده باشد	 

قدرتهمکاری
معلمان خانگی ما با معلم مدرسه فرزندتان همکاری خواهند داشت تا مطالب و تکالیف موردنیاز را به او ارائه دهند. معلم مدرسه معلم رسمی و ثبت شده 

در پرونده فرزندتان باقی خواهد ماند.

معلمانخانگی:
زمان خدمات دهی را با والدین برنامه ریزی خواهند کرد	 

با ارائه تکالیف، کتاب های درسی و منابع معلم، پشتیبانی درسی به 	 
دانش آموز خانه نشین ارائه می دهند

تکالیف و کارهای تکمیل شده را به مدرسه تحویل می دهند	 

به عنوان رابطی میان خانواده شما و مدرسه فرزندتان عمل می کنند	 

چگونهفرزندمراثبتنامکنم؟

فرم ارجاع دانش آموز را از مدرسه فرزندتان تهیه، تکمیل . 	
و ارسال کنید. در مرحله بعد، مشاور یا مدیر مدرسه فرم 

ارجاع مدرسه را تکمیل خواهد کرد و هر دو فرم را به »اداره 
فرهنگ مدرسه« )OSC( ارسال می کند.

اداره OSC فرم ارجاع پزشکی را تهیه خواهد کرد و هر سه . 	
 )DAPA( »فرم را به »بخش سنجش و حسابداری دانش آموزن
ارسال می کند تا تأییدیه نهایی دریافت شود. ظرف یک هفته از 
تاریخ ارسال فرم، به شما اطلاع داده می شود که ارائه خدمات 

در خانه تأیید شده است یا خیر.
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حقاظهارنظردانشآموزان

در  دانش آموزان  است.  همراه  آن  صحیح  انجام  مسئولیت  با  اظهارنظر  حق  می شناسد.  به رسمیت  دانش آموزان  برای  را  اظهارنظر  حق  مدرسه 
زمان های مناسب می توانند مطالب و دادخواست های کتبی، دکمه، نشان یا علائم دیگر؛ لباس، آرم )مدال(، بنر و محتوای صوتی و تصویری توزیع 
کنند یا به نمایش بگذارند، به این شرط که این موارد حمایت مالی نشده باشند و غیرتجاری باشند. تمامی موارد بالا باید از این دستورالعمل های 

مدرسه پیروی کنند:

محتوا/ مطلب نمی تواند به نمایش گذاشته شود، اگر:. 	

نامناسب برای خردسالان، حاوی تهمت و افترا، قبیح یا رکیک و مبتذل باشد،. 	

تبلیغ محصول یا خدماتی باشد که طبق قانون برای خردسالان ممنوع است،. 		

هدف آن توهین یا آزارواذیت باشد،. 			

هدف آن برانگیختن دعوا یا ایجاد اختلال در مدرسه یا یکی از رویدادهای مدرسه باشد،. 		

این احتمال روشن و فعلی را نشان دهد که یا به دلیل محتوای خود یا به دلیل شیوه توزیع یا نمایش، باعث بروز اختلال اساسی و عمده در مدرسه یا . 	
فعالیت های مدرسه، نقض مقررات مدرسه یا ارتکاب اقدامی غیرقانونی شود.

مطالب/ محتوا نباید درطول کلاس درس یا در زمان حرکت به سمت کلاس ها توزیع یا نمایش داده شوند. دانش آموزان می توانند اجازه نمایش یا توزیع . 	
محتوای مدنظر در زنگ ناهار و بعداز ساعات مدرسه در مکان های مشخصی را دریافت کنند، به این شرط که خروجی ها مسدود نشوند و دسترسی 

مناسبی به محوطه مدرسه و خارج از آن وجود داشته باشد.

دانش آموزانی که مطمئن نیستند مطالب/ محتوای مدنظرشان از دستورالعمل های مدرسه پیروی می کند یا خیر، می توانند محتوا را 24 ساعت پیش از 
تاریخ مدنظر برای نمایش، به مدیر مدرسه نشان دهند.

نگرانیها،پیشنهادهاوشکایاتدانشآموزان

مدرسه برای منفعت رساندن به دانش آموزان تأسیس شده است. کارکنان مدرسه اینجا هستند تا دانش آموزان را در مسیر تبدیل شدن به افراد بزرگسال 
مسئولیت پذیر کمک و راهنمایی کنند. اگر دانش آموزی پیشنهادی دارد که می تواند به بهبود مدرسه کمک کند، باید بدون نگرانی آن را با کارکنان مدرسه 

مطرح کند. پیشنهادهای کتبی می توانند مستقیماً به مدیر مدرسه یا شورای دانش آموزی تحویل داده شوند.

بیان مناسب نگرانی های  یا شکایتی وجود داشته باشد، بهترین راه رفع مشکل صحبت کردن درباره آن است. هیچ دانش آموزی به دلیل  اگر نگرانی 
مشروع خود، توسط کارکنان مورد آزارواذیت قرار نخواهد گرفت یا هدف تلافی نخواهد بود. پیشنهادها، نگرانی ها یا شکایات را می توان مستقیماً به 

مدیر مدرسه یا شورای دانش آموزی تحویل داد.
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کتابچهراهنمایپوششکلمنطقه

لباسی که در مدرسه پوشیده می شود باید مرتب و تمیز باشد. برای حفظ محیطی سالم، امن و منظم، پوشیدن کفش الزامی است. کفش هایی که می توانند 
خطرات ایمنی برای دانش آموزان ایجاد کنند، مانند کفش های چرخ دار، ممنوع هستند. پوشیدن دمپایی لاانگشتی و کفش پاشنه بلند توصیه نمی شود، اما 
درصورت صلاحدید والدین پوشیدن آن ها بلامانع است. پوشیدن لباس رویی مثل کت*، کلاه یا سرپوش )به جز مواقعی که به دلایل پزشکی یا مذهبی 

پوشیده می شوند(، ژاکت و عینک آفتابی غیرتجویزی در ساختمان مدرسه ممنوع است.

پوشاکی که بدن نما یا جلف باشد یا دشنام گویی، فعالیت ها یا مواد غیرقانونی )الکل، مواد مخدر، تنباکو و غیره( را به تصویر بکشد، نشان دهنده کلمات 
یا تصاویر رکیک یا علائم، نشان ها یا پیام های باندهای تبهکاران باشد، ممنوع است. دانش آموزان نباید از کیف هایی با زنجیر بزرگ و سنگین، دستبند 
میخکوب شده، علائم یا زیورآلاتی استفاده کنند که منعکس کننده پیام یا معرف سازمان هایی است که بدرفتاری شان با افراد به دلیل نژاد، قومیت، ملیت، 

رنگ پوست، جنسیت، گرایش جنسی، سن، مذهب یا ناتوانی ذهنی یا جسمی آن ها شناخته شده است.

رکابی  یا  تاپ  نپوشاند،  را  سینه  یا  میانی  قسمت های  که  لباسی  هالتر،  لباس  نیست:  محدود  آن ها  به  اما  است  موارد  این  شامل  نامناسب  پوشش 
)مگراینکه تی شرتی زیر آن ها پوشیده شود(، لباس با بند رشته ای، پیژامه و شلوارک یا شلواری که زیر خط کمر بسته شود و لباس زیر یا پوست 
برهنه را نمایان کند. شلوار/ شلوارک افتاده )سَگینگ( ممنوع است. شلوار/ شلوارک باید بدون اینکه با دست گرفته شود، روی خط کمر بماند 

و پایین نیفتد. 

مسئولیت رعایت پوشش و آراستگی مناسب در مدرسه به عهده دانش آموز و والدین او است. مسئولیت و حق تفسیر قوانین مربوط به پوشش در این کتابچه 
راهنما به شیوه ای منسجم، منصفانه و معقول به عهده مدیر مدرسه است. 

کتابچهراهنمایفعالیتهایفوقبرنامهدانشآموزان

دانش آموزان لنسینگ و مهمان های آن ها که در رویدادهای مرتبط با مدرسه شرکت می کنند تابع مقررات »کتابچه راهنمای منطقه آموزش وپرورش 
لنسینگ« هستند و درصورت نقض قوانین این کتابچه، ممکن است با اقدامات انضباطی مانند کنار گذاشته شدن از تیم روبرو شوند.

مربیان یا حامیان مالی می توانند با هماهنگی و تأیید مدیر مدرسه، مجموعه قوانین تکمیلی برای شرکت کنندگان درنظر بگیرند. اگر چنین قوانینی وضع 
شود، قوانین باید به صورت کتبی باشند و پیش از شروع جلسه فعالیت دراختیار شرکت کنندگان قرار داده شوند. نسخه ای از این قوانین باید توسط هریک 

از شرکت کنندگان و ولی آن ها امضا شود و در دفتر مدیر مدرسه نگهداری شود.

* مدیر می تواند پوشیدن کت را مجاز اعلام کند.

 می  دانستید که می  توانیم 
 هم شیک  پوش باشیم 
و هم پوششی مناسب 
مدرسه داشته باشیم؟

17 انضباطیاقدامات انضباطیانتظارات پیامدها و اقدامات انضباطیدستورالعمل های  مقدمه



توزیعمطالبچاپی

فقط مطالبی که به تأیید مدیر مدرسه رسیده باشد می توانند توزیع یا در انظار عمومی نصب شوند.

مدیر یا فرد تعیین شده برای این نقش زمان و مکان مشخص برای توزیع مطالب چاپی توسط دانش آموزان را تعیین خواهد کرد. کلیه مطالبی که توزیع 
می شوند باید حاوی نام حامی مالی )فرد یا سازمان( باشد و نام نویسنده یا ناشر )چاپگر( در آن درج شده باشد.

مدیر یا فرد تعیین شده می تواند هرگونه مطلبی را که ازقبل تأیید نشده است مصادره )توقیف( کند.

قوانیناستفادهازتمامیدستگاههایارتباطاتدیجیتال

دستگاه های ارتباطات دیجیتال )ECD( همه دستگاه هایی هستند که برای برقراری ارتباط با دیگران استفاده می شوند و شامل )اما نه محدود به( تلفن های 
همراه، دستگاه های iPad و رایانه های شخصی می شوند. استفاده از دستگاه های ECD به صورت غیرمجاز می تواند به اقدام انضباطی )ازجمله مصادره 
دستگاه( منجر شود؛ اقدام انضباطی بسته به ماهیت فعالیت ممنوعه و/ یا اینکه دانش آموز خاطی قبلاً هم این قانون شکنی را انجام داده است یا خیر، 
تعیین می شود. حق تعیین عواقب مقتضی چنین رفتار برای مدیر مدرسه محفوظ است. درصورت درخواست مدیر یا »مسئول امنیت عمومی«، دستگاه 

ECD باید تحویل داده شود. 

در همه  دستشویی های مدرسه،  یا  اتاق های رختکن  در  نباید   ECD دستگاه های  است.  ممنوع  اکیداً   ECD دستگاه  از هرگونه  نامناسب  استفاده 
دیگری مورد  به شیوه  یا  باشند  است، »روشن«  یا رویدادی ورزشی  آموزشی  فعالیتی  میزبان  که  دیگری  آموزشی  منطقه  یا  منطقه  این  مدارس 
استفاده قرار بگیرند.  درصورت تخطی، هرگونه دستگاهی که در این گروه قرار بگیرد مصادره می شود و دانش آموز خاطی مشمول مجازات 

انضباطی خواهد بود.

دانش آموزانی که دستگاه ECD دارند مسئول مراقبت از دستگاه خود هستند.

در هیچ زمانی منطقه آموزشی ما مسئول جلوگیری از سرقت، گم شدن، تخریب یا آسیب دیدن دستگاه های ECD که دانش آموزان با خود به . 	
ساختمان و/ یا اتوبوس مدرسه می آورند، نخواهد بود. به دانش آموزان و والدین اکیداً توصیه می کنیم که اگر دانش آموز دستگاه ECD به مدرسه 

می آورد، هرگز آن را بدون توجه و بدون امنیت رها نکند.

در هرزمانی، استفاده از دستگاه های ارتباطات دیجیتال یا رسانه های اجتماعی با هدف آزارواذیت، تهدید یا به صورت دیگری ایجاد محیطی خصمانه . 	
در مدرسه یا ایجاد اخلال در محیط آموزشی مشمول تنبیهات انضباطی می شود. این اقدامات می تواند از مصادره دستگاه تا موارد جدی تری مثل 

تعلیق از مدرسه باشد.

سوءاستفادهازدستگاههایECDمیتوانداین
پیامدهاراداشتهباشد...

دانش آموز  به  پایان روز  در  و  دستگاه مصادره می شود   اول تخلف
برگردانده می شود.

تخلفدوم دستگاه مصادره می شود و در پایان روز به ولی دانش آموز 
گرفته  دانش آموز  از   ECD از  استفاده  امتیاز  و  داده می شود  تحویل 

می شود.

انضباطی  پیامدهای  و  می شود  مصادره  دستگاه  بعدی  تخلفهای
دیگری نیز تا حد تعلیق از مدرسه، درنظر گرفته می شوند.

اهَ، کتابچه راهنمای دانش آموزان 
واقعاً حوصله سربره. 

دیگه سر کلاس به من پیام نده...
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قوانینایمنیواستفادهازفناوری

استفاده از فناوری در »منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« )منطقه آموزشی( امتیازی است که به دانش آموزان داده شده است. این امتیاز با مسئولیت 
استفاده از فناوری به شیوه ای سازگار با این کتابچه راهنما و همچنین تمامی قوانین و مقررات قابل اجرا همراه است. استفاده از فناوری باید در راستای 
مأموریت منطقه آموزشی ما باشد و صرفاً برای بهبود فرایند آموزشی درنظر گرفته شده است. منظور از فناوری این موارد است )اما به آن ها محدود 
نیست(: دستگاه های ECD، پست صوتی، سخت افزار رایانه، نرم افزار و لوازم جانبی، دستگاه های رایانه ای دستی، ماشین حساب، تجهیزات علمی، 

تلویزیون، ایمیل، منابع دسترسی به اینترانت و اینترنت. 

قوانیناستفادهازفناوریبرایپایههایکودکستانتاششم

دانش آموزان فقط با اجازه معلم از دستگاه های الکترونیکی استفاده خواهند . 	
کرد و تمامی دستورالعمل های معلم برای استفاده را دنبال می کنند،

یا شماره . 	 نام مدرسه، نشانی خانه  نام،  اینترنت  دانش آموزان هرگز در 
تلفن خود را دراختیار کسی قرار نمی دهند،

معذب . 	 را  او  که  کند  پیدا  اطلاعاتی   ECD دستگاه  در  دانش آموز  اگر 
معلم خود  به  باید  اشتباه هستند،  و  بداند غلط  اگر  یا  ناراحت می کند  و 

اطلاع دهد،

اگر دانش آموز پیامی با لحن غیردوستانه و نامهربان دریافت کند یا باعث . 	
شود احساس بدی به او دست دهد، باید بلافاصله به معلم خود اطلاع دهد 

و به پیام پاسخ »ندهد«،

وقتی دانش آموزی از ECD استفاده می کند، باید مراقب باشد هیچ بخشی . 	
از آن را خراب نکند یا به آن آسیب نرساند،

دانش آموز اجازه ندارد نرم افزاری را که توسط »بخش فناوری« تأیید . 	
این موضوع  کند.  استفاده  دیگری  به شیوه  یا  دانلود  نشده است، نصب، 
شامل هرگونه نرم افزار یا برنامه ای می شود که از روی سی دی یا فلش 

دانلود شده یا در اینترنت پیدا شده است )اما به آن ها محدود نیست(.

قوانیناستفادهازفناوریبرایپایههایهفتمتادوازدهم

دانش آموز فقط برای اهداف مجاز تحصیلی از دستگاه های ECD استفاده . 	
خواهد کرد،

یک . 	 مدرسه  در   ECD از  استفاده  که  این موضوع  شناختن  به رسمیت 
امتیاز است، با پذیرفتن مسئولیت مراقبت درست از همه فناوری هایی که 

دانش آموز مجاز به استفاده است همراه خواهد بود،

دانش آموز از همه حساب ها و رمزهای عبوری که به او اختصاص داده . 	
شده است محافظت خواهد کرد و آن ها را با دانش آموزان دیگر، کارکنان 
عبور  رمز  شامل  موضوع  این  گذاشت.  نخواهد  به اشتراک  مهمانان  یا 

دسترسی به ایمیل و شبکه می شود،

نخواهد . 	 به اشتراک  شخصی  اطلاعات  اینترنت  در  هرگز  دانش آموز 
گذاشت،

اطلاعات . 	 شد  خواسته  دانش آموز  از  شیوه ای  هر  به  اگر  علاوه براین، 
شخصی ارائه دهد یا مورد آزارواذیت قرار گرفت، باید بی درنگ به معلم 

یا کارمند دیگری در مدرسه اطلاع دهد، 

دانش آموز اجازه ندارد نرم افزاری را که توسط »بخش فناوری« تأیید . 	
این موضوع  کند.  استفاده  دیگری  به شیوه  یا  دانلود  نشده است، نصب، 
شامل هرگونه نرم افزار یا برنامه ای می شود که از روی سی دی یا فلش 

دانلود شده یا در اینترنت پیدا شده است )اما به آن ها محدود نیست(،

دانش آموز از تمامی قوانین حق نشر پیروی خواهد کرد.. 	

ارتباطات »دستگاه داشتن دانشآموزدادهمیشود.دیجیتال«)ECD(امتیازیاستکهبهدراختیار
و همچنین تنبیهات انضباطی دیگر و/ یا ازدست رفتن امتیازات استفاده از فناوری عدم رعایت قوانین بالا می تواند باعث 

اقدامات قانونی شود.

19 انضباطیاقدامات انضباطیانتظاراتمقدمه پیامدها و اقدامات انضباطیدستورالعمل های 



14

قوانینومقرراترفتارایمندراتوبوسمدرسه

کلیهمفادوقوانین»کتابچهراهنمایدانشآموزانمنطقهآموزشوپرورشلنسینگ«بریدانشآموزانیکهمسافراناتوبوسمدرسههستند،اعمال
میشود.علاوه براین، چون اتوبوس درحال حرکت الزامات ایمنی خاصی را می طلبد، رعایت قوانین ویژه زیر نیز الزامی است. هر دانش آموزی که 
از این قوانین سرپیچی کند یا سوءرفتار دیگری در اتوبوس مرتکب شود ممکن است اخطار کتبی و/ یا اعلام تعلیق دریافت کند. دانش آموز تعلیق شده 

نمی تواند از امتیازات استفاده از اتوبوس مدرسه استفاده کند، مگراینکه فرم اجازه از مدیر دریافت کند.

راننده اتوبوس مسئول ایمنی اتوبوس مدرسه و مسافران آن است. دانشآموزانبایددرهمهمواقعبارانندههمکاریداشتهباشندوازاواطاعتکنند. . 	
برای اطمینان از ایمنی راننده و مسافران، دانش آموزان اجازه ندارند شیشه یا هر شیء دیگری را که بتواند به عنوان سلاح استفاده شود )مثل چوب بیس بال، 

اسکوتر، اسکیت و غیره( به اتوبوس مدرسه بیاورند،

سوار و پیاده شدن مسافران از اتوبوس توسط راننده، مدیر و کارکنان مدرسه کنترل می شود،. 	

خروج اضطراری فقط طبق دستور راننده استفاده می شود و در هیچ زمان دیگری نباید به آن دست زده شود،. 	

بمانند. . 	 منتظر  اصلی  جاده  از  دور  و  امن  محلی  در  و  بیایند  ایستگاه  به  برنامه ریزی شده  از زمان سوار شدن  دقیقه زودتر   )5( پنج  باید  دانش آموزان 
دانش آموزان با نظم و ترتیب سوار اتوبوس می شوند و تا زمان پیاده شدن، در صندلی می نشینند و آرام خواهند بود. دانش آموزان نباید دست و سر خود 
را از پنجره اتوبوس بیرون کنند و نباید پای خود را در راهروی وسط خودرو بگذارند و یا آن را بالا بیاورند. دانش آموزان پیش از عبور کردن از جلوی 

اتوبوس مدرسه باید توقف کنند و هر دو طرفشان را نگاه کنند.

هرگاه لازم باشد، راننده می تواند صندلی دانش آموزان را مشخص کند و می تواند نمودار صندلی برای این منظور تهیه کند،. 	

اطلاعات مربوط به ایستگاه های اتوبوس و برنامه زمانی آن، پیش از بازگشایی مدارس برای همه دانش آموزان واجدشرایط پست خواهد شد. . 	

آوردن حیوان خانگی یا هر حیوان دیگری به اتوبوس ممنوع است.. 	

فقط دانش آموزان مجاز می توانند از اتوبوس استفاده کنند.. 	

اتوبوس های . 	 ندارند از  لنسینگ تحصیل نمی کنند( اجازه  آینده، والدین، دانش آموزانی که در منطقه آموزش وپرورش  بالقوه  بازدیدکنندگان )دانش آموزان 
مدرسه استفاده کنند

به . 		 باید  پیشنهادی  تغییر  تهیه می شود. هرگونه  اینگام«  آموزش وپرورش متوسطه  اتوبوس مدرسه توسط »منطقه  ایستگاه ها و جدول زمانی  مسیرها، 
»مدیر عملیات اجرایی منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« ارائه شود.

مقررات
رفتارایمنلطفاًقوانینو

دراتوبوسمدرسه
رارعایتکنید
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دستورالعملهایرفتارمناسبدراتوبوسمدرسه

استفادهازاتوبوسمدرسهیکامتیازاستنهحقمسلم. دانش آموزان هنگام استفاده از اتوبوس مدرسه ملزم به رعایت استانداردهای رفتار ایمن هستند. 
راننده اتوبوس اجازه دارد برای هر دانش آموزی که از قوانین این کتابچه راهنما سرپیچی می کند یا سوءرفتار دیگری را مرتکب می شود، اخطار کتبی 

رفتار نامناسب یا توصیه تعلیق صادر کند.

راننده در شرایطی اخطار کتبی رفتار نامناسب را صادر می کند که تخلف به حدی جدی باشد که بتواند خطر مستمری برای ایمنی اتوبوس و مسافران 
آن به وجود آورد. در مواردی که رفتار بسیار جدی باشد، درخواست تعلیق به مدیر مدرسه ارائه می شود.

نسخه ای از اخطار رفتار نامناسب در اتوبوس توسط دانش آموز به والدین او تحویل داده می شود. فرم باید توسط یکی از والدین امضا شود و دفعه بعد 
که دانش آموز می خواهد از اتوبوس استفاده کند به راننده اتوبوس تحویل داده شود.

مدیر مدرسه مسئول تعلیق دانش آموزان از خدمات اتوبوس است. . 	

دانش آموزی که حق استفاده از اتوبوس مدرسه از او گرفته می شود، در مدت تعلیق اجازه ندارد از اتوبوس مدرسه استفاده کند. درصورت درخواست . 	
مدیر مدرسه، رانندگان می توانند با والدین جلسه داشته باشند. دانش آموزی که در صبح از خدمات اتوبوس تعلیق می شود، در پایان مدرسه )بعدازظهر( 

با اتوبوس به خانه رسانده می شود.

تعلیق دانش آموز در پایان فعالیت اتوبوس در آن روز اعمال می شود. در موارد خیلی جدی که ایمنی سایر افراد حاضر در اتوبوس درمعرض خطر . 	
فوری قرار دارد، تعلیق دانش آموزان پایه متوسطه ممکن است در مسیر و پیش از رسیدن به خانه اجرا شود. راننده بی درنگ مدیر مدرسه را از اجرای 

این تعلیق مطلع خواهد کرد. اگر دانش آموزی در مدرسه از اتوبوس تعلیق شود، مدیر مدرسه باید با والدین دانش آموز تماس بگیرد و ترتیبی دهد که 
دانش آموز در پایان مدرسه به خانه برسد. دانش آموزان هرگز پای پیاده و بدون اطلاع رسانی یا موافقت والدین، به خانه فرستاده نمی شوند. دانش آموز 
تعلیق شده که نمی تواند از اتوبوس مدرسه برای رفتن به مدرسه یا برگشتن از آن استفاده کند، همچنان می تواند به حمل ونقل زمان بندی شده در منطقه 

آموزشی برای سفرهای علمی، فعالیت های فوق برنامه و دیگر فعالیت های تحت حمایت مالی مدرسه دسترسی داشته باشد.

اگر دانش آموزی احساس کند راننده مسئولیت های خود را ایمن یا درست انجام نمی دهد، می تواند شکایتی نزد مدیر مدرسه تنظیم کند و مدیر با شرکت 
Dean Transportation تماس خواهد گرفت. Dean Transportation درمورد شکایت تحقیق خواهد کرد و اقدامات ضروری را انجام خواهد 

داد. نتایج این تحقیق در اسرع وقت به صورت شفاهی یا کتبی به والدین اطلاع داده می شود.

اخطاروتعلیق

صدوراخطار
رفتارمنفی

صدوراعلامیهتعلیق

شکایاتدانشآموزان
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پیروی از قوانین محیطی امن و منظم ایجاد می کند که مناسب یادگیری خواهد بود. هر مدرسه برنامه ای تشویقی برای اقدامات مطابق با قوانین 
مدرسه خواهد داشت که می تواند شامل این موارد باشد: تجلیل شفاهی و کتبی، امتیازات ویژه، گزارش به خانه، فعالیت های ماهانه و پاداش  های 

دورهای.

مداخلاتبرایاصلاحرفتاردانشآموزان

دانش آموزانی که از قوانین مدرسه تبعیت نمی کنند مشمول مجموعه ای مداخلات برای تصحیح رفتارشان می شوند. مسئولیت تعیین پیامدهای رفتاری 
به عهده مدرسه دانش آموز است. قوانین این کتابچه راهنما در مکان ها و شرایط زیر برای دانش آموز اعمال می شود:

ساختمان مدرسه یا خودروی وابسته به مدرسه؛. 	
حضور در فعالیت های مدرسه یا هرگونه فعالیتی که با حمایت مالی مدرسه برگزار می شود؛. 	
در مسیر رفت وبرگشت به مدرسه یا هرگونه فعالیتی که با حمایت مالی مدرسه برگزار می شود؛. 	
 دانش آموزی که رفتار او در هر محل یا زمانی مستقیماً با اقدامات، انضباط یا بهزیستی عمومی مدرسه و دانش آموزان/ کارکنان مدرسه . 	

مغایر است؛
هنگام استفاده از منابع و حساب های رایانه ای یا ارتباطات راه دور یا دیگر خدمات منطقه آموزشی.. 	

اقداماتاصلاحی

دانش آموزی که اشتباهات رفتاری او در روند یادگیری یا آموزش اختلال ایجاد می کند ممکن است موقتاً از کلاس اخراج شود. در چنین مواردی، معلم 
یک فرم ارجاع انضباطی تکمیل می کند و در سریع ترین زمانی که طبق مقررات آموزشی مجاز شناخته می شود )اما نه دیرتر از پایان روز تدریس، 
مگر در مواقعی که تحت شرایط تخفیف دهنده، مهلت دیگری مجاز شناخته شود( به مدیر مدرسه تحویل می دهد. اعلامیه اقدامات اصلاحی در پرونده 

انضباطی دانش آموز ثبت خواهد شد.

اطلاعرسانیبهوالدین

در هر موردی که به تعلیق منجر شود، ولی یا دانش آموز )اگر 18 ساله باشد(، ازطریق تلفن و/ یا به صورت کتبی از روز تعلیق مطلع خواهد شد. در 
بعضی موارد انضباطی، دانش آموز ممکن است تا پایان روند تحقیقات درمورد حادثه، از مدرسه تعلیق شود. اگر اقدام انضباطی شامل تعلیق شود، هیچ 
دانش آموزی در ساعات مدرسه از ساختمان مدرسه بیرون فرستاده نمی شود، مگراینکه به ولی یا فرد مسئول دیگری اطلاع رسانی شده باشد. اگر ولیِ 
فاقد حق حضانت، که ازنظر قانونی مجاز به دسترسی به سوابق دانش آموز باشد، مایل باشد نسخه ای از اطلاعات تعلیق دانش آموز برای او پست شود، 

مسئولیت آن ولی است که نشانی لازم برای این کار را دراختیار مدرسه قرار دهد.

نتایجبهبودیافتهدانشآموزان
عملکردآموزشی

)Horner و همکاران،  2009(

شایستگیاجتماعی - عاطفی
)2012  ،Leaf و Waasdorp  ،Bradshaw(

)SWD(نتایجاجتماعیوتحصیلیبرایدانشآموزاندارایمعلولیت
)2012  ،Swain-Bradway و Vincent  ،Horner  ،Tobin  2017؛   ،Lewis(

کاهشقلدریدرمدرسه
)2012  ،Leaf و Bradshaw  ،Waasdorp  2009؛  ،Horner و Ross(

کاهشنرخگزارشهایانجامشدهازسویدانشآموزان
درخصوصسوءمصرفمواد/الکل

)McIntosh  ،Kittelman  ،Bastable و Hoselton،  2015؛  Bradshaw و همکاران،  2012(

کاهشاقداماتانضباطیمحرومکننده

ارجاعاتانضباطیاداری
)Mitchell  ،Bradshaw و Leaf،  2010؛ 

 Bradshaw و همکاران،  2012؛  Horner و همکاران،  2009(

تعلیق
)2010  ،Leaf و Mitchell  ،Bradshaw(

بازداریوجداسازی
)2010  ،Young و Britton  ،Simonsen  و همکاران،  2016؛ Reynolds(

نتایجبهبودیافتهمعلمان

درکاثربخشیمعلم
)2012  ،Horner و Romer  ،Ross  2012؛  ،McIntosh و Kelm(

سلامتسازمانیمدرسهوجومدرسه
)Ialongo  ،Bevans  ،Kath  ،Bradshaw و Leaf،  2008؛

)2009  ،Leaf و Thornton  ،Kath  ،Bradshaw 

)SWD(نتایجاجتماعیوتحصیلیبرایدانشآموزاندارایمعلولیت
)2012  ،Swain Bradway 7   ،Vincent  ،Horner  ،Tobin  2017؛  ،Lewis(

درکایمنیمدرسه
)Horner و همکاران،  2009(

اقدامات انضباطی
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برای ترغیب شکل گیری عادت های رفتاری ایمن و قابل قبول در دانش آموزان، مدیران و کارکنان مدرسه ممکن است اقدامات مناسبی را به کار گیرند که 
می تواند شامل این موارد باشد: مشاوره، عدالت ترمیمی، میانجی گری، مدیریت منازعه و/ یا ارجاع به سازمان های اجتماعی. اگر والدین نگرانی هایی 

داشته باشند، باید با مدیر مدرسه تماس بگیرند.

روشهایاصلاحیوترمیمی

»عدالت ترمیمی« یک برنامه حل وفصل مسالمت آمیز منازعات و اختلافات است که هدف آن در کنار هم قرار دادن دانش آموزان درگیرشده برای پیدا 
کردن راهی برای التیام آسیب های به وجودآمده است. این برنامه با مشارکت دادن همه اشخاص تحت تأثیر قرارگرفته، موقعیت های منازعه آفرین را در 

مدارس هدف یابی می کند.

»تسهیل گران عدالت ترمیمی« در محل حاضر هستند و برای شرایطی که در مدارس به وجود می آیند دردسترس خواهند بود. عدالت ترمیمی منازعات 
را به صورت ریشه ای مورد بررسی قرار می دهد و درعین حال، مهارت های حل اختلاف و همدردی را ترویج می کند.

روند عدالت ترمیمی بدین شرح است:

ارجاع: دانش آموز توسط کارکنان، مدیران یا خودش به بخش »عدالت ترمیمی« ارجاع داده می شود؛ . 	
پذیرش: تسهیل گران به صورت مجزا با اشخاص مربوطه دیدار می کنند تا درباره اتفاقی که افتاده است،  تأثیر آن اتفاق و کاری که دانش آموز می تواند . 	

برای پشت سر گذاشتن آن انجام دهد، صحبت کنند. بعداز پردازش شرایط به صورت مجزا با هر دانش آموز، دانش آموزان تصمیم می گیرند که مایل 
هستند در جلسه ای مشترک شرکت کنند یا خیر؛ 

جلسهمشترک:همه اشخاص درگیر در ماجرا در جلسه ای گرد هم می آیند و تسهیل گر مکالمه را هدایت می کند. از دانش آموزان خواسته می شود ماجرا . 	
را از دید خود تعریف کنند و بگویند چه افرادی و چگونه تحت تأثیر قرار گرفته اند و برای التیام آسیب واردشده چه کاری باید انجام شود؛ 

توافق: سپس، دانش آموزان به توافق می رسند که چگونه آن ماجرا را پشت سر بگذارند، چگونه اختلاف را حل وفصل کنند، چگونه از بروز مجدد . 	
اختلاف در آینده جلوگیری کنند و برنامه شان برای واکنش در موقعیت های مشابه در آینده چه خواهد بود؛ 

پیگیری:تهسیل گر جلسه را با »نظرسنجی کوتاه مدت« که نظر دانش آموزان را درباره روند عدالت ترمیمی جویا می شود به پایان می رساند. . 	
21 روز بعداز برگزاری جلسه مشترک، تسهیل گر با »نظرسنجی بلند مدت« روند را پیگیری می کند تا ببیند دانش آموزان چگونه از آن اختلاف 

عبور کرده اند.

روشهایترمیمیکداماند؟

رسیدگیوگفتگو
درموردنیازهای
اجتماعمدرسه.

کاهش،جلوگیری
و بهبودرفتار

مضر.

جبرانآسیب
وبازیابیروابط

مثبت.

رفعاختلاف،
مسئولشناختن
افرادوگروهها.

ساختروابطی
سالممیانمعلمان
و دانشآموزان.
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»کارکنانمجازمیتواننددرصورت
داشتنسوءظنیمنطقیبازرسیانجام

دهند«.

»کارکنانمجاز
میتواننددرصورت

داشتنسوءظنیمنطقی
بازرسیانجامدهند«.

نتایجمدنظر
عدالت ترمیمی به صورت ریشه ای به اختلاف رسیدگی می کند:

مسئولیت پذیری را به فرد آسیب رساننده می قبولاند و به او فرصت می دهد آسیبی را که با رفتار خود ایجاد کرده برطرف کند؛. 	
به افرادی که آسیب دیده اند امکان می دهد آنچه را که می تواند آن آسیب را التیام ببخشد مشخص کنند؛ و فرصتی برای یادگیری و مشارکت . 	

نوجوانان )و گاهی اوقات خانواده های آن ها( با شیوه های مسالمت آمیز حل اختلاف به وجود می آورد.

روش های ترمیمی رویکرد انضباطی غیرتنبیهی هستند.

 .)2016  ،Kline( است  شده  طراحی  دانش آموزان  همه  با  مثبت  روابطی  برقراری  برای  که  هستند  دانش آموز  محوریت  با  اقداماتی  ترمیمی  روش های 
روش های ترمیمی یک مؤلفه پیش نگر و یک مؤلفه پاسخ گو دارد که می توانند )و احتمالاً باید بتوانند( هم راستا با هم کار کنند تا مطلوب ترین نتیجه حاصل 
شود )Watchel،  2013(. مؤلفه »پیش نگر« روش های ترمیمی بر ایجاد محیط های آموزشی بی طرف و عادلانه و پرورش روابط سالم متمرکز است؛ 

.)2016  ،Vaandering و Evans( درصورتی که مؤلفه »پاسخ گو« بر ترمیم آسیب و متحول کردن اختلاف تمرکز دارد

بازرسیومصادره

بازرسی: بازرسی دانش آموزان، اموال شخصی دانش آموزان، کمدها و وسایل نقلیه موتوری آن ها تحت استانداردهای قانونی مناسب اجرا خواهد شد تا از ایمنی 
و امنیت دانش آموزان، معلمان، مهمانان و اموال مدرسه محافظت شود.

کارکنانمجاز:کارکنان مجاز به انجام بازرسی شامل این اعضا هستند: مدیر، معاون مدیر، اعضای »اداره امنیت عمومی« یا هر مقام مسئول دیگری از مدرسه 
که به طور خاص توسط مدیر برای این کار انتخاب شده باشد.

بازرسیدانشآموزان
اگر کارکنان مجاز مدرسه سوءظنی منطقی برای انجام بازرسی داشته باشند، می توانند دانش آموز، کیف مدرسه، کوله پشتی یا دیگر وسایل یا متعلقات دانش آموز 
را بازرسی کنند. در شرایط خاص، انجام بازرسی های تصادفی ممکن است ضروری باشد. سوءظن منطقی برای انجام بازرسی به معنی شرایطی است که طی 

آن فردی منطقی به این نتیجه می رسد که بازرسی فرد، مکان یا شیء به خصوصی به کشف یکی از این موارد منتهی خواهد شد:

شواهدی مبنی بر نقض هرگونه مقررات محلی یا قوانین ایالتی/ فدرال؛. 	
شواهدی مبنی بر نقض مفاد این دفترچه راهنما یا دیگر سیاست های »هیئت آموزش« یا مقررات اداری؛. 	
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هر موردی که با خطر آسیب رساندن یا بیمار کردن دانش آموزان، کارکنان، مهمانان یا اموال مدرسه همراه باشد، چه در ساختمان مدرسه، چه . 	
در رویدادی که با حمایت مالی مدرسه برگزار می شود یا هنگام رفت وآمد به مدرسه.

درصورت به وجود آمدن سوءظنی منطقی و به منظور محافظت از سلامت، ایمنی و بهزیستی دانش آموزان تحت نظارت منطقه آموزشی ما، مدیر یا 
نماینده منصوب او می تواند دانش آموزان را بازرسی کند. در روند بازرسی هر دانش آموز، دو فرد بزرگسال باید حضور داشته باشند.

اگر دانش آموز مقاومت کند، سعی می شود با یکی از والدین او تماس گرفته شود و درصورت لزوم، موضوع به »اداره امنیت عمومی« یا سازمان 
اجرای قانون دیگری ارجاع داده می شود. »اداره امنیت عمومی« یا دیگر سازمان اجرای قانون، تا حد مجاز قانونی، دانش آموز را بازرسی فیزیکی 

خواهد کرد.

بازرسیکمددانشآموزان
همه کمدها در »منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« جزو اموال منطقه هستند و تحت نظارت مدیر مدرسه یا نماینده منصوب قرار دارند. منطقه آموزشی 
ما هرگز از حق کنترل انحصاری بر کمدهای خود صرف نظر نخواهد کرد. دانش آموزان اجازه ندارند از قفل خصوصی برای کمدشان در مدرسه استفاده 

کنند. کارکنان مجاز درصورت مشاهده قفل خصوصی، آن را از کمد مدرسه باز می کنند.

کمد مدرسه برای راحتی و استفاده موقت دراختیار دانش آموزان قرار داده می شود. دانش آموزان فقط برای نگهداری موارد مرتبط با مدرسه و موارد 
شخصی مجاز مانند پوشاک، کفش، وسایل نظافت و ظرف ناهار می توانند از کمد خود استفاده کنند. مسئولیت کامل محتویات کمد مدرسه تنها به عهده 

دانش آموز مربوطه است و دانش آموزان نباید کمد یا رمز کمد خود را دراختیار دانش آموز دیگری قرار دهند.

بازرسی های تصادفی برای کمدهای مدرسه اجرا خواهد شد.کارکنان مجاز در هرزمانی و بدون اطلاع رسانی قبلی یا دریافت رضایت از دانش آموز 
یا ولی/ سرپرست قانونی او، می توانند کمدهای مدرسه و محتویات آن ها را بازرسی کنند. هنگام اجرای بازرسی های تصادفی ممکن است از سگ 

جستجوگر گواهی دار و مربی او کمک گرفته شود. در روند بازرسی از کمد دانش آموزان، دو فرد بزرگسال حضور خواهند داشت.

اگر مأمور اجرای قانونی بخواهد کمد دانش آموزی را بازرسی کند و برای این کار حکم تفتیش داشته باشد، مدیر مدرسه یا نماینده منصوب او 
بی درنگ این اجازه را به افسر می دهد و او را تا کمد دانش آموز مربوطه هدایت خواهد کرد. هرگاه ممکن باشد، بازرسی در حضور مدیر یا 
نماینده او انجام خواهد شد. اگر مأمور اجرای قانون حکم تفتیش نداشته باشد، درصورت اجازه دانش آموزی که کمد به او تعلق دارد بازرسی کمد 

می تواند انجام شود.
اگر مأمور اجرای قانونی که از افسران »اداره امنیت عمومی منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« نیست، بدون دراختیار داشتن حکم بخواهد کمد 
دانش آموزی را بازرسی کند، باید به این سؤال مدیر یا نماینده او پاسخ دهد که چه حقایقی باعث شده مأمور به این نتیجه برسد که فرصت کافی برای 
دریافت حکم تفتیش وجود ندارد و مدرک جرم می تواند پیش از آن، از بین برود یا نابود یا جابه جا شود. اگر مدیر یا نماینده او با مأمور مربوطه 
بنابر اجازه و اختیار خود کمد را بازرسی کند اما خودش مأمور را در بازرسی همراهی نخواهد کرد.  نباشد، به مأمور اجازه می دهد  هم عقیده 
مدیر یا نماینده او بی درنگ این موضوع را به »سرپرست امنیت عمومی« گزارش خواهد داد که او نیز به نوبه خود مقام مافوق مأمور مربوطه 

را مطلع خواهد کرد.
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مصادره
اگر این باور وجود داشته باشد که موارد خاصی با فعالیت غیرقانونی یا نقض مفاد این کتابچه راهنما، سیاست های هیئت آموزشی، مقررات اداری مرتبط 
هستند یا خطری از نوع آسیب فیزیکی یا بیماری برای دانش آموزان، کارکنان، مهمانان یا اموال مدرسه به دنبال دارند، توسط فردی که بازرسی را انجام 
می دهد مصادره می شوند. هر موردی که درنتیجه بازرسی مصادره می شود باید به »اداره امنیت عمومی« یا سازمان اجرای قانون دیگری تحویل داده 

شود. اموال مصادره شده برگردانده نمی شوند.

بازرسیوسایلنقلیهموتوری
کارکنان مجاز می توانند درصورت بروز سوءظنی منطقی مبنی بر این که وسیله نقلیه موتوری که توسط دانش آموز به محوطه مدرسه آورده شده می تواند 

حاوی هریک از موارد زیر باشد، در هرزمانی آن را بازرسی کنند:

این بازرسی می تواند بدون اطلاع رسانی قبلی به دانش آموز انجام شود. اگر دانش آموزی از همکاری امتناع کند، امتیاز رانندگی و استفاده از پارکینگ 
مدرسه بلافاصله از او گرفته می شود و طبق آنچه در این کتابچه راهنما مشخص شده است، مشمول اقدامات انضباطی بیشتری می شود.

برای محافظت از سلامت، ایمنی و بهزیستی دانش آموزان و اجتماع مدرسه، اگر وسیله نقلیه مدنظر توسط فردی غیر از دانش آموزان به محوطه مدرسه 
آورده شده باشد، با مأموران اجرای قانون تماس گرفته می شود تا کارکنان مجاز مدرسه را در بازرسی خودرو همیاری کنند. ممکن است از سگ 

جستجوگر گواهی دار و مربی او برای رسیدن به سوءظن منطقی و آغاز بازرسی، کمک گرفته شود.

شواهدی مبنی بر نقض هرگونه مقررات محلی یا قوانین ایالتی/ . 	
فدرال؛

شواهدی مبنی بر نقض آیین نامه یا دیگر سیاست های »هیئت . 	
آموزش« یا مقررات اداری؛

هر موردی که با خطر آسیب رساندن یا بیمار کردن دانش آموزان، . 	
کارکنان، مهمانان یا اموال مدرسه همراه باشد، چه در ساختمان 

مدرسه، چه در رویدادی که با حمایت مالی مدرسه برگزار می شود 
یا هنگام رفت وآمد به مدرسه.

بارانندگی
دانشآموز
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جداسازیاضطراری

جداسازی اضطراری نباید طولانی تر از زمان لازم برای رسیدن 
دانش آموز به آرامش و کنترل مجدد خود باشد.

حداکثر 15 دقیقه برای دوره ابتدایی؛	 
حداکثر 20 دقیقه برای دوره متوسطه/ دبیرستان؛	 
اگر از 15/ 20 دقیقه طولانی تر شود:	 
ممکن است حمایت تکمیلی لازم باشد )مثلاً کارمند  	

جایگزین، پرستار یا یکی دیگر از کارمندان اصلی.(

مداخلهفیزیکییاجداسازیتوسطکارکنان

»منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« به کارکنان اجازه نمی دهد از تنبیه بدنی )استفاده از تنبیه فیزیکی برای تغییر رفتار یا تهدید به چنین تنبیهی( روی 
دانش آموزان استفاده کنند. »بازداری فیزیکی اضطراری« شامل تماس مستقیم فیزیکی به صورتی است که مانع از حرکت دانش آموز شود یا به صورت 
قابل توجهی آن را محدود کند. »بازداری فیزیکی اضطراری« آخرین راهکار مداخله ایمنی اضطراری است. »بازداری فیزیکی اضطراری« فرصتی 

برای دانش آموز است تا کنترل خود را بازیابد. 

کارکنان مجاز هستند در شرایط زیر از بازداری فیزیکی )و نه »زور و اجبار«( روی دانش آموزان استفاده کنند:

محافظت از خود یا فرد دیگری دربرابر حمله فیزیکی. 	

جلوگیری از آسیب رساندن دانش آموز به خودش. 	

توقف آشوبی که می تواند به آسیب فیزیکی شخصی منجر شود. 	

گرفتن سلاح یا شیء خطرناک دیگری از دانش آموز. 	

محافظت از دارایی. 	

مشایعت فیزیکی دانش آموز درگیر در رفتار مختل کننده در محیط آموزشی و فردی که از دستورهای شفاهی برای توقف چنین رفتاری امتناع . 	
کرده است. مشایعت فیزیکی به معنی لمس کردن یا نگه داشتن دانش آموز با حداقلِ استفاده از تماس به منظور هدایت حرکت او از مکانی به مکان 

دیگر است

منطقه آموزشی مدرسه این حق را برای خود محفوظ می دارد که به منظور تحقیقات درباره مشکل به وجودآمده در مدرسه، اتوبوس مدرسه یا . 	
فعالیت مرتبط با مدرسه، با دانش آموزان صحبت کند.

این مداخله ایمن، مناسب، متناسب و حساس به شدت رفتار، سن و سطح رشد دانش آموز، اندازه فیزیکی، جنسیت، شرایط جسمی، پزشکی و روانی، و 
سابقه شخصی )سوءاستفاده جسمی یا جنسی یا تروما( خواهد بود.
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رفتارهاییکهمیتوانندبهاقداماتانضباطیمنجرشوند

مثال های زیر تخطی هایی هستند که می توانند به اقدامات انضباطی علیه دانش آموز منجر شوند. اقدام انضباطی 
بنابر شدت تخطی و شرایط پیرامون آن تعیین می شود.

تخلفاتجزئی
رفتارهایی که تأثیر منفی بر محیط مدرسه می گذارند.

تخلفهایمتوسط/تکرارشونده
رفتاری که مختل کننده است و به طور قابل توجهی محیط مدرسه را مختل می کند اما برای دانش آموزان، سایر افراد 

یا دارایی ها خطرآفرین نیست »یا« به آسیب قابل توجهی منجر نمی شود.

تخلفهایعمده
دارایی ها خطرآفرین است. سوءرفتار  یا  دانش آموزان، کارکنان  دانش آموز،  ایمنی  برای سلامت و  رفتاری که 

مداومی که دربرابر مداخلات دیگر مقاوم بوده است.

دشنامگویی )سطح1تا5( پیام های کلامی که از کلمات به شیوه ای نامناسب استفاده می کنند و ممکن است حاوی 
برچسب زدن افراد با اسامی بد و فحاشی باشد )اما به این موارد محدود نیست(.

الکل)سطح2تا6(دراختیار داشتن یا استفاده از نوشیدنی الکلی و/ یا محصولات غیرالکلی غیرمجاز. الکل که 
با اسم شیمیایی آن یعنی اتانول نیز شناخته می شود،  دارویی روان انگیز است که ماده فعال در نوشیدنی هایی مثل 
آبجو، شراب و نوشیدنی های تقطیری )هارد لیکور( است. الکل ماده ای برای تفریح و تفنن است که با مصرف آن 

علائم شناخته شده مستی در فرد هویدا می شود.

آتشافروزی )سطح6(آتش افروزی عمدی یا تلاش برای آتش زدن ساختمان یا اموال متعلق به، کرایه شده توسط 
یا قرض داده شده به منطقه یا اموال متعلق به فردی دیگر.

تعرض)فیزیکی()سطح3تا6( آسیب رساندن فیزیکی به افراد دیگر )کارکنان یا دانش آموزان( که به صورت 
عمدی و با استفاده از زور یا خشونت صورت بگیرد یا تلاش برای انجام چنین عملی.

تهدیدبمبگذاری)سطح3تا6( تهدید به بمب گذاری یا تهدیدهای مشابه در ساختمان مدرسه، دیگر دارایی های 
مدرسه یا رویداد مرتبط با مدرسه.

قلدری)سطح1تا6( به صورت هرگونه اقدام تکرارشونده کتبی، کلامی یا فیزیکی تعریف می شود، ازجمله 
که  اقداماتی  به،  محدود  نه  اما  شامل،  قلدری  برای  الکترونیک  ارتباطات  از  استفاده  )یعنی  سایبری  قلدری 
یا   )PDA( شخصی  دیجیتال  دستیار  همراه،  تلفن  یا  تلفن  اینترنت،  از  بااستفاده  و  الکترونیکی  به صورت 
هدف  با  آمدنش  به وجود  انگیزه  یا  آن  موضوع  به  توجه  بدون  که  می شوند(  انجام  دستی  بی سیم  دستگاه های 
آسیب رساندن مستقیم یا غیرمستقیم به یک )1( یا چند دانش آموز انجام می شود )یا فرد معقولی متوجه می شود 
که هدف از انجام آن به احتمال زیاد آسیب رساندن به یک یا چند دانش آموز بوده است( و شامل یکی از این 

موارد است:

ایجاد اخلال اساسی در فرصت های تحصیلی، مزایا یا برنامه های یک یا چند دانش آموز؛. 1

ایجاد تأثیر منفی بر توانایی دانش آموزی برای مشارکت یا بهره بردن از برنامه ها یا فعالیت های آموزشی . 2
منطقه با القای ترسی واقعی از آسیب دیدن فیزیکی یا ایجاد ناراحتی و تنش احساسی و روانی؛

داشتن تأثیر مضر واقعی و اساسی بر سلامت جسمی یا روانی دانش آموز دیگر؛ و/ یا. 3

ایجاد اختلال اساسی در، یا مداخله اساسی با، عملکرد منظم مدرسه.. 4

قلدری  مثال های  بعضی از  باشد.  مورد  سه  این  همه  از  ترکیبی  یا  روانی  کلامی،  فیزیکی،  می تواند   قلدری 
این ها هستند:

به . 1 رساندن  آسیب  یا  و/  گرفتن  کشیدن؛  دادن،  هل  انداختن،  تف  زدن،  لگد  زدن،  ضربه  فیزیکی: 
ناخواسته  فیزیکی  تماس  دانش آموز،  از حرکت  یا جلوگیری  اخاذی، مسدود کردن  وسایل شخصی، 

و ناخوشایند.

کلامی: تمسخر، سخنان نیشدار، توهین، نام گذاری با اسامی نامناسب، تهدید کردن.. 2
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روانی: شایعه پراکنی، مخدوش کردن روابط اجتماعی، اجبار، یا مشارکت در ایجاد گوشه گیری/ انزوای . 3
اجتماعی، اخاذی یا ارعاب. این موارد می تواند به روش های مختلفی انجام شود، ازجمله )اما نه محدود به( 

ارسال ایمیل، پست گذاشتن در شبکه های اجتماعی و دیوارنویسی.

قلدری سایبری: هرگونه ارتباط الکترونیک، شامل )اما نه محدود به( اقداماتی که به صورت الکترونیکی و . 4
با استفاده از اینترنت، تلفن یا تلفن همراه، دستیار دیجیتال شخصی )PDA( یا دستگاه بی سیم دستی انجام 

و منتقل می شود.

برای . 5 و عمدی  کینه توزانه  یا هراس آفرینی  آزارواذیت  نژاد:  قومیت/  به دلیل  یا هراس آفرینی  آزارواذیت 
فردی دیگر به دلیل رنگ پوست، قومیت یا نژاد او.

جنسی . 6 سؤالات  یا  اظهارنظرها  لطیفه،  نیشدار،  سخنان  پیشروی ها،  جنسی*:  تعرض  یا  آزارواذیت 
ناخوشایند و ناخواسته، به صورت کلامی یا فیزیکی، که به دلیل جنسیت یا گرایش جنسی فرد دیگری به 
سوی او روانه می شود. همچنین، شامل درخواست عمل جنسی یا دیگر رفتارهای کلامی یا فیزیکی با 
ماهیت جنسی در شرایطی می شود که این رفتار با هدف ایجاد اختلال یا اثرگذاری عمدی )واضح( بر 
توهین آمیز  یا  خصمانه  رعب آور،  تحصیلی  محیط  ایجاد  ازطریق  قربانی  دانش آموز  تحصیلی  عملکرد 

انجام می شود. 

ممنوعیت  این  می داند.  ممنوع  را  جنسی  غیرقانونی  آزارواذیت های  لنسینگ«  آموزش وپرورش  »منطقه 
هرگونه سوءرفتار جنسی از دانش آموزان را دربر می گیرد که توسط دانش آموزان دیگر، کارکنان منطقه، 
اعضای هیئت آموزش یا فروشندگان مدرسه در مدرسه یا رویداد یا فعالیت تحت حمایت مالی مدرسه انجام 

می شود.

هر دانش آموزی که فکر می کند هدف آزارواذیت جنسی ممنوعه ای قرار گرفته است، باید بلافاصله به مدیر، معلم 
یا یکی از مأموراناجرایالزامات)صفحه6راببینید( اطلاع دهد. والدین هم می توانند چنین نگرانی هایی را 

گزارش دهند.

اگر مشخص شود دانش آموزان یا کارمندانی در سوءرفتار جنسی )که شامل اعمال جنسی ناخواسته یا اجباری یا 
رفتاری با ماهیت جنسی می شود( شرکت داشته اند بلافاصله با توبیخ انضباطی روبرو می شوند. این توبیخ بنابر 

اقتضای شرایط می تواند تعلیق یا اخراج دانش آموز یا تعلیق یا فسخ قرارداد کارمند باشد. 

تقلب/سرقتعلمی)سطح1تا4( ارائه دروغین اثر متعلق به دیگران به عنوان کار اصلی خود یا ارائه پاسخ 
آزمون یا تکالیف به دیگران تا بتوانند از روی آن کپی کنند. هنگام تعیین اقدام انضباطی به کیفیت کار توجه 

نمی شود.

یا  خطرناک  که  درس،  کلاس  ازجمله  مدرسه،  اطراف  یا  در  رفتار  هرگونه   )6 تا 1 )سطح ناهنجار رفتار
مختل کننده باشد و ایمنی دانش آموزان، کارکنان یا افراد دیگر ازجمله خود فرد متخلف را تهدید کند. این نوع رفتار 
شامل )اما نه محدود به( این موارد می شود: پرتاب کردن گلوله برفی، سنگ یا اشیای دیگر؛ پوشاندن دوربین های 
امنیتی؛ هل دادن، تکان دادن؛ فریاد زدن؛ یا دویدن در راهروها؛ و تحریک، تماشا یا تشدید تخلفاتی که به اقدامات 
انضباطی علیه دانش آموزان خاطی منجر می شوند. حضور به عنوان تماشاچی در موقعیتی که قلدری یا دعوایی 

درحال انجام باشد، می تواند به عنوان رفتاری ناهنجار درنظر گرفته شود.

می تواند  که  الکترونیکی  دستگاهی  )3 تا 1 )سطح )ECD( دیجیتال ارتباطات دستگاههای از سوءاستفاده
ازطریق اینترنت، داده تلفن همراه یا دیگر نقاط دسترسی Wi-Fi، پیام انتقال دهد. دراختیار داشتن ECD طبق 

دستورالعمل های فهرست شده در صفحه 6 این کتابچه راهنما مجاز است.

آزارواذیتیاهراسآفرینیبهدلیلقومیت/نژاد)سطح1تا5( آزارواذیت یا ارعاب کینه توزانه و عمدی برای 
فردی دیگر به دلیل رنگ پوست، قومیت یا نژاد او.

موادمنفجره/وسایلآتشزا)سطح1تا6( فروش، دراختیار داشتن یا استفاده از مواد منفجره و وسایل آتش زا 
ازجمله بمب و وسایل آتش بازی.

اخاذی/سرقت)سطح2تا6(دریافت اجباری پول یا اموال )هرچیزی که ارزش مالی داشته باشد( از فردی 
بااستفاده از نیروی فیزیکی یا ارعاب.

هشدارها/تماسهایدروغینبا911)سطح2تا5( فعال کردن دروغین سیستم اعلام حریق و/ یا تماس گرفتن 
با مرکز اورژانس 911 از روی سوءنیت در ساختمان ها یا دارایی های مدرسه.

 )Title IX( ادعاهایدروغینآزارواذیتیاتعرضجنسی دانش آموزانی که درطول روند شکایت عنوان نهم
عمداً گزارش نادرست ارائه می دهند، شکایت رسمی کذب ارسال می کنند یا بیانیه با اطلاعات کذب ارائه می دهند، 
این تخلفات، سطح مسئولیت و پاسخ گویی  مرتکب نقض قوانین کتابچه راهنمای دانش آموزان می شوند.  برای 

دانش آموز بااستفاده از »ماتریس انضباط/ مداخله« مشخص می شود.

*»منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« ادعاهای کذب را بسیار جدی می گیرد. برای اطلاع از پیامدهای ادعاهای کذب تعرض یا آزارواذیت جنسی، به صفحه 29 مراجعه کنید. 
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دعوایفیزیکی)سطح2تا6( تماس فیزیکی که منجر به تبادل ضربه و کتک با فرد دیگر می شود. لطفاً توجه 
اولین تخلف:  به این ترتیب است:  پایه ششم  تا  باشید عواقب دعوای فیزیکی برای دانش آموزان کودکستان   داشته 
1 تا 9 روز تعلیق؛ دومین تخلف: تعلیق و ارجاع به »اداره فرهنگ مدرسه« همراه با اسناد »عوامل هفت گانه« 

)Factors   7(؛ دعواهای بعدی: تعلیق و ارجاع به »اداره فرهنگ مدرسه« و احتمال اخراج.

لطفاً توجه داشته باشید عواقب دعوای فیزیکی برای دانش آموزان پایه هفتم تا دوازدهم به این ترتیب است: دعوای
اول 1 تا 9 روز تعلیق؛ دومیندعواارجاع به »اداره فرهنگ مدرسه«؛ دعواهایبعدی تعلیق و ارجاع به »اداره 

فرهنگ مدرسه« و احتمال اخراج.

جعل)سطح1تا5(استفاده از یا مکتوب کردن نام یا هویت فردی دیگر با هدف به دست آوردن منفعت یا تحریف 
زمان، تاریخ، نمره، نشانی یا اطلاعات دیگر، ازجمله فرم های مدرسه.

قمار)سطح1تا5( قمار غیرقانونی است و مشمول تعلیق می شود. قمار یعنی پذیرفتن پول یا شیء باارزش 
دیگری مشروط به نتایج رویدادی نامشخص.

به گروه های  متعلقات مربوط  و  لوازم  گذاشتن  به نمایش   )6 تا 1 تبهکاران)سطح گروههای با مرتبط فعالیت
تبهکاران یا نشان دادن رفتار یا حرکاتی که نماد عضویت در گروه های تبهکاران است؛ راه اندازی، حمایت یا 
ترویج فعالیت هایی که تهدیدکننده ایمنی و رفاه دیگران هستند یا شرکت در فعالیت هایی که با هدف ارعاب دیگران 

انجام می شوند؛ مشارکت در رفتارهایی که به قصد عضوگیری انجام می شوند.

تحمیلسختی)سطح1تا5( تمسخر یا سوءاستفاده از دیگران که باعث خطر آسیب جسمی، ذهنی یا روانی به 
فرد می شود اما آن فرد مجبور است برای پذیرفته شدن )عضویت( در کلاس، سازمان یا گروهی آن شرایط را 
تحمل کند. هنگام تعیین تبعات انضباطی، اراده و تمایل فردی که برای عضویت متحمل سختی شده درنظر گرفته 

نمی شود.

کارکنان مدرسه  از  اجرای دستورالعمل های منطقی هریک  یا  اطاعت، رعایت  5( عدم  تا 1 نافرمانی)سطح
)مدیر، معلم، منشی، سرپرست، کارگر کافه تریا، نگهبان، دستیار یا راننده اتوبوس(.

ارعاب/تعقیبوکمین/تهدید)سطح1تا6( ایجاد ترسی منطقی از آسیب دیدن جسمی در فردی دیگر ازطریق 
استفاده از کلمات یا سایر رفتارهای تهدیدآمیز، اما بدون نمایش اسلحه یا قرار دادن قربانی درمعرض حمله فیزیکی 
واقعی. همچنین، شامل هرگونه رفتار )نوشتاری، کلامی یا فیزیکی( می شود که با هدف ایجاد اختلال یا اثرگذاری 

بر عملکرد تحصیلی دانش آموز قربانی انجام می شود یا محیط تحصیلی رعب آور، خصمانه یا توهین آمیزی برای 
او خلق می کند.

تخریبازرویبدخواهی)سطح1تا6( تخریب یا بدشکل کردن عمدی اموال متعلق به، کرایه شده توسط یا 
آن  یا در  افرادی که برای مدرسه کار می کنند  اموال )ازجمله خودروی(  یا  به سیستم مدرسه  داده شده  قرض 

حضور دارند.

ماریجوآنایادیگرموادکنترلشده)سطح2تا6( فروش، استفاده، دراختیار داشتن یا توزیع مواد مخدر 
قانونی یا غیرقانونی، و/ یا متعلقات آن ها ممنوع است. این سیاست شامل مواد غذایی/ نوشیدنی های ترکیب شده 
با مواد کنترل شده )خوراکی یا شبه دارو( می شود اما به آن ها محدود نیست. )به استثنای داروهایی که مطابق 
با مقررات اداری شماره 5141.3 مصرف می شوند(. پیامدهای دراختیار داشتن/ استفاده از مواد قانونی یا 
غیرقانونی و/ یا متعلقات آن ها بدین شرح است:  اولینتخلف  3 تا 9 روز تعلیق و ارجاع سوءمصرف مواد 
به سازمانی خارجی؛  دومینتخلف می تواند به تعلیق و ارجاع به »اداره فرهنگ مدرسه« همراه با اسناد 

عوامل هفت گانه )Factors   7( شود و سوءمصرف مواد به سازمانی خارجی ارجاع داده می شود.

رفتارمستهجنومنحرف)سطح1تا5( استفاده از زبان مستهجن و هرزه به شکل شفاهی یا کتبی، دراختیار 
داشتن تصاویر هرزه نگاری جنسی )پورنوگرافی(، اجرای حرکات یا اعمال توهین آمیز یا مشارکت در رفتاری با 

ماهیت جنسی در ساختمان مدرسه، اتوبوس مدرسه یا رویداد یا فعالیتی تحت حمایت مالی مدرسه.

سوءرفتارمداوم)سطح1تا6(سوءرفتاری که اغلب تکرار می شود و/ یا نقض مداوم یک قانون.

دراختیارداشتنیااستفادهازتفنگاسباببازی/بدلیاکپیبرابراصلاسلحه/ماکتسلاحگرم)سطح1تا6( 
دراختیار داشتن یا استفاده از تفنگ اسباب بازی/ سلاح گرم بدل یا کپی برابر اصل یا ماکت اسلحه. مثال ها شامل 
این مواردند اما به آن ها محدود نیستند: تفنگ های اسباب بازی، وسایل صحنه یا فیلم، تپانچه شروع، مدل، ماکت یا 
هرنوع دستگاه دیگری که برای تقلید سلاح گرم طراحی شده باشد یا مورداستفاده قرار بگیرد. این سلاح های بدل/ 

تفنگ های اسباب بازی قادر به شلیک گلوله )پرتابه( »نیستند«.

دراختیارداشتنیااستفادهازتفنگایرسافت)سطح1تا6(دراختیار داشتن یا استفاده از تفنگ ایرسافت 
هوای  گاز،  با  و  می کند  شلیک  پلاستیکی  گلوله  مثل  غیرکشنده  پرتابه  که  دیگری  گرم  تفنگ/ سلاح  هر  یا 
فشرده یا فنر فشرده کار می کند. تفنگ های بادی و تفنگ های BB سلاح واقعی هستند و در این دسته قرار 

»نمی گیرند«.
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تعرضجنسی)سطح1تا6(* »منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« بی درنگ گزارش دریافت شده را بررسی 
خواهد کرد و حد نقض قوانین کتابچه راهنمای دانش آموزان این منطقه را مشخص می کند. »منطقه آموزش وپرورش 
لنسینگ« تماس جنسی بین دانش آموزان را در مدرسه، اتوبوس مدرسه یا رویداد یا فعالیت تحت حمایت مالی 
مدرسه ممنوع می داند. منطقه آموزشی ما هرگونه اقدامی را که به تعرض جنسی یا رفتار جنسی با هر ماهیتی 

علیه دانش آموزان منجر شود، تحمل نخواهد کرد.

تعریف  چهار  تا  یک  سطح  از  جنایی«  جنسی  »رفتار  به عنوان  جنایی  حقوقی/  جنبه  از  جنسی«  »تعرض 
یا  فرد،  آن  یا برخلاف خواسته  و/  اعمال زور  با  دیگر،  فردی  اقدام جنسی علیه  می شود، و شامل هرگونه 
هرگونه رفتار جنسی غیراجباری علیه فردی است که قادر به ارائه رضایت نیست و در جایی که از اجبار 
یا زور استفاده شده یا اجبار یا زور به عنوان سلاحی برای تهدید استفاده شده است. استفاده از اختیار/ قدرت 

شکلی از اجبار است.

دانش آموزان  راهنمای  کتابچه  کنند.  موافقت  جنسی  اعمال  با  قانونی  ازنظر  نمی توانند  سال   15 زیر  افراد 
یا  مدرسه  اتوبوس  مدرسه،  در  رفتاری  چنین  اگر  می داند.  ممنوع  به سن  توجه  بدون  را  اعمال جنسی  انجام 
این رفتار را هم به کارکنان »منطقه  باید  بیفتد، دانش آموز  اتفاق  یا فعالیت تحت حمایت مالی مدرسه  رویداد 
هم  و  منطقه(  الزامات  اجرای  مأمور  یا  عموم  امنیت  مأمور  معلم،  مدیر،  )یعنی  لنسینگ«  آموزش وپرورش 

مجریان قانون گزارش دهد. 

سیاست/ اقدامات موقت TITLE IX ممکن است برای مواردی که خارج از مدرسه، و/ یا پیش از زنگ شروع 
مدرسه یا بعداز زنگ پایان آن اتفاق افتاده باشند اعمال شود.

همه فعالیت ها یا رفتار جنسی میان کارکنان و دانش آموزان منطقه نقض سیاست هیئت آموزشی است و ممنوع 
است و درصورت اطلاع، باید به کارکنان منطقه گزارش داده شود. دانش آموزان را تشویق می کنیم بی درنگ 
چنین رفتاری را به مأموراناجرایالزامات)صفحه6راببینید(، مدیر مدرسه یا فرد بزرگسال مورد اعتماد 

دیگری گزارش دهند.

آزارواذیتجنسی)سطح1تا6(* پیشروی ها، سخنان نیشدار، لطیفه، اظهارنظرها یا سؤالات جنسی ناخوشایند 
و ناخواسته، به صورت کلامی یا فیزیکی، که به دلیل جنسیت یا گرایش جنسی فرد دیگری روانه او می شود. 
شامل درخواست عمل جنسی یا دیگر رفتارهای کلامی یا فیزیکی با ماهیت جنسی نیز می شود که با هدف ایجاد 
تحصیلی  محیط  ایجاد  ازطریق  قربانی  دانش آموز  تحصیلی  عملکرد  بر  )واضح(  عمدی  اثرگذاری  یا  اختلال 
رعب آور، خصمانه یا توهین آمیز انجام می شود. )ارعاب جنسی جزو دسته »ارعاب/ تعقیب و کمین/ تهدید« 

حساب می شود(

رفتار زمانی ناخواسته درنظر گرفته می شود که دانش آموز آن را درخواست یا طلب نکرده باشد و این رفتار را 
نامطلوب یا توهین آمیز بداند. سن دانش آموز، ماهیت رفتار و دیگر عوامل مربوطه بر تعیین اینکه دانش آموز قادر 

به استقبال از رفتار جنسی بوده است یا خیر، تأثیر می گذارد. 

تن دادن دانش آموز به آن عمل یا عدم شکایت، همواره به معنی استقبال او از عمل مربوطه نیست.

مثال1: دانش آموزی لطیفه جنسی توهین آمیزی به دانش آموز دیگری می گوید، اما آن دانش آموز اعتراض نمی کند 
یا علیه او صحبتی نمی کند. اعتراض نکردن دانش آموز به معنی استقبال او از آن صحبت ها نیست.

مثال2:دانش آموز 1 در مناسبتی در مدرسه به خواست خود بوسه ای روانه دانش آموز 2 می کند. روز بعد، در 
اتوبوس مدرسه، دانش آموز 1 دوباره بوسه ای برای دانش آموز 2 می فرستد و این بار دانش آموز 2 از حرکات 
واضح جنسی برای دانش آموز 1 استفاده می کند. دانش آموز 1 لبخند می زند اما به آن عمل پاسخ نمی دهد یا آن را 
گزارش نمی دهد. چون دانش آموز 1 به آن عمل پاسخ نداده یا آن را گزارش نداده است، به معنی استقبال او از 

چنین رفتاری نیست. 

»منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« تماس جنسی بین دانش آموزان را در مدرسه، اتوبوس مدرسه یا رویداد یا 
فعالیت تحت حمایت مالی مدرسه ممنوع می داند. منطقه آموزشی ما هرگونه اقدامی را که به تعرض جنسی یا 

رفتار جنسی با هر ماهیتی علیه دانش آموزان منجر شود، تحمل نخواهد کرد.

سیاست/ اقدامات موقت TITLE IX ممکن است برای مواردی که خارج از مدرسه، و/ یا پیش از زنگ شروع 
مدرسه یا بعداز زنگ پایان آن اتفاق افتاده باشند اعمال شود.

6( عمل به اشتراک گذاشتن یا نمایش تصاویر یا عکس های  1تا پیامکجنسیوپورنوگرافیکودکان)سطح
مستهجن یا برهنه دانش آموزان ازطریق رسانه های اجتماعی یا موارد دیگر.  هر فردی که دانسته پورنوگرافی 
میشیگان«  مجازات  »قانون  نقض کننده  باشد  داشته  دراختیار  را  محتوایی  چنین  یا  کند  توزیع  بسازد،  کودکان 
)750.145c( است. مطالب پورنوگرافی کودکان هرگونه تصویرسازی، تصویر، فیلم، اسلاید، ویدیو، تصویر 
الکترونیکی، تصویر رایانه ای یا تولیدشده توسط رایانه یا صدای ضبط شده از کودکی زیر 18 سال است که در 
فعالیت جنسی شرکت دارد یا این احساس و برداشت را برای مخاطب به وجود می آورد. تصویر همچنین می تواند 

فیلم یا نگاتیو ظاهرنشده باشد. 

*»منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« ادعاهای کذب را بسیار جدی می گیرد. برای اطلاع از پیامدهای ادعاهای کذب تعرض یا آزارواذیت جنسی، به صفحه 29 مراجعه کنید. 
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سیاست/ اقدامات موقت TITLE IX ممکن است برای مواردی که خارج از مدرسه، و/ یا پیش از زنگ شروع 
مدرسه یا بعداز زنگ پایان آن اتفاق افتاده باشند اعمال شود.

سرقت/دراختیارداشتناموالمسروقه)سطح1تا6(به دست آوردن غیرقانونی، سرقت یا دراختیار گرفتن 
پول یا دارایی افراد دیگر. 

تنباکویالوازممصرفآن)سطح2و3( دراختیار داشتن تنباکو یا لوازم مصرف آن ممنوع است. این سیاست 
شامل همه محصولات تنباکو، سیگار الکترونیکی، دستگاه های مصرف، پیپ های الکترونیکی، قلم قلیان، دیگر 

دستگاه های الکترونیکی مصرف نیکوتین و غیره می شود اما به آن ها محدود نیست

مدرسه  در محوطه  5( حضور  تا 1 درمدرسه)سطح بیهدف اجازه/گشتن بدون حضورغیرمجاز/ورود
یا  یا اطراف آن وقتی دانش آموز دلیل مشروعی برای آن نداشته باشد؛ تجمع یا ترک نکردن ساختمان مدرسه 

دارایی های دیگر مدرسه بدون اجازه یکی از کارکنان. این موضوع شامل حضور غیرقانونی 

در ساختمان مدرسه یا محل اجتماع مدرسه درطول ساعات مدرسه نیز می شود )هنگامی که دانش آموز به ساختمان 
یا فعالیت مرتبط با »منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« واردشده یا از آن خارج شده است.( دانش آموزان تعلیق یا 
اخراج شده نمی توانند در هیچ یک از دارایی های متعلق به »منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« حضور داشته باشند.
نقضمقرراتشهری،قوانینایالتییافدرالیاقوانینجنایی)سطح2تا6(انجام یا شرکت در اقداماتی که 
تحت قوانین ایالتی یا فدرال یا مقررات شهری ممنوع است، وقتی چنین اقدامی عملیات ایمن و منظم مدرسه را 

مختل می کند، بدون توجه به اینکه به جرایم کیفری منجر شود یا خیر. 

سلاح )سطح2تا6(فروش، دراختیار داشتن یا استفاده، حمل کردن، جابه جا کردن، نگهداری یا تهدید کردن 
با سلاح یا دیگر اشیای خطرناک در مدرسه یا محوطه مدرسه می تواند به اخراج منجر شود. سلاح ها در سه 
دسته قرار می گیرند: )1( سلاح های خطرناک که به اخراج منجر می شوند: )سلاح گرم، خنجر، شمشیر، دشنه 
نوک تیز، چاقو با تیغه بلندتر از سه )3( اینچ، چاقویی که با دستگاه مکانیکی باز می شود، میله آهنی، پنجه 
بوکس(؛ )2( دیگر سلاح هایی که معمولاً برای ایجاد صدمه بدنی یا ارعاب استفاده می شوند، ازجمله )اما نه 
تفنگ های  متفاوت است(،  ایرسافت  تفنگ های  با  و  باشد  بادی می تواند کشنده  )تفنگ  بادی  تفنگ  به(:  محدود 
BB، بلک جک، باتون، چماق، تپانچه برقی، دستگاه های پرتاب گازی، چاقو با تیغه سه )3( اینچی یا کوتاه تر، 
اما  بمب صوتی، زنجیر و سلاح های ورزش های رزمی؛ )3( وسایلی که برای مقاصد دیگری تعیین شده اند 
می توانند برای ایجاد آسیب جسمانی یا ارعاب استفاده شوند، ازجمله )اما نه محدود به(: کمربند، کاتر، شانه، 

مداد، سوهان، تیغ و قطب نما.

تعلیق

تعلیق به معنی اخراج دانش آموز از مدرسه به دلایل انضباطی برای دوره ای کوتاهتراز60روزتحصیلیاست. 

نقض قوانین این کتابچه راهنمای دانش آموزان اگر شدید تلقی نشود )صفحات 21 و 22 را مطالعه کنید( می تواند 
به تعلیق از مدرسه منجر شود. مدیر مدرسه می تواند دانش آموز نقض کننده قوانین را تا 9 روز از مدرسه تعلیق 
کند. تعلیق در سوابق دانش آموز ثبت خواهد شد و مشمول اقدامات انضباطی براساس الگوی رفتار خواهد بود. 
برای هرگونه تعلیق پیشنهادی برای 10 روز یا بیشتر ممکن است ارجاع به »اداره فرهنگ مدرسه« همراه با 

مستندات مربوط به قانون ایالتی »عوامل هفت گانه« )Factors 7 ( لازم باشد.

دانش آموز تعلیق شده نمی تواند در دوره تعلیق و بدون دریافت اجازه مدیر مدرسه، در دارایی های مدرسه حضور 
داشته باشد یا در فعالیت های مرتبط با مدرسه یا فعالیت های فوق برنامه شرکت کند. درطول دوره تعلیق، مدرسه 
باید تکالیف تحصیلی برای دانش آموز تعلیق شده درنظر بگیرد. دریافت این تکالیف مسئولیت ولی دانش آموز است 
که باید در این خصوص با مدرسه تماس بگیرد و مدرسه 24 ساعت بعداز درخواست ولی، آن تکالیف را آماده 
می کند. بلافاصله بعداز برگشتن به مدرسه، دانش آموز موظف است به معلمان خود مراجعه کند و مطمئن شود 
همه تکالیف آن دوره را دریافت کرده و انجام داده است. مدیر ممکن است پیش از اتمام دوره تعلیق، جلسه ای 
با ولی و دانش آموز و اگر لازم باشد معلم ترتیب دهد. هدف از این جلسه برنامه ریزی برای موفقیت دانش آموز 
است. برنامه مناسبی نوشته و امضا می شود و نسخه هایی از آن به دانش آموز، ولی و معلم داده می شود و همچنین 

نسخه ای از آن در پرونده مدرسه بایگانی می شود.

تعلیقفوریتوسطمعلم
اگرچه »تعلیق فوری« بخشی از قوانین تدوین شده ایالت میشیگان است، معتقد هستیم باید در کمترین حد ممکن انجام 
شود )و بهتر است اصلاً انجام نشود(. اگر رفتار دانش آموز در کلاس درس از حد تعریف شده توسط خط مشی محلی 
تجاوز کند، معلم می تواند دانش آموز را برای حداکثر یک روز از کلاس خود تعلیق کند. این خط مشی به عنوان بخشی 
تعلیق  به  انواع رفتاری را که می تواند  تفسیر می شود و  لنسینگ«  از »آیین نامه رفتار دانش آموزان منطقه آموزشی 
دانش آموز منجر شود مشخص می کند. اگر دانش آموز در مدرسه نگه داشته شود، باید تحت نظارت مناسبی قرار داشته 
باشد. قانون معلم مربوطه را ملزم می کند بلافاصله »تعلیق فوری« را به دفتر مدرسه اطلاع دهد و سپس، در اسرع 
وقت، جلسه ای با ولی)والدین( یا سرپرست)ان( دانش آموز ترتیب دهد و تلاش کند مشاور مدرسه، مددکار اجتماعی 
یا روانشناسی نیز در آن جلسه حضور داشته باشد. اگر معلم یا ولی درخواست کند مدیر مدرسه نیز در جلسه حضور 
داشته باشد، معلم باید مدیر را نیز به جلسه دعوت کند. درصورت موافقت معلم و مدیر مدرسه، دانش آموز می تواند در 
همان روز تحصیلی به کلاس یا فعالیتی که از آن تعلیق شده برگردد ]MCL 380.1309[. منبع: مدل آیین نامه رفتاری 

اداره آموزش وپرورش میشیگان.
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دستورالعملهایمربوطبهتعلیقفوری
افراد واجدشرایط استفاده از تعلیق فوری شامل معلمان در »منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« هستند که مسئول 

کلاس، واحد درسی یا فعالیت به خصوصی هستند.

در سطح ابتدایی، کلاس، واحد درسی یا فعالیت به عنوان دوره زمانی ای تعریف می شود که درطول آن معلم مستقیماً 
مسئول آموزش یا نظارت است. در سطح متوسطه، کلاس، واحد درسی یا فعالیت به عنوان دوره زمانی واحدی در 

برنامه زمانی دانش آموز تعریف می شود که درطول آن معلم مستقیماً مسئول آموزش یا نظارت است.

اگر معلم دانش آموز را تعلیق کند، معلم باید در کوتاه ترین زمانی که طبق مقررات آموزشی مجاز شناخته می شود، آن 
تعلیق و دلیل اجرای آن را به صورت کتبی و ازطریق فرم تعلیق فوری دانش آموز به مدیر مدرسه گزارش دهد )این 
گزارش هرگز نباید دیرتر از پایان روز کاری معلم تحویل داده شود(. معلم باید دانش آموز را به دفتر مدیر بفرستد تا 
اقدام مناسب انجام شود. اگر دانش آموز در مدرسه بماند، مدیر باید مطمئن شود دانش آموز تحت نظارت مناسبی قرار 
دارد. دانش آموز نمی تواند بدون توافق دوطرفه معلم تعلیق کننده و مدیر، در همان روز تحصیلی به کلاس، واحد درسی 
یا فعالیت مربوطه برگردد. تعلیق فوری فقط برای یک روز کامل در سطح ابتدایی یا یک کلاس کامل در سطح متوسطه 

قابل اجرا است.

معلم در اسرع وقت بعداز اجرای تعلیق فوری اما نه دیرتر از روز تحصیلی بعدی، از والدین دانش آموز درخواست 
می کند در جلسه معلم - والدین شرکت کنند و درباره تعلیق صحبت کنند. معلم نتیجه این جلسه را به صورت کتبی و 
حداکثر تا روز تحصیلی بعدی و بااستفاده از فرم گزارش جلسه معلم - والدین به مدیر مدرسه گزارش می دهد. هرگاه 
عملی باشد، مشاور مدرسه، روانشناس یا مددکار اجتماعی نیز در این جلسه حضور می یابند. درصورت درخواست 

معلم یا والدین، مدیر مدرسه در جلسه حاضر می شود.

تعلیقدرادارهفرهنگمدرسه
تمامی موارد تعلیق پیشنهادی برای 10 روز یا بیشتر به »اداره فرهنگ مدرسه« ارجاع داده می شود و مدیر یا نماینده 
منصوب او ملزم هستند مستندات اجباری مربوط به قانون ایالتی »عوامل هفت گانه« را ارائه دهند. گزارش اداره امنیت 

عمومی برای هرگونه تعلیق در سطح اداره فرهنگ مدرسه الزامی است.

مدیر مدرسه موظف است حداکثر تا روز تحصیلی بعدی، جلسه ای با اداره فرهنگ مدرسه ترتیب دهد. مدیر والدین 
با  جلسه ای  مدیر  باشد،  ممکن  هرزمان  کرد.  خواهد  مطلع  جلسه  برگزاری  محل  و  تاریخ  زمان،  از  را  دانش آموز 

دانش آموز و ولی او خواهد داشت و تصمیم اتخاذشده در اداره فرهنگ مدرسه را به آن ها ابلاغ خواهد کرد.

33 انضباطیاقدامات انضباطیانتظاراتمقدمه پیامدها و اقدامات انضباطیدستورالعمل های 



اخراج

اخراج به معنی اخراج دانش آموز از مدرسه به دلایل انضباطی برای دوره 60روزتحصیلییابیشتراست.

نقض قوانین این کتابچه راهنمای دانش آموزان اگر شدید یا عمده تلقی شود )صفحات 34 و 35 را مطالعه کنید( می تواند 
به اخراج از منطقه آموزشی منجر شود. »هیئت آموزش« یا نمایندگان آن تصمیم نهایی درخصوص اخراج دانش آموزان 
را اتخاذ می کنند. تصمیم به اخراج اجباری ایالتی توسط گروهی از هیئت آموزش اتخاذ می شود و تصمیمی قطعی خواهد 

بود. کلیه اخراج های غیراجباری توسط »تیم مشاوره« که توسط هیئت آموزش تعیین می شود تصمیم گیری می شود.

اخراجهایاجباریایالتی
)نسخه بازنگری شده کتابچه راهنمای مدرسه 380.1311(

قوانین ایالتی به »هیئت آموزش« یا نمایندگان آن اجازه می دهد اخراج دائم را در شرایط زیر برای دانش آموز 
درنظر بگیرند )مشمول اجازه بازگشت احتمالی ازسوی هیئت آموزش(:

اگر دانش آموز در فضایی از مدرسه که حمل سلاح در آن ممنوع است، سلاح خطرناکی دراختیار داشته . 	
باشد )سلاح گرم، خنجر، شمشیر، دشنه نوک تیز، چاقو با تیغه بلندتر از سه )3( اینچ، چاقوی جیبی که با 

دستگاه مکانیکی باز می شود، میله آهنی، پنجه بوکس(؛

اگر دانش آموز در ساختمان مدرسه یا محوطه مدرسه آتش افروزی عمدی انجام دهد؛. 	

اگر دانش آموز در ساختمان مدرسه یا محوطه مدرسه رفتار جنسی مجرمانه مرتکب شود؛. 	

اگر دانش آموز )پایه ششم یا بالاتر( در ساختمان مدرسه، وسیله نقلیه مرتبط با مدرسه یا در فعالیت تحت . 	
حمایت مالی مدرسه )فارغ از مکان آن(، به کارمند، داوطلب یا پیمانکار مدرسه حمله فیزیکی کند.

قوانین ایالتی توصیه می کنند پیش از بخشودگی احتمالی، کمترین دوره اخراجی که در زیر مشخص شده است برای 
دانش آموز درنظر گرفته شود:

حمل سلاح خطرناک )پایه ششم یا بالاتر(: اخراج دائم. 	

حمل سلاح )پایه پنجم یا پایین تر(:. 	

نود )90( روز تحصیلی اگر سلاح گرم یا اسلحه برای تهدید فرد دیگری استفاده شده باشد	 

ده )10( روز تحصیلی اگر سلاح گرم یا اسلحه برای تهدید فرد دیگری استفاده نشده باشد	 

حمله فیزیکی به کارمند یا داوطلب مدرسه:. 	

دانش آموزان پایه ششم یا بالاتر: اخراج دائم	 

دانش آموزان پایه پنجم یا پایین تر: بنابر صلاحدید هیئت آموزش یا نمایندگان آن	 

رفتار جنسی مجرمانه که تحت »قانون مجازات میشیگان« جرم شناخته می شود: صدوهشتاد )180( روز. 	

آتش افروزی: صدوهشتاد )180( روز. 	

سرپرست مدرسه توصیه اخراج دائم دانش آموز را ظرف سی )30( روز تحصیلی از تاریخ اجرای تعلیق . 	
برای بازرسی حادثه توسط مأمور ایمنی مدرسه و/ یا کارکنان مرکزی »اداره امنیت عمومی« به »هیئت 

آموزش« یا نمایندگان آن تحویل می دهد. درصورت بروز شرایط موجه، مهلت سرپرست برای ارائه 
توصیه پیشنهاد به هیئت آموزش، ده )10( روز دیگر تمدید می شود.

عواملاجباریکهبایددرنظرگرفتهشوند
) 380.1310d ]4[ نسخه بازبینی شده کتابچه راهنمای مدارس(

به جز درمورد استفاده/ حمل سلاح گرم، پیش از اجرای تعلیق یا اخراج دانش آموز برای 10 روز یا بیشتر 
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درنظر گرفتن عوامل زیر الزامی است: 

سن دانش آموز. 	
سابقه انضباطی . 	
معلولیت. 	
شدت رفتار. 	
آیا رفتار با خطر ایمنی همراه بوده یا خیر. 	
آیا عدالت ترمیمی می تواند رفتار را تغییر دهد یا خیر. 	
آیا اقدام انضباطی خفیف تری می تواند رفتار را تصحیح کند یا خیر. 	

مدارس استفاده از روش های اصلاحی و ترمیمی را به عنوان جایگزینی برای تعلیق یا اخراج درنظر خواهند 
گرفت. اگر مدرسه دانش آموزی را تعلیق یا اخراج کند، علاوه بر تعلیق یا اخراج، استفاده از روش های اصلاحی 

و ترمیمی را نیز مدنظر قرار خواهد داد. 

فرضقابلرد
فرضی که تعلیق را موجه نمی داند مگراینکه عوامل 1310d درنظر گرفته شوند. فرض قابل رد فرضی است 

که اگر مدارکی دال بر درست نبودن آن ارائه شود، رد می شود. 

برای تعلیق های 9 روزه یا کمتر، فرض قابل رد وجود ندارد اما مدرسه باید همه عوامل بالا را مدنظر قرار دهد. 

یکاستثنا 
این موارد را به صورتی  دانش آموزی که اسلحه )به استثنای سلاح گرم( دراختیار داشته باشد می تواند یکی از 

روشن و قانع کننده اثبات کند: 

اسلحه برای استفاده به عنوان سلاح یا تحویل به کسی برای استفاده به عنوان سلاح درنظر گرفته نشده بود؛ . 	

دانش آموز آگاهانه سلاح را دراختیار نداشت؛. 	

دانش آموز نمی دانست شیء مدنظر به عنوان اسلحه درنظر گرفته می شود؛ . 	

 اسلحه با پیشنهاد، درخواست یا اجازه کارکنان مدرسه، »اداره امنیت عمومی« )DPS( یا پلیس حمل . 	
شده بود

فرض قابل رد برای سلاح: 

هیئت آموزش یا نمایندگان آن به صورت کتبی تعیین می کنند حداقل یکی از استثنائات حمل سلاح به شیوه ای 	 
واضح و متقاعدکننده محقق شده است »و«

دانش آموز سابقه تعلیق یا اخراج ندارد 	 

یا اخراج  »منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« می تواند به صلاحدید خود درخصوص تعلیق بیشتر از 10 روز 
تصمیم گیری کند. بااین حال، فرض قابل ردی وجود دارد )فرضی که با تکیه بر مدارک، اجرای تعلیق را لازم 

نمی داند( که تعلیق را موجه نمی داند مگراینکه مدرسه بتواند هریک از عوامل بالا را ثابت کند.

اخراجغیراجباری

طبق قوانین ایالتی، هیئت آموزش یا نمایندگان آن می توانند دانش آموز پایه ششم تا دوازدهم را در شرایط زیر تعلیق 
یا اخراج کند )که مشمول امکان بخشودگی می شود(:

 تهدید به بمب گذاری یا تهدیدهای مشابه در ساختمان مدرسه، دیگر دارایی های مدرسه یا رویداد مرتبط . 	
با مدرسه. 

 حمله فیزیکی به کارمند، داوطلب یا پیمانکار مدرسه در ساختمان مدرسه، وسیله نقلیه مرتبط با مدرسه . 	
یا در فعالیت تحت حمایت مالی مدرسه )فارغ از مکان آن(.

آموزش وپرورش  »منطقه  کارکنان  یا  و/  دانش آموزان  ایمنی  که  دوازدهم(  پایه  تا  کودکستان  )از  رفتاری  هر 
لنسینگ« را به خطر بیندازد می تواند به اخراج منجر شود.

قانونی قرار می گیرند. دانش آموزانی که معتقدند قربانی  درصورت لزوم، دانش آموزان اخراج شده تحت پیگرد 
رفتار جنسی مجرمانه هستند می توانند )1( شکایت رسمی یا غیررسمی نزد »مأموران اجرای الزامات« منطقه 
)صفحه 6 را مطالعه کنید( تنظیم کنند؛ )2( شکایت کیفری نزد سازمان اجرای قانون مربوطه تنظیم کنند؛ یا )3( 

هم زمان از هر دو شکایت استفاده کنند.
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روشهایدرخواستتجدیدنظر

تعلیقدرسطحمدرسه*
اگر دانش آموز کمتر از 18 سال داشته باشد، ولی او و اگر 18 ساله باشد، خود او، ابتدا از فردی که تنبیه . 	

را اعمال کرده است درخواست تجدیدنظر می کند.

در سطح بعدی، درخواست تجدیدنظر می تواند به مدیر مدرسه ارائه شود.. 	

درخواست های تجدیدنظر در سطح بالاتر از مدرسه به »سرپرست مدارس« یا نمایندگان آن تحویل داده . 	
می شود.

تصمیماتادارهفرهنگمدرسه*
اگر دانش آموز کمتر از 18 سال داشته باشد، ولی او و اگر 18 ساله باشد، خود او، از »اداره فرهنگ مدرسه« فرم . 	

درخواست تجدیدنظر درخواست می کند.

فرم درخواست تجدیدنظر باید ظرف پنج )5( روز تحصیلی از تاریخ دریافت تصمیم کتبی اداره فرهنگ مدرسه به . 	
این اداره تحویل داده شود.

»معاون سرپرست اداره فرهنگ« ظرف ده )10( روز بعداز درخواست تجدیدنظر، جلسه ای برای رسیدگی به . 	
موضوع ترتیب می دهد.

تصمیماتتیممشاوره*
اگر دانش آموز کمتر از 18 سال داشته باشد، ولی او و اگر 18 ساله باشد، خود او، از »اداره فرهنگ . 	

مدرسه« فرم درخواست تجدیدنظر درخواست می کند.

فرم درخواست تجدیدنظر باید ظرف پنج )5( روز تحصیلی از تاریخ دریافت تصمیم کتبی اداره فرهنگ . 	
مدرسه به این اداره تحویل داده شود.

»تیم مشاوره« ظرف ده )10( روز از تاریخ درخواست )اگر فرم مربوطه ارائه شده باشد(، جلسه . 	
دادرسی تشکیل خواهد داد.

اگر دانش آموز کمتر از 18 سال داشته باشد، ولی او و اگر 18 ساله باشد، خود او، اعلان کتبی تصمیم . 	
»تیم مشاوره اخراج« را دریافت خواهد کرد.

تیم درخصوص درخواست تجدیدنظر تصمیم  این  بنابراین، تصمیم  نماینده هیئت آموزش است؛  »تیم مشاوره« 
قطعی و نهایی است. درخواست تجدیدنظر دیگری برای این تصمیم وجود ندارد. تمامی تصمیم های اخراج اجباری 
که توسط هیئت آموزش منطقه آموزش وپرورش لنسینگ اتخاذ می شوند تصمیم نهایی و قطعی هستند و درخواست 

تجدیدنظری برای آن ها وجود ندارد.

بخشودگیوبازگشت

به  بازگشت  و  بخشودگی  درخواست  قانونی  مجاز  سطح  تا  می توانند  شده اند  دائم  اخراج  که  دانش آموزانی  همه 
»هیئت آموزش« ارائه دهند. دیگر دانش آموزان اخراجی تحت شرایط بازپذیرش، بخشیده خواهند شد. این شرایط 

بدین شرح است:

اظهارنامه از مشاور دارای مجوزی که توسط والدین ارائه شده است و در آن بیان شده دانش آموز در . 	
حداقل 6 جلسه مشاوره به طور رضایت بخشی شرکت کرده است و در آن توصیه شده دانش آموز به برنامه 

عادی مدرسه برگردد.

اظهارنامه کتبی که توسط دانش آموز ارائه شده است و خواست و تمایل دانش آموز برای تبعیت از کلیه . 	
قوانین و مقررات کتابچه راهنمای دانش آموزان در آن قید شده است.

بیانیه ای از مقامات مجری قانون که توسط »خدمات دانش آموزان« تهیه شده است و اعلام می کند تماس . 	
منفی دیگری با مقامات مجری قانون صورت نگرفته است.

تأییدیه ای که توسط »خدمات دانش آموزان« تهیه شده است و تأیید می کند دانش آموز در دوره اخراج خود . 	
بی اجازه از »منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« عبور نکرده است.

تأییدیه ای که توسط »اداره فرهنگ مدرسه« تهیه شده است و نشان دهنده شرکت در »ائتلاف . 	
فارغ التحصیلی« برای دانش آموزان 14 تا 19 ساله است.

تکمیل رضایت بخش معیارهای بالا به طور خودکار باعث پذیرش مجدد در مدرسه نمی شود، بلکه به عنوان حداقل 
استاندارد تلاش و رفتاری درنظر گرفته می شود که دانش آموز باید در درخواست پذیرش مجدد از خود نشان دهد. 

درصورت لزوم و طبق شرایط مجزا، ممکن است شرایط تکمیلی اعمال شوند.

* وضعیت انضباطی دانش آموز درطول فرایند درخواست تجدیدنظر تغییری نخواهد کرد.
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ماهیتانضباط

ماهیت انضباط به معنی پذیرش حقوق و مسئولیت ها توسط همه افرادی است که در روند آموزش حضور دارند: 
دانش آموز، ولی، معلم، مدیر و دیگر کارکنان مدرسه. اگرچه »مدیر مدرسه« مسئول اصلی کنترل و حفظ نظم 
مناسب در ساختمان و محوطه مدرسه است، هر معلم مسئول اصلی کنترل و نظم در کلاس خود است. معلمان 
همچنین مسئولیت مشترکی برای حفظ کنترل و نظم مناسب در سایر قسمت های ساختمان و محوطه مدرسه دارند. 
اقدامات و روش های انضباطی منطقی، عادلانه، فوری و مطابق با سیاست ها و دستورالعمل های »کتابچه راهنمای 

دانش آموزان منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« خواهند بود.

شامل  که  هستند  فرزندشان  تحصیل  جدایی ناپذیر  بخش  والدین  است  معتقد  لنسینگ«  آموزش وپرورش  »منطقه 
رفتار او در مدرسه می شود. بنابراین، درصورت بروز مشکلات رفتاری، معلمان و کارکنان دیگر با والدین 
تماس می گیرند تا مطمئن باشیم والدین از مسائل آگاهی دارند. پیامدهای مستمر مثبت باید با اقدامات مستمر مثبت 

حمایت شوند.

سطح1:اقداماتهدایتشدهازسویمعلم/کارکنان
معلمان/ تیم ها/ اعضای کارکنان می توانند هریک از این اقدامات را شروع کنند:

ایجاد قوانین/ انتظارات در کلاس درس و پیامدهای عدم پیروی از آن ها به عنوان یک اجتماع مبتنی بر . 	
انتظارات سطح مدرسه و پایبندی به آن ها،

ارائه بازخورد مثبت به دانش آموزان درخصوص رفتار مناسبی که دارند،. 	
شناسایی و درنظر گرفتن پاداش برای رفتار مناسب همه دانش آموزان،. 	
تمرکز بر رفتار مناسب و پاداش دادن به آن،. 	
ارجاع به مدیر پرونده، تیم کمک به اقدامات انضباطی،. 	
تماس تلفنی با والدین )آگاه کردن آن ها از جنبه های مثبت رشد دانش آموز(،. 	
 ارسال نامه به والدین )آگاه کردن آن ها از نکات مثبت و جنبه های رشد(،. 	

 وقت تنهایی/ اتاق تفکر )Buddy Room(: بیرون کردن دانش آموز از کلاس برای یک نیم روز . 	
یا کمتر،

نگه داشتن دانش آموز: نگه داشتن دانش آموز به دلایل انضباطی قبل از، درطول یا بعداز ساعات مدرسه،. 	
فعالیت محدودشده: عدم موافقت با شرکت در فعالیت های مدرسه و/ یا رویدادهای فوق برنامه )ازجمله . 		

زنگ تفریح(،
خدمات رسانی به مدرسه/ اجتماع: سپردن وظایفی به دانش آموز که به عنوان خدمات رسانی به مدرسه/ . 		

اجتماع انجام دهد،
تعلیق فوری،. 		
ارجاع به مشاور مدرسه، مدیر پرونده، تیم کمک در اقدامات انضباطی )متخصص اطلاع رسانی . 		

اجتماعی، مددکاران اجتماعی، متخصصین حمایت از دانش آموزان، حامیان دانش آموزی، متخصصان 
رفتار(، کارکنان حضور و غیاب، مددکاران عدالت ترمیمی یا فرد دیگری از کارکنان مدرسه،

قرارداد رفتاری یا برنامه موفقیت/ رفتار همراه با دانش آموز/ ولی: بیانیه ای کتبی که مراحل و پیامدهای . 		
لازم برای بهبود رفتار یا حضور دانش آموز را فهرست می کند،

با همکاری مدیر مدرسه، ارجاع به »تیم حل مشکلات/ مداخله درخصوص رفتار«: جلسه ای میان . 		
کارکنان مدرسه، والدین و افراد دیگر برای سنجیدن رفتار و/ یا پیشرفت دانش آموز و ارائه توصیه،

گزینه های دیگری که میان والدین، معلمان و مدیران مورد گفتگو و توافق قرار می گیرد.. 		

سطح2:اقداماتهدایتشدهازسویمدیر
جلسه ای با حضور مدیر، ولی، دانش آموز باید برگزار شود و ممکن است همراه با یک یا چند مورد زیر باشد:

اعلان رسمی تعلیق که برای والدین ارسال می شود،. 	
ارجاع به »مددکار عدالت ترمیمی«،. 	

دستور العمل های انضباطی
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مدرسه در روز شنبه/ شیفت عصر: برنامه های تنبیهی ماندن در مدرسه در روز شنبه یا دیگر . 	
ساعاتتعطیلی مدرسه،

تعلیق اجازه استفاده از پارکینگ )اگر براساس سن دانش آموز این اجازه وجود داشته باشد(،. 	
ارجاع به مأمور اداره امنیت عمومی برای مداخلات حقوقی/ قضایی/ دادگاه خانوادگی،. 	
گزینه های دیگری که میان والدین، معلمان و مدیران مورد گفتگو و توافق قرار می گیرد )خدمات دهی به . 	

اجتماع، جبران خسارت و غیره(،
مدیر یا نماینده باید ملاحظات عوامل هفت گانه را که طبق مقررات ایالتی اجباری است تهیه و ارائه کند،. 	
ارجاع درخصوص سوءمصرف مواد یا ارزیابی سلامت روانی.. 	

سطح3:شیوههایجایگزیندرونمدرسهای
شرکت دادن دانش آموز در برنامه جایگزین درون مدرسه ای که به طور خاص طراحی شده است،. 	
شرکت دادن دانش آموز در چنین برنامه ای طبق آنچه در بالا مشخص شده است و در ترکیب با پیامدهای . 	

سطح 1 و سطح 2 صورت می گیرد،
تغییر تکالیف کلاسی،. 	
برنامه رفتاری با خدمات دهی به اجتماع مدرسه،. 	
تنظیم برنامه رفتاری با حضور ولی/ دانش آموز: بیانیه ای کتبی که مراحل و پیامدهای لازم را فهرست . 	

 می کند. این بیانیه همچنین حمایتی را که دانش آموز باید از کارکنان مدرسه و/ یا ولی خود دریافت 
کند و همچنین تاریخی را که برنامه بازبینی خواهد شد شرح می دهد،

ارجاع برای فرایند عدالت ترمیمی با توافقنامه منعقدشده ای میان طرف های وابسته،. 	
ارجاع به کارکنان مداخله رفتاری،. 	
ارجاع به تیم حل مشکل/ تیم مداخله رفتاری.. 	

سطح4:تعلیقخارجازمدرسه)حداکثرتا9روز(*
تعلیق با برگزاری جلسه با والدین و برنامه پذیرش مجدد که درصورت اقتضا باید حاوی اقدامات انضباطی از 

سطوح 1 تا 3 باشد.

سطح5:پیامدها/برنامههایجایگزین
برنامه رفتاری با برنامه زمانی اصلاح شده که به تأیید »اداره مرکزی« رسیده باشد،. 	
برنامه رفتاری می تواند ترکیبی از پیامدهای سطوح 2،  3 و 4 باشد،. 	
مشاوره/ مداخله »اداره فرهنگ مدرسه«،. 	

انتقال اداری،. 	
ارجاع به برنامه های جایگزین،. 	
 برای تعلیق های 10 روزه یا بیشتر، ارائه مستندات مربوط به قانون ایالتی »عوامل هفت گانه« . 	

الزامی است.

سطح6:جلسهاخراج/اخراج*
اخراج به معنی نپذیرفتن حق دانش آموز برای حضور در مدرسه و فعالیت های تحت حمایت مالی مدرسه است.

ارجاع توصیه تعلیق به »اداره فرهنگ مدرسه« برای درنظر گرفتن اخراج، با درنظر گرفتن عوامل هفت گانه.	 

یا آزمون های  باید با ولی/ سرپرست تماس بگیرد و ترتیبی دهد که دانش آموز تکالیف روزانه یا هفتگی و/  * مدیر 
مربوطه را دریافت کند.

مأمورانناظربررعایتقوانینمنطقه
)Dr.CamelaDiaz(دکترکامیلادیاز
معاون سرپرست برنامه درسی و آموزشی

camela.diaz@lansingschools.net
517-755-2020

)MichaelJones(میکائیلجونز
Title IX هماهنگ کننده

michael.jones@lansingschools.net
517-755-2832

منطقه آموزش وپرورش لنسینگ
 519  West Kalamazoo

Lansing, MI 48933

»هیئت آموزشی« افراد بالا را به عنوان »مأموران 

ناظر بر رعایت قوانین ضدآزارواذیت« 

در منطقه آموزشی ما انتخاب کرده است. 

کارهایتان

پیامد

دارند

پیش از 

انجامشان

فکر کنید
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رفتارمنجربه
مداخلات

گزارشادارهامنیت
عمومیلازماست

مداخلاتسطحبهسطح
برایتخلفمتوسط

مداخلاتسطحبهسطح
برایتخلفمتوسط

مداخلاتسطحبهسطح
برایتخلفشدید*

-1-14-2خیردشنامگویی

5-26-4-بلهالکل

5-6--بله، با رئیس آتش نشانی تماس گرفته می شود*آتشافروزی

5-26-14-2بله، درصورت ارجاع به »اداره فرهنگ مدرسه« یا آسیب دیدگیحمله)فیزیکی(بهکارکنان

بله، درصورت ارجاع به »اداره فرهنگ مدرسه« یا آسیب دیدگیحمله)فیزیکی(بهدانشآموزان
5-26-14-2اقدام تنبیهی باید در Synergy مستند شود.

4-25-23-3بلهتهدیدبمبگذاری-تهدیدعلیهمدرسه

 بله، وقتی رفتار تکرار می شود یا تعلیق با ارجاع به »اداره فرهنگ مدرسه« قلدری
5-26-14-2انجام می شود

-2-14-3خیرتقلب/سرقتعلمی

25-14-2خیررفتارناهنجار

)ECD(25-14-2خیر، مگر تعلیق با ارجاع به »اداره فرهنگ مدرسه« باشددستگاههایارتباطاتدیجیتال

فروش،دراختیارداشتنیااستفادهاز
5-26-14-2بلهموادمنفجره/وسایلآتشزا

5-26-4-بلهاخاذیسرقت

25-4-بلهاعلانخطرها/تماسهایکذببا911

5-26-26-4خیر، مگر تعلیق با ارجاع به »اداره فرهنگ مدرسه« باشددعوایفیزیکی

-1-14-2خیرجعل

-1-14-3خیرقمار

15-14-3خیر، مگر تعلیق با ارجاع به »اداره فرهنگ مدرسه« باشدفعالیتدرباندهایتبهکاران

-1-14-3خیرتحمیلسختی

-1-14-2خیرنافرمانی

5-26-14-3بلهارعاب/تعقیبوکمین/تهدیددانشآموزان

25-14-2خیر، مگراینکه ارزش دارایی 200 دلار یا بیشتر باشدتخریبازرویبدخواهی

25-4-بلهماریجوآناودیگرموادمخدرکنترلشده

25-14-3خیر، مگر تعلیق با ارجاع به »اداره فرهنگ مدرسه« باشدرفتارمستهجنومنحرف

15-14-3خیرسوءرفتارمداوم

دراختیارداشتن/استفادهازتفنگاسباببازی/بدل
5-26-4-خیر، مگر تعلیق با ارجاع به »اداره فرهنگ مدرسه« باشدیاکپیبرابراصلاسلحه/ماکتسلاحگرم

5-26-4-بلهدراختیارداشتن/استفادهازتفنگایرسافت

5-6--بله*فروش/توزیعموادمخدریاالکل

5-6--بله*تعرضجنسی

5-26-14-3بلهپیامکجنسیوپورنوگرافیکودکان

25-14-3بلهآزارواذیتجنسی

2-25-14-3خیر، مگراینکه ارزش دارایی 200 دلار یا بیشتر باشدسرقت

-2-4-خیر، مگراینکه تکرار شودتنباکووسیگارالکترونیکی

بله، از هشدار یا نامه ورود بدون اجازه، صدور اتهام استفاده می شود )گزارش حضورغیرمجاز/ورودبدوناجازه/گشتنبیهدفدرمدرسه
-2-14-3کامل لازم است(

نقضمقرراتشهری،قوانینایالتییا
5-26-24-3بلهفدرالیاقوانینجنایی

5-246-4بله*سلاح-فروش،دراختیارداشتنیااستفاده



ی 
برا

ی 
ط

ضبا
 ان

ت
ما

دا
اق

و 
ها 

مد
پیا

هم
زد

وا
 د

 تا
تم

هف
ه 

پای

*نیازمندتعلیقدرسطح
»ادارهفرهنگمدرسه«

است.

40 انضباطیاقدامات انضباطیانتظاراتمقدمه پیامدها و اقدامات انضباطیدستورالعمل های 

رفتارمنجربه
مداخلات

گزارشادارهامنیت
عمومیلازماست

مداخلاتسطحبهسطح
برایتخلفمتوسط

مداخلاتسطحبهسطح
برایتخلفمتوسط

مداخلاتسطحبهسطح
برایتخلفشدید*

-1-14-2خیردشنامگویی

5-26-4-بلهالکل

5-6--بله، با رئیس آتش نشانی تماس گرفته می شود*آتشافروزی

5-6--بلهحمله)فیزیکی(بهکارکنان

4-26-4-بله. اقدام تنبیهی باید در Synergy مستند شود.حمله)فیزیکی(بهدانشآموزان

5-6--بلهتهدیدبمبگذاری-تهدیدعلیهمدرسه

بله، فقط وقتی رفتار تکرار می شود یا تعلیق با ارجاع به »اداره فرهنگ مدرسه« قلدری
5-26-14-2انجام می شود

-3-14-3خیرتقلب/سرقتعلمی

25-4-بلهموادمخدرکنترلشدهیاموادمخدردیگر

15-14خیررفتارناهنجار

)ECD(25-14-3خیردستگاههایارتباطاتدیجیتال

فروش،دراختیارداشتنیااستفادهاز
5-26-14-2بلهموادمنفجره/وسایلآتشزا

5-46-بلهاخاذیسرقت

5-46-بله، با رئیس آتش نشانی تماس گرفته می شوداعلانخطرها/تماسهایکذببا911

اولیندعوا 4 اولیندعوا - خیر دعواهایبعدی - بلهدعوایفیزیکی
3 تا 9 روز تعلیق

دومیندعوا 5
تعلیق در سطح »اداره فرهنگ مدرسه«

6-5
دعواهایبعدی**

-1-14-3خیرجعل

15-14-3خیرقمار

5-16-14-3خیر، مگراینکه تعلیق با ارجاع به »خدمات دانش آموزان«  باشدفعالیتدرباندهایتبهکاران

5-146-3خیر، مگراینکه تعلیق با ارجاع به »خدمات دانش آموزان«  باشدتحمیلسختی

-1-14-3خیرنافرمانی

5-16-4-بلهارعاب/تعقیبوکمین/تهدیددانشآموزان

25-14-3خیر، مگراینکه ارزش دارایی 200 دلار یا بیشتر باشدتخریبازرویبدخواهی

5-26-4-بلهماریجوآناوموادمخدرکنترلشده

25-14-3بلهرفتارمستهجنومنحرف

15-14-2خیرسوءرفتارمداوم

دراختیارداشتن/استفادهازتفنگاسباببازی/بدل
5-26-4-بلهیاکپیبرابراصلاسلحه/ماکتسلاحگرم

5-26-4-بلهدراختیارداشتن/استفادهازتفنگایرسافت

5-6--بله*فروش/توزیعموادمخدریاالکل

5-6--بله*تعرضجنسی

5-26-4-بلهپیامکجنسیوپورنوگرافیکودکان

25-14-3بلهآزارواذیتجنسی

-2-14-2خیر، مگراینکه ارزش دارایی 200 دلار یا بیشتر باشدسرقت

-2-4-خیر، مگراینکه تکرار شودتنباکووسیگارالکترونیکی

 بله، از هشدار یا نامه ورود بدون اجازه، صدور اتهام استفاده می شود حضورغیرمجاز/ورودبدوناجازه/گشتنبیهدفدرمدرسه
-2-14-2)گزارش کامل لازم است(

نقضمقرراتشهری،قوانینایالتییا
5-26-24-3بلهفدرالیاقوانینجنایی

5-6--بله*سلاح-فروش،دراختیارداشتنیااستفاده



نیست:  زیر  نشانی  در  حفاظتی  آیین نامه  کامل  اطلاعیه  جایگزین  زیر  نکات  هستند.  برخوردار  انضباط  درخصوص  تکمیلی  حفاظتی  حقوق  از  دارند   )IEP( آموزشی شخصی شده«  »برنامه  که  معلولیت  دارای   دانش آموزان 
 https://www.lansingschools.net/downloads/special_education/procedural_safeguards_notice_550307_7.pdf

دانش آموزان دارای IEP ممکن است تا حداکثر 10 روز و مشابه همه دانش آموزان تنبیه انضباطی شوند. . 	
اگر منطقه آموزشی به همه دانش آموزانی که تنبیه مشابهی دریافت می کنند خدمات آموزشی ارائه دهد، این 

خدمات به دانش آموز دارای IEP نیز ارائه خواهد شد. 

پیش از اجرای تعلیق، نهاد اجراکننده تعلیق باید عوامل مشخص شده در »قانون بازبینی شده مدارس . 	
 )d( 380.1310« را مدنظر قرار دهد.

اگر دانش آموز دارای IEP برای بیشتر از 10 روز تعلیق شود، در تاریخی که مدرسه این تصمیم را . 	
قطعی می کند که تغییری در برنامه خدمات گیری دانش  آموز به دلیل نقض آیین  نامه رفتار دانش  آموزان 

است، منطقه آموزشی باید آن تصمیم را به والدین اطلاع دهد و اعلامیه ضوابط عملی را دراختیار آن ها 
قرار دهد. دانش آموز سپس از حق »بازبینی برای تعیین نمود و ماهیت نقض« )MDR( برخوردار 

می شود. بنابراین، ممکن است هر تعلیق نیازمند MDR باشد. 

MDR باید ظرف 10 روز از تاریخ تصمیم گیری درخصوص تغییر برنامه دانش آموز، توسط . 	
ولی)والدین(/ سرپرست)ان(، کارکنان مدرسه و اعضای مربوطه در تیم IEP دانش آموز تکمیل شود. 

تعلیق درون مدرسه ای جزو روزهای تعلیق درنظر گرفته نمی شود، به این شرط که فرصت ادامه . 	
مناسب برنامه درسی دراختیار دانش آموز قرار داده شود، دانش آموز خدمات مشخص شده در برنامه 
IEP خود را دریافت کند و با دانش آموزان غیرمعلول )تاحدی که در برنامه فعلی اش مشخص شده 

است( تعامل داشته باشد. 

برای شرایطی که دانش آموز ممکن است بیشتر از 10 روز تعلیق شود، توصیه می  شود پیش  از تصمیم . 	
 گیری با »بخش آموزش ویژه« مشورت شود.

برای اطلاعات بیشتر، لطفاً روندنمای ارجاع موارد انضباطی دانش آموزان دارای برنامه های IEP یا 504 به 
»اداره فرهنگ مدرسه« را در صفحه بعدی مشاهده کنید.

IEP انضباط برای دانش آموزان دارای برنامه آموزشی

41 انضباطیاقدامات انضباطیانتظارات پیامدها و اقدامات انضباطیدستورالعمل های  مقدمه



طبقتصمیم»تیممشاوره«دانشآموز
اقدامتنبیهیدیگریدریافت»نمیکند«.

دانشآموزبهمدرسهبرمیگردد.
ممکناستشرایطیدرخصوصبازگشتدانشآموزتعیینشود.

ولییادانشآموزمیتواننددرهرزمانیبرایپرسیدنسؤالیادریافتبهروزرسانی
درخصوصوضعیتروند،باOSCتماسبگیرند.

اگرولی10روزپیشازتاریخبازگشتباOSCتماسنگیرد،
OSCباولیتماسمیگیردتاواجدشرایطبودندانشآموز

برایبرگشتنبهمدرسهراتعیینکند.

OSC،اگردانشآموزازشرایطبازگشتبرخوردارنباشد
علتاصلیاینناتوانیدرتحققشرایطرامشخصمیکند،

وخانوادهادرجهترسیدنبهشرایطبازگشتبهمدرسهراهنماییمیکند.

به»مأموردادرسیتیممشاوره«اطلاعدادهمیشودوطیمشاورهبااوتعیین
میشودکهآیالازماستپروندهتوسطبخشآموزش،تیماجرایی،سرپرست

یاهیئتآموزشبازبینیشودیاخیر.

دانشآموزدارایبرنامهIEPیا504آییننامهرفتار
دانشآموزانرانقضکردهاست.رفتاردانشآموزنمودیاز

معلولیتدانشآموزنبودهودانشآموز
به»ادارهفرهنگمدرسه«)OSC(ارجاعدادهشدهاست.

پروندهتوسطکارکنانOSCمرورمیشودوباهدفرعایت
رویهعادلانه،جلسهایباوالدینترتیبدادهمیشود.

دانشآموزبه»تیممشاوره«کهبخشیاز»هیئتآموزشمنطقهآموزشوپرورشلنسینگ«است،ارجاعدادهمیشود.
هدفاز»تیممشاوره«)CT(تعییناقداماتانضباطییاتصمیمگیریبرایاقداماتتنبیهیمناسببرایدانشآموزانیاستکهقوانین

کتابچهراهنمایدانشآموزانرانقضکردهاند.اینتخلفاتجدیترینوفاحشترینتخلفاتهستند.

بعدازجلسهخانوادگی،OSCجلسهبازبینیپروندهباهدف
گفتگوبا»مدیراجرایی«وتعیینمراحلبعدیبرگزارمیکند،
اینمراحلشاملبازگشتبیدرنگبهمدرسه،تعلیقبلندمدتیا

ارجاعبهتیممشاورهاست.

»تیممشاوره«تصمیممیگیرددانشآموزاقداماتانضباطیبیشتری
تاسطحتعلیقدریافتکند.

دانشآموزپیشازبخشودگیوبازگشتبایدشرایطلازم
طبقسیاست5610»آییننامههیئتآموزش«رامحققکند.

تصمیم»تیممشاوره«وشرایطبخشودگی
بهولیدانشآموزاطلاعدادهمیشود.

ولیپسازاطمینانازتحققشرایطبخشودگیوبازگشت،
درخواستیبرایبازگشتدانشآموزارسالمیکند.

OSCدرخواستبازگشترامرورمیکندوتأییدمیکندشرایطتعیینشده
برایبازگشتدانشآموزبهمدرسهمحققشدهاست.

هرگاهلازمباشد،اعضایبخشآموزش،تیماجرایی،سرپرست،
یاهیئتآموزشممکناستدرخصوصمراحللازمجهتبازگشتبهمدرسه،

راهنماییارائهدهند.

42 انضباطیاقدامات انضباطیانتظاراتمقدمه پیامدها و اقدامات انضباطیدستورالعمل های 



43 انضباطیاقدامات انضباطیانتظاراتمقدمه پیامدها و اقدامات انضباطیدستورالعمل های 

آییننامهآموزشمجازی

دانش آموزان کودکستان تا پایه دوازدهم )K-12( در منطقه پایتخت که آموزش مجازی دریافت می کنند تابع همان 
سیاست های مشخص شده در »آیین نامه رفتار دانش آموزان در سال تحصیلی 2020-2021« و همچنین »آیین نامه 
رفتار دانش آموز در آموزش مجازی« هستند. قوانین و انتظارات تکمیلی برای دانش آموزان حاضر در دوره های 
مجازی وجود دارد تا از ایمنی همه کارکنان، والدین و دانش آموزان اطمینان حاصل شود. از همه دانش آموزان 

انتظار می رود به شیوه ای محترمانه، قانونی و حساس به احساسات دیگران از آموزش مجازی استفاده کنند.

استفادهمناسبازفناوری

توسط  نباید  نامناسب،  و  غیراخلاقی  غیرقانونی،  توهین آمیز،  مطالب  به دلیل  که  دارند  وجود  زیادی  سایت های 
این  کردن  مسدود  برای  ممکنی  تلاش  هر  از  لنسینگ«  آموزش وپرورش  »منطقه  شود.  مشاهده  دانش آموزان 
انتظار می رود فقط ازطریق سایت هایی که برای محتوای  بااین حال، از دانش آموز  وب سایت ها استفاده می کند،  
درسی او کاربرد دارند به تحقیق و کاوش در وب بپردازد. درطول سال تحصیلی با والدین همکاری خواهیم داشت 
و ارائه ویژه ای درخصوص امنیت سایبری خواهیم داشت که با کمک هزینه جدید STAR ما تهیه شده است و 

دراختیار همه کارکنان و والدین قرار خواهد گرفت )زیرا با ایمنی در اینترنت مرتبط است(.

آدابمعاشرتوانتظاراتازدانشآموزان

انتظاراتروزانهازدانشآموزحاضردرآموزشمجازی
دانش آموزان باید روزانه کلاس های مجازی شان را برای اطلاع از تکالیف بررسی کنند.	 

مشکلات مربوط به اتصال به اینترنت، دسترسی آنلاین یا مشکلات سخت افزار باید بی درنگ به معلمان 	 
مربوطه اطلاع داده شود.

دانش آموزان باید همه تکالیف/ پروژه ها را به موقع انجام دهند.	 

دانش آموزان باید طبق برنامه ریزی در جلسه های آنلاین شرکت کنند و فعالانه در جلسات کلاس حضور 	 
داشته باشند.

دانش آموزان درطول آموزش مجازی باید از همان دستورالعمل های رفتاری مشخص شده در کتابچه 	 
راهنمای دانش آموزان پیروی کنند )یعنی از دشنام گویی، تهدید، هراس آفرینی، قلدری، تعقیب و کمین و 

غیره دوری کنند(.

 	 Michigan ،)کودکستان تا پایه هشتم( HMH اگر در انجام تکالیف خود با مشکل روبرو هستید، ازطریق
Virtual )پایه نهم تا دوازدهم( یا ایمیل با معلم خود تماس بگیرید.

از همه دانش آموزان انتظار می رود کارهایی ارائه دهند که متناسب با شایستگی و ارزش آن ها است و هرگاه 	 
لازم باشد منابع استفاده شده را به درستی ذکر کنند. دانش آموزانی که آگاهانه کار دیگران را کپی می کنند یا 

به دیگران اجازه می دهند کار آن ها را کپی کنند، با اقدامات انضباطی مطابق با آیین نامه رفتار دانش آموزان 
روبرو خواهند شد.

دانش آموزان و والدین را ترغیب می کنیم درصورت بروز هرگونه مشکل ایمنی درطول آموزش مجازی، به 	 
معلم/ مدیر اطلاع دهند.

مسئولیت به اشتراک نگذاشتن نام های کاربری یا گذرواژه ها با دیگران به عهده دانش آموزان است.	 

آدابمعاشرتدانشآموزاندرطولآموزشمجازی
حضور به موقع در جلسات و رعایت سکوت تا زمانی که دستورالعمل دیگری از معلم دریافت شود.	 

ویژگی گپ عمومی است و همه می توانند آنچه را می نویسید ببینند!	 

ضبط محتوای صفحه نمایش و آپلود آن در شبکه های اجتماعی اکیداً ممنوع است.	 

از گپ خصوصی پرهیز کنید.	 

پیوست



44 انضباطیاقدامات انضباطیانتظاراتمقدمه پیامدها و اقدامات انضباطیدستورالعمل های 

دانش آموزان باید سعی کنند در محیطی آرام و عاری از حواس پرتی و با پس زمینه ای که دانش آموز 	 
مشکلی با دیده شدن آن توسط دیگران نداشته باشد، به کلاس آنلاین بپیوندد.

دانش آموزان هنگام حضور در آموزش آنلاین باید پوشش مناسب و منطبق با آیین نامه رفتار دانش آموزان 	 
داشته باشند.

دانش آموزان باید وب کم و دوربین خود را فعال کنند تا معلم بتواند تصویر آن ها را ببینند.	 

فراموش نکنید در پایان کلاس از جلسه ویدیویی خارج شوید.	 

دانش آموزان نباید به جلسه های ویدیویی که به آن دعوت نشده اند بپیوندند.	 

درطول آموزش مجازی از استفاده از اسباب بازی، بازی های ویدیویی و تلفن همراه خودداری کنید.	 

اقداماتانضباطی

اقداماتانضباطیبرایرفتارهایغیرقابلقبولدرطولآموزشمجازی

ایجاد اختلال در جلسه درس مجازی می تواند به اخراج دانش آموز از بخشی از جلسه یا کل آن منجر شود.	 

دانش آموزانی که به دلیل رفتار مختل کننده از جلسه های همزمان اخراج می شوند، ممکن است هیچ نمره ای 	 
برای فعالیت، کار کلاسی، تکلیف یا رویدادی که در مدت غیبتشان انجام می شود دریافت نکنند.

تکرار اختلال به مدیر مدرسه گزارش خواهد شد و می تواند به تعلیق از جلسه آنلاین منجر شود.	 

رفتارهاییکهمیتوانندبهاقداماتانضباطیمنجرشوند
مرتب خود را باصدا کردن، وقتی معلم شما را بی صدا کرده است.	 

شرکت در آزارواذیت و قلدری سایبری.	 

پیروی نکردن از قوانین کلاس مجازی که توسط معلم تعیین شده است.	 

پوشش نامناسب )لباس بدن نما، لباسی که پیام نامناسبی روی آن نوشته شده باشد(.	 

تبلیغ برنامه های سیاسی حزب خاصی، مگراینکه با برنامه درسی مطابقت داشته باشد.	 

تقلب یا سرقت علمی.	 

مسئولیتهایوالدین/سرپرستانقانونی

به عنوان ولی/ سرپرست دانش آموزی که آموزش مجازی دریافت می کند مهم است که نقش مهم خود را در موفقیت 
پلتفرم یادگیری مجازی به رسمیت بشناسید. متوجه هستیم که هنگام یادگیری آنلاین به طور بالقوه حواس پرتی ها و 
اولویت های دیگری برای دانش آموزان وجود دارد و تشویق و حمایت شما برای حفظ انگیزه دانش آموزان درطول 
آموزش مجازی بسیار مهم است. معلمان و مدیران ارتباط مداوم و پیوسته ای درخصوص عملکرد دانش آموز با 
والدین و سرپرستان قانونی خواهند داشت )درست مانند یادگیری حضوری(. لطفاً به حمایت از حضور روزانه 

دانش آموزان »منطقه آموزش وپرورش لنسینگ« در جلسات آموزش مجازی ادامه دهید.
 




