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ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုအုတွငွ်းး�တွငွ်် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�ပြီး�း� စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ပြ�ည့််�

နှှက််နေေသော�ာ သင််ယူမူှုအုတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� ရရှိိ�စေ�ရမည််ဟု ု သဓိိဌာာန််

ချျမှှတ််ထားး�ပါါသည််။  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  သင််တို့့�� ၏ ကျော�ာ�င်းး�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�

နှှင့််� သင့််�အမြ�င််များ�း�ကိုု� ကျျယ််စေ�ရန်် ဒီီဇိုု�င်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့််� ပညာာရေး�း

အခွငွ့််�အလမ်းး� နှှင့််� သင််ရိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�ပြ�င််ပ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�စွာာ�ကိုု� ဂုဏု််ယူူ

စွာာ�ဖြ�င့််� စီီစဉ်ပေး�းထားး�ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�နှှင့််�အနာာဂါါတ််တွငွ်် အော�ာင််မြ�င််

ရန််မှာာ� သင််၊ နှှင့််� သင့််�မိိသားး�စုမုျား�း�၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�စွမွ်းး�ဆော�ာင််မှု ု ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

သင့််� ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� ပြ�ည့််�မီီအော�ာင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  စီီစဉ်ပေး�းထားး�သည့််� 

ထူးး�ခြား�း�သော�ာ အခွငွ့််�အလမ်းး�အများ�း�အပြား�း�ကိုု� အသုံးး��ချျကြ�ရန်် တိုု�က််တွနွ်းး�

အပ််ပါါသည််။

 

ဤလက််စွဲဲ�စာာအုုပ််၏ ရည််ရွယ််ချျက််မှာာ� ခရိုု�င််လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�နှှင့််�

ပတ််သက််ပြီး�း� အကိုးး��အကားး� ရနိုု�င််စေ�ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။  မိိသားး�စုမုျား�း�

အနေေဖြ�င့််�လည်းး� လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််ကိုု� အချိိ�န််ရလျှှင်် အတူတူကွ ွ လေ့�့လာာ

ကြ�ည့််�ရန်် အကြံ�ံပေး�းအပ််ပါါသည််။ ဤလက််စွဲဲ�စာာအုုပ််တွငွ််ပါါသည့််� 

အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ဝဘ််ဆိုု�က််ဒ်် www.lansingschools.

net တွငွ််လည်းး� ကြ�ည့််�နိုု�င််ပါါသည််။

အမုှုဆော�ာင််အဖ့ွဲ့�� မှှ အမှာာ�စကားး�



မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ဩဂုုတ်လ်
08/30   ပထမဆုံးး�� ကျော�ာ�င်းး�ဖွွင့််�ရက်် (မူကူြို�ု�-12, ECSE)

8/30 - 9/01  နေ့့�တစ်် ဝက်် (မူကူြို�ု�သာာ)

စက််တင််ဘာာလ 
09/02  နေ့့�တစ်် ဝက််

09/03  ကျော�ာ�င်းး�မရှိိ�ပါါ

09/06  အလုပု််သမား�းနေ့့�  - ကျော�ာ�င်းး�မရှိိ�ပါါ

09/16  ပထမဆုံးး�� ကျော�ာ�င်းး�ဖွွင့််�ရက်် (GSRP)

09/29  ကျော�ာ�င်းး�မရှိိ�ပါါ

အော�ာက််တိုု�ဘာာလ
10/08  ကျော�ာ�င်းး�မရှိိ�ပါါ

10/20  ကျော�ာ�င်းး�မရှိိ�ပါါ

10/29  နေ့့�တစ်် ဝက်် (မူလူတန်းး�)

နိုု�ဝင််ဘာာလ 
11/02  ကျော�ာ�င်းး�မရှိိ�ပါါ

11/17  ကျော�ာ�င်းး�မရှိိ�ပါါ

11/24-11/26  ကျေး�း�ဇူးး�တော်�်�နေ့့�  အားး�လပ််ရက််  

            ကျော�ာ�င်းး�မရှိိ�ပါါ

ဒီဇီင််ဘာာလ
12/20 - 12/31  ဆော�ာင်းး�ရာာသီီ ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ််ရက်် 

            ကျော�ာ�င်းး�မရှိိ�ပါါ

ဇန််နဝါါရီီလ	
01/17  မာာတင်် လူသူာာ ကင်းး� ဂျူူ�နီီယာာ နေ့့�   

            ကျော�ာ�င်းး�မရှိိ�ပါါ

01/19  နှှင့််� 01/20 အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး� စာာမေး�းပွဲဲ� 

            နေ့့�တစ်် ဝက်် (အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�)

01/21  နေ့့�တစ်် ဝက်် (ပထမ ကျော�ာ�င်းး�ရာာသီီ အဆုံးး��)

ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလ
02/02  ကျော�ာ�င်းး�မရှိိ�ပါါ

02/18  နေ့့�တစ်် ဝက််

02/21  သမ္မမတနေ့့�  - ကျော�ာ�င်းး�မရှိိ�ပါါ

02/27  ခရိုု�င််ပြ�ပွဲဲ�

မတ်လ်
03/09  မူကူြို�ု�ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်် မှှတ််ပုံံ�တင််စာာရင်းး�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�

03/16  ကျော�ာ�င်းး�မရှိိ�ပါါ

03/25 - 04/01  နွေေ�ဦးးရာာသီီ အားး�လပ််ရက််

               ကျော�ာ�င်းး�မရှိိ�ပါါ

ဧပြီ�ီလ
04/12 & 04/13  SAT စာာမေး�းပွဲဲ� 

              နှှင့််� ACT WorkKeys

              မနက််ပိုု�င်းး� ဂျူူ�နီီယာာများ�း�သာာ

              ညနေေပိုု�င်းး� အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��

              တစ််နေ့့�လုံး း�� မူလူတန်းး�

မေ�လ
05/11  ကျော�ာ�င်းး�မရှိိ�ပါါ

05/20  စီီနီီယာာများ�း�၏ နော�ာက််ဆုံးး��ကျော�ာ�င်းး�တက််ရက််

05/27  နေ့့�တစ်် ဝက်် (မူလူတန်းး�)

05/30  အော�ာက််မေ့�့ဘွယွ််ရာာနေ့့�  - ကျော�ာ�င်းး�မရှိိ�ပါါ

ဇွွန််လ
06/05  စတင််ခြ�င်းး�

06/08  နှငှ့််� 06/09  အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး� စာာမေး�းပွဲဲ�

            နေ့့�တစ်် ဝက်် (အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�)

06/10  နော�ာက််ဆုံးး��ကျော�ာ�င်းး�တက််ရက်် နေ့့�တစ်် ဝက််

ပထမဆုံးး�� ကျော�ာ�င်းး�ဖွွင့််�ရက်် (မူကူြို�ု�-12, ECSE)
ပထမဆုံးး�� ကျော�ာ�င်းး�ဖွွင့််�ရက်် (GSRP)
ကျော�ာ�င်းး�မရှိိ�ပါါ (အားး�လုံးး��)
နေ့့�တစ်် ဝက်် (မူလူတန်းး�)
နေ့့�တစ်် ဝက်် (အားး�လုံးး��)
စာာမေး�းပွဲဲ�စစ််ရန်် နေ့့�တစ်် ဝက်် 
(အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�)
ခရိုု�င််အဝှှမ်းး� အခမ်းး�အနား�းများ�း�
စီီနီီယာာများ�း�၏ နော�ာက််ဆုံးး��ကျော�ာ�င်းး�တက််ရက််
နော�ာက််ဆုံးး��ကျော�ာ�င်းး�တက််ရက််

ဇွွန််လ

ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလ မတ်လ်

မေ�လ

စက််တင််ဘာာလ အော�ာက််တိုု�ဘာာလ

နိုု�ဝင််ဘာာလ ဒီဇီင််ဘာာလ ဇန််နဝါါရီီလ

ဧပြီ�ီလ

ခရိုု�င်် နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သုံးး�� ပြ�က္ခခဒိနိ််များ�း�ကိုု� www.lansingschools.net တွငွ်် ပုံံ�မှှန််မှာာ�ယူ ူကြ�ည့််�ရှုပါါ။

ဩဂုုတ်လ်
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

မစ််ချီီ�ဂန်် ပြ�ည််နယ် ်လိိင််မုှုကျူးး��ကျော်�်��မုှု အရေး�းပေါ်�်လိုု�င်းး�

 855-VOICES4; (855-864-2374)  

သို့့��မ ဟုတု်် (866)238-1454 သို့့��  စာာသားး�ပေး�းပို့့��ပါ ါ 

နှှင့််� TTY (517)381-8470

Sparrow (စပဲဲရိုးး� �) လိိင််မုှုကျူးး��ကျော်�်��မုှု သူူနာာပြု�ုစစ််ဆေး�းပေး�းသူူ (SANE)

(517)364-3641

အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�အားး� ကူူညီဖီြေ�ေရှင်းး�ရေး�း (EVE)

(517)372-5572

Firecracker (ဖုို�င်းး�ရား�းခရက််ကာာ) ဖော�ာင််ဒေး�းရှင်းး�

517-742-7224

နိုု�င််ငံသံားး� အိိမ််တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက််မုှု အရေး�းပေါ်�်လိုု�င်းး�

1(800)799-7233

     အနိုု�င််ကျျင့််�မုှု နှငှ့််� ခုို�က််ရန််ဖြ�စ််မုှု

Carefree (ကဲဲလ််ဖရီးး�) ဆေး�းကုသုမုှုဆိုု�င််ရာာနှငှ့််� အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ 

(517)887-5922

လူူထုအုခြေ�ေပြု�ုစိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း

(517)346-8318

ကလေး�းနှငှ့််� မိိသားး�စု ုကူူညီထီော�ာက််ပံ့့�ရေး�းအဖ့ွဲ့��များ�း�

(517)882-4000

Ele (အယ််လ််လီ)ီ စိိတ််ဒဏ််ရာာရနေေသော�ာ ကလေး�းများ�း�အတွွက််ဌာာန

(517)482-1315

    အတိုု�င််ပင််ခံ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

     အကျျပ််အတည်းး� နှငှ့််� မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�သတ််သေ�မုှု တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ််ရေး�း
လူူထုအုခြေ�ေပြု�ုစိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း/ES

(517)346-8460

crisistextline.org

741741 ထံံသို့့��  HOMEဟု ုစာာသားး�ပေး�းပို့့��ပါ ါ

Treavor (ထရီဗာာ) ပရော�ာဂျျက်် LGBTQUIA+

1(866)488-7386 သို့့��မ ဟုတု်် 

678678 ထံံသို့့��  START ဟု ုစာာသားး�ပေး�းပို့့��ပါ ါ

suicidepreventionlifeline.org

1(800)273-8255 ကိုု� ဖုုန်းး�ဆက််ပါါ 

သို့့��မ ဟုတု်် အွွန််လိုု�င်းး�မှှ ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ

     မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�နှငှ့််� အရက်် အလွွန််အကျွံံ�သုံးး��စွဲဲ�မုှု
Al-anon (အယ််လ််-အနွွန််) နှငှ့််� Alateen (အယ််လာာတင်းး�)

(517)484-1977 

သို့့��မ ဟုတု်် www.al-anon.org ကိုု� ဝင််ကြ�ည့််�ပါါ

Cristo Rey (ခရစ််စတိုု� ရေး�း) နှစှ််သိိမ့်�ဆွေး�း�နွေး�း�ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

(517)372-4700

ကလေး�းနှငှ့််� မိိသားး�စု ုကူူညီထီော�ာက််ပံ့့�ရေး�းအဖ့ွဲ့��များ�း�

(517)882-4000

ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� အတွွက်် SAMHSA လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမုှု

1(800)662-4357

     ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

Carefree (ကဲဲလ််ဖရီးး�) သွားး��ဆေး�းခန်းး�

5135 South Pennsylvania Ave.

(517)272-5053

စင််ထရယ် ်မစ််ချီီ�ဂန်် အချျက််အလက််

လူထူုအုခြေ�ေပြု�ုအရင်းး�အမြ�စ််အားး�လုံးး��
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မိိဘဘဝအတွွက်် ကြို��ုတင််ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�

Frandor (ဖရန််ဒေါ�ါ)

(517)351-0550

Carefree (ကဲဲလ််ဖရီးး�) ဆေး�းခန်းး�

1100 W. Saginaw Suite 5

(517)887-5922

Ingham (အင််ဂမ််) ကော�ာင််တီ ီကျျန်းး�မာာရေး�း ဌာာန 

5303 South Cedar Street

hd.ingham.org

Willow (ဝစ််လိုးး��) ကျျန်းး�မာာရေး�း စင််တာာ

306 W. Willow Street

(517)702-3500

     အိိမ််ပြေး��း/အိိမ််ရာာမဲ့့� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

ဂိိတ််ဝေး�း လူူငယ်ဝ်န််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

1(877)833-3689

အမျိုး�း��သားး� အိိမ််ပြေး��းများ�း�အတွွက်် ကူူညီကီယ််ဆယ််ရေး�းလိုု�င်းး�

1(800)786-2929 သို့့��မ ဟုတု်် 1800runaway.org တွငွ်် အွွန််လိုု�င်းး�မှှပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

မျှော်�်��မှန်းး�ချျက်် ကြေ��ညာာချျက််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ပန်းး�တိုု�င််ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှှင့််�ပေါ�ါင်းး�စပ််

သော�ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််တတ််သော�ာ၊ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြ�င့််�သော�ာ၊ ဘေး�းကင်းး�သော�ာ လေ့�့လာာ

မှု ု ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုကုိုု� ဖန််တီးး�ကာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ကမ္ဘာ့�့�နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�ဖြ�စ််စေ�ရေး�း

အတွကွ်် ပြ�င််ဆင််မှုတုွငွ်် အာာရုံံ�စိုု�က််လုပု််ဆော�ာင််မည််။

ပန်းး�တိုု�င်် ကြေ��ညာာချျက််
ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း� ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွငွ်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��

ပညာာရေး�းကိုု� စီီစဉ်ပေး�းရန််မှာာ� လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််၏ ပန်းး�တိုု�င််ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ယုံံ�ကြ�ည််သည််မှာာ�...
•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�� ၏ မိိသားး�စုအုားး�လုံးး�� အရည််အသွေး�း�မီီ ပညာာရေး�းကိုု� ရထိုု�က််

သည််။

•	 ဝန််ထမ်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ မိိသားး�စုမုျား�း� နှှင့််� လန်းး�ဆင်းး� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အားး�လုံးး�� 

ဝိုု�င်းး�ဝန်းး�ကူညူီီပြီး�း� အပြ�န််အလှှန််လေ့�့လာာသင််ယူနူိုု�င််ကြ�သည််။

•	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ဉီးး�စား�းပေး�းဖြ�စ််သည််။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ဘေး�းကင်းး�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွငွ်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� လေ့�့လာာနိုု�င််

ကြ�သည််။

•	 မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုသုည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ အားး�သာာချျက််ဖြ�စ််သည််။

•	 ဆက််ဆံံမှုမုျား�း�သည်် မိိမိိကိုု�ယ််တိုု�င်် နှှင့််� အခြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� လေး�းစား�းမှု၊ု အပြ�န််အလှှန််

ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုနှှင့််� အဖ့ွဲ့��လိုု�က််လုပု််ဆော�ာင််မှု ုတို့့��ပေါ်� ်တွငွ်် အခြေ�ေခံံသည််။

•	 ကမ္ဘာ့�့�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွငွ်် လေ့�့လာာမှုသုည်် အော�ာင််မြ�င််မှုအုတွကွ်် မရှိိ�မဖြ�စ််ဖြ�စ််သည််။

•	 လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်းး�သည်် အလုပ်ု်အကိုု�င်် နှှင့််� ကော�ာလိပ်ိ် အဆင််သင့််�ဖြ�စ််စေ�ရေး�း

အတွကွ်် အရည််အသွေး�း�မီီ ပညာာရေး�းကိုု� စီီစဉ်ပေး�းရန််အတွကွ်် တာာဝန််ယူရူန်် သဓိိဌာာန််

ချျမှှတ််ထားး�ပါါသည််။

မဟာာဗျူ�ူဟာာ စီမံီံကိိန်းး�
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

အကူူအညီ ီစနစ််များ�း�ကျော�ာ�င််သားး� အော�ာင််မြ�င််မုှု  အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး� ထံသံို့့��ရော�ာက်် ရှိိ�မုှု သင််ယူူလေ့�့လာာမုှု ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်် ဘဏ္ဍာာရေး�း
ခရိုု�င််သည်် ထိရိော�ာက််ပြီး�း� ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ 

အကူအူညီီ စနစ််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််၊ မွမွ်းး�မံံ၊ 

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ပါါလိမိ့််�မည််။

ခရိုု�င််သည်် ဘဏ္ဍာာရေး�း တည််ငြိ�မိ််မှုကုိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�

ရန်် နှှင့််� မွမွ်းး�မံံရန််အတွကွ်် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� 

စော�ာင့််�ကြ�ည့််� ချိိ�န််ညှိ�ပါါလိမိ့််�မည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည်် ပြ�ည််နယ်် စွမွ်းး�

ဆော�ာင််ရည်် ပစ််မှှတ််ကိုု� အော�ာင််မြ�င်် သို့့��မ ဟုတု်် 

ကျော်�်��လွနွ််ပြီး�း� လုပု််ငန်းး�ခွငွ်် နှှင့််� ကော�ာလိပ်ိ် 

အဆင််သင့််�ဖြ�စ််မှုဖုြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�ပါါလိမိ့််�မည််။

ခရိုု�င််သည်် လန်းး�ဆင်းး� ၏ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 

အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�၊ အေ�ဂျျင််စီီများ�း�၊ အဖ့ွဲ့��အစည်းး�

များ�း� နှှင့််� လုပု််ငန်းး�များ�း�နှှင့််� ခိုု�င််မာာသော�ာ ဆက််ဆံံ

ရေး�းကိုု� ခိုု�င််မြဲ�ဲအော�ာင်် ထိနိ်းး�သိမိ်းး�သွားး��ပါါမည််။

ခရိုု�င််သည်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း� 

ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ လေ့�့လာာမှု ုပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််

ခုကုိုု� စီီစဉ်ပေး�းပါါမည််။

ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�။ ။
	□ ကျော�ာ�င်းး�သားး� အော�ာင််မြ�င််မှု ုနှှင့််� အချိိ�န််မီီ 

ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�နှုနု်းး�ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�မည်် 

	□ iCollaborate၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး� နှှင့််� အပြု�ုအမူ ူဒေေ

တာာ အပါါအဝင်် အရင်းး�အမြ�စ််မျိုး�း��စုံံ�ကိုု� ပုံံ�မှှန််

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဒေေတာာ-အသုံးး��ချျ သင််ကြား�း�မှုု

ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�မည်် 

	□ သင််ရိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး� တိုးး��တက််မှုအုရှိိ�န််အဟုနု််

လမ်းး�ညွှှန််နှှင့််� ပုံံ�စံံချျ ဆန်းး�စစ််မှုမုျား�း�ကိုု� 

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ခရိုု�င််အဝှှမ်းး� တွဲဲ�

ဆက််မှု ုကိုု� ဖန််တီးး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး� လေ့�့လာာမှုု

ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�မည်် 

	□ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�

အတွကွ်် ပြ�င််ဆင််မှုတုွငွ်် ပါါဝင််မှုတုိုးး��မြှ�ှင့််�လာာစေ�

ရန်် စံံနမူနူာာများ�း� နှှင့််� ပူပူေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�

ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််ပြီး�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မည််

ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�။ ။
	□ ခရိုု�င််၏ ဌာာနများ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင်် ပုံံ�ရိပ််ပြ�န််ဖော်�်�ရန်် 

နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� 21 ရာာစု ုလေ့�့လာာမှု ု

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� စီီစဉ်ပေး�းရန်် အော�ာင််မြ�င််သော�ာ 

တွဲဲ�စပ််မှု ုစည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့��ဆော်�်�မှုတုစ််ခုကုိုု� ပြီး�း�စီးး�

အော�ာင််လုပု််မည်် 

	□ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� နှှင့််� ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� 21 

ရာာစု ုလေ့�့လာာမှု ုနည်းး�စနစ််များ�း� စီီစဉ်ပေး�းရန်် 

ဟော�ာင်းး�နွမွ်းး�နေေသော�ာ နည်းး�ပညာာများ�း�ကိုု� အသစ််

မွမွ်းး�မံံမည်် နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် အစား�းထိုးး��လဲဲလှှယ််

မည်် 

	□ ဝန််ထမ်းး�များ�း� ပျျက််ကွကွ််မှုကုိုု� လျော့�့��

ချျရန်် ဆုပုေး�း ဒဏ််ပေး�းစနစ််ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မည်် 

	□ ဌာာနအားး�လုံးး��တွငွ်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ 

စွမွ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု� အများ�း�ဆုံးး��မြှ�ှင့််�တင််ပေး�း

ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဝန််ထမ်းး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� 

အများ�း�ဆုံးး��မြှ�ှင့််�တင််မည််

ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�။ ။
	□ ဘဏ္ဍာာရေး�း၊ လူသူားး�အရင်းး�အမြ�စ်် နှှင့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး� အချျက််အလက်် စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု ု

စနစ််များ�း�ကိုု� မြှ�ှင််တင့််�ရန်် နည်းး�ပညာာများ�း�သုံးး��

ပြီး�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ခရိုု�င််၏ 

အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အဦ ကိုု� အဆင့််�မြှ�ှင့််�တင််

ပါါမည်် 

	□ စာာရင်းး�သွငွ်းး�အပ််နှံံ�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အရေ�အတွကွ်် တိုးး��တက််လာာအော�ာင်် ဗျူူ�ဟာာများ�း� 

ရေး�းဆွဲဲ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မည်် 

	□ ခရိုု�င််၏ ရံံပုံံ�ငွေေ�လက််ကျျန်် တိုးး��ပွား��းလာာ

စေ�မည့််� ဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု်် 

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မည််

ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�။ ။
	□ လန်းး�ဆင်းး� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း� ခရိုု�င််နှှင့််�ပူးး�တွဲဲ�မှု ု

ပိုု�များ�း�လာာစေ�မည့််� အခွငွ့််�အလမ်းး�များ�း� ဖော်�်�ထုတု်် 

တိုးး��ချဲ့့��မည်် 

	□ အခြား�း�ဘာာသာာစကားး�များ�း�သို့့��  ဘာာသာာပြ�န််ခြ�င်းး�

အပါါအဝင်် လန်းး�ဆင်းး� ၏ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 

အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှှင့််� ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�မည်် 

	□ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� လေ့�့လာာမှု ုရွေး�း �ချျယ််စရာာ

များ�း� ပိုု�များ�း�လာာစေ�ရန်် ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��းများ�း�၊ 

လှူူဒါါန်းး�ခြ�င်းး�များ�း� နှှင့််� ပူးး�တွဲဲ�လုပု််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� 

ဖော်�်�ထုတု််တိုးး��ချဲ့့��မည်် 

	□ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� မိိသားး�စု ုပါါဝင််မှုု

ကိုု� သိသိာာထင််ရှား��းစွာာ� မြှ�ှင််တင််ပေး�းသော�ာ နည်းး�

လမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််မည််

ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�။ ။
	□ ပရော�ာဖက််ရှှင််နယ်် လေ့�့လာာမှုနုှှင့််� ပြ�ဿနာာ

ဖြေ�ေရှှင်းး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ပါါဝင််သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှှင့််� ယဉ်ကျေး�း�မှုကုိုု� 

ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�ရန််အတွကွ်် စံံနမူနူာာများ�း�ကိုု� 

ဖော်�်�ထုတု််ကျျင့််�သုံးး��ပါါမည်် 

	□ အပြု�ုအမူကူြော��ာင့််� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရမှုမုျား�း�နှှင့််� 

ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င််ပ ကျော�ာ�င်းး�နား�းရခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� သိသိာာ

ထင််ရှာာ�စွာာ� လျော့�့��ချျပေး�းနိုု�င််သော�ာ အစီီအစဉ်

နှှင့််� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�နှှင့််�ကျျင့််�ဝတ််များ�း�ကိုု� 

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မည်် 

	□ ခရိုု�င််၏ စိိတ််ဓာာတ််နှှင့််� ခရိုု�င််အပေါ်�် အသိုု�င်းး�အ

ဝိုု�င််၏အမြ�င််ကိုု� သိသိာာထင််ရှား��းစွာာ� ပြော��ာင်းး�လဲဲ

ပေး�းနိုု�င််သော�ာ အစီီအစဉ်များ�း�၊ မူဝူါါဒများ�း�

နှှင့််� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�နှှင့််�ကျျင့််�ဝတ််များ�း�ကိုု� 

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မည်် 

	□ ကျော�ာ�င်းး�အားး�လုံးး��တွငွ်် အပြု�ုအမူ ူကာာကွယွ််ရေး�း၊ 

ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� ကြား�း�ဝင််

ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး� နှှင့််� အထော�ာက််အပံ့့�များ�း�ကိုု� 

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မည််

မဟာာဗျူ�ူဟာာ စီမံီံကိိန်းး� အကျျဉ်းးချုု�ပ််
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ပညာာရေး�း ဘုတု််အဖ့ွဲ့��သည်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�းရန်် ယုံံ�ကြ�ည််စွာာ� အပ််နှံံ�ထားး�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� နှှင့််� ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််

တစ််ခု ုစီီစဉ်ပေး�းရမည့််� ဝတ္တတ ရား�းကိုု� အလေး�းအနက််ထားး� လုပု််ဆော�ာင််ပေး�းနေေပါါသည််။ ပညာာရေး�း လုပု််ငန်းး�တွငွ်် လေး�းစား�းသမှုရုှိိ�သော�ာ အခင်းး�အကျျင်းး�သည်် မရှိိ�မဖြ�စ်် 

အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ပညာာရေး�း ဘုတု််အဖ့ွဲ့��သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� စိိတ််ပိုု�င်းး�၊ ကိုု�ယ််ကာာယပိုု�င်းး�၊ စိိတ််ခံံစား�းမှုပုိုု�င်းး� နှှင့််� လူမူှုရုေး�းတို့့��တွ ငွ်် ရင့််�ကျျက််လာာအော�ာင်် လေ့�့လာာ

နိုု�င််ရန်် လိုု�အပ််သော�ာ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုဖုြ�စ််ရန်် စံံနှုနု်းး�များ�း� နှှင့််� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�ကိုု� ထုတု််ပြ�န််ရန်် ဤကျော�ာ�င်းး�သားး� လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််ကိုု� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုု

ခဲ့့�ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််ကိုု� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုရုာာတွငွ်် အော�ာက််ပါါ မူဘူော�ာင််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပါါသည််။

1.	 လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််သည်် လေ့�့လာာမှုအုတွကွ်် လိုု�အပ််သော�ာ အစီီအစဉ်ကျျနမှုကုိုု� ထုတု််ပြ�န််ပေး�းထားး�ပါါသည််။ အစီီအစဉ်ကျျနမှုမုရှိိ�လျှှင်် ပညာာရေး�းပေါ်�်အာာရုံံ�စိုု�က််

နိုု�င််မှုကုိုု� ထိခိိုု�က််နိုု�င််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�  လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််သည်် ဖန််တီးး�နိုု�င််စွမွ်းး� သို့့��မ ဟုတု်် လေ့�့လာာမှုတုွငွ်် စိိတ််အားး�တက််ကြွ�မှုကုိုု� မကန့် ်�သတ််ပါါ။

2.	 လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး� နှှင့််� မိိဘများ�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�းကိုု� ကာာကွယွ််ပေး�းထားး�ပြီး�း� နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�များ�း�ဖြ�စ််ရမည့််� ၎င်းး�တို့့�� ၏ ဝတ္တတ ရာာများ�း�ကိုု�

လည်းး� အသိအိမှှတ််ပြု�ုထားး�ပါါသည််။

3.	 လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််တွငွ်် ပြ�ဿနာာဖြ�စ််နိုု�င််သော�ာ အပြု�ုအမူမူျား�း� မဆိုးး��ရွား��းလာာမီီ ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� (စာာမျျက််နှာာ� 19-22 ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ) နှှင့််�ဆိုု�င််သော�ာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�

လည်းး� ပါါဝင််ပါါသည််။ နည်းး�ဥပဒေေသများ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� မမှှန််မကန််ပြု�ုမူသူည့််� အစွနွ်းး�ရော�ာက်် အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�ကိုု�သာာ အာာရုံံ�စိုု�က််

ထားး�ခြ�င်းး�မျိုး�း��မဟုတု််ပါါ။

4.	 လုပု််ငန်းး�စဉ်သည်် ဆရာာ-ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််-ကျော�ာ�င်းး�သားး�-မိိဘ အပြ�န််အလှှန်် လေး�းစား�းသမှုပုေါ်�်တွငွ်် တည််ဆော�ာက််ထားး�ပါါသည််။ လုပု််ငန်းး�စဉ်သည်် တစ််ဉီးး�

ချျင်းး�၏ ဂုဏု််သိကိ္ခာာ�ကိုု� ထိခိိုု�က််စေ�မှုမုရှိိ�စေ�ပါါ။

5.	 မိိဘများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� ၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အပြု�ုအမူအူတွကွ်် တာာဝန််ခံံရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွငွ်် မဖြ�စ််မနေေပါါဝင််ရ

ပါါမည််။ အသက်် 18 နှှစ််ပြ�ည့််�နှှင့််�ပြီး�း�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� ၏ လုပု််ရပ််များ�း�အတွကွ်် တာာဝန််ခံံရန်် ရွေး�း �ချျယ််နိုု�င််ပါါသည််။

6.	 လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််ကိုု� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုရုာာတွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အပါါအဝင်် ကျော�ာ�င်းး�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� အဖ့ွဲ့��ဝင််အားး�လုံးး�� ပါါဝင််ခဲ့့�ပါါသည််။

7.	 ဤလက််စွဲဲ�စာာအုုပ််သည်် အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့််� အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှု ုနှှင့််� 

အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရာာတွငွ်် ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�းနှှင့််�ဆိုု�င််သော�ာ တရား�းမျှှတမှု ုမူဝူါါဒများ�း�နှှင့််� ကျျင့််�ထုံးး��များ�း� နှှင့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� 

အပြု�ုအမူ ူကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုမုျား�း�၏ အရေး�းကြီး�း�မှုကုိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းထားး�ပါါသည််။

ဤလက််စွဲဲ�စာာအုုပ််သည်် အထွေ�ေထွေ�ေ ပညာာရေး�း/အထူးး� ပညာာရေး�းကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� စည်းး�ကမ်းး�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�မှုနုှှင့််�ပတ််သက််ပြီး�း� မစ််ချီီ�ဂန်် ပညာာရေး�းဌာာန၏ မူဝူါါဒများ�း�၊ 

ပြ�ည််နယ််နှှင့််� ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုစည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှှင့််�အညီီ ဖြ�စ််ပါါသည််။ လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််သည်် ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုသို့့��မ ဟုတု်် ပြ�ည််နယ််ဥပဒေေများ�း�အရ အထူးး�ပညာာရေး�း 

အစီီအစဉ်နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� သို့့��မ ဟုတု်် ချို့့�� �ယွငွ်းး�ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�သင့််�လျော်�်��သော�ာ နေေရာာချျထားး�မှု ုရရှိိ�ရန်် အကျုံးး���ဝင််သည််ဟု ုဆုံးး��ဖြ�တ််ခံံထားး�ရသော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ လုပု််ငန်းး�စဉ် အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ထိခိိုု�က််စေ�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၏ ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�သည်် လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်် အတွငွ်းး�တွငွ်် စဉ်ဆက််မပြ�တ််၊ တရား�းမျှှတပြီး�း� ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�သင့််�လျော်�်��သော�ာ အနေေအထားး�ဖြ�င့််�ဤ

လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််ကိုု� စီီမံံကျျင့််�သုံးး��ရန်် အဆုံးး��စွနွ်် တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းရှိိ�သင့််�ပါါသည််။

ဤလက််စွဲဲ�စာာအုပု််တစ််ခုလုံးး��အတွွင်းး� 
အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�မှာာ�။ ။
•	 “မိိဘ” ကိုု� “မိိဘ သို့့��မ ဟုတု်် ဥပဒေေအရ အုုပ််ထိနိ်းး�သူ”ူ 

အပါါအဝင််ဟု ုမှှတ််သားး�သင့််�ပါါသည််။

•	 “ကျော�ာ�င်းး�အုပု််ကြီး�း�” ကိုု� “ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့��မ ဟုတု်် ခန့် ်�အပ််ခံံ

ရသူ”ူ အပါါအဝင််ဟု ုမှှတ််သားး�သင့််�ပါါသည််။

•	 “ဆရာာ” ကိုု� “ဆရာာ၊ ကျော�ာ�င်းး�အစား�းထိုးး��၊ သို့့��မ ဟုတု်် ကာာလရှှည်် 

အစား�းထိုးး��” အပါါအဝင််ဟု ုမှှတ််သားး�သင့််�ပါါသည််။

မူူကြို��ု-12 တန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�
လေ့�့လာာမှုအုတွကွ်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ကျော�ာ�င်းး� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� 

တစ််ခုအုဖြ�စ််ထိနိ်းး�ထားး�ရန်် မမှှန််ကန််သော�ာ အပြု�ုအမူနူှှင့််� စည်းး�ကမ်းး�

ပိုု�င်းး� အရေး�းယူမူှု ု အဆင့််�များ�း�ဖြ�င့််� တူညူီီသော�ာ စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� ကုဒု််တစ််

ခုကုိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခဲ့့�ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််

ယော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� တစ််ခုမုဖြ�စ််ပွား��းမီီ ၎င်းး�ကိစိ္စစနှှင့််�ပတ််သက််

ပြီး�း� မိိဘ(များ�း�)/အုုပ််ထိနိ်းး�သူ(ူများ�း�)ကိုု� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သင့််�ပါါသည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ကျော�ာ�င်းး�နား�းထားး�သည့််� ကာာလအတွငွ်းး� လုပု််ဆော�ာင််

ရမည့််� အိမိ််စာာကိုု� သတ််မှှတ််ပေး�းရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််ဝင််သည့််�

ရက််တွငွ်် အတန်းး�ပိုု�င််ဆရာာထံံသို့့��  တင််ပြ�ရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ မှှတ််ချျက််။ 

။ ဖော�ာက််ဖျျက််မှု ု သဘော�ာသဘာာဝပေါ်�်မူတူည််ပြီး�း� ခရိုု�င််က ပိုု�မိုု�

ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရေး�းယူမူှုမုျား�း�ကိုု� အကြံ�ံပေး�းနိုု�င််သည့််� 

အခွငွ့််�အရေး�း ခရိုု�င််တွငွ်် ရှိိ�ပါါသည််

မျှော်�်��လင့််�ထားး�သော�ာ အပြု�ုအမှုမုျား�း�မှှ လွဲဲ�ထွကွ််မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� 

စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူခူံံရနိုု�င််ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ 

မိိဘ(များ�း�)/အုုပ််ထိနိ်းး�သူ(ူများ�း�) နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ထားး�ရန်် လိုု�အပ််

ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မမှှန််မကန်် ပြု�ုမူမူှု ုကိုု� တုံ့့�� ပြ�န််သည့််�အနေေဖြ�င့််� 

စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရေး�းယူမူှု ုအဆင့််� တစ်် မှှ ငါးး� အထိကိိုု� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သူ၏ူ 

အကြံ�ံပြု�ုချျက််အတိုု�င်းး� လုပု််ဆော�ာင််ပါါလိမိ့််�မည််။ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� 

(သို့့��မ ဟုတု်် ခန့် ်�အပ််ခံံရသူ)ူ သည်် ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်းး�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င််ပ/

အစီီအစဉ် မှှ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� အပါါအဝင်် စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူူ

မှုအုားး�လုံးး��ကိုု� အကြံ�ံပြု�ုရန်် တာာဝန််ယူရူပါါသည််။ စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�

အရေး�းယူမူှု ု လိုု�အပ််သော�ာ မမှှန််မကန်် ပြု�ုမှုမုှုတုစ််ခု ု ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�ခြ�င်းး�ရှိိ�

မရှိိ�ဟူသူော�ာ မေး�းခွနွ်းး�ရှိိ�သည့််� အခြေ�ေအနေေတိုု�င်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သူ ူ

သို့့��မ ဟုတု်် ကြား�း�နာာသည့််� အရာာရှိိ�က ဆုံးး��ဖြ�တ််ရပါါလိမိ့််�မည််။

မိိတ််ဆက််
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� နေ့့�စ ဉ်၊ အချိိ�န််မှှန်် နှှင့််� လေ့�့လာာ

ရန််အသင့််�အနေေအထားး�ဖြ�င့််� တက််ရော�ာက််ကြ�လိမိ့််�မည််၊

2.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� နှှင့််� လူကူြီး�း�

များ�း�အားး� ပုံံ�မှှန်် ရိုု�ကျိုးး���မှု၊ု ရင်းး�နှီးး��မှု ုနှှင့််� လေး�းစား�းမှုကုိုု� ပြ�သနိုု�င််ကြ�

လိမိ့််�မည််၊

3.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် သူတူို့့��ကိုု�ယ််သူ တူို့့�� ၊ သူတူို့့�� ၏မိိသားး�စု ုနှှင့််� 

ကျော�ာ�င်းး�ထဲဲတွငွ််ရှိိ�သော�ာ ဂုဏု််ကိုု� ထင််ဟပ််သော�ာ ပုံံ�စံံမျိုး�း��ဖြ�င့််� ပြု�ုမူကူြ�

လိမိ့််�မည််၊

4.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် အခြား�း�သူမူျား�း�၏ အတွေး�း�အမြ�င််များ�း�၊ 

ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း� နှှင့််� ယဉ်ကျေး�း�မှုမုျား�း�ကိုု� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််ပြီး�း� 

မတူညူီီမှုကုိုု�လက််ခံံနိုု�င််သော�ာစိတ််နှှင့််� ယဉ်ကျေး�း�သော�ာ သတိမိျိုး�း��ဖြ�င့််� 

လေး�းစာာကြ�လိမိ့််�မည််၊

5.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် အခြား�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့််� လူကူြီး�း�များ�း�

နှှင့််� ဆက််ဆံံရာာတွငွ်် သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ လေး�းစား�းသော�ာ 

ဘာာသာာစကားး� သို့့��မ ဟုတု်် လက််ဟန််ခြေ�ေဟန််ကိုု�သာာ အသုံးး��ပြု�ုကြ�

လိမိ့််�မည််၊

6.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် စာာသင််ခန်းး� နှှင့််� ခန်းး�မဆော�ာင််များ�း�ထဲဲတွငွ်် 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််သော�ာ၊ အာာရုံံ�စိုု�က််သော�ာ၊ အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််

စေ�သော�ာ ပုံံ�စံံမျိုး�း��ဖြ�င့််� ရှိိ�နေေကြ�လိမိ့််�မည််၊

7.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ဘေး�းကင်းး�သော�ာ၊ 

ရင်းး�နှီးး��ချျစ််ကြ�ည််သော�ာ၊ အကျိုးး���ဖြ�စ််ထွနွ်းး�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုု

အဖြ�စ်် ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရာာတွငွ်် ကူညူီီကြ�လိမိ့််�မည််၊

8.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�က တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုအုရ 

သူတူို့့��ကိုု�ယ််သူ တူို့့��  ဖော်�်�ထုတု််ကြ�လိမိ့််�မည််။

နိုု�င််ငံသံားး�ဖြ�စ််မုှု

လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်် ပညာာရေး�းဘုတု််အဖ့ွဲ့��သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှု ုအဆင့််�များ�း�၊ ရင့််�ကျျက််မှုမုျား�း� နှှင့််� အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ 

ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး�လုပု််အားး�ပေး�းများ�း� နှှင့််� ကန််ထရိုု�က််တာာများ�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�း နှှင့််� ကော�ာင်းး�စား�းရေး�းအတွကွ်် မှှန််ကန််သော�ာ စိိတ််ထားး�

နိုု�င််စွမွ်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�သနိုု�င််မှုမုျိုး�း��ဖြ�င့််� ပြု�ုမူလူုပု််ဆော�ာင််ရန်် မျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။

ကျော�ာ�င်းး�နိုု�င််ငံသံားး�ဖြ�စ််မုှုဆိုု�င််ရာာ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

ဤလက််စွဲဲ�စာာအုုပ််သည်် အော�ာက််ပါါ နိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််မှု ုစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာကြ�စေ�ရန်် လုပု််ဆော�ာင််ထားး�ပါါသည််။ ။

မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

တန်းး�တူူညီမီျှှ ပညာာရေး�းအခွွင့််�အလမ်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွကွ်် တန်းး�တူညူီီမျှှ ပညာာရေး�း အခွငွ့််�အလမ်းး�ကိုု� စီီစဉ်ပေး�းရန််မှာာ� ခရိုု�င််၏ မူဝူါါဒ ဖြ�စ််ပါါသည််။

မိိဘများ�း�၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မုှု

မိိဘများ�း�၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှု ုစာာမျျက််နှာာ�ကိုု� လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််မှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ မိိဘနှှင့််� အုုပ််ထိနိ်းး�သူမူျား�း�အတွကွ်် မိိဘများ�း�က ရေး�းသားး�ပြု�ုစုု

ထားး�ခဲ့့�ပါါသည််။ မိိဘ သို့့��မ ဟုတု်် အုုပ််ထိနိ်းး�သူတူစ််ယော�ာက််အနေေဖြ�င့််� သင့််�ကလေး�း၏ ပညာာရေး�းတွငွ််သင့််�ပါါဝင််မှုကု။ ။ 

1.	 သင့််�ကလေး�းကိုု� အရည််အသွေး�း�-မြ�င့််� ပညာာရေး�း ကိုု� အော�ာင််မြ�င််အော�ာင်် ကူညူီီနိုု�င််သည််၊

2.	 ကျော�ာ�င်းး�အပေါ်�် သင််၏ စိိတ််ကျေ�ေနပ််မှုကုိုု� တိုးး��ပွား��းစေ�နိုု�င်် ပြီး�း� 

3.	 ဆရာာများ�း�၏ စိိတ််ခွနွ််အားး�ကိုု� တိုးး��ပွား��းစေ�နိုု�င််ပါါသည််။

မိိသားး�စုမုျား�း� နှှင့််� ဆရာာများ�း�၏ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််�စိတ််ထားး�များ�း�က သင့််�ကလေး�း၏ ပညာာရေး�း အော�ာင််မြ�င််မှုအုတွကွ်် ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�ရှိိ�ပါါသည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှငှ့််� မိိဘ၏ အခွွင့််�အရေး�းနှငှ့််� တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�

1.	 ကျော�ာ�င်းး�၏ စည်းး�ကမ်းး�များ�း� နှှင့််� လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး� တစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီကိုု� ဘေး�းကင်းး�သော�ာ၊ အစီီအစဉ်ကျျသော�ာ သင့််�တင့််�

လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ ပညာာရေး�းကိုု� ရရှိိ�စေ�ခွငွ့််�ရအော�ာင်် ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့််� ဝန််ထမ်းး�

များ�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�းကိ ိလေး�းစား�းလိုု�က််နာာနေေသရွေ့�့� ၎င်းး�တို့့�� ၏ လွတွ််လပ််စွာာ� ထုတု််ဖော်�်�နိုု�င််မှု၊ု အသင်းး�အဖ့ွဲ့�� ဖ့ွဲ့��စည်းး�နိုု�င််မှုနုှှင့််� တန်းး�တူညူီီမျှှစွာာ� 

ဆက််ဆံံခံံရနိုု�င််မှုတုို့့��ကိုု�  မျှော်�်��လင့််�နိုု�င််ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ဆရာာများ�း�၏ သင််ပြ�မှုကုိုု� လိုု�က််နာာပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��

ကိုု� လိုု�က််နာာရန်် မျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််ကိုု� သူ/ူသူမူ၏ အပြု�ုအမူကူြော��ာင့််� ကျော�ာ�င်းး�မှှမထုတု််မီီ လုပု််ငန်းး�စဉ် (မှှန််ကန််သော�ာ 

ကြား�း�နာာမှု)ုတစ််ခု ုရရှိိ�စေ�ရန်် စည်းး�ကမ်းး�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရေး�းရာာ လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�ကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ထုတု််ထားး�ပါါသည််။

2.	 မိိဘများ�း�အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�� ၏ကလေး�းများ�း� ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်် အဆင််ပြေ�ေမှုရုှိိ�၊ မရှိိ� သိခိွငွ့််�ရှိိ�ပြီး�း� ပုံံ�မှှန််အချိိ�န််အပိုု�င်းး�အခြား�း�အလိုု�က်် အချျက််အလက််များ�း�

ကိုု� ပေး�းပို့့��သွားး� �မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ပူပူန််ရမည််များ�း� ရှိိ�လျှှင်် လိုု�အပ််သလိုု� အစီီရင််ခံံသွားး��ပါါမည််။ အချိိ�န််တော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း�တွငွ်် ၎င်းး�အချျက််အလက််

များ�း�ကိုု� ပေး�းပို့့��ရန််မှာ ာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ဝတ္တတ ရား�းဖြ�စ််ပါါလိမိ့််�မည််။ လိုု�အပ််လျှှင်် အဆက််အသွယွ််ရစေ�ရန််အတွကွ်် စာာတိုု�က်် သို့့��မ ဟုတု်် လူဖူြ�င့််� ပေး�း

ပို့့��ခြ� င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုကော�ာင်းး�ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။ မိိဘများ�း�ကိုု�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� သူ/ူသူမူ၏ ပညာာရေး�း ပန်းး�တိုု�င််ကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� 

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ရန်် ကူညူီီနိုု�င််စေ�ရန်် အကြံ�ံပေး�းချျက််များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် စိုးး��ရိိမ််စရာာများ�း�ကိုု� ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� အသိပိေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကလေး�း၏ 

ဆရာာများ�း�နှှင့််� အထော�ာက််အပံ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််� နှှစ််ဘက််ဆက််ဆံံရေး�း ချိိ�တ််ဆက််မှုကုိုု� ထူထူော�ာင််ကြ�ရန်် အားး�ပေး�းအပ််ပါါသည််။
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

3.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� မဖြ�စ််မနေေ အချိိ�န််မှှန််ရော�ာက််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်များ�း�တွငွ်် ပါါဝင်် လေ့�့လာာနိုု�င််အော�ာင်် အဆင််သင့််�

အနေေအထားး� ဖြ�စ််နေေရပါါမည််။ အကြော��ာင်းး�ကြော��ာင်းး�ကြော��ာင့််� ထိုု�သို့့��မဖြ�စ််နိုု�င််ပါ ါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််၊ ဆရာာ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�

အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ အတွငွ်းး�ရေး�းမှူးး�ထံံမှှ အကူအူညီီကိုု� တော�ာင်းး�ခံံသင့််�ပါါသည််။ 

i.	 အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� (အသက်် ဆယ့််�ရှှစ််နှှစ်် [18] သို့့��မ ဟုတု်် ပိုု�ကြီး�း�သော�ာ) သည်် ကျော�ာ�င်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� မဖြ�စ််မနေေ

လိုု�က််နာာရပါါမည််။

ii.	 အိမိ််တွငွ််နေေနေေချိိ�န််တွငွ်် အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� ၏ ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်များ�း�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့�� ၏ မိိဘများ�း�ကိုု� ပါါဝင််စေ�

သင့််�ပါါသည််။

အခွွင့််�အရေး�းများ�း�

1.	 ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ညီီညွွတ််ပြီး�း� ဘေး�းကင်းး�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင်းး�တွငွ်် ပညာာသင််ကြား�း�ခွငွ့််�ရရမည််၊

2.	 အကြော��ာက််အလန့် ်�၊ အနှော�ာ�င့််�အယှှက််၊ ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််မှု၊ု နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှု ုနှှင့််� အကြ�မ််ဖက််မှု ုကင်းး�စင််သော�ာ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တစ််ခုအုတွငွ်းး�တွငွ်် ပညာာရေး�း 

လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််နိုု�င််ရမည််၊

3.	 ကျော�ာ�င်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� စဉ်ဆက််မပြ�တ််၊ တရား�းမျှှတပြီး�း� ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�သင့််�လျော်�်��သော�ာ အနေေအထားး�ဖြ�င့််� လုပု််ဆော�ာင််မည််ဟု ုမျှော်�်��လင့််�နိုု�င််ရမည််၊

4.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စုပုေါ�ါင်းး� မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာနိုု�င််ခွငွ့််� ရှိိ�ရမည််၊ (အသက်် 18 နှှစ််အော�ာက််ငယ််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် အဆိုု�ပါါ ဆွေး�း�နွေး�း�

ပွဲဲ�ကွနွ််ဖရင့််�တစ််ခုတုွငွ်် ပါါဝင််နိုု�င််သည််၊ အသက်် 18 နှှင့််� အထက််ရှိိ�သူမူျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� ၏မိိဘမပါါဘဲဲ ကွနွ််ဖရင့််�တစ််ခုတုက််ရော�ာက််ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�

နိုု�င််သည််)၊

5.	 ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး� နှှင့််� မိိဘ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ဖော�ာက််ဖျျက််မှုအုကြော��ာင်းး� တိုု�င််တန်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းပြီး�း� အချိိ�န််မီီ 

တုံ့့�� ပြ�န််မည််ဟု ုမျှော်�်��လင့််�နိုု�င််သည််၊

6.	 ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်် သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းထားး�ရခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� လွတွ််သွားး��သော�ာ သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကိုု� ပြ�န််ဖြ�ည့််�ရမည််၊

7.	 ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််� ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကွနွ််ဖရန့် ်�တစ််ခုကုိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င််သည််၊

8.	 တိုု�င််တန်းး�ခြ�င်းး�များ�း�၊ အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�၊ ပြ�ဿနာာများ�း�၊ နစ််နာာမှုမုျား�း� သို့့��မ ဟုတု်် လက််မှှတ််ထိုးး��တင််ပြ�မှုမုျား�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံတင််ပြ�နိုု�င််ပြီး�း� နှှင့််� 

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�က လက််ခံံရရှိိ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ရက်် သုံးး��(3) ရက််အတွငွ်းး� ကနဉီးး� တုံ့့�� ပြ�န််မှုတုစ််ခုကုိုု� ရရှိိ�ရမည််၊

9.	 ကျျန်းး�မာာရေး�း ကိစိ္စစရပ််များ�း� နှှင့််� ပူပူန််မှုမုျား�း� အထူးး�သဖြ�င့််� နာာတာာရှှည််ကျျန်းး�မာာရေး�း အခြေ�ေအနေေ(ဥပမာာ။ ။ ဆေး�းဝါးး�သော�ာက််သုံးး��နေေရမှုမုျား�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း 

စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း� နှှင့််� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုမုျား�း�)ရှိိ�သော�ာသူမူျား�း�အတွကွ်် နေေရာာချျထားး�မှုမုျား�း�ကိုု� ရရှိိ�ရမည််၊ 

လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှု ုအပါါအဝင်် ဥပဒေေနှှင့််�မညီီသော�ာ နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှု ုပုံံ�စံံမျိုး�း��စုံံ�မှှ ကင်းး�သော�ာ ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုကုိုု� ထိနိ်းး�ထားး�

ရန််မှာာ� ပညာာရေး�းဘုတု််အဖ့ွဲ့��၏ မူဝူါါဒဖြ�စ််ပါါသည််။ ခရိုု�င််သည်် လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှု ုသို့့��မ ဟုတု်် ဥပဒေေနှှင့််�မညီီသော�ာ နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှုပုုံံ�စံံမျိုး�း��စုံံ�ကိုု� လုံးး��

ဝသည်းး�မခံံပါါ။ ဤသဓိိဌာာန််သည်် ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််၏ လုပု််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၊ ပညာာရေး�း နှှင့််� သင််ရိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�-ပြ�င််ပ အစီီအစဉ် နှှင့််� လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�အားး�လုံးး��ပေါ်�်

တွငွ်် သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�ပါါသည််။ ဥပဒေေနှှင့််�မညီီသော�ာ နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှုပုုံံ�စံံမျိုး�း��စုံံ�ကိုု� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ်ရန််၊ အားး�မပေး�းရန်် နှှင့််� တိုု�င််တန်းး�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ စီီမံံ
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ခေါ�ါင်းး�စဉ် ကိုးး�� ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး�

michael.jones@lansingschools.net

517-755-2832

လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််

519 West Kalamazoo 

Lansing, MI 48933

ဘုတု််အဖ့ွဲ့��က အထက််ပါါပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�အားး� ခရိုု�င််၏ “နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှု ု

ကင်းး�ဝေး�းရေး�း လေး�းစား�းလိုု�က််နာာမှု ုအရာာရှိိ�များ�း�” အဖြ�စ်် ခန့် ်�အပ််ထားး�

ပါါသည််။ ဤနေေရာာမှှစပြီး�း� သူတူို့့��ကိုု�  “လေး�းစား�းလိုု�က််နာာမှု ုအရာာရှိိ�မျာ�ာ” 

ဟု ုသုံးး��စွဲဲ�ပါါမည််။

သင့််�  
အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� 

သိိပါါ။
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ခန့် ်�ခွဲဲ�သူ၊ူ ဆရာာ၊ ဝန််ထမ်းး� နှှင့််� အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး��တွငွ်် တူညူီီသော�ာ ဝတ္တတ ရား�းများ�း� ရှိိ�ပါါသည််။  ဤမူဝူါါဒသည်် ဘုတု််အဖ့ွဲ့��က ထော�ာက််ပံ့့�သည့််� 

ပညာာရေး�း နှှင့််� သင််ရိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�-ပြ�င််ပလှုပု််ရှား��းမှုကုာာလအတွငွ်းး� ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု်၊် ကျော�ာ�င်းး�ဘတ််စ််ကားး� သို့့��မ ဟုတု်် ဘုတု််အဖ့ွဲ့��က ထော�ာက််ပံ့့�မှုပုေး�းထားး�

သည့််� အခမ်းး�အနား�း သို့့��မ ဟုတု်် လှုပု််ရှား��းမှုတုစ််ခုပုြု�ုလုပု််နေေသည့််� အချိိ�န််ကာာလတွငွ်းး� ယင်းး�ဖြ�စ််ရပ််မျိုး�း�� ဖြ�စ််ပွား��းသော�ာ နေေရာာများ�း�အားး�လုံးး��တွငွ်် သက််ရော�ာက််

မှုရုှိိ�ပါါသည််။

နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှု ု မူဝူါါဒကိုု� ဖော�ာက််ဖျျက််မှုတုစ််ခုကုိုု� တိုု�င််တန်းး�လိုု�သော�ာ သူတူစ််ယော�ာက််သည်် အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�ကိုု� ဆက််သွယွ််သင့််�သည််။ ။ 

နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှု ုကင်းး�ဝေး�းရေး�း အရာာရှိိ�များ�း� (ဘယ််ဘက််စာာရင်းး�ပါါ)။

လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှှက််ခံံရသော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျူးး��လွနွ််ခံံရသော�ာသူအူဖြ�စ်် အစီီရင််ခံံသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� လန်းး�ဆင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််က သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သလိုု� ထပ််ဆော�ာင်းး� အထော�ာက််အပံ့့�များ�း� စီီစဉ်ပေး�းပါါလိမိ့််�မည််။ ဤအထော�ာက််အပံ့့�တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ကာာ

ကွယွ််ရန်် မဆက််ဆံံရ အမိိန့် ်�များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချိိ�န််စာာရင်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း� (ဤမျှှမက) ပါါဝင််ပါါသည််။ ထို့့�� အပြ�င်် ခရိုု�င််က လိငိ််-အခြေ�ေပြု�ု 

နှော�ာ�င့််�ယှှက််ခံံရန်် ပစ််မှှတ််ထားး�ခံံရသော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် နှော�ာ�င့််�ယှှက််ခံံရသော�ာ နှှင့််� နှော�ာ�င့််�ယှှက််သူ ူကျော�ာ�င်းး�သားး�တို့့��အား း� နှှစ််သိမိ့််�ဆွေး�း�နွေး�း� အထော�ာက််အပံ့့�၊ ထပ််

ဆော�ာင်းး� ပညာာရေး�း အထော�ာက််အပံ့့� နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� စီီစဉ်ပေး�းပါါလိမိ့််�မည််။ 

နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှုဟုု ု သံံသယဖြ�စ််ဖွယ််များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၊ ကြီး�း�ကြ�ပ််သူ ူ သို့့��မ ဟုတု်် ခရိုု�င််၏ ကင်းး�ဝေး�းရေး�း အရာာရှိိ�များ�း�ထံံ အစီီရင််ခံံရန်် ပျျက််ကွကွ််

သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� တင်းး�ကြ�ပ််စွာာ� အရေး�းယူပူါါလိမိ့််�မည််။ ယင်းး�သို့့�� အရေး�းယူခူြ�င်းး�များ�း�တွငွ်် အခြေ�ေအနေေပေါ်�်မူတူည််ပြီး�း� ဝန််ထမ်းး�အဖြ�စ််မှှ ရပ််နား�းခြ�င်းး� 

သို့့��မ ဟုတု်် ထုတု််ပစ််ခြ�င်းး�များ�း� ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။

လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှုကုိုု� တိုု�င််တန်းး�သူကူိုု� လက််တုံ့့�� ပြ�န််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး� သို့့��မ ဟုတု်် ဝန််ထမ်းး�ကိုု� ချျက််ချျင်းး� အရေး�းယူပူါါလိမိ့််�မည််။ အခြေ�ေအနေေ

အရ အဆိုု�ပါါ အရေး�းယူမူှုတုွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး�၊ ဝန််ထမ်းး�ကိုု� အလုပု််နား�းခြ�င်းး�သို့့��မ ဟုတု်် အလုပု််ထုတု််ခြ�င်းး� 

ပါါဝင််လာာနိုု�င််ပါါသည််။

တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�

1.	 မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� နှှင့််� အခြား�း�သူမူျား�း�များ�း� အပြ�င်် ခရိုု�င်် နှှင့််� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ပိုု�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� လေး�းစား�းတန််ဖိုးး��ထားး�ရန််၊

2.	 ကျော�ာ�င်းး�စည်းး�ကမ်းး�ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာပြီး�း� သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သလိုု� စည်းး�ကမ်းး�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််လုပု််ဆော�ာင််ရန််၊

3.	 မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကိုု� သုံးး��သပ််ရန်် နှှစ််ဉီးး�နှှစ််ဘက်် လက််ခံံနိုု�င််ချိိ�န််တွငွ်် ရက််ချိိ�န်းး�တစ််ခု ုချိိ�န်းး�ဆိုု�ရန််၊

4.	 ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/မိိဘ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက််မှုကုိုု� တိုု�င််တန်းး�ရန််၊

5.	 ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သော�ာ သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�စွကွ််ရန််၊

6.	 ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကွနွ််ဖရင့််�တစ််ခုတုွငွ်် ပါါဝင််ရန််၊

ထို့့��နော�ာက််  သင််၏ 
တာာဝန််များ�း�
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

7.	 သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�မှှတစ််ဆင့််� နစ််နာာမှုကုိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ရန််၊

8.	 နေေမကော�ာင်းး�သော�ာ ကလေး�းတစ််ယော�ာက််ကိုု� အိမိ််တွငွ််ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့််�ပတ််သက််သည့််� လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာရန််၊

9.	 မှီီ�ဝဲဲနေေရသည့််� ဆေး�းဝါးး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� နေေရာာချျထားး�ရေး�း အတွကွ်် လိုု�အပ််သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းအထော�ာက််အထားး�များ�း� 

အပါါအဝင်် ကျော�ာ�င်းး�ရုံးး� �များ�း� (ကျော�ာ�င်းး�သူနူာာပြု�ုကဲ့့�သို့့��သော�ာ ) ထံံသို့့��  ပေး�းအပ််ရန််။ (ဆရာာဝန််ညွှှန််ကြား�း�သော�ာ ဆေး�းဝါးး�များ�း�အားး� 

ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်် တိုု�က််ကျွေး�း�ရန််အတွကွ်် ဖြ�ည့််�စွကွ််ပြီး�း� လက််မှှတ််ထိုးး��ထားး�သော�ာ ခွငွ့််�ပြု�ုပုံံ�စံံ သို့့��မ ဟုတု်် ကော�ာင််တာာမှှဝယ််ယူနူိုု�င််သော�ာ 

ဆေး�းဝါးး�များ�း�အတွကွ်် ဖြ�ည့််�စွကွ်် လက််မှှတ််ထိုးး��ထားး�သော�ာ ပုံံ�စံံကိုု� ကျော�ာ�င်းး�တွငွ််ပေး�းထားး�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််)။	

10.	ကျော�ာ�င်းး�သားး�အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် ဆက််သွယွ််ရန်် ဆက််သွယွ််နိုု�င််သော�ာ ဖုုန်းး�နံံပါါတ််များ�း� နှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည််စိတ််ချျ

ရသော�ာ အရေး�းပေါ်�်အဆက််အသွယွ််များ�း�ကိုု� ပေး�းထားး�ရန််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကိုု�ယ််စိိတ််ချျမ်းး�သာာသုခုရရှိိ�ရေး�း

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းသည်် ဝန််ထမ်းး�၏ တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းတစ််ခု ုဖြ�စ််ပါါသည််။ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��သည်် မီးး�လော�ာင််

ခြ�င်းး�၊ လော့�့�ခ််ဒေါ�ါင်းး�ချျခြ�င်းး�၊ လေ�ဆင််နှာာ�မော�ာင်းး� နှှင့််� မတော်�်�တဆဖြ�စ််မှု ုအစီီရင််ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  အရေး�းပေါ်�် 

လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�နှှင့််� ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််ထားး�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််သည်် အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ အခြေ�ေအနေေ 

သို့့��မ ဟုတု်် မတော်�်�တဆဖြ�စ််မှုတုစ််ခုကုိုု� သိရိှိိ�လျှှင်် သူ/ူသူမူသည်် ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး�ကိုု� ချျက််ချျင်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရပါါမည််။

2.	 ပြ�ည််နယ််ဥပဒေေအရ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည်် အရေး�းပေါ်�် ကျျန်းး�မာာရေး�းကဒ််ပြား�း�တစ််ခုကုိုု� မဖြ�စ််မနေေဖြ�ည့််�စွကွ််ပြီး�း� မိိဘ

သို့့��မ ဟုတု်် အုုပ််ထိနိ်းး�သူကူ လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ထားး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ရုံးး� �ခန်းး�တွငွ်် ဖိုု�င််တွဲဲ�ထားး�ရှိိ�ရပါါမည််။ ဤလိုု�အပ််ချျက််ကိုု�  
မဖြ�ည့််�ဆည်းး�မချျင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�မှှထုတု််ပယ််ခံံရနိုု�င််ပါါသည််။

3.	 အထူးး�ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုလိုု�အပ််ချျက််များ�း� ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် အဆိုု�ပါါလိုု�အပ််ချျက််များ�း�အကြော��ာင်းး� 

အသိပိေး�းစာာကိုု� ဆရာာဝန််ကထုတု််ပေး�းသော�ာ အထော�ာက််အထားး�များ�း�နှှင့််�တကွ ွကျော�ာ�င်းး�ရုံးး� �ခန်းး�ထံံသို့့��  ပေး�းပို့့��ထား း�ရပါါမည််။

ဒဏ််ရာာရရှိိ�မုှု နှငှ့််� နေေထိုု�င််မကော�ာင်းး� ဖြ�စ််မုှု

1.	 ထိခိိုု�က််ဒဏ််ရာာရရှိိ�မှုအုားး�လုံးး��ကိုု� ဆရာာတစ််ယော�ာက်် သို့့��မ ဟုတု်် ရုံးး� �ခန်းး�ထံံ မဖြ�စ််မနေေ အစီီရင််ခံံရပါါမည််။ ထိခိိုု�က််ဒဏ််ရာာရရှိိ�မှုသုည်် 

အနည်းး�ငယ််သာာဖြ�စ််ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ကုသုမှုပုေး�းပြီး�း� စာာသင််ခန်းး�သို့့��  ပြ�န််လွှတှ််ပေး�းပါါလိမိ့််�မည််။ ဆေး�းဝါးး�ကုသုမှုကုိုု�လိုု�အပ််

လျှှင်် ရုံးး� �ခန်းး�က ကျော�ာ�င်းး�၏ အရေး�းပေါ်�် လုပု််ငန်းး�စဉ်အတိုု�င်းး� လုပု််ဆော�ာင််ပေး�းပါါလိမိ့််�မည််။
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

2.	 ကျော�ာ�င်းး�ချိိ�န််တွငွ်းး� နေေထိုု�င််မကော�ာင်းး�ဖြ�စ််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််သည်် ရုံးး� �ခန်းး�သို့့��  သွားး��ရန်် ခွငွ့််�တော�ာင်းး�သင့််�ပါါသည််။ ရုံးး� �ခန်းး�တွငွ်းး�မှှ 

သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ လူကူြီး�း�တစ််ယော�ာက််က ကျော�ာ�င်းး�သားး�က ကျော�ာ�င်းး�တွငွ််ဆက််နေေရမလားး� သို့့��မ ဟုတု်် အိမိ််ပြ�န််ရမလားး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းပါါ

လိမိ့််�မည််။ မိိဘ၏ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်် အစစ််အမှှန််မရှိိ�ဘဲဲ မည််သည့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�မှှ ကျော�ာ�င်းး�မှှလွှတှ််မပေး�းရပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်် မူူဝါါဒ နှငှ့််� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�

ပညာာရေး�းဘုတု််အဖ့ွဲ့��က ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န််သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အော�ာင််မြ�င််မှုအုတွကွ်် ခရာာကျျသည့််� အချျက််တစ််ခုဖုြ�စ််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ကွကွ််မှုသုည်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွကွ်် ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ရှုံးး� �မှုတုစ််ခုဖုြ�စ််သည််ဟု ုယုံံ�ကြ�ည််ပါါသည််။ ပုံံ�မှှန်် အချိိ�န််မှှန်် ကျော�ာ�င်းး�တက််ပုံံ�စံံအားး� လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််

တွငွ်် စာာရင်းး�သွငွ်းး�ထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�ထံံမှှ မျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။

တစ််ချို့့�� �သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ကွကွ််ရန်် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� သိရိှိိ�ထားး�သော်�်�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ကွကွ််မှုမုျား�း� နှှင့််� နော�ာက််ကျျမှုမုျား�း�ကိုု� 

အနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််အော�ာင်် လျော့�့��ချျရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ မိိဘ/အုုပ််ထိနိ်းး�သူမူျား�း�၊ ဆရာာများ�း� နှှင့််� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သူမူျား�း�မှှ ကြိုး�း��စား�းလုပု််ဆော�ာင််သင့််�ပါါသည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န််သည်် မိိဘ/အုုပ််ထိနိ်းး�သူ ူနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းပင််ဖြ�စ််ပါါသည််။ မိိဘ/အုုပ််ထိနိ်းး�သူမူျား�း� သူတူို့့�� ၏ တာာဝန််

ဝတ္တတ ရာာများ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရန််အတွကွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�က ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ကွကွ််မှု ုနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်် ပုံံ�စံံကိုု� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး�ကိုု�

မဖြ�စ််မနေေလုပု််ဆော�ာင််ရပါါမည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီအတွကွ်် လုံံ�လော�ာက််ပြီး�း� ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်် မှှတ််တမ်းး�စနစ််ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ထားး�သင့််�ပါါသည််။ 

ဆရာာတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီသည်် သူ/ူသူမူ စာာသင််ခန်းး�၏ နေ့့�စ ဉ်ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န််

ကိုု� တိကိျျစွာာ� အစီီရင််ခံံရန်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�သည်် သူ/ူသူမူ၏ 

ကျော�ာ�င်းး�အတွကွ်် ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န််မှှတ််တမ်းး�အားး�လုံးး�� မှှန််ကန််မှုရုှိိ�စေ�ရေး�းအတွကွ်် 

တာာဝန််ခံံသင့််�ပါါသည််။ 

မိိဘ/အုုပ််ထိနိ်းး�သူမူျား�း�က အတည််ပြု�ုထားး�စေ�ကာာမူ ူကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ကွကွ််မှု ုများ�း�ပြား�း�

နေေလွနွ်းး�ခြ�င်းး� နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပညာာရေး�းအစီီအစဉ်ကိုု� ထိခိိုု�က််မှုရုှိိ�

လာာပါါက ကျော�ာ�င်းး� ခရိုု�င််ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုကုိုု� ခံံရပါါလိမိ့််�မည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည်် ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ကွကွ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� လွတွ််သွားး��သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�စာာအားး�လုံးး��ကိုု� ဖြ�ည့််�စွကွ််ရန်် အခွငွ့််�အရေး�းရှိိ�သင့််�ပါါသည််။ သို့့��ရာာတွ ငွ်် ဆရာာ

တစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီနှှင့််� သဘော�ာတူညူီီထားး�သည့််� အချိိ�န််အတွငွ်းး� သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကိုု� 

လုပု််ဆော�ာင််ပြီး�း� ပြ�န််တင််ပြ�ပေး�းရမည််မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�း ဖြ�စ််သင့််�

ပါါသည််။

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န််ဆိုု�င််ရာာ ယဉ်ကျေး�း�မှုု

တစ််ရပ််ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�၊ စိိတ််ခံံယူခူျျက်် ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် ပြု�ုစုု

ပျိုး�း��ထော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န််ပိုု�များ�း�လာာခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� 

တန်းး�တူညူီီမျှှသော�ာ လေ့�့လာာမှုအုခွငွ့််�အလမ်းး�များ�း� စီီစဉ်ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��
အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး� အော�ာင််မြ�င််မှုအုဆင့််�မြှ�ှင့််�တင််ရန််မှာာ� လန်းး�

ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်် ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်် ပိုု�ကော�ာင်းး�စေ�ရေး�း ဉီးး�ဆော�ာင််

လှုပု််ရှား��းမှု၏ု ရည််မှှန်းး�ချျက််မှာာ�ဖြ�စ််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ယုံံ�ကြ�ည််သည််မှာာ�
1.	 တန်းး�တူညူီီမျှှ ကွာာ�ဟချျက််ကိုု�ကျျဉ်းးမြော��ာင်းး�စေ�ရန််ရန်် 

အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််ပြီး�း� လျော့�့��ချျရမည််။

2.	 ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� နှှင့််� မိိသားး�စုမုျား�း�၏ ကြီး�း�ပွား��း
တိုးး��တက််မှု ုတွေး�း�ခေါ်�်မှုအုလေ့�့အထကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရမည််။

3.	 ကျော�ာ�င်းး�တက််ချိိ�န််မှှ ကျော�ာ�င်းး�လွှတှ််ချိိ�န််ထိ ိကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န််
ကိုု� ဉီးး�စား�းပေး�းတစ််ခုအုနေေဖြ�င့််� မြှ�ှင့််�တင််ရမည််။

4.	 မိိသားး�စုမုျား�း� နှှင့််� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� လုပု််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�ဖြ�င့််� 
တက််ကြွ�စွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််ရမည််။              

5.	 မှှန််ကန််သည့််� ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်် စော�ာစော�ာရော�ာက််ရှိိ�သည့််�
အကျျင့််�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဘဝ တော�ာက််လျှော�ာ�က််တွငွ်် 
တည််ဆော�ာက််ထိနိ်းး�သိမိ်းး�သွားး��ရမည််။

6.	 အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န််ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�
သော�ာ ယဉ်ကျေး�း�မှုရုလိုု�လားး�မှုရုှိိ�သော�ာရှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�
ကိုု� သုံးး��ရမည််။

7.	 ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န််ကိုု� တိုးး��တက််စေ�ရန်် အဆင့််�လိုု�က််နည်းး�လမ်းး�
ကိုု� အသုံးး��ချျရန််အတွကွ်် လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််သော�ာ အချျက််အလက်် 
ပမာာဏများ�း�များ�း�ကိုု� စုဆုော�ာင်းး�အသုံးး��ပြု�ုရမည််။

8.	 အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ဝန််ထမ်းး� အလုပု််တက််ချိိ�န််သည်် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န််တွငွ်် သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သည််။

9.	 တိုးး��တက််လာာသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န််ကိုု� အားး�ပေး�းဂုဏု််ယူကူြ�
ရမည််။ 
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်် နှငှ့််� ပျျက််ကွွက််မုှုများ�း�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် နေ့့�စ ဉ် ကျော�ာ�င်းး�မစတင််မီီ ကျော�ာ�င်းး�ထံံသို့့��  ရော�ာက််နှှင့််�ပြီး�း�ဖြ�စ််ရန်် မျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။ ပုံံ�မှှန််ကျော�ာ�င်းး�တက််ခြ�င်းး�သည်် အရေး�းကြီး�း�

ကြော��ာင်းး�မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�တွငွ််လေ့�့လာာရသော�ာ သိသိာာထင််ရှား��းသည့််� သင််ခန်းး�စာာတစ််ခု ုဖြ�စ််ပါါသည််။ လေ့�့လာာမှုကုိုု� စာာသင််ခန်းး�ထဲဲတွငွ်် နေ့့�စ ဉ်ပြု�ုလုပု််ရပါါမည််။ 

ယင်းး�လေ့�့လာာမှုအုတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု� ဘယ််တော့�့�မှှ အစား�းထိုးး��လို့့��ရလိ မိ့််�မည်် မဟုတု််ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််ကျော�ာ�င်းး�မတက််လျှှင်် သူ/ူသူမူသည်် 

သူ/ူသူမူ၏ ပညာာရေး�းအတွကွ်် တန််ဖိုးး��ရှိိ�သော�ာ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ခုကုိုု� ဆုံးး��ရှုံးး� �သွားး��ရပါါသည််။

မူကူြို�ု�-12 တန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် စာာသင််ခန်းး�တစ််ခုလုုံးး��ကိုု� လွတွ််သွားး��လျှှင်် ပျျက််ကွကွ််ဟု ုစဉ်းးစား�းပါါသည််။ စာာသင််ချိိ�န််တစ််ခု၏ု 15 မိိနစ််အထိ ိ

လွတွ််သွားး��လျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််ကိုု� နော�ာက််ကျျသည််ဟု ု မှှတ််ယူပူါါသည််။ စာာသင််ချိိ�န််စတင််ပြီး�း�နော�ာက်် 15 မိိနစ််အတွငွ်းး� ရော�ာက််ရှိိ�လျှှင်် 

နော�ာက််ကျျရော�ာက််ရှိိ� (AL) ဟု ုစဉ်းးစား�းပါါသည််။ သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ စာာသင််ချိိ�န််မပြီး�း�ဆုံးး��မီီ စာာသင််ခန်းး�မှှထွကွ််သွားး��ပြီး�း� ပြ�န််ဝင််မလာာသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ�း�ကိုု� စော�ာဆင်းး� (LE) ဟုစုဉ်းးစား�းပါါသည််။

မူူကြို��ု-6 တန်းး�များ�း�အတွွက်် လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� ပျျက််ကွကွ််မည််ဆိုု�ပါါက ကျော�ာ�င်းး�ရုံးး� �ခန်းး�ကိုု� ဆက််သွယွ််ရန််မှာာ� မိိဘ/ဥပဒေေအရ အုုပ််ထိနိ်းး�သူမူျား�း�၏ တာာဝန််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထိုု�ဆက််

သွယွ််မှုရုလဒ််များ�း�ကိုု� တရား�းဝင်် ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်် မှှတ််တမ်းး�တွငွ်် မှှတ််ထားး�ခံံရပါါလိမိ့််�မည််၊

2.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပျျက််ကွကွ််မှု(ုများ�း�)၏ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� အတည််ပြု�ုရန်် မိိဘ/ဥပဒေေအရ အုုပ််ထိနိ်းး�သူမူျား�း�က ဖုုန်းး�မဆက််လျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး�

များ�း�က အိမိ််ကိုု� ဆက််သွယွ််ပါါလိမိ့််�မည််။ ထိုု�ဆက််သွယွ််မှုရုလဒ််များ�း�ကိုု� တရား�းဝင်် ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်် မှှတ််တမ်းး�တွငွ်် မှှတ််ထားး�ခံံရပါါလိမိ့််�မည််၊

3.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� ပျျက််ကွကွ််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ချိိ�န််တွငွ်် မိိဘ/ဥပဒေေအရ အုုပ််ထိနိ်းး�သူထူံံမှှ ပျျက််ကွကွ််မှု(ုများ�း�)၏ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�

သော�ာ လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ထားး�သည့််� စာာကိုု� ယူဆူော�ာင််လာာရပါါမည််။

4.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ရက််အပြ�ည့််� ငါးး� (5) ရက်် (ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ရက်် နေ့့�တစ်် ဝက်် ဆယ်် [10] ကြိ�မိ််) ပြ�ည့််�သွားး��ပါါက ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး�

က မိိဘ/ဥပဒေေအရ အုုပ််ထိနိ်းး�သူကူိုု� ဆက််သွယွ််ပါါလိမိ့််�မည််။

5.	 ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ရက််အပြ�ည့််� ရှှစ်် (8) ရက်် (ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ရက်် နေ့့�တစ်် ဝက်် ဆယ့််�ခြော��ာက််[16] ကြိ�မိ််) ပြ�ည့််�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ခရိုု�င်် 

ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်် ကျွွမ်းး�ကျျင််သူထူံံသို့့��  လွှဲဲ�ပေး�းခံံရနိုု�င််ပါါသည််။

6.	 မိိဘခွငွ့််�တော�ာင်းး�မှုဖုြ�င့််� (နေေထိုု�င််မကော�ာင်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် မိိသားး�စု၏ုတော�ာင်းး�ဆိုု�မှုဖုြ�င့််�) ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ရက််အပြ�ည့််� ဆယ်် (10) ရက််ကျော်�်��လွနွ််သွားး��

ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ဆရာာဝန််ထံံမှှ လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ထားး�သော�ာ ထော�ာက််ခံံစာာကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ခံံရပါါလိမိ့််�မည််။ ထော�ာက််ခံံစာာတွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ရ

သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််မည့််� ရက််အရေ�အတွကွ််၊ ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ကွကွ််မည့််� ရက််စွဲဲ�များ�း�နှှင့််� ဆရာာဝန််၏ လက််မှှတ််တို့့��  
မဖြ�စ််မနေေပါါဝင််ရပါါမည််၊

ကျွွန်ုု�ပ််ကလေး�း၏ ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ကွွက််မုှုကိုု� 
ကင်းး�လွွတ််ပေး�းပါါသလားး�။

ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ပြီး�း�နော�ာက်် ဆယ်် (10)  
ရက််အတွငွ်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာကိုု� ကျော�ာ�င်းး�ကလက််ခံံရရှိိ�
ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ကွကွ််မှုသုည်် အော�ာက််ပါါအကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�
အနက််မှှတစ််ခုဖုြ�စ််လျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ကွကွ််မှုကုိုု� ကင်းး�လွတွ််ပေး�း
ပါါသည််။ ။
•	 တစ််နှှစ််လျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ကွကွ််မှု ု10 ရက််ကျော်�်��လျှှင်် 

ကျျန်းး�မာာရေး�းအရ (ဆရာာဝန််)၏ တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက််မပါါလျှှင်် 
မိိဘက တော�ာင်းး�ဆိုု�သော�ာ နေေထိုု�င််မကော�ာင်းး�မှု ု(တစ််နှှစ််လျှှင်် 
10 ရက််အပါါအဝင်် အထိ)ိ ကိုု� ကင်းး�လွတွ််မပေး�းပါါ 

•	 နာာရေး�းများ�း�
•	 ကျော�ာ�င်းး�နှှင့််�ဆက််စပ််သော�ာ ကိစိ္စစများ�း� (ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�၊ 

ဘတ််စ််ကားး�နော�ာက််ကျျခြ�င်းး�၊ စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုဆုိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�ပြ�
ချျက််များ�း�၊ လေ့�့လာာရေး�းခရီးး�ထွကွ််ခြ�င်းး� စသည််ဖြ�င့််�။)

•	 ဥပဒေေအရ/တရား�းရုံးး� �တွငွ်် ထွကွ််ဆိုု�ရမှုမုျား�း�
•	 အကျျဉ်းးကျျခံံရမှုု
•	 ကျျန်းး�မာာရေး�း(ဆရာာဝန််)က ခွငွ့််�တော�ာင်းး�မှုု
•	 ဘာာသာာရေး�းအရ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�မှုမုျား�း�
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

7.	 ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်် ကျွွမ်းး�ကျျင််သူ ူထံံသို့့��  မလွှဲဲ�ပေး�းမီီ ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်် ပြ�ဿနာာကိုု� မိိဘ/ဥပဒေေအရ အုုပ််ထိနိ်းး�သူကူိုု� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�မှှ 

စာာတစ််စော�ာင််ကိုု� ပေး�းပို့့��ပါ ါလိမိ့််�မည််၊

8.	 ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်် ပြ�ဿနာာကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် အထက််ပါါကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�အားး�လုံးး�� မစွမွ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််တော့�့�ပါါက ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်် ကျွွမ်းး�ကျျင််သူကူ မိိဘ

များ�း�ကိုု� ဥပဒေေ သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း�သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ဖြ�င့််� ဆက််လက််လုပု််ဆော�ာင််ပါါလိမိ့််�မည််။

7-12 တန်းး�များ�း�အတွွက်် လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�

ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ပြီး�း�နော�ာက်် ဆယ်် (10) ရက််အတွငွ်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာကိုု� ကျော�ာ�င်းး�ကလက််ခံံရရှိိ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ကွကွ််မှုသုည်် စာာမျျက််နှာာ�  

12 တွငွ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�အနက််မှှတစ််ခုဖုြ�စ််လျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ကွကွ််မှုကုိုု� ကင်းး�လွတွ််ပေး�းပါါသည််။

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� ပျျက််ကွကွ််မည််ဆိုု�ပါါက ကျော�ာ�င်းး�ရုံးး� �ခန်းး�ကိုု� ဆက််သွယွ််ရန််မှာာ� မိိဘ/ဥပဒေေအရ အုုပ််ထိနိ်းး�သူမူျား�း�၏ တာာဝန််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထိုု�ဆက််

သွယွ််မှုရုလဒ််များ�း�ကိုု� တရား�းဝင်် ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်် မှှတ််တမ်းး�တွငွ်် မှှတ််ထားး�ခံံရပါါလိမိ့််�မည််၊

2.	 မိိဘခွငွ့််�တော�ာင်းး�မှုဖုြ�င့််� (နေေထိုု�င််မကော�ာင်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် မိိသားး�စု၏ုတော�ာင်းး�ဆိုု�မှုဖုြ�င့််�) ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ရက််အပြ�ည့််� ဆယ်် (10) ရက််ကျော်�်��လွနွ််သွားး��

ပါါက နော�ာင််ပျျက််ကွကွ််မှုမုျား�း�ကိုု� ကင်းး�လွတွ််ပေး�းရန််အတွကွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ဆရာာဝန််မှှ လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ထားး�သော�ာ ထော�ာက််ခံံစာာကိုု� တော�ာင်းး�

ဆိုု�ခံံရပါါလိမိ့််�မည််။ ထော�ာက််ခံံစာာတွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ရသော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််မည့််� ရက််အရေ�အတွကွ််၊ ကျော�ာ�င်းး�

ပျျက််ကွကွ််မည့််� ရက််စွဲဲ�များ�း�နှှင့််� ဆရာာဝန််၏ လက််မှှတ််တို့့��  မဖြ�စ််မနေေပါါဝင််ရပါါမည််၊

3.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ရက်် ဆယ််(10) ရက်် (ကင်းး�လွတွ််ခံံရသော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် ကင်းး�လွတွ််မခံံရသော�ာ)ပြ�ည့််�သွားး��လျှှင်် ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�

စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သူ ူသို့့��မ ဟုတု်် ခန့် ်�အပ််ခံံရသူ ူထံံသို့့��  အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါလိမိ့််�မည်် သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ရာာသီီတစ််ခုအုတွငွ်းး�တွငွ်် စာာသင််ချိိ�န််တစ််ခုတုွငွ်် ပုံံ�

မှှန််မဟုတု််သော�ာ ပျျက််ကွကွ််မှုပုုံံ�စံံများ�း�ရှိိ�နေေလျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�က မိိဘအားး� (စာာဖြ�င့််�၊ အီးး�-မေး�းလ််ဖြ�င့််�၊ ဖုုန်းး� သို့့��မ ဟုတု်် လူတူွေ့�့�) အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါ

လိမိ့််�မည််၊

4.	 ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်် ပြ�ဿနာာကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် အထက််ပါါကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�အားး�လုံးး�� မစွမွ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််တော့�့�ဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် အသက်် 18 နှှစ််

အော�ာက််ဖြ�စ််နေေပါါက ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်် ကျွွမ်းး�ကျျင််သူကူ ကျော�ာ�င်းး�သားး� နှှင့််� မိိဘများ�း�ကိုု� ဥပဒေေ သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း�သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ 

လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ဖြ�င့််� ဆက််လက််လုပု််ဆော�ာင််ပါါမည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် အသက်် 16 မှှ 18 ကြား�း�ဖြ�စ််လျှှင်် မိိဘသည်် ကျော�ာ�င်းး�စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သူ ူ

ရှေ့�့ �မှော�ာ�က််တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�မှှ နှုတု််ထွကွ််ရန်် သဘော�ာတူညူီီသည့််� ပုံံ�စံံ ကိုု�လက််မှှတ််ထိုးး��ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�မှှထုတု််စေ�နိုု�င််ပါါသည််။ ဤဖော�ာင််

ပုံံ�စံံကိုု� အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�တိုု�င်းး�တွငွ်် ရနိုု�င််ပါါသည််။

မည််သည့်�  

ပျျက််ကွွက််မုှုများ�း�ကိုု�  

ခွွင့််�ပြု�ုသည််ကိုု� သိိပါါ
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

အိိမ််မှကျော�ာ�င်းး�တက််ခြ�င်းး� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

သင့််�ကလေး�းကိုု� သူ/ူသူမူ၏ ဆရာာဝန််က (5 ရက်် သို့့��မ ဟုတု်် ယင်းး�ထက််ပိုု�ပြီး�း�) ကျော�ာ�င်းး�မတက််နိုု�င််သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းအခြေ�ေအနေေတစ််ခုဟုု ုဖော်�်�ထုတု််

ထားး�လျှှင်် သင််သည်် အိမိ််မှှကျော�ာ�င်းး�တက််ခြ�င်းး� ဝန််ဆော�ာင််မှုအုတွကွ်် အကျုံးး���ဝင််နိုု�င််ပါါသည််။

အိိမ််မှကျော�ာ�င်းး�တက််ခြ�င်းး� ဝန််ဆော�ာင််မုှုတွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။ 
လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််သည်် ပုံံ�မှှန််ကျော�ာ�င်းး�မတက််နိုု�င််သော�ာ ဆေး�းကုသုမှုခုံံယူနူေေရသည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွကွ်် အိမိ််မှှကျော�ာ�င်းး�တက််ခြ�င်းး� 

ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� စီီစဉ်ပေး�းထားး�ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�၏ စာာသင််ခန်းး�မှှ စီီစဉ်ပေး�းသော�ာ သင််ခန်းး�စာာများ�း�၊ ဖတ််စာာအုုပ််များ�း� နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် အွွန််လိုု�င်းး�

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� အိမိ််မှှကျော�ာ�င်းး�တက််ခြ�င်းး�အစီီအစဉ်ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��သည့််� လက််မှှတ််ရ ဆရာာများ�း�က သင််ကြား�း�ရေး�းအထော�ာက််အပံ့့�များ�း�ကိုု� စီီစဉ်

လုပု််ဆော�ာင််ပေး�းပါါသည််။

အကျုံးး���ဝင််ရန်် လိုု�အပ််ချျက််များ�း�။ ။
အိမိ််မှှကျော�ာ�င်းး�တက််ခြ�င်းး� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�အတွကွ်် အကျုံးး���ဝင််ရန်် သင့််�ကလေး�းသည််။ ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�ချိိ�န််အပြ�ည့််� မတက််နိုု�င််သည့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အခြေ�ေအနေေတစ််

ခုရုှိိ�ရပါါမည််

•	 လက််မှှတ််ရ ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန််ထမ်းး� (M.D., D.O. သို့့��မ ဟုတု်် 

လက််မှှတ််ရ ဆရာာဝန််၏ လက််ထော�ာက််) ထံံမှှ ဆရာာဝန်် လွှဲဲ�စာာတစ််

ခုရုှိိ�ရပါါမည််

•	 ငါးး�(5) ရက််ဆက််တိုု�က််ထက််ပိုု�သော�ာ ဆေး�းခွငွ့််� ရှိိ�ရပါါမည််

•	 လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််တွငွ်် စာာရင်းး�သွငွ်းး�ထားး�ရပါါမည််

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှု၏ စွွမ်းး�အားး�
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ အိမိ််မှှကျော�ာ�င်းး�တက််ခြ�င်းး� ဆရာာများ�း�သည်် သင့််�ကလေး�း၏ အတန်းး�ပိုု�င််ဆရာာနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း� သင့််�ကျော�ာ�င််သားး�လိုု�အပ််သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း� နှှင့််� 

သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကိုု� ပို့့��ပေး�းပါ ါလိမိ့််�မည််။ သင့််�ကလေး�း၏ အတန်းး�ပိုု�င််ဆရာာက သင့််�ကလေး�းအတွကွ်် မှှတ််တမ်းး�ယူသူည့််� ဆရာာအဖြ�စ််ဆက််လက််ရှိိ�နေေပါါ

လိမိ့််�မည််။

အိိမ််မှကျော�ာ�င်းး�တက််ခြ�င်းး�အစီအီစဉ်ကိုု�ပံ့့�ပိုးး��သည့်� ဆရာာများ�း�က။ ။
•	 မိိဘများ�း�နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုအုချိိ�န််များ�း�ကိုု� အချိိ�န််စာာရင်းး�ပေး�းပါါလိမိ့််�မည််

•	 အိမိ််မှှကျော�ာ�င်းး�တက််ရမည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� သင််ခန်းး�စာာများ�း�၊ 

ဖတ််စာာအုုပ််များ�း�၊ ဆရာာအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� ပေး�းပို့့�� ပြီး�း� သင််ကြား�း�မှုု

အထော�ာက််အပံ့့�များ�း�ကိုု� ပေး�းပါါလိမိ့််�မည််

•	 ပြီး�း�စီးး�သွားး��သော�ာ စာာများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သို့့��  ပြ�န််ပို့့��ပေး�းပါ ါလိမိ့််�မည််

•	 သင့််�မိိသားး�စု ုနှှင့််� သင့််�ကလေး�း၏ ကျော�ာ�င်းး�ကြား�း� အပြ�န််အလှှန််ဆက််

သွယွ််ရေး�းတစ််ခုအုနေေဖြ�င့််� လုပု််ဆော�ာင််ပေး�းပါါလိမိ့််�မည််

ကျွွန်ုု�ပ််၏ ကလေး�းကိုု� ဘယ််လိုု� စာာရင်းး�သွွင်းး�ရမလဲဲ။

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� လွှဲဲ�စာာ ပုံံ�စံံကိုု� သင့််�ကျော�ာ�င်းး�ထံံမှှ တော�ာင်းး�ဆိုု�

ပြီး�း� တင််ပြ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�အတိုု�င််ပင််ခံံ သို့့��မ ဟုတု်် စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�

သူတူစ််ယော�ာက််က ကျော�ာ�င်းး�လွှဲဲ�စာာ ပုံံ�စံံကိုု� ဖြ�ည့််�စွကွ််ပြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� � (OSC) နှှစ််ခုစုလုံးး��ထံံသို့့��  တင််ပြ�ပေး�း

ပါါလိမိ့််�မည််။

2.	 OSC က ဆရာာဝန််၏ လွှဲဲ�စာာပုံံ�စံံကိုု� ရရှိိ�ပြီး�း� ပုံံ�စံံသုံးး��ခုစုလုံးး��ကိုု� 

ဆန်းး�စစ််မှု ုနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး� စာာရင်းး�သွငွ်းး�ခြ�င်းး� ဌာာန (DAPA) 

ထံံသို့့��  နော�ာက််ဆုံးး�� ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််အတွကွ်် တင််ပြ�ပေး�းပါါ

လိမိ့််�မည််။ အိမိ််မှှကျော�ာ�င်းး�တက််ခြ�င်းး� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျးး�ကိုု� ခွငွ့််�

ပြု�ုပေး�းခံံရပါါက/လျှှင်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ပြီး�း� တစ််ပတ််အတွငွ်းး� သင့််�

ကိုု� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါလိမိ့််�မည််။
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််သည့်� အခွွင့််�အရေး�း

ကျော�ာ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သူတူို့့��ကိုု�ယ််သူ တူို့့��  ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််သည့််� အခွငွ့််�အရေး�းကိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ုသည််။ ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််သည့််� 

အခွငွ့််�အရေး�းနှှင့််�အတူ ူ၎င်းး�အားး� သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််စွာာ� လုပု််ဆော�ာင််ရမည့််� တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းလည်းး� ပူးး�တွဲဲ�ပါါလာာသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် သင့််�တင့််�

လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာအချိိ�န််တွငွ်် ကုနု််ကျျစရိတ်် ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသူမူပါါသော�ာ၊ စီးး�ပွား��းရေး�းအရမဟုတု််သော�ာ ရေး�းသားး�မှုမုျား�း�နှှင့််� လက််မှှတ််ထိုးး��တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုု

များ�း�၊ နှိိ�ပ််စိများ�း� သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း� တံံဆိပိ််များ�း�၊ အဝတ််အစား�း၊ တံံဆိပ်ိ်နှှင့််� ခေါ�ါင်းး�စည်းး�များ�း�နှှင့််� အသံံနှှင့််� ဗီီဒီီယိုု�များ�း�ကိုု� ဖြ�န့် ်�ချိိ� သို့့��မ ဟုတု်် ပြ�သနိုု�င််သည််။ 

အချျက််များ�း�အားး�လုံးး��သည်် အော�ာက််ပါါ ကျော�ာ�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�နှှင့််� ကိုု�က််ညီီရမည််။ ။

1.	 အော�ာက််ပါါတို့့�� နှှင့််� ညိစိွနွ်းး�နေေလျှှင်် ပြ�သခွငွ့််�မရှိိ�ပါါ။ ။

i.	 အသက််မပြ�ည့််�သေး�းသူမူျား�း�အတွကွ်် ညစ််ညမ်းး�လျှှင််၊ စော်�်�ကားး�လျှှင််၊ မယဉ်ကျေး�း�လျှှင်် သို့့��မ ဟုတု်် ရိုု�င်းး�စိုု�င််လျှှင််၊

ii.	 ဥပဒေေအရ အသက််မပြ�ည့််�သေး�းသူမူျား�း�အတွကွ်် ခွငွ့််�မပြု�ုထားး�သော�ာ ကုနု််ပစ္စစည်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ကြေ��ငြာ�ာလျှှင််၊

iii.	 စော်�်�ကားး�ရန်် သို့့��မ ဟုတု်် နှော�ာ�င့််�ယှှက််ရန်် ရည််ရွယ််လျှှင််၊

iv.	 ရန််ပွဲဲ�တစ််ခုကုိုု� လှုံ့့��ဆော်�်�ရန်် သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�အခမ်းး�နား�းကိုု� ပျျက််ဆီးး�စေ�လိုု�သော�ာ ရည််ရွယ််ချျက််ဖြ�င့််� တင််ဆက််လိုု�လျှှင််၊

v.	 အကြော��ာင်းး�အရာာ သို့့��မ ဟုတု်် ဖြ�န့် ်�ချိိ�မှု ုပုံံ�စံံ သို့့��မ ဟုတု်် ပြ�သမှုသုည်် ကျော�ာ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၏ ပစ္စစည်းး�များ�း� နှှင့််� 
လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� ပျျက််ဆီးး�စေ�ရန််၊ ကျော�ာ�င်းး�စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက််ရန်် သို့့��မ ဟုတု်် ဥပဒေေနှှင့််�မညီီသော�ာ အပြု�ုအမူတူစ််
ခုကုိုု� ကျူးး��လွနွ််ရန််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သိသိာာသော�ာ နည်းး�မျိုး�း��ဖြ�င့််� တင််ဆက််လျှှင််။

2.	 ကျော�ာ�င်းး�စာာသင််ချိိ�န််တွငွ်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�စာာသင််ချိိ�န််ကြား�း� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ချိိ�န််များ�း�အတွငွ်းး�တွငွ်် ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�သခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ဖြ�န့် ်�ချိိ�ခြ�င်းး� 

မပြု�ုလုပု််ရပါါ။ ထွကွ််ပေါ�ါက််များ�း�ကိုု� ပိိတ််မထားး�လျှှင််၊ ကျော�ာ�င်းး�အဝင််အထွကွ််လမ်းး�ကြော��ာင်းး� ပုံံ�မှှန််ရှိိ�နေေလျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�နေ့့� လည််စာာစား�းချိိ�န်် နှှင့််� 

ကျော�ာ�င်းး�လွှတှ််ချိိ�န််တွငွ်် သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ နေေရာာများ�း�တွငွ်် ပြ�သရန်် သို့့��မ ဟုတု်် ဖြ�န့် ်�ချိိ�န််ရန်် ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် မိိမိိတို့့��  ပြ�သလိုု�သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�နှှင့််� ကိုု�က််ညီီခြ�င်းး�ရှိိ�၊ မရှိိ� မသေ�ချာ�ာပါါက ပြ�သမှု ုမတိုု�င််မီီ နှှစ််

ဆယ့််�လေး�း (24) နာာရီီအတွငွ်းး� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံသို့့��  လာာရော�ာက််ပြ�သနိုု�င််ပါါသည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စိုးး��ရိိမ််ပူူပန််မုှုများ�း�၊ အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�နှငှ့််� နစ််နာာမုှုများ�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အကျိုးး���အတွကွ်် ရှိိ�နေေခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး� တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�သော�ာ လူကူြီး�း�များ�း�

ဖြ�စ််လာာအော�ာင်် ကူညူီီပေး�းရန်် ရှိိ�နေေခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�မည့််� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွငွ်် ရှိိ�နေေပါါက သူ/ူသူမူက 

လွတွ််လပ််စွာာ� အကြံ�ံပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�သမဂ္ဂဂထံံသို့့��  တိုု�က််ရိုု�က်် အကြံ�ံပြု�ုစုကုိုု� ပေး�းပို့့��နိုု�င််ပါ ါသည််။

ပူပူန််စရာာများ�း� သို့့��မ ဟုတု်် နစ််နာာမှုမုျား�း�ရှိိ�နေေလျှှင်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် နည်းး�လမ်းး�မှာာ� ဆက််သွယွ််မှုဖုြ�င့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ တရား�းဝင််သော�ာ 

ပူပူန််မှုတုစ််ခုကုိုု� မှှန််ကန််စွာာ� ထုတု််ဖော်�်�ခြ�င်းး�အတွကွ်် ဝန််ထမ်းး�၏ နှော�ာ�င့််�ယှှက််ခံံရမှု ုသို့့��မ ဟုတု်် လက််စား�းချေ�ေခံံရမှုကုိုု� မည််သည့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�မှှ ထိတိ််လန့် ်�

စရာာ မရှိိ�ပါါ။ အကြံ�ံပြု�ုချျက််၊ ပူပူန််စရာာများ�း� နှှင့််� နစ််နာာမှုမုျား�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�သမဂ္ဂဂထံံသို့့��  တိုု�က််ရိုု�က််တင််ပြ�နိုု�င််ပါါသည််။
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ကျွွန်ုု�ပ််တွငွ်် 

လွတွ််လပ််စွာာ� ပြော��ာဆိုု�

ပိုု�င််ခွငွ့် ်� ရှိိ�သည််။



မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ခရို�င််-အဝှှမ်းး� ဝတ််စား�းဆင််ယင််မုှု လက််စွဲဲ�စာာအုပ်ု်

ကျော�ာ�င်းး�တွငွ််ဝတ််ဆင််သော�ာ အဝတ််အစား�းများ�း�သည်် သပ််ရပ််ပြီး�း� သန့် ်�ရှှင်းး�နေေသင့််�ပါါသည််။ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ညီီညွွတ််သော�ာ၊ ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� အစီီအစဉ်ကျျန

သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဖြ�စ််စေ�ရန်် ဖိိနပ််များ�း�ကိုု� မဖြ�စ််မနေေ ဝတ််ဆင််ထားး�ရပါါမည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ဘေး�းဖြ�စ််စေ�မည့််� ဘီးး�များ�း�ပါါသည့််� ဖိိနပ််များ�း� ကဲ့့�သို့့��
သော�ာ ဖိိနပ််များ�း�ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည််။ ခြေ�ေညှှပ််ဖိနပ်် နှှင့််� ဒေါ�ါက််ဖိနပ််ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  ဖိိနပ််များ�း�ကိုု� အားး�မပေး�းသော်�်�လည်းး� မိိဘ၏ ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� ဝတ််ဆင််

နိုု�င််ပါါသည််။ ကုတု််အင်္ကျီ�ီများ�း�*၊ ဦးးထုပု််များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်းး�များ�း� (ဘာာသာာရေး�း သို့့��မ ဟုတု်် ကျျန်းး�မာာရေး�းအကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််ကြော��ာင့််� မဟုတု််ဘဲဲ)၊ 

ဂျျက််ကတ််များ�း� နှှင့််� ဆရာာဝန််ညွှှန််ကြား�း�ခြ�င်းး�မဟုတု််သော�ာ နေေကာာမျျက််မှှန််များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက််အအုံံ�တွငွ်းး�တွငွ်် မဝတ််ဆင််သင့််�ပါါ။

ဖော်�်�ထုတု််သော�ာ၊ ညစ််ညမ်းး�သော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် ရိုု�င်းး�စိုု�င််သော�ာ၊ ဥပဒေေနှှင့််�မညီီသော�ာ အပြု�ုအမူ ူ သို့့��မ ဟုတု်် ပစ္စစည်းး�များ�း� (အရက််၊ ဆေး�းဝါးး�၊ ဆေး�းရွက််ကြီး�း� 

စသည််ဖြ�င့််�)၊ ဆဲဲဆိုု�သော�ာ စကားး�လုံးး��များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် ရုုပ််ပုံံ�များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် ဂိုု�ဏ်းး�အမှှတ််တံံဆိပိ််များ�း�၊ အမှှတ််အသားး�များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် စာာသားး�များ�း�ကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ဝတ််စုံံ�များ�း�ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ကြီး�း�မား�းလေး�းလံံသော�ာ ပိုု�က််ဆံံအိတိ််ချိိ�န်းး�ကြိုး�း��များ�း�၊ အချွွန််အထက််များ�း�

ပါါသော�ာ လက််ပတ််များ�း�၊ တံံဆိပိ််များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် လူမူျိုး�း��၊ လူမူျိုး�း��စု၊ု မူလူနိုု�င််ငံံ၊ အသားး�အရော�ာင််၊ လိငိ််၊ လိငိ််စိတ််ကိုု�င်းး�ညွှှတ််မှု၊ု အသက််အရွွယ််၊ ဘာာသာာရေး�း 

သို့့��မ ဟုတု်် စိိတ်် သို့့��မ ဟုတု်် ကိုု�ယ််ကာာယ ချို့့�� �ယွငွ်းး�မှုကုိုု� အခြေ�ေခံံပြီး�း� လူမူျား�း�ပေါ်�် မမှှန််မကန််ဆက််ဆံံသည််ဟု ုသိကိြ�သည့််� အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�၏ စာာသားး�များ�း� 

သို့့��မ ဟုတု်် အဆော�ာင််အယော�ာင််များ�း�၊ လက််ဖ့ွဲ့��ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ဝတ််ဆင််ခွငွ့််�မရှိိ�ပါါ။

လက််မခံံနိုု�င််သော�ာ အဝတ််အစား�းများ�း�တွငွ်် ကျော�ာ�ပေါ်�်သော�ာ အဝတ််အစား�းများ�း�၊ ရင််သားး� သို့့��မ ဟုတု်် ရင််ဘတ််ကိုု�ဖော်�်�ထားး�သည့််� အဝတ််အစား�းများ�း�၊ 

စွပွ််ကျျယ််များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် ကြွ�က််သားး�ပြ�ရှှပ််အင်္ကျီ�ီများ�း� (အော�ာက််တွငွ်် တီီ-ရှှပ််ခံံဝတ််ခြ�င်းး�မျိုး�း�� မဟုတု််လျှှင််)၊ ကြိုး�း��တစ််ချော�ာ�င်းး�၊ ညဝတ််အင်္ကျီ�ီ နှှင့််� ဘော�ာင်းး�ဘီီ 

တို့့��သို့့��မ  ဟုတု်် အတွငွ်းး�ခံံ သို့့��မ ဟုတု်် အရေ�ပြား�း�ကိုု� ပြ�သသော�ာ ခါးး�အော�ာက််ဝတ််ဘော�ာင်းး�ဘီီများ�း�နှှင့််� အခြား�း� တို့့��ပါ ါဝင််ပါါသည််။ လျော့�့��ရိလျော့�့��ရဲဲ ဖင််အော�ာက််

ဝတ််ဘော�ာင်းး�ဘီီများ�း�/ဘော�ာင်းး�ဘီီတိုု�များ�း�ကိုု� ခွငွ့််�မပြု�ုပါါ။ ဘော�ာင်းး�ဘီီ/ဘော�ာင်းး�ဘီီတိုု�သည်် လက််ဖြ�င့််�မကိုု�င််ထားး�ဘဲဲ သူတူို့့��ဘာာသာာမဖြ�စ််မနေေ  မြဲ�ဲနေေရပါါမည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် မိိဘများ�း�နှှင့််�အတူတူကွ ွကျော�ာ�င်းး�တွငွ်် သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််စွာာ� ဝတ််ဆင််ပြီး�း� သပ််ရပ််စွာာ�နေေထိုု�င််ရမည့််� ဝတ္တတ ရား�းများ�း� ရှိိ�ပါါသည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�သည်် ဤဝတ််စား�းဆင််ယင််မှု ု လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််ကိုု� စဉ်ဆက််မပြ�တ််၊ တရား�းမျှှတပြီး�း� ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�သင့််�လျော်�်��သော�ာ အနေေအထားး�ဖြ�င့််� 

သုံးး��သပ််ရမည့််� တာာဝန််နှှင့််� အခွငွ့််�အရေး�းရှိိ�ပါါသည််။ 

သင််ရိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�ပြ�င််ပ ကျော�ာ�င်းး�သားး� လက််စွဲဲ�စာာအုပ်ု်

လန်းး�ဆင်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�နှှင့််�ဆက််စပ််သော�ာ အခမ်းး�အနား�းသို့့��တက််ရော �ာက််သော�ာ ၎င်းး�တို့့�� ၏ ဧည့််�သည််များ�း�သည်် လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်် 

လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််နှှင့််�သက််ဆိုု�င််မှုရုှိိ�ပြီး�း� လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််ကိုု� ဖော�ာက််ဖျျက််လျှှင်် အဖ့ွဲ့��တစ််ခုမုှှ ဖယ််ရှား��းခံံရခြ�င်းး� အပါါအဝင်် စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူမူှု ု ခံံရနိုု�င််

ပါါသည််။

တစ််ဉီးး�ချျင်းး� နည်းး�ပြ�များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် ကုနု််ကျျစရိတ််ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသူမူျား�း�ကလည်းး� တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�အတွကွ်် ထပ််ဆော�ာင်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံမှှ ကြို�ု�တင််ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််ရယူထူားး�ပြီး�း� ထုတု််ပြ�န််နိုု�င််ပါါသည််။ စည်းး�ကမ်းး�တစ််စုံံ�ကိုု� ထုတု််ပြ�န််ပြီး�း�ဖြ�စ််လျှှင်် ထိုု�စည်းး�ကမ်းး�ကိုု� စာာဖြ�င့််�

ရေး�းသားး�ပြီး�း� လှုပု််ရှား��းမှုရုာာသီီမတိုု�င််မီီ တက််ရော�ာက််မည့််�သူမူျား�း�ထံံသို့့��  ပေး�းဝေ�ထားး�ရပါါမည််။ တက််ရော�ာက််မည့့်�သူတူိုု�င်းး� နှှင့််� မိိဘများ�း�က လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��

ထားး�သည့််� စည်းး�ကမ်းး�မိိတ္တူူ �များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၏ ရုံးး� �ခန်းး�တွငွ်် မဖြ�စ််မနေေ ဖိုု�င််တွဲဲ�ထားး�ရပါါမည််။

* ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�တွငွ်် ကုတု််အင်္ကျီ�ီပေး�းဝတ််နိုု�င််သော�ာ အခွငွ့််�အာာဏာာရှိိ�

ပါါသည််။

ငါါက သင််သည်် ပွိုု� �င့််�ပေါ်�်တွွင်် 

ရော�ာက််နေေပြီး�း �  

ကျော�ာ�င်းး�နှှင့််�သင့််�တော်�်�ရဲ့့�လား း�လို့့��  
 ပြော��ာလိုု�က််လျှှင်် ဘာာဖြ�စ််သွားး��မလဲဲ။
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ပံုံ�နှိိ�ပ််ထားး�သော�ာအရာာများ�း�ကိုု� ဖြ�န့် ်�ချိိ�ခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�က ခွငွ့််�ပြု�ုထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု�သာာ ပြ�သခွငွ့််� သို့့��မ ဟုတု်် ဖြ�န့် ်�ချိိ�နိုု�င််သည််။

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့��မ ဟုတု်် ခန့် ်�အပ််ခံံရသူ ူ သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�က ဖြ�န််ချိိ�မည့််� ပုံံ�နှိိ�ပ််အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အတွကွ်် သီးး�ခြား�း�အချိိ�န်် နှှင့််� နေေရာာကိုု� 

သတ််မှှတ််ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။ ဖြ�န့် ်�ချိိ�မည့််�အရာာအားး�လုံးး��တွငွ်် ကုနု််ကျျစရိတ််ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသော�ာသူ ူ သို့့��မ ဟုတု်် အဖ့ွဲ့��အစည်းး�၏ အမည််ပါါရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� 

ရေး�းသားး�သူ ူသို့့��မ ဟုတု်် ပုံံ�နှိိ�ပ််သူဖူြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ရမည််။

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့��မ ဟုတု်် ခန့် ်�အပ််ခံံရသူသူည်် ကြို�ု�တင််ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််မယူထူားး�သော�ာ မည််သည့််�ပစ္စစည်းး�ကိုု�မဆိုု� သိမိ်းး�ယူနူိုု�င််သည််။

အီလီက််ထရော�ာနစ်် ဆက််သွွယ််ရေး�း ကိိရိိယာာများ�း�အားး�လုံးး�� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� အတွွက်် စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

ECDs များ�း�သည်် အခြား�း�သူမူျား�း�နှှင့််�ဆက််သွယွ််ရာာတွငွ််အသုံးး��ပြု�ုသည်် အီီလက််ထရော�ာနစ်် ပစ္စစည်းး�များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ဆဲဲလ််ဖုန်းး�များ�း�၊ အိုု�င််ပက််များ�း� နှှင့််� တစ််

ကိုု�ယ််ရေ�သုံးး�� ကွနွ််ပျူူ�တာာများ�း�စသည််တို့့��  ဖြ�စ််ပါါသည််။ ECDs များ�း�ကိုု� ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််မရသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� တားး�မြ�စ််ထားး�သော�ာ 

အပြု�ုအမူ၏ူ သဘော�ာသဘာာဝ နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ထပ််တလဲဲလဲဲပြု�ုမူမူှုပုေါ်�်တွငွ််မူတူည််ပြီး�း� သိမိ်းး�ဆည်းး�ခံံရခြ�င်းး� အပါါအဝင်် စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� 

အရေး�းယူခူံံရနိုု�င််ပါါသည််။ စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုတုွငွ်် အကျိုးး���ဆက််ကိုု� သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သလိုု� ပြ�င််ဆင််ပိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည််။ ECDs များ�း�ကိုု� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သူ ူသို့့��မ ဟုတု်် 

အများ�း�ပြ�ည််သူဘူေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအရာာရှိိ�က တော�ာင်းး�ဆိုု�ချိိ�န််တွငွ်် ထုတု််ပေး�းရပါါမည််။ 

ECD ကိုု� မမှှန််မကန်် သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� တင်းး�ကြ�ပ််စွာာ� တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည််။ ECDs များ�း�ကိုု� “ဖွွင့််�” မထားး�ရပါါ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး� လော့�့�ကာာခန်းး�များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် 

အိမိ််သာာများ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�လှုပု််ရှား��းမှု ုသို့့��မ ဟုတု်် အားး�ကစား�းအခမ်းး�အနား�းများ�း� ပြု�ုလုပု််နေေသည့််� အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််တွငွ််လည်းး� အသုံးး��ပြု�ု

ခွငွ့််�မရှိိ�ပါါ။  ဤအမျိုး�း��အစား�းမည််သည့််� ကိရိိိယာာမဆိုု� သိမိ်းး�ဆည်းး�ခံံရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူခူံံရနိုု�င််ပါါသည််။

ECD တစ််ခုကုိုု� ပိုု�င််ဆိုု�င််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�ကိုု� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရန်် ဝတ္တတ ရား�းရှိိ�သင့််�ပါါသည််။

1.	 မည််သည့််�အချိိ�န််တွငွ််မဆိုု� ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု် ် နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် ဘတ််စ််ကားး�သို့့��  ယူဆူော�ာင််လာာသော�ာ ECDs များ�း� ခိုးး��ခံံရခြ�င်းး�၊ ပျော�ာ�က််ဆုံးး��ခြ�င်းး�၊ 

ပျော�ာ�က််ပျျက််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ပျျက််ဆီးး�ခြ�င်းး�များ�း�အတွကွ်် ခရိုု�င််အားး� တာာဝန််ခံံယူစူေ�ခြ�င်းး�မျိုး�း�� မပြု�ုရပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�တွငွ်် ECDs များ�း� ရှိိ�နေေလျှှင်် 

၎င်းး�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�သူမူရှိိ�ဘဲဲ မထားး�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� နှှင့််� မိိဘများ�း�ကိုု� တိုု�က််တွနွ်းး�အပ််ပါါသည််။

2.	 မည််သည့််�အချိိ�န််တွငွ််မဆိုု� အီီလက််ထရော�ာနစ်် ဆက််သွယွ််ရေး�း ကိရိိိယာာများ�း� သို့့��မ ဟုတု်် လူမူှုမုီီဒီီများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� နှော�ာ�င့််�ယှှက််ခြ�င်းး�၊ ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််

ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ထဲဲတွငွ်် ရန််လိုု�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုကုိုု� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် လေ့�့လာာမှုပုတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ဖျျက််ဆီးး�ခြ�င်းး�များ�း�ပြု�ုလုပ်ု်

ပါါက စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူခူံံရနိုု�င််ပါါသည််။ ယင်းး�သို့့��ပြု�ုလု ပု််ပါါက ကိရိိိယာာကိုု� သိမိ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�မှှ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရသည််အထိ ိပါါဝင််ပါါသည််။

ECDs များ�း�ကိုု� တလွဲဲ�သုံးး��ခြ�င်းး�က အော�ာက််ပါါတို့့��ကို ု� 
ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််…
1 အကြိ�ိမ််မြော��ာက််  တွငွ်် ပစ္စစည်းး�ကိုု� သိမိ်းး�ဆည်းး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�ချိိ�န််

တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ပြ�န််ပေး�းမည််။

2 ကြိ�ိမ််မြော��ာက်် တွငွ်် ပစ္စစည်းး�ကိုု� သိမိ်းး�ဆည်းး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�ချိိ�န််

တွငွ်် မိိဘက လာာရွေး�း �ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ECD အခွငွ့််�အရေး�းကိုု� ရပ််တန့် ်�

ခံံရပါါမည််။

နော�ာက််ထပ််ကျူးး��လွွန််ပါါက ပစ္စစည်းး�ကိုု� သိမိ်းး�ဆည်းး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�

နား�းခံံရခြ�င်းး� အပါါအဝင်် ထပ််ဆော�ာင်းး� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူခူံံရ

နိုု�င််သည့််� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း� ဖြ�စ််လာာပါါမည််။

အာာ၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး� လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််က 

ပျျင်းး�ဖို့့��ကော�ာ င်းး�လွနွ်းး�တယ််။ 

စာာသင််ချိိ�န််တွငွ်် ငါ့့�ကိုု�  စာာပို့့��နေေတာာ  ရပ််တန်းး�ကရပ််ပါါ…
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုမုှု နှငှ့််� လုံံ�ခြုံ��ရေး�းစည်းး�ကမ်းး�များ�း�

လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်် (“ခရိုု�င််”) တွငွ်် နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုမှု ု သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ထံံသို့့��  တိုးး��ချဲ့့��ပေး�းထားး�သည့််� အခွငွ့််�အရေး�းတစ််ခု ု ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

အခွငွ့််�အရေး�းနှှင့််�အတူ ူနည်းး�ပညာာအားး� လက််စွဲဲ�စာာအုုပ်် နှှင့််� သက််ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေေ နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှှင့််�အညီီ အသုံးး��ပြု�ုရန်် တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းပါါ ရှိိ�

လာာပါါသည််။ နည်းး�ပညာာသည်် ခရိုု�င််၏ ရည််မှှန်းး�ချျက််နှှင့််� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််ရမည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� ပညာာရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ်ကိုု� တိုးး��တက််စေ�ရန််အတွကွ််သာာ 

ရည််ရွယ််အသုံးး��ပြု�ုရပါါမည််။ နည်းး�ပညာာဆိုု�သည််မှာာ� ECDs၊ အသံံမေး�းလ််၊ ကွနွ််ပျူူ�တာာ ဟတ််ဒ််ဝဲဲလ််၊ ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲလ်် နှှင့််� အသုံးး��အဆော�ာင််များ�း�၊ လက််ကိုု�င်် 

ကွနွ််ပျူူ�တာာပစ္စစည်းး�များ�း�၊ ဂဏန်းး�ပေါ�ါင်းး�စက််များ�း�၊ သိပိ္ပံံ�ကိရိိိယာာများ�း�၊ တယ််လီီဗေး�းရှှင်းး�၊ အီးး�မေး�းလ််၊ အင််တာာနက်် အရင်းး�အမြ�စ်် နှှင့််� အင််တာာနက််အသုံးး��ပြု�ု

ခွငွ့််� စသည််တို့့��  ဖြ�စ််ပါါသည််။

မူူကြို��ု-6 တန်းး�အတွွက်် နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ဆရာာ၏ ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််�သာာ အီီလက််ထ
ရော�ာနစ်် ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပြီး�း� ဆရာာ၏ အသုံးး��ပြု�ုနည်းး�
လမ်းး�ညွှှန််ကိုု� လိုု�က််နာာရပါါမည််၊

2.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် အင််တာာနက််ပေါ်�်တွငွ်် သူ/ူသူမူ၏ အမည််၊ 
ကျော�ာ�င်းး�အမည််၊ အိမိ််လိပိ််စာာ သို့့��မ ဟုတု်် ဖုုန်းး�နံံပါါတ််ကိုု� မည််သူ့့�ကိုု�မျှ ှ 
မပေး�းရပါါ၊

3.	 ECD ပေါ်�်တွငွ််တွေ့�့�ရသော�ာ အချျက််အလက််က ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� စိိတ််
မသက််မသာာဖြ�စ််စေ�ပါါက သို့့��မ ဟုတု်် သူ/ူသူမူက မှား��းနေေသည််ကိုု� သိိ
ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ဆရာာကိုု� ပြော��ာပြ�ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််၊

4.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ရက််စက််သော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် သူ/ူသူမူကိုု� စိိတ််မ
သက််မသာာခံံစား�းရစေ�သော�ာ မက််ဆေ့�့ချ််�တစ််စော�ာင််ကိုု� လက််ခံံရရှိိ�
ပါါက ဆရာာကိုု� ချျက််ချျင်းး�ပြော��ာရန််ဖြ�စ််ပြီး�း� မက််ဆေ့�့ချ််�ကိုု� စာာမပြ�န််ပါါ
နှှင့််�၊

5.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််သည်် ECD တစ််ခုကုိုု� အသုံးး��ပြု�ုချိိ�န််တွငွ်် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ထိုု�ပစ္စစည်းး�ကိုု� မပျျက််ဆီးး�အော�ာင်် သတိထိားး� 
ဂရုစိုု�က််သုံးး��ရပါါမည််၊

6.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် နည်းး�ပညာာဌာာနက ခွငွ့််�မပြု�ုထားး�သော�ာ ဆော့�့�
ဖ််ဝဲဲလ််များ�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�၊ ဒေါ�ါင်းး�လုပု််ဒ််လုပု််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် 
တနည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�မပြု�ုလုပု််ရပါါ။ ယင်းး�တွငွ်် စီီဒီီ၊ 
မှှတ််ဉာာဏ် ်သို့့��မ ဟုတု်် အင််တာာနက််တို့့��မှှ  ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲလ်် သို့့��မ ဟုတု်် ပရိုု�
ဂရမ််များ�း� ဒေါ�ါင်းး�လုပု််လုပု််ခြ�င်းး�များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။

7-12 တန်းး�အတွွက်် နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ခွငွ့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ ပညာာရေး�းနှှင့််�ဆိုု�င််သော�ာ 
ရည််ရွယ််ချျက််ဖြ�င့််�သာာ ECDs ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရပါါမည််၊

2.	 ECDs ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� အခွငွ့််�အရေး�းတစ််ခုအုဖြ�စ်် အသိအိမှှတ််ပြု�ု
ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် သူ/ူသူမူကိုု� ခွငွ့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ နည်းး�ပညာာ
များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရန်် ဝတ္တတ ရား�း
ကိုု�လည်းး� လက််ခံံရပါါမည််၊

3.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် သူ/ူသူမူကိုု� ပေး�းထားး�သည့််� အကော�ာင့််�များ�း� နှှင့််� 
လျို့့�� � ဝှှက််စကားး�လုံးး��များ�း�ကိုု� လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ�သိမိ်းး�ဆည်းး�ထားး�ပြီး�း� အခြား�း�
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ ဝန််ထမ်းး�များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် ဧည့််�သည််များ�း�နှှင့််� မမျှှဝေ�
ရပါါ။ ယင်းး�တွငွ်် အီးး�-မေး�းလ်် နှှင့််� ကွနွ််ရက််အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့််� လျို့့�� � ဝှှက််
စကားး�လုံးး��များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််၊

4.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် အင််တာာနက််ထဲဲတွငွ်် ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ 
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ဘယ််တော့�့�မှှမျှှဝေ�ခြ�င်းး� မပြု�ုလုပု််ရပါါ၊

5.	 ထို့့�� အပြ�င်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ အချျက််အလက််များ�း� 
တော�ာင်းး�ဆိုု�လျှှင်် သို့့��မ ဟုတု်် တစ််နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� နှော�ာ�င့််�ယှှက််လျှှင်် သူ/ူ
သူမူသည်် ဆရာာ သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း� ဝန််ထမ်းး�တစ််ယော�ာက််ယော�ာက််ကိုု� 
ချျက််ချျင်းး�တိုု�င််တန်းး�ရန်် သဘော�ာတူညူီီရပါါမည််၊ 

6.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် နည်းး�ပညာာဌာာနက ခွငွ့််�မပြု�ုထားး�သော�ာ ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲ
လ််များ�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�၊ ဒေါ�ါင်းး�လုပု််ဒ််လုပု််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် တနည်းး�
နည်းး�ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�မပြု�ုလုပု််ရပါါ။ ယင်းး�တွငွ်် စီီဒီီ၊ မှှတ််ဉာာဏ် ်
သို့့��မ ဟုတု်် အင််တာာနက််တို့့��မှှ  ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲလ်် သို့့��မ ဟုတု်် ပရိုု�ဂရမ််များ�း� 
ဒေါ�ါင်းး�လုပု််လုပု််ခြ�င်းး�များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််၊

7.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် မူပူိုု�င််ခွငွ့််� ဥပဒေေများ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� လိုု�က််နာာရပါါမည််။

အီီလက််ထရော�ာနစ်် ဆက််သွယွ််ရေး�း ပစ္စစည်းး�(ECD) တစ််ခုကုိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွငွ့််�မှာာ� အခွငွ့််�အရေး�း တစ််ခု ုဖြ�စ််ပါါသည််။

အထက််ပါါစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာရန်် ပျျက််ကွကွ််လျှှင်် နည်းး�ပညာာ အခွငွ့််�အရေး�းကိုု� ဆုံးး��ရှုံးး� �နိုု�င််သည့််�အပြ�င်် အခြား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�
နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း� နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် ဥပဒေေအရ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုမုျား�း�ပါါ ခံံရနိုု�င််ပါါသည််။
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14မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ကျော�ာ�င်းး� ဘတ််စ််ကားး�ပေါ်�်တွွင်် ဘေး�းကင်းး�သော�ာ အပြု�ုအမူူအတွွက်် စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့််� 
လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�

လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရို�င်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�စာာအုပု််ပါါ အချျက််များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�ဘတ််စ််ကားး�စီးး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး�လုံးး��ပေါ်�်တွွင်် 

သက််ရော�ာက််မုှုရှိိ�ပါါသည််။ ထို့့�� အပြ�င်် ရွေ့�့�လျားး��နေေသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ဘတ််စ််ကားး� တွငွ်် မတူညူီီသော�ာ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုလိုု�အပ််ချျက််များ�း� ရှိိ�နေေသော�ာကြော��ာင့််� 

အော�ာက််ပါါအထူးး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာရပါါမည််။ ဘတ််စ််ကားး�ပေါ်�်တွငွ်် ၎င်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော�ာက််ဖျျက််သော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း�မမှှန််မကန််

လုပု််ရပ််များ�း�ကိုု� ပြု�ုလုပု််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� စာာဖြ�င့််� အပြု�ုအမူဆူိုု�င််ရာာ သတိပိေး�းချျက်် နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာကိုု� ပေး�းခံံရ

နိုု�င််ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�ကားး�ပြ�န််စီးး�ခွငွ့််�ကိုု� ပြ�န််မရမီီ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံမှှ ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််ကိုု� မဖြ�စ််မနေေရရှိိ�ရပါါမည််။

1.	 ဘတ််စ််ကားး�ယာာဉ်မော�ာင်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�ဘတ််စ််ကားး� နှှင့််� ခရီးး�သည််များ�း�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွကွ်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် 
ယာာဉ်မော�ာင်းး�နှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််ရပြီး�း� သူ့့�စကားး �ကိုု� အချိိ�န််တိုု�င်းး� လိုု�က််နာာရပါါမည််။ ယာာဉ်မော�ာင်းး� နှှင့််� ခရီးး�သည််များ�း�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း
အတွကွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ဖန်် နှှင့််� အခြား�း� လက််နက််အဖြ�စ််အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ (ဥပမာာ။ ။ ဘေ့�့စ််ဘော�ာဘက််တံံ၊ စကူတူာာ၊ စကိတိ််ဘုတု်် 
စသည််ဖြ�င့််�) ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�ဘတ််စ််ကားး�ပေါ်�်သို့့��  ယူဆူော�ာင််လာာခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််ပါါသည််၊

2.	 ကျော�ာ�င်းး�ဘတ််စ််ကားး�ပေါ်�်တက််ခြ�င်းး� ဆင်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ယာာဉ်မော�ာင်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�က ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ပါါသည််၊

3.	 ယာာဉ်မော�ာင်းး�၏ ညွှှန််ကြား�း�ချျက််ဖြ�င့််�သာာ အရေး�းပေါ်�်ထွကွ််ပေါ�ါက််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပြီး�း� အခြား�း�အချိိ�န််များ�း�တွငွ်် ဘယ််တော့�့�မှှ သွားး��မထိပိါါနှှင့််�၊

4.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် သတ််မှှတ််လာာကြို�ု�မည့််�အချိိ�န််ထက်် ငါးး� (5) မိိနစ််စော�ာပြီး�း� ဘတ််စ််ကားး� ရပ််နား�းသည််နေေရာာသို့့��  လာာရော�ာက််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဘေး�း
ကင်းး�သော�ာ လမ်းး�မဘေး�းနေေရာာတွငွ်် စော�ာင့််�ဆိုု�င်းး�နေေရပါါမည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ဘတ််စ််ကားး�ပေါ်�် တန်းး�စီီတက််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ယာာဉ်မှှ ဆင်းး�ချိိ�န််
အထိ ိထိုု�င််နေေကာာ တိတိ််ဆိတိ််စွာာ�နေေကြ�ရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဘတ််စ််ကားး�ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက််အပြ�င််ဘက်် ခေါ�ါင်းး�နှှင့််� လက််များ�း�ထုတု််ခြ�င်းး� မပြု�ုလုပု််ရပါါ။ 
ခြေ�ေထော�ာက််များ�း�ကိုု� အလယ််လျှော�ာ�က််လမ်းး�တွငွ်် ထွကွ််ထားး�ခြ�င်းး�မပြု�ုရဘဲဲ ကြ�မ်းး�ပြ�င််ပေါ်�်တွငွ််သာာ အမြဲ�ဲရှိိ�နေေရပါါမည််။ ကျော�ာ�င်းး�ဘတ််စ််ကားး�ရှေ့�့ � မှှ 
မဖြ�တ််သန်းး�မီီ ရပ််တန့် ်�ပြီး�း� နှှစ််ဘက််စလုံးး��ကိုု� ကြ�ည့််�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါလိမိ့််�မည််၊

5.	 ယာာဉ်မော�ာင်းး�သည်် လိုု�အပ််ပါါက ထိုု�င််ခုံံ�များ�း�ကိုု� နေေရာာသတ််မှှတ််ပေး�းပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ထိုု�င််ခိုု�င်းး�နိုု�င််ကာာ ယင်းး�ရည််ရွယ််ချျက််အတွကွ်် ထိုု�င််ခုံံ�
နေေရာာဇယားး�တစ််ခုကုိုု� ပြု�ုစုနုိုု�င််ပါါသည််၊

6.	 ဘတ််စ််ကားး�ရပ််နေေရာာ နှှင့််� အချိိ�န််ဇယားး�များ�း�အကြော��ာင်းး� အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�စာာသင််နှှစ််မစတင််မီီ အကျုံးး���ဝင််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�
ထံံသို့့��  ကြို�ု�တင်် စာာပေး�းပို့့��ထား း�ပါါလိမိ့််�မည််။ 

7.	 ဘတ််စ််ကားး�ပေါ်�်တွငွ်် အိမိ််မွေး�း�တိရိိိစ္ဆာာ�န်် သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း�အကော�ာင််များ�း� ကိုု� ခွငွ့််�မပြု�ုပါါ။

8.	 ဘတ််စ််ကားး�ပေါ်�်တွငွ်် ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု�သာာ စီးး�နင်းး�ခွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည််။

9.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သူမူျား�း�၊ မိိဘများ�း�၊ လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�မဟုတု််သူမူျား�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  ဧည့််�သည််များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�
ဘတ််စ််ကားး�ပေါ်�်တွငွ်် စီးး�နှှင််ခွငွ့််�မရှိိ�ပါါ

10.	ကျော�ာ�င်းး�ဘတ််စ််ကားး�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�၊ ရပ််တန့် ်�မည့််�နေေရာာ နှှင့််� အချိိ�န််ဇယားး�များ�း�ကိုု� အင််ဂရမ်် ကြား�း�ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််က ရေး�းဆွဲဲ�ပေး�းပါါလိမိ့််�မည််။ အဆိုု�ပြု�ု
လာာသော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု� လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်် လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွက််ရေး�း အရာာရှိိ�ချုု�ပ််နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါလိမိ့််�မည််။

စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း� ကိုု�
ကြ�ည့််�ရှု့့ �ပေး�းပါါ
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ကျော�ာ�င်းး� ဘတ််စ််ကားး�ပေါ်�်တွွင်် ဘေး�းကင်းး�သော�ာ အပြု�ုအမူူအတွွက်် လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�

ကျော�ာ�င်းး�ဘတ််စ််ကားး�ကိုု� စီးး�နင်းး�ရခြ�င်းး�မှာာ� အားး�သာာချျက််တစ််ခုဖြ�စ််ပြီး�း� အခွွင့််�အရေး�းတစ််ခုမဟုတု််ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�ဘတ််စ််ကားး�တစ််ခုကုိုု� စီးး�နင်းး�နေေချိိ�န််တွငွ်် ဘေး�း

ကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ အပြု�ုအမူစူံံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� လိုု�က််နာာရန်် မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဤလက််စွဲဲ�စာာအုုပ််ပါါ သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖော�ာက််ဖျျက််သော�ာ 

သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း� မမှှန််ကန််သော�ာ အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� ပြု�ုလုပု််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� စာာဖြ�င့််� သတိပိေး�းခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် စီးး�နင်းး�ခွငွ့််�ရပ််နား�းထားး�ရန်် တိုု�က််တွနွ်းး�

အကြံ�ံပြု�ုချျက််တစ််ခုကုိုု� ထုတု််ပြ�န််ရန်် ဘတ််စ််ကားး�ယာာဉ်မော�ာင်းး�တွငွ်် အခွငွ့််�အာာဏာာရှိိ�ပါါသည််။

ဘတ််စ််ကားး� နှှင့််� ခရီးး�သည််များ�း�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� ဆက််လက်် အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သော�ာ ဆိုးး��ရွား��းလွနွ်းး�သည့််� လုပု််ရပ််ဖြ�စ််လျှှင်် ယာာဉ်မော�ာင်းး�သည်် စာာဖြ�င့််� 

သတိပိေး�းခြ�င်းး�တစ််စော�ာင််ကိုု� ထုတု််ပြ�န််ပါါလိမိ့််�မည််။ အပြု�ုအမူသူည်် ဆိုးး��ရွား��းလွနွ်းး�လျှှင်် စီးး�နင်းး�ခွငွ့််�ရပ််နား�းထားး�ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုကုိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံ တင််ပြ�ပါါ

လိမိ့််�မည််။

ဘတ််စ််ကားး� အပြု�ုအမူ ူ သတိပိေး�းစာာ၏ မိိတ္တူူ �ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််�အတူ ူ မိိဘထံံသို့့��  ပေး�းပို့့��ပါ ါလိမိ့််�မည််။ ပုံံ�စံံကိုု� မိိဘက မဖြ�စ််မနေေ လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ပြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�က နော�ာက််တစ််ကြိ�မိ်် သူ/ူသူမူ ဘတ််စ််ကားး�ပေါ်�်တက််ချိိ�န််တွငွ်် ယာာဉ်မော�ာင်းး�ထံံသို့့��  ပြ�န််ပေး�းရပါါမည််။

1.	 ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�သည်် ဘတ််စ််ကားး� စီးး�နင်းး�ခွငွ့််�ရပ််နား�းရန်် အတွကွ်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။ 

2.	 စီးး�နင်းး�ခွငွ့််� ရပ််နား�းခံံထားး�ရသည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ရပ််နား�းခံံထားး�ရသည့််� ရာာသီီအတွကွ်် ဘတ််စ််ကားး�ကိုု� စီးး�နင်းး�ခွငွ့််�မရှိိ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၏ တော�ာင်းး�ဆိုု�

မှုဖုြ�င့််� မိိဘနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�နေေစဉ်တွငွ်် ယာာဉ်မော�ာင်းး�ရှိိ�နေေနိုု�င််ပါါသည််။ မနက််ပိုု�င်းး�တွငွ်် စီးး�နင်းး�ခွငွ့််�ရပ််နား�းခံံထားး�ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ယင်းး�နေ့့�မွ နွ်းး�လွဲဲ�တွငွ်် အိမိ််

သို့့��  ပြ�န််ပို့့��ပေး�းပါ ါလိမိ့််�မည််။

3.	 ဘတ််စ််ကားး�မော�ာင်းး�နှှင််မှုအုဆုံးး��သတ််ချိိ�န််မှှစပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� စီးး�နင်းး�ခွငွ့််�ရပ််နား�းထားး�ပါါလိမိ့််�မည််။ ဘတ််စ််ကားး�ပေါ်�် ရှိိ� အခြား�း�သူမူျား�း�၏ ဘေး�းကင်းး�

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� လက််ငင်းး�ထိခိိုု�က််သော�ာ အလွနွ််အမင်းး�ဆိုးး��ရွား��းသော�ာကိစိ္စစရပ််များ�း�တွငွ်် အလယ််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပေါ်�်တွငွ်် စီးး�နင်းး�ခွငွ့််�

ရပ််နား�းခံံရနိုု�င််သည််။ ယင်းး�ကဲ့့�သို့့��  လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပေါ်�်တွငွ်် စီးး�နင်းး�ခွငွ့််�ရပ််နား�းခြ�င်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံသို့့��  ယာာဉ်မော�ာင်းး�က ချျက််ချျင်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရမည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�ထဲဲတွငွ်် ဘတ််စ််ကားး�ပေါ်�်မှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််အားး� စီးး�နင်းး�ခွငွ့််� ရပ််နား�းလိုု�က််သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််မျိုး�း��တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မိိဘများ�း�ကိုု� ဆက််သွယွ််

ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�လွှတှ််ချိိ�န််တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အိမိ််ပြ�န််ရော�ာက််အော�ာင်် စီီစဉ်ပေး�းရန််မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၏ တာာဝန််ဖြ�စ််ပါါသည််။ မည််သည့််�အချိိ�န််တွငွ််မဆိုု� မိိဘ၏ 

သိရိှိိ�မှု ု နှှင့််� ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ မည််သည့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကမျှှ အိမိ််ကိုု� ခြေ�ေလျျင််ပြ�န််သွားး��ခွငွ့််�မရှိိ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သွားး��ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န်် ဘတ််စ််ကားး� စီးး�နင်းး�ခွငွ့််� ရပ််နား�း

ခံံရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် လေ့�့လာာရေး�းခရီးး�၊ သင််ရိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�ပြ�င််ပ လှုပု််ရှား��းမှု ု နှှင့််� အခြား�း� ကျော�ာ�င်းး�-ကစပွနွ််ဆာာပေး�းသော�ာ လုပု််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် ပုံံ�မှှန်် 

အချိိ�န််ဇယားး�အတိုု�င်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််၏ သယ််ယူပူို့့��ဆော�ာင်် ရေး�းကိုု� စီးး�နင်းး�နိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�ပါါသေး�းသည််။

ယာာဉ်မော�ာင်းး�တစ််ယော�ာက််သည်် ဘေး�းမကင်းး�သော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် မမှှန််ကန််သော�ာ ပုံံ�စံံဖြ�င့််� တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််နေေသည််ဟု ုခံံစား�းနေေရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််

သည်် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံသို့့��  တိုု�င််တန်းး�နိုု�င််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�က သယ််ယူပူို့့��ဆော�ာင်် ရေး�းဌာာနမှူးး�ကိုု� ဆက််သွယွ််ပါါလိမိ့််�မည််။ သယ််ယူပူို့့��ဆော�ာင်် ရေး�းဌာာနမှူးး�က 

တိုု�င််တန်းး�မှုကုိုု� စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းပြီး�း� လိုု�အပ််သလိုု� လုပု််ဆော�ာင််ပေး�းပါါလိမိ့််�မည််။ စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှု၏ု ရလဒ််ကိုု� မိိဘများ�း�ထံံသို့့��  နှုတု််ဖြ�င့််� သို့့��မ ဟုတု်် လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််သမျှှ 

အစော�ာပိုု�င်းး�ကစာာဖြ�င့််� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပေး�းပါါလိမိ့််�မည််။

သတိပိေး�းစာာ နှှင့််� ရပ််နား�းမှုမုျား�း�

အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ထုတု််ပြ�န််ချျက်် 
အပြု�ုအမူ ူသတိပိေး�းချျက််များ�း�

ရပ််နား�းထားး�ကြော��ာင်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ 
ထုတု််ပြ�န််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ တိုု�င််တန်းး�မှုု
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု�လိုု�က််နာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လေ့�့လာာမှုလုုပု််ဆော�ာင််နေေသည့််�နေေရာာကိုု� ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� အစီီအစဉ်ကျျနသော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုအုဖြ�စ်် မြှ�ှင့််�တင််နိုု�င််ပါါသည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�တိုု�င်းး�တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှှင့််�အညီီ ပြု�ုမူခူြ�င်းး�အတွကွ်် - နှုတု််ဖြ�င့််� နှှင့််� စာာဖြ�င့််� အသိအိမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ အထူးး�အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� ပေး�းခြ�င်းး�၊ အိမိ််သို့့��  

အစီီရင််ခံံခြ�င်းး�၊ လစဉ် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း� နှှင့််� အမှှတ််ပေး�းကာာလ ဆုပုေး�းခြ�င်းး�များ�း�အပါါအဝင်် အကော�ာင်းး�ဘက်် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း� အစီီအစဉ်တစ််ခုစုီီ ရှိိ�သင့််�ပါါသည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး� အပြု�ုအမူူကိုု� ပြု�ုပြ�င််ရန်် ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�

ကျော�ာ�င်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� မလိုု�က််နာာသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� ပြု�ုပြ�င််ရန်် ရည််ရွယ််သော�ာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုမုျား�း� လုပု််ဆော�ာင််ရနိုု�င််

ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ကျော�ာ�င်းး�သည်် အပြု�ုအမူ ူနော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း� ကိုု� ထုတု််ပြ�န််ရန််အတွကွ်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။ လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််သည်် အော�ာက််ပါါကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ�း�အပေါ်�်တွငွ်် သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�စေ�ရပါါမည််။ ။

1.	 ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု် ်သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�နှှင့််�ဆက််စပ််သော�ာ ယာာဉ်ပေါ်�်တွငွ်် ရှိိ�နေေသော�ာ၊

2.	 ကျော�ာ�င်းး�တက််နေေသော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�က-ကုနု််ကျျစရိတ်် ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းထားး�သော�ာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််နေေသော�ာ၊

3.	 ကျော�ာ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�က ကုနု််ကျျစရိတ်် ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းထားး�သော�ာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�သို့့��  အသွားး��အပြ�န််လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ပေါ်�်တွငွ််ရှိိ�နေေသော�ာ၊

4.	 နေေရာာမရွေး�း � သို့့��မ ဟုတု်် အချိိ�န််မရွေး�း � ကျော�ာ�င်းး� နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�/ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ လုပု််ငန်းး�လုပု််ဆော�ာင််မှု၊ု စည်းး�ကမ်းး�သေ�ဝပ််မှု ု သို့့��မ ဟုတု်် 

အထွေ�ေထွေ�ေကော�ာင်းး�စား�းမှုကုိုု� တိုု�က််ရိုု�က်် အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ဖြ�စ််စေ�သည့့်� လုပု််ဆော�ာင််မှုကုိုု� ပြု�ုလုပု််သော�ာ၊

5.	 ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င်် ဆက််သွယွ််ရေး�း သို့့��မ ဟုတု်် ကွနွ််ပျူူ�တာာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� နှှင့််� အကော�ာင့််�များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း�ခရိုု�င််ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနေေ

သော�ာ။

ပြု�ုပြ�င််ရေး�း လုပု််ဆော�ာင််မုှု

သင််ကြား�း�ရေး�း နှှင့််� သင််ယူမူှုကုိုု� ထိခိိုု�က််နိုု�င််သော�ာ အပြု�ုအမူ ူ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� လုပု််ဆော�ာင််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််သည်် စာာသင််ခန်းး�တွငွ်းး�မှှ ယာာယီီ 

ဖယ််ထုတု််ခံံရနိုု�င််ပါါသည််။ ယင်းး�ကဲ့့�သို့့��ဖြ�စ််လာာပါ ါက ဆရာာသည်် စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� လွှဲဲ�ပေး�းသော�ာ ပုံံ�စံံကိုု� ဖြ�ည့််�စွကွ််ပြီး�း� ထူးး�ခြား�း�သော�ာ အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��ရှိိ�ခြ�င်းး�မှှလွဲဲ�ပြီး�း� 

ဆရာာစာာသင််သည့််� ရက််အကုနု်် ထက််နော�ာက််မကျျစေ�ဘဲဲ သင််ကြား�း�ရေး�းအခြေ�ေအနေေက ခွငွ့််�ပြု�ုသည့််�အတိုု�င်းး�အတာာအတွငွ်းး� ချျက််ချျင်းး� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံသို့့��  

တင််ပြ�ရမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ပြု�ုပြ�င််ရေး�း လုပု််ဆော�ာင််မှု ုအကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� ဖိုု�င််တွဲဲ�တွငွ်် မှှတ််တမ်းး�တင််ထားး�သင့််�ပါါသည််။

မိိဘ အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ချျင်းး� ဖြ�စ််ပွား��းသော�ာ ကိစိ္စစရပ််တိုု�င်းး�တွငွ်် မိိဘ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�သားး� (အသက်် 18 ရှိိ�လျှှင််)ကိုု� ဖုုန်းး�ဖြ�င့််� နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် စာာဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရသည့််� 

ရက််အကြော��ာင်းး�ကိုု� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါလိမိ့််�မည််။ အချို့့�� �သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူမူှု ု အချို့့�� �တွငွ်် ဖြ�စ််ရပ််အားး� စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းနေေချိိ�န််တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� 

ကျော�ာ�င်းး�နား�းထားး�ခံံရနိုု�င််ပါါသည််။ စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူမူှုတုွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�ပါါဝင််ပါါက မိိဘ သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း�တာာဝန််ယူနူိုု�င််သော�ာ ပုဂု္ဂိုု��လ််ကိုု� ဆက််သွယွ််

ထားး�ပြီး�း�မဟုတု််လျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�ချိိ�န််အတွငွ်းး� မည််သည့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�မျှှ အဆော�ာက််အဉီီ ပြ�င််ပသို့့��  မလွှတှ််လိုု�က််ရပါါ။ ဥပဒေေအရ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မှှတ််တမ်းး�များ�း�

ကိုု� ဝင််ကြ�ည့််�ခွငွ့််�ရှိိ�သော�ာ အုုပ််ထိနိ်းး�သူမူဟုတု််သော�ာ မိိဘတစ််ယော�ာက််က ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� အချျက််အလက်် မိိတ္တူူ �များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��အိ မိ််ထံံပေး�းပို့့��စေ�လိုု�သည့် ်� ဆန္ဒဒရှိိ�

လျှှင်် လိုု�အပ််သော�ာ လိပိ််စာာများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�ထံံပေး�းထားး�ရမည််မှာာ� အဆိုု�ပါါဆန္ဒဒရှိိ�သော�ာ မိိဘ၏ တာာဝန််ဖြ�စ််ပါါသည််။

တိုးး��တက််လာာသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး� ရလဒ််
ပညာာရေး�းပို�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လုပု််ဆော�ာင််ချျက်် 

(Horner နှှင့််� အပေါ�ါင်းး�အပါါများ�း�၊ 2009)

လူူမုှု-စိိတ််ခံစား�းမုှုဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််မုှု
(Bradshaw, Waasdorp, နှှင့််� Leaf, 2012)

SWD အတွွက်် လူူမုှုရေး�း နှငှ့််� ပညာာရေး�း ရလဒ််များ�း�
(Lewis, 2017; Tobin, Horner, Vincent, နှှင့််� Swain-Bradway, 2012)

အနိုု�င််ကျျင့််�သော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း� လျော့�့��နည်းး�သွားး��ခြ�င်းး�
(Ross နှှင့််� Horner, 2009; Waasdorp, Bradshaw, နှှင့််� Leaf, 2012)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�-တိုု�င်းး�တန်းး�မုှုများ�း� လျော့�့��နည်းး�သွားး��ခြ�င်းး� 
ဆေး�းဝါးး�/အရက်် အလွွန််အကျွံံ�သုံးး��စွဲဲ�မုှု

(Bastable, Kittelman, McIntosh, နှှင့််� Hoselton, 2015; Bradshaw နှှင့််�အပေါ�ါင်းး�အပါါများ�း� 2012)

ချျန််ထားး�ရစ််သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ််မုှုမျိုး�း��  
လျော့�့��ချျခြ�င်းး�

ရုံးး� � စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� သို့့��  လွှဲဲ�ပေး�းခြ�င်းး�များ�း� 
(Bradshaw, Mitchell, နှှင့််� Leaf, 2010; 

Bradshaw နှှင့််�အပေါ�ါင်းး�အပါါများ�း�., 2012; Horner နှှင့််�အပေါ�ါင်းး�အပါါများ�း�., 2009)

ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�
(Bradshaw, Mitchell, နှှင့််� Leaf, 2010)

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး� နှငှ့််� လူူခွဲ�ခြ�င်းး�
(Reynolds နှှင့််�အပေါ�ါင်းး�အပါါများ�း�., 2016; Simonsen, Britton, နှှင့််� Young, 2010)

ဆရာာ ရလဒ််များ�း� ပုို�ကော�ာင်းး�လာာခြ�င်းး�

ဆရာာ သက််ရော�ာက််မုှုအကြော��ာင်းး� သိိမြ�င််မုှု 
(Kelm နှှင့််� McIntosh, 2012; Ross, Romer, နှှင့််� Horner, 2012)

ကျော�ာ�င်းး�အဖ့ွဲ့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�
(Bradshaw, Kath, Bevans, Ialongo, နှှင့််� Leaf, 2008;

Bradshaw, Kath, Thornton, နှှင့််� Leaf, 2009)

SWD အတွွက်် လူူမုှုရေး�း နှငှ့််� ပညာာရေး�း ရလဒ််များ�း�
(Lewis, 2017; Tobin, Horner, Vincent, 7 Swain Bradway, 2012)

ကျော�ာ�င်းး�ဘေး�းလင်းး�လုံံ�ခြုံ��မုှုအကြော��ာင်းး� သိိမြ�င််မုှု
(Horner နှှင့််� အပေါ�ါင်းး�အပါါများ�း�၊ 2009)

စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူူမုှု
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� လက််ခံံနိုု�င််သော�ာ အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��အော�ာင်် အားး�ပေး�းရန်် ကျော�ာ�င်းး�စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သူမူျား�း� နှှင့််� ဝန််ထမ်းး�

များ�း�သည်် တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း တရား�းမျှှတမှု၊ု ကြား�း� ဝင််စေ့�့စပ််ခြ�င်းး� ၊ ပဋိပိက္ခခစီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု ု နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� အေ�ဂျျင််စီီများ�း�

ထံံသို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမှုမုျား�း�ပါါဝင််သော�ာ သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သည့််� လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသည််။ မိိဘများ�း�အနေေဖြ�င့််� စိိတ််ပူပူန််စရာာများ�း�ရှိိ�ပါါက 

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ကိုု� ဆက််သွယွ််သင့််�ပါါသည််။

ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�း လမ်းး�စဉ်များ�း�

ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း တရား�းမျှှတမှုဆုိုု�သည််မှာာ� ပဋိပိက္ခခများ�း�ရှိိ�နေေသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� တစ််စုတုစ််ဝေး�းထဲဲခေါ်�် ပြီး�း� ဖြ�စ််ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့််� ထိခိိုု�က််မှုု

များ�း�ကိုု� ကုစုား�းရန်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေပေး�းနိုု�င််ရန်် ရည််ရွယ််သည့််� ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�-ပဋိပိက္ခခ ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း အစီီအစဉ်တစ််ခုဖုြ�စ််ပါါသည််။ အစီီအစဉ်သည်် သက််ဆိုု�င််

နေေသည့််�သူမူျား�း�အားး�လုံးး��ကိုု� တက််ရော�ာက််စေ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်် ပဋိပိက္ခခများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ရည််ရွယ််ပါါသည််။

ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း တရား�းမျှှတမှု ု လုပု််ဆော�ာင််ပေး�းသူမူျား�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�တွငွ််ပင််ရှိိ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်းး� အခြေ�ေအနေေများ�း� ဖြ�စ််ပွား��းပါါက ရှိိ�နေေပါါသည််။ 

ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း တရား�းမျှှတမှုသုည်် ပဋိပိက္ခခကိုု� အမြ�စ််မှှ စတင််ပြီး�း� ဖြေ�ေရှှင်းး�ကာာ ပဋိပိက္ခခ ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း စွမွ်းး�ရည််များ�း� နှှင့််� ကိုု�ယ််ချျင်းး�စာာနာာမှုကုိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�း

ပါါသည််။

ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း တရား�းမျှှတမှု ုလုပု််ငန်းး�စဉ်မှာာ� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ။

1.	 လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�။ ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း တရား�းမျှှတမှု ု ထံံသို့့��  ဝန််ထမ်းး�၊ စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သူ ူ သို့့��မ ဟုတု်် မိိမိိကိုု�ယ််တိုု�င်် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရ

ပါါသည််၊ 

2.	 လက််ခံခြ�င်းး�။ ။ လုပု််ဆော�ာင််သူကူ ဘာာတွေ�ေဖြ�စ််ခဲ့့�သလဲဲ၊ ဖြ�စ််ခဲ့့�တာာတွေ�ေရဲ့့�  သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး� ရှေ့�့ �ဆက််သွားး��နိုု�င််ရန်် လိုု�အပ််သည််များ�း�ကိုု� 

သိရိှိိ�ရန််အတွကွ်် သက််ဆိုု�င််သည့််�သူမူျား�း�အားး�လုံးး��နှှင့််� တစ််ဉီးး�ချျင်းး�တွေ့�့�ဆုံံ�ရပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််� တစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီ တွေ့�့�ဆုံံ�ပြီး�း�ချိိ�န််တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�က 

အဖက််ဖက််မှှ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုတုစ််ခုတုွငွ်် ပါါဝင််လိုု�မှုရုှိိ�၊ မရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�က ဆုံးး��ဖြ�တ််ရပါါသည််၊ 

3.	 စက််ဝို�င်းး�။ ။ သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�အားး�လုံးး��ကိုု� စက််ဝိုု�င်းး�တစ််ခုအုတွငွ်းး� အတူတူကွခွေါ်�်လာာပြီး�း� လုပု််ဆော�ာင််ပေး�းသူကူ စကားး�ပြော��ာဆိုု�မှုကုိုု� ကြား�း�ခံံလုပု််ဆော�ာင််ပေး�း

ရပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� သူတူို့့�� ၏အမြ�င််ဘက််မှှ ဘာာတွေ�ေဖြ�စ််ခဲ့့�သလဲဲ၊ ဘယ််သူတူွေ�ေအပေါ်�် ဘယ််လိုု� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�ခဲ့့�သလဲဲ၊ ထိခိိုု�က််မှုတုွေ�ေကိုု�

ကုစုား�းဖို့့��  ဘာာတွေ�ေလိုု�သလဲဲစတာာတွေ�ေကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါသည််၊ 

4.	 သဘော�ာတူူညီခီျျက််။ ။ ထို့့��နော�ာက််  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� ၏ ပဋိပိက္ခခကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�မည့််�နည်းး�လမ်းး�၊ နော�ာင််တွငွ်် ပဋိပိက္ခခကိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��းနိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး� 

နှှင့််� နော�ာင််တွငွ်် အလားး�တူအူခြေ�ေအနေေကိုု� တုံ့့�� ပြ�န််ရန်် စီီစဉ်ထားး�မှုမုျား�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အခြေ�ေအနေေမှှ ရှေ့�့ �သို့့�� ဆက််သွားး��ရန်် ၎င်းး�တို့့��စီီစ ဉ်ထားး�

သည့််� သဘော�ာတူညူီီချျက််တစ််ခုကုိုု� ဖန််တီးး�ကြ�ရပါါမည််၊ 

5.	 နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�။ ။ ဦးးဆော�ာင််ဆွေး�း�နွေး�း�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူကူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� လုပု််ငန်းး�စဉ်နှှင့််�ပတ််သက််ပြီး�း� ဘယ််လိုု�ခံံစား�းရသလဲဲကိုု� 

မေး�းမြ�န်းး�သည့််� ရေ�တိုု�ဆန်းး�စစ််မှုတုစ််ခုဖုြ�င့််� စက််ဝိုု�င်းး�ကိုု� အဆုံးး��သတ််ပါါသည််။ အဖက််ဖက််မှှ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််ချျက်် ပြီး�း�နော�ာက်် နှှစ််ဆယ့််�-တစ််ရက််အကြာ�ာ

တွငွ်် ဦးးဆော�ာင််ဆွေး�း�နွေး�း�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူသူည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� ၎င်းး�တို့့�� ၏ ပဋိပိက္ခခမှှ ဘယ််လိုု�ဆက််ဖြ�စ််နေေကြ�သလဲဲသိရိအော�ာင်် ရေ�ရှှည််ဆန်းး�စစ််မှုတုစ််ခုဖုြ�င့််� 

နော�ာက််လိုု�က််ကြ�ည့််�ပါါသည််။

ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�း လမ်းး�စဉ်များ�း�ဆိုု�တာာဘာာတွေ�ေလဲဲ။

လိိပ််စာာ နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�
အသိုု�င်းး�အဝို�င်းး�တွွင်် 
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�မည််။

အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ  
အပြု�ုအမူူကိုု�

လျော့�့��ချျ၊ ကာာကွွယ််ပြီး�း�
ပြု�ုပြ�င််ကြ�မည််။

ထိိခို�က််မုှုများ�း�ကိုု� ပြ�င််ဆင််ပြီး�း� 
အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့်� 

ဆက််ဆံရံေး�းကိုု�
ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ကြ�မည််။

ပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�မယ်၊်
တစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီ

အုပု််စုုလိုု�က််
တာာဝန််ယူူကြ�မယ်။်

ပညာာရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�  
နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကြား�း� 

ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ
ဆက််ဆံရံေး�းကိုု�

ထူူထော�ာင််ကြ�မည််။
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

“အခွငွ့််�အာာဏာာရ ဝန််ထမ်းး� သည်် 
ရှာာ�ဖွေ�ေရန်် ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ညီီညွွတ််
သော�ာ သံံသယရှိိ�လျှှင်် ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု
တစ််ခုကုိုု� လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််သည််။”

“အခွငွ့််�အာာဏာာရ ဝန််ထမ်းး� သည်် ရှာာ�ဖွေ�ေ
ရန်် ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ညီီညွွတ််သော�ာ သံံသယ

ရှိိ�လျှှင်် ရှာာ�ဖွေ�ေမှုတုစ််ခုကုိုု�  
လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််သည််။”

ရည််ရွွယ််ထားး�သည့်� အကျိုးး���ရလဒ််များ�း�
ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း တရား�းမျှှတမှု ုသည်် ပဋိပိက္ခခကိုု� အမြ�စ််မှှ ဖြေ�ေရှှင်းး�ပါါသည််။ ။

1.	 တာာဝန််ခံံမှုအုပေါ်�်တွငွ်် အလေး�းထားး�ပြီး�း� သူ/ူသူမူ၏ အပြု�ုအမူကူြော��ာင့််� ဖြ�စ််ခဲ့့�သည့််� ထိခိိုု�က််မှုကုိုု� ကုစုား�းရန်် ထိခိိုု�က််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သူမူျား�း�ကိုု� အခွငွ့််�အာာဏာာ

ပေး�းပါါသည််၊

2.	 ထိခိိုု�က််ခံံခဲ့့�ရသူမူျား�း�အားး� ဖြ�စ််ပေါ်�် ခဲ့့�သည့််� ထိခိိုု�က််မှုမုျား�း�ကိုု� ကုစုား�းရန်် သူ/ူသူမူလိုု�အပ််သည့််� အရာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန်် အခွငွ့််�အာာဏာာပေး�းပါါသည််၊ 

လူငူယ််(တစ််ခါါတစ််ရံံတွငွ်် ၎င်းး�တို့့�� ၏ မိိသားး�စုဝုင််များ�း�)အားး� ပဋိပိက္ခခကိုု� ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� သင််ကြား�း�ပေး�းပါါသည််။”

ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း နည်းး�လမ်းး�များ�း�သည်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ၊ အပြ�စ််ပေး�းခြ�င်းး�မဟုတု််သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� ချျဉ်းးကပ််မှုဖုြ�စ််ပါါသည််။

ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း နည်းး�လမ်းး�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��နှှင့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ဆက််ဆံံရေး�း ထူထူော�ာင််ရန်် ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�

သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�-ဗဟိုု�ပြု�ု ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပါါသည်် (Kline, 2016)။ ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း နည်းး�လမ်းး�များ�း�တွငွ်် ကြို�ု�တင်် နှှင့််� တုံ့့�� ပြ�န်် 

အစိိတ််အပိုု�င်းး�နှှစ််ခုစုလုံးး��သည်် အလိုု�ချျင််ဆုံးး�� ရလဒ်် ရရန််အတွကွ်် ဘက််ညီီ အလုပု််လုပု််သင့််�ပါါသည်် (Watchel, 2013)။ ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း နည်းး�လမ်းး� 

၏ “ကြို�ု�တင််”အစိိတ််အပိုု�င်းး�သည်် တရား�းမျှှတပြီး�း� တန်းး�တူညူီီမျှှသော�ာ လေ့�့လာာမှုပုတ််ဝန်းး�ကျျင််များ�း�ကိုု� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး� နှှင့််� ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�ကိုု� 

ထူထူော�ာင််ခြ�င်းး�ပေါ်�်တွငွ်် အာာရုံံ�စိုု�က််ထားး�ပြီး�း� “တုံံ�ပြ�န််” အစိိတ််အပိုု�င်းး�သည်် ထိခိိုု�က််မှုမုျား�း�ကိုု� ပြု�ုပြ�င််ခြ�င်းး� နှှင့််� ပဋိပိက္ခခများ�း�ကိုု� အသွငွ််ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�ပေါ်�်တွငွ်် အာာရုံံ�စိုု�က််

ထားး�ပါါသည်် (Evans နှှင့််� Vaandering, 2016)။

ရှာာ�ဖွေ�ေမုှုများ�း� နှငှ့််� သိိမ်းး�ဆည်းး�မုှုများ�း�

ရှာာ�ဖွေ�ေမုှုများ�း�။ ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ ဆရာာများ�း�၊ ဧည့််�သည််များ�း� နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရန််အတွကွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� တစ််ကိုု�ယ််ရေ�ပိုု�င်် ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ လော့�့�ကာာများ�း� နှှင့််� မော်�်�တာာတပ််ယာာဉ်များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ ဥပဒေေစံံနှုနု််

များ�း�အတိုု�င်းး�သာာ ပြု�ုလုပု််သင့််�ပါါသည််။

အခွွင့််�အာာဏာာရ ဝန််ထမ်းး�များ�း�။ ။ ရှာာ�ဖွေ�ေမှုမုျား�း�ကိုု� ပြု�ုလုပု််ရန်် အခွငွ့််�အာာဏာာရှိိ�သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၊ လက််ထော�ာက််ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၊ အများ�း�

ပြ�ည််သူဘူေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း ဌာာနမှှလူမူျား�း� သို့့��မ ဟုတု်် ရှာာ�ဖွေ�ေမှုမုျား�း�ကိုု� ပြု�ုလုပု််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၏ အထူးး�တလည်် ခန့် ်�အပ််ခြ�င်းး�ခံံရသည့််� အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�မှှ 

အရာာရှိိ�များ�း�ပါါဝင််ပါါသည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ရှာာ�ဖွေ�ေမုှုများ�း�
ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် ရှာာ�ဖွေ�ေရန်် ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ညီီညွွတ််သော�ာ သံံသယရှိိ�လျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ လွယွ််အိတိ််၊ ကျော�ာ�ပိုးး��အိတိ်် သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုမုျား�း� သို့့��မ ဟုတု်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င််ပါါသည််။ အထူးး�အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် အလျျဉ်းးသင့််�သလိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေမှုမုျား�း�ကိုု� လိုု�အပ််နိုု�င််

ပါါသည််။ ရှာာ�ဖွေ�ေရန်် ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ညီီညွွတ််သော�ာ သံံသယဆိုု�သည််မှာာ� လူတူစ််ယော�ာက််၊ တစ််နေေရာာ သို့့��မ ဟုတု်် အရာာတစ််ခုကုိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု�  တွေ့�့�

ရလိမိ့််�မည််ဟု ုသင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ လူတူစ််ယော�ာက််က ယုံံ�ကြ�ည််ရလော�ာက််သည့််� အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��ကိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။ ။

1.	 ဒေေသန္တတရ အမိိန့် ်� သို့့��မ ဟုတု်် ပြ�ည််နယ််/ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုဥပဒေေကိုု� ဖော�ာက််ဖျျက််ထားး�သည့််� သက််သေ�၊
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

2.	 လက််စွဲဲ�စာာအုုပ်် သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း�ပညာာရေး�းဘုတု််အဖ့ွဲ့�� သို့့��မ ဟုတု်် စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု ုစည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော�ာက််ဖျျက််ထားး�သည့််� သက််သေ�၊

3.	 ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု်၊် ကျော�ာ�င်းး�ကကုနု််ကျျစရိတ်် ထော�ာက််ပံ့့�မှုပုေး�းသော�ာ အခမ်းး�အနား�း သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�သွားး��ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််အချိိ�န််တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ဝန််ထမ်းး�၊ 

ဧည့််�သည်် သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အနာာတရာာဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် နေေထိုု�င််မကော�ာင်းး�ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သော�ာ အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််သည့််� ပစ္စစည်းး�

တစ််မျိုး�း��မျိုး�း��။

သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ သံံသယရှိိ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း သို့့��မ ဟုတု်် ကော�ာင်းး�စား�းရေး�းအတွကွ်် ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််၏ ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုု

အော�ာက််တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့��မ ဟုတု်် ၎င်းး�တို့့�� ၏ခန့် ်�အပ််ခံံထားး�ရသော�ာသူသူည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င််ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေ

ရာာတွငွ်် လူကူြီး�း�နှှစ််ယော�ာက််ရှိိ�နေေရပါါမည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လိုု�က််နာာရန်် ငြ�င်းး�ဆန််လျှှင်် မိိဘကိုု� ဆက််သွယွ််ရန်် အားး�ထုတု််ပြီး�း� ထိုု�ကိစိ္စစကိုု� အများ�း�ပြ�ည််သူဘူေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဌာာန သို့့��မ ဟုတု်် 

အခြား�း� ဥပဒေေ သက််ရော�ာက််ရေး�း အေ�ဂျျင််စီီများ�း�ထံံသို့့��  သင့််�တော်�်�သလိုု� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခံံရနိုု�င််ပါါသည််။ အများ�း�ပြ�ည််သူဘူေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဌာာန သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း� ဥပဒေေ 

သက််ရော�ာက််ရေး�း အေ�ဂျျင််စီီသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ဥပဒေေအရ ခွငွ့််�ပြု�ုထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေမှုတုစ််ခုကုိုု� ပြု�ုလုပု််ပါါလိမိ့််�မည််။

လော့�့�ကာာခန်းး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေမုှုများ�း� 
လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််ရှိိ� လော့�့�ကာာ အားး�လုံးး��သည်် ခရိုု�င််၏ ပစ္စစည်းး�များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့��မ ဟုတု်် ခန့် ်�အပ််ခံံထားး�ရသော�ာ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််၏ ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုု

အော�ာက််တွငွ််ရှိိ�ပါါသည််။ ခရိုု�င််သည်် လော့�့�ကာာများ�း�ကိုု� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််နိုု�င််ခွငွ့််�ကိုု� မည််သည့််�အချိိ�န််တွငွ််မှှ လက််လွတွ််မခံံနိုု�င််ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�လော့�့�ကာာ

ခန်းး�များ�း�တွငွ်် ကိုု�ယ််ပိုု�င်် သော့�့�များ�း� ခတ််ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည််။ အခွငွ့််�အာာဏာာရ ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�လော့�့�ကာာခန်းး�တွငွ်် ခတ််ထားး�သော�ာ ကိုု�ယ််ပိုု�င််

သော့�့�များ�း�အားး� ဖယ််ရှား��းပစ််နိုု�င််ပါါသည််။

ကျော�ာ�င်းး�လော့�့�ကာာခန်းး�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� အဆင််ပြေ�ေစေ�ရန်် နှှင့််� ယာာယီီအသုံးး��ပြု�ုရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� သတ််မှှတ််ပေး�းထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�လော့�့�ကာာခန်းး�များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�-နှှင့််�ဆက််စပ််သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ အပြ�င််ဝတ််အဝတ််အစား�းများ�း�၊ ဖိိနပ််များ�း�၊ သပ််ရပ််စေ�ရန်် 

အထော�ာက််အပံ့့�ပစ္စစည်းး�များ�း� နှှင့််� နေ့့� လည််စာာများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  ခွငွ့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ တစ််ကိုု�ယ််ရေ�သုံးး�� ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု�သာာ သိုု�လှော�ာ�င််ထားး�ရန်် အသုံးး��ပြု�ုသင့််�ပါါသည််။ လော့�့�

ကာာခန်းး�များ�း�အတွကွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် အဓိိကတာာဝန််ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� ၏ လော့�့�ကာာခန်းး�ကိုု� မမျှှဝေ�သင့််�သလိုု� အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့််� လော့�့�ကာာခန်းး�ပေါ�ါင်းး�

သုံးး��ခြ�င်းး�ကိုု�လည်းး� မပြု�ုလုပု််သင့််�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�လော့�့�ကာာခန်းး�များ�း�ကိုု� အလျျဉ်းးသင့််�သလိုု�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုမုျား�း�ကိုု� ပြု�ုလုပု််နိုု�င််ပါါသည််။ အခွငွ့််�အာာဏာာရ ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် လော့�့�ကာာခန်းး� နှှင့််� လော့�့�ကာာခန်းး�ထဲဲရှိိ�

ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အချိိ�န််မရွေး�း �၊ ကြို�ု�တင််အသိပိေး�းခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး� သို့့��မ ဟုတု်် မိိဘ/အုုပ််ထိနိ်းး�သူ၏ူ ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်် မရှိိ�ဘဲဲ ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င််ပါါသည််။ လက််မှှတ််ရ 

ထော�ာက််လှှမ်းး�ရေး�း ခွေး�း� နှှင့််� ခွေး�း�ထိနိ်းး�များ�း�ကိုု� သုံးး��ပြီး�း� လော့�့�ကာာခန်းး�များ�း�ကိုု� အလျျဉ်းးသင့််�သလိုု�ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�ကိုု� ပြု�ုလုပု််နိုု�င််ပါါသည််။ လော့�့�ကာာခန်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေချိိ�န််

တွငွ်် လူကူြီး�း� နှှစ်် (2) ယော�ာက််ရှိိ�နေေရပါါမည််။

ဥပဒေေ သက််ရော�ာက််ရေး�း အရာာရှိိ�တစ််ယော�ာက််က ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််၏ လော့�့�ကာာခန်းး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေလိုု�ပြီး�း� ယင်းး�သို့့�� ရှာာ�ဖွေ�ေရန််အတွကွ်် ရှာာ�ဖွေ�ေဝရမ်းး�တစ််ခုရုှိိ�နေေ

လျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့��မ ဟုတု်် သူ/ူသူမူက ခန့် ်�အပ််ထားး�သူကူ အဆိုု�ပါါ အရာာရှိိ�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� သတ််မှှတ််ပေး�းထားး�သည့််� လော့�့�ကာာခန်းး�သို့့��  ချျက််ချျင်းး�

ခေါ်�်သွားး��ပြီး�း� သူ/ူသူမူကိုု� လော့�့�ကာာခန်းး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေခွငွ့််�ပေး�းရပါါမည််။ ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက ရှာာ�ဖွေ�ေမှုမုျား�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့��မ ဟုတု်် သူ/ူသူမူက ခန့် ်�အပ််ထားး�သော�ာသူ ူ

ရှေ့�့ �မှော�ာ�က််တွငွ်် ပြု�ုလုပု််ရပါါမည််။ လော့�့�ကာာခန်းး�ကိုု� သုံးး��ရန်် သတ််မှှတ််ပေး�းခံံထားး�ရသူကူ ရှာာ�ဖွေ�ေရန်် ခွငွ့််�ပြု�ုလျှှင်် ဥပဒေေ သက််ရော�ာက််ရေး�း အရာာရှိိ�တစ််ယော�ာက််သည်် 
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ရှာာ�ဖွေ�ေဝရမ်းး�မရှိိ�ဘဲဲ လော့�့�ကာာခန်းး�တစ််ခုကုိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င််ပါါသည််။

လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်် အများ�း�ပြ�ည််သူဘူေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဌာာန မှှ အရာာရှိိ�တစ််ယော�ာက််မဟုတု််သော�ာ ဥပဒေေ သက််ရော�ာက််ရေး�း အရာာရှိိ�တစ််ယော�ာက််က ဝရမ်းး�

မပါါဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််သုံးး��ရန်် သတ််မှှတ််ပေး�းထားး�သည့််� လော့�့�ကာာခန်းး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေလိုု�လျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့��မ ဟုတု်် သူ/ူသူမူ ကခန့် ်�အပ််ထားး�သော�ာ

သူကူ အရာာရှိိ�အားး� ဝရမ်းး�မရရှိိ�သေး�းမီီ ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး� နှှင့််� သိမိ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ချျက််ချျင်းး�မပြု�ုလုပု််ပါါက ဆုံးး��ရှုံးး� �၊ ပျျက််ဆီးး� သို့့��မ ဟုတု်် နေေရာာရွှေ့�့�ခံံရမည့့်� ရာာဇဝတ််မှု၏ု 

သက််သေ�များ�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ရပါါလိမိ့််�မည််။ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့��မ ဟုတု်် သူ/ူသူမူ ကခန့် ်�အပ််ထားး�သော�ာသူသူည်် အရာာရှိိ�၏ ထင််မြ�င််ချျက််နှှင့််� တထပ််

တည်းး�မကျျလျှှင်် သူ/ူသူမူက အရာာရှိိ�ကိုု� သူ့့� အခွငွ့််�အာာဏာာအတိုု�င်းး� ဆက််လက််လုပု််ဆော�ာင််ရန်် ခွငွ့််�ပြု�ုလိမိ့််�မည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� ရှာာ�ဖွေ�ေမှုတုွငွ်် ပါါဝင််စရာာမလိုု�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််

ကြီး�း� သို့့��မ ဟုတု်် သူ/ူသူမူ ကခန့် ်�အပ််ထားး�သော�ာသူကူ ဖြ�စ််စဉ်ကိုု� အများ�း�ပြ�ည််သူဘူေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း ဒါါရိုု�က််တာာထံံသို့့��  အစီီရင််ခံံပြီး�း� ထိုု�မှှတစ််ဆင့််� ဖြ�စ််ရပ််ကိုု� 

အရာာရှိိ�၏ အထက််လူကူြီး�း�ထံံသို့့��  အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါလိမိ့််�မည််။

သိိမ်းး�ဆည်းး�မုှုများ�း�
ဥပဒေေနှှင့််�မညီီညွွတ််သော�ာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�နှှင့််� ချိိ�တ််ဆက််နေေသည်် သို့့��မ ဟုတု်် လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််၊ ဘုတု််အဖ့ွဲ့��၏ မူဝူါါဒ၊ စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု ု စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ချိုး�း��

ဖော�ာက််ထားး�သည်် သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ဝန််ထမ်းး�၊ ဧည့််�သည်် သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ပျျက််ဆီးး�စေ�နိုု�င််သော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် နေေထိုု�င််မကော�ာင်းး�ဖြ�စ််စေ�

နိုု�င််သော�ာ အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ ပစ္စစည်းး�ဟု ုယုံံ�ကြ�ည််ရသော�ာ ပစ္စစည်းး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေမှုပုြု�ုလုပု််နေေသူကူ သိမိ်းး�ဆည်းး�နိုု�င််သည််။ ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� သိမိ်းး�ဆည်းး�ရမိိသည့််� ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� 

အများ�း�ပြ�ည််သူဘူေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဌာာနမှှတစ််ဆင့််� သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း� ဥပဒေေ သက််ရော�ာက််ရေး�း အေ�ဂျျင််စီီထံံသို့့��  ပေး�းပို့့��ရမည်် ။ သိမိ်းး�ဆည်းး�လိုု�က််သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�

ကိုု� ပြ�န််မပေး�းခြ�င်းး�လည်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။

မော်�်�တော်�်�ကားး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေမုှုများ�း�
အခွငွ့််�အာာဏာာရသော�ာ ဝန််ထမ်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််က ကျော�ာ�င်းး�ပရုဝုဏု််ထဲဲသို့့��  ယူဆူော�ာင််လာာသော�ာ မော်�်�တော်�်�ကားး�များ�း�တွငွ်် အော�ာက််ပါါတို့့��  ရှိိ�နိုု�င််သည််

ဟု ုကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ညီီညွွတ််စွာာ� သံံသယရှိိ�လျှှင်် အချိိ�န််မရွေး�း � မော်�်�တော်�်�ယာာဉ်ကိုု� အချိိ�န််မရွေး�း � ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င််သည််။ ။

ယင်းး�ကဲ့့�သိ့့�သော�ာ ရှာာ�ဖွေ�ေမှုကုိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� အသိမိပေး�းဘဲဲ လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသည််။ မော်�်�တော်�်�ယာာဉ်ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေခံံရန်် ငြ�င်းး�ဆန််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် 

၎င်းး�တို့့�� ၏ ယာာဉ်မော�ာင်းး� နှှင့််� ပါါကင်် အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� ချျက််ချျင်းး�ဆုံးး��ရှုံးး� �သွားး��ပြီး�း� လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််တွငွ်် သီးး�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူမူှုမုျား�း� ခံံရ

နိုု�င််ပါါသည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း နှှင့််� ကော�ာင်းး�စား�းရေး�းကိုု� ကာာကွယွ််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�မဟုတု််သူတူစ််ယော�ာက််

က ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု်အ်တွငွ်းး�သို့့��  ယူဆူော�ာင််လာာသည့််� မော်�်�တော်�်�ယာာဉ်ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရာာတွငွ်် ကူညူီီရန်် ဥပေ�ဒ သက််ရော�ာက််ရေး�းကိုု� ဆက််သွယွ််ပါါလိမိ့််�မည််။ သင့််�တင့််�

လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ သံံသယ ရှိိ�လာာပြီး�း� ရှာာ�ဖွေ�ေမှုကုိုု� စတင််နိုု�င််ရန်် လက််မှှတ််ရ ထော�ာက််လှှမ်းး�ရေး�း ခွေး�း� နှှင့််� ခွေး�း�ထိနိ်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။

1.	 ဒေေသန္တတရ အမိိန့် ်� သို့့��မ ဟုတု်် ပြ�ည််နယ််/ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုဥပဒေေကိုု� 

ဖော�ာက််ဖျျက််ထားး�သည့််� သက််သေ�၊

2.	 ကုဒု်် သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း�ပညာာရေး�းဘုတု််အဖ့ွဲ့�� သို့့��မ ဟုတု်် စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု ု

စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော�ာက််ဖျျက််ထားး�သည့််� သက််သေ�၊

3.	 ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု်၊် ကျော�ာ�င်းး�ကကုနု််ကျျစရိတ်် ထော�ာက််ပံ့့�မှုပုေး�းသော�ာ 

အခမ်းး�အနား�း သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�သွားး��ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််အချိိ�န််တွငွ်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ဝန််ထမ်းး�၊ ဧည့််�သည််၊ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င််ပစ္စစည်းး�

များ�း�ကိုု� အနာာတရာာဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် နေေထိုု�င််မကော�ာင်းး�

ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သော�ာ အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််သည့််� ပစ္စစည်းး�တစ််မျိုး�း��မျိုး�း��။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�
ယာာဉ်မော�ာင်းး�
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ဝန််ထမ်းး�က ကိုု�ယ််ကာာယသုံးး�� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှု သို့့��မဟု တု် ်လူူခွဲ�မုှု

လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််သည်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ကိုု�ယ််ကာာယကိုု� ပြ�စ််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး� (အပြု�ုအမူကူိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 

သို့့��မ ဟုတု်် ဒဏ််ပေး�းမည််ဟု ုချိိ�န်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�) ကိုု� ခွငွ့််�မပြု�ုပါါ။ အရေး�းပေါ်�် အားး�သုံးး�� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး�တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လှုပု််ရှား��းမှုကုိုု� ကာာကွယွ််သော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် 

သိသိာာထင််ရှား��းစွာာ� ကန့် ်�သတ််လိုု�က််သော�ာ တိုု�က််ရိုု�က််ကိုု�ယ််ကာာယ ထိတိွေ့�့� မှုမုျား�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ အရေး�းပေါ်�် အားး�သုံးး�� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး�သည်် အရေး�းပေါ်�် ဘေး�းကင်းး�

လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုအုတွကွ်် ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုတုွငွ်် နော�ာက််ဆုံးး��လက််နက်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ အရေး�းပေါ်�် အင််အားး�သုံးး�� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ကိုု�ယ််တိုု�င််-

ထိနိ်းး�ချုု�ပ််နိုု�င််စွမွ်းး� ပြ�န််ရစေ�သည့််� အခွငွ့််�အလမ်းး�တစ််ခုလုည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

အော�ာက််ပါါတို့့��တွ ငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� အင််အားး�သုံးး�� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး� (‘ခွနွ််အားး�’ အစား�း) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်် ခွငွ့််�ပြု�ုထားး�ပါါသည််။ ။

1.	 သူတူို့့��ကိုု�ယ််သူ တူို့့��  သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း�သူတူစ််ယော�ာက််အားး� တိုု�က််ခိုု�က််မှုမုှှ ကာာကွယွ််ရန််

2.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� သူ့့�ကိုု�ယ််သူ  ူအနာာတရဖြ�စ််အော�ာင််လုပု််ခြ�င်းး�မှှ ကာာကွယွ််ရန််

3.	 အခြား�း�သူတူစ််ယော�ာက််အားး� အနာာတရဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သော�ာ အနှော�ာ�င့််�အယှှက််မျိုး�း��မှှ ရပ််တန့် ်�ရန််

4.	 လက််နက််တစ််ခု ုသို့့��မ ဟုတု်် အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ ပစ္စစည်းး�တစ််ခုကုိုု� ရယူရူန််

5.	 ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ရန််

6.	 ပညာာရေး�း ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အပြု�ုအမူပူြု�ုလုပု််နေေသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး� နှှင့််� ယင်းး�ကဲ့့�သို့့��ပြု�ုလု ပု််နေေမှုကုိုု� ရပ််တန့် ်�ရန်် နှုတု််ဖြ�င့််� 

ညွှှန််ကြား�း�မှုကုိုု� မလိုု�က််နာာသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််ကိုု� ကိုု�ယ််ကာာယဖြ�င့််� ကာာရံံရန််။ ကိုု�ယ််ကာာယဖြ�င့််� ကာာရံံခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� တစ််နေေရာာမှှ အခြား�း�တစ််

နေေရာာသို့့��  လမ်းး�လွှဲဲ�လိုု�သော�ာ ရည််ရွယ််ချျက််ဖြ�င့််� ထိတိွေ့�့� မှုအုနည်းး�ဆုံးး��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ထိခိြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကိုု�င််တွယွ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််

7.	 ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််သည်် ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်းး�၊ ဘတ််စ််ကားး�ပေါ်�် နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�နှှင့််�ဆက််စပ််သော�ာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ်် ဖြ�စ််သော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့််� စကားး�ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််သည့််� အခွငွ့််�အရေး�းရှိိ�ပါါသည််။

ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုသုည်် ဘေး�းကင်းး�ရမည််၊ သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််ရမည််၊ အပြု�ုအမူ၏ူ ဆိုးး��ရွား��းမှု၊ု ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အသက်် နှှင့််� ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုအုဆင့််�၊ 

ကိုု�ယ််ကာာယအရွွယ််အစား�း၊ လိငိ််၊ ကိုု�ယ််ခန္ဓာာ� ကျျန်းး�မာာရေး�း နှှင့််� စိိတ််အခြေ�ေအနေေ၊ တစ််ကိုု�ယ််ရေ� ရာာဇဝင်် (ကိုု�ယ််ကာာယ သို့့��မ ဟုတု်် လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တလွဲဲ�သုံးး��မှု ု

သို့့��မ ဟုတု်် အနာာတရမှု)ုတို့့�� နှှင့််� အချိုး�း��ညီီပြီး�း� သတိထိားး�ဆင််ခြ�င််လုပု််ဆော�ာင််ရမည််။

အရေး�းပေါ်�် လူူစုုခဲွဲ�ခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်် ချုု�ပ််ထိနိ်းး�နိုု�င််စွမွ်းး�ပြ�န််ရရန်် လိုု�အပ််သည််

ထက််ပိုု�မိုု�ကြာ�ာရှှည််စွာာ� အရေး�းပေါ်�် လူခူွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� မပြု�ုလုပု််သင့််�ပါါ။

•	 မူလူတန်းး�အတွကွ်် 15 မိိနစ််ထက်် ပိုု�မကြာ�ာသင့််�ပါါ၊

•	 အလယ််တန်းး�/အထက််တန်းး� အတွကွ်် 20 မိိနစ််ထက်် ပိုု�မကြာ�ာ

သင့််�ပါါ၊

•	 15/20 မိိနစ််ထက််ပိုု�ကြာ�ာလျှှင််။ ။

	◦ ထပ််ဆော�ာင်းး�အကူအူညီီများ�း� (ဥပမာာ။ ။ အစား�းထိုးး��

ဝန််ထမ်းး�၊ သူနူာာပြု�ု၊ သို့့��မ ဟုတု်် ထပ််ဆော�ာင်းး� အဓိိက 

ဝန််ထမ်းး�) ကိုု� လိုု�အပ််လာာနိုု�င််ပါါသည််။
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူူခံရနိုု�င််သော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� အရေး�းယူခူံံရနိုု�င််သော�ာ ကျူးး��လွနွ််မှုမုျား�း�ကိုု� အော�ာက််တွငွ်် နမူနူာာများ�း�ဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ကျူးး��လွနွ််

မှု၏ု ဆိုးး��ရွား��းမှု ု နှှင့််� အခြေ�ေအနေေ အနေေအထားး�ပေါ်�်မူတူည််ပြီး�း� သီးး�ခြား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူမူှုမုျား�း�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ

လိမိ့််�မည််။

အသေး�းစား�း ကျူးး��လွွန််မုှုများ�း� 
ကျော�ာ�င်းး�ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ပေါ်�်တွငွ်် အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့််�သက််ရော�ာက််မှု ုတစ််ခုရုှိိ�သော�ာ အပြု�ုအမူမူျား�း�။

အတန််အသင့််�/ထပ််တလဲဲလဲဲ ကျူးး��လွွန််မုှုများ�း� 
အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� သိသိာာထင််ရှား��းစွာာ� ထိခိိုု�က််စေ�သော�ာ အပြု�ုအမူဖူြ�စ််သော်�်�လည်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ အခြား�း�သူမူျား�း� သို့့��မ ဟုတု်် ပစ္စစည်းး�များ�း�အတွကွ်် အန္တတရာာယ််မရှိိ�သော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် သိသိာာထင််ရှား��းသော�ာ 

အနာာတရဖြ�စ််မှုမုျား�း� မရှိိ�စေ�သော�ာ အပြု�ုအမူ။ူ

ကြီး�း�လေး�းသော�ာ ကျူးး��လွွန််မုှုများ�း� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ အတန်းး�ဖော်�်�များ�း�၊ ဝန််ထမ်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ပစ္စစည်းး�များ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွကွ်် 

အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ အပြု�ုအမူ။ူ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုမုျား�း�နှှင့််� ထိနိ်းး�မရသော�ာ ဆက််တိုု�က်် မမှှန််မကန်် ပြု�ုလုပု််မှု။ု

စော်�်�ကားး�သော�ာ ဘာာသာာစကားး� (အဆင့််� 1-5) စကားး�လုံးး��များ�း�ကိုု� သင့််�တော်�်�လျော်�်��ကန််သော�ာ နည်းး�ဖြ�င့််�အသုံးး��မပြု�ုသော�ာ 

နှုတု််ထွကွ််စကားး�များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� အမည််ပေး�းခြ�င်းး� နှှင့််� ဆဲဲဆိုု�ခြ�င်းး� စသည််တို့့��  ပါါဝင််ပါါသည််။

အရက်် (အဆင့််� 2-6) အရက်် နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် အရက််မဟုတု််သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� လက််ဝယ််ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး� နှှင့််� မှီီ�ဝဲဲခြ�င်းး�များ�း�

ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည််။ အီီသနော�ာ ဟုလုည်းး� ဓာာတုဗုေ�ဒအမည််ရှိိ�သည့််� အရက််သည်် စိိတ််တက််ကြွ�စေ�သည့််� ဆေး�းဝါးး�

တစ််မျိုး�း��ဖြ�စ််ပြီး�း� ဘီီယာာ၊ ဝိုု�င်် နှှင့််� ယမကာာ (အရက််ပြ�င်းး�) ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  သော�ာက််စရာာများ�း�ထဲဲတွငွ််ပါါသည့််� ပါါဝင််ပစ္စစည်းး�ဖြ�စ််

ပါါသည််။ ၎င်းး�ကိုု� အပန်းး�ဖြေ�ေပစ္စစည်းး�ဟု ု စဉ်းးစား�းပြီး�း� အရက််အဆိပိ််သင့််�ခြ�င်းး� ၏ သွငွ််ပြ�င််သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကိုု� ဖြ�စ််စေ�

ပါါသည်် (“အရက််မူးး�ခြ�င်းး�”)။

မီးး�ရှို့့�  � ခြ�င်းး� (အဆင့််� 6) ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်် ပိုု�င်် အဆော�ာက််အဦ သို့့��မ ဟုတု်် ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုမုျား�း� သို့့��မ ဟုတု်် ငှား��းလာာသည့််� သို့့��မ ဟုတု်် 

ငှား��းရမ်းး�ထားး�သည့််� ပစ္စစည်းး�များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း�သူတူစ််ယော�ာက််ကပိုု�င််ဆိုု�င််သော�ာ ပစ္စစည််များ�း�ကိုု� မီးး�ရှို့့�  � ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် 

မီးး�လော�ာင််စေ�ရန်် အားး�ထုတု််ခြ�င်းး�။

ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး� (ကိုု�ယ််ကာာယအားး�ဖြ�င့််�) (အဆင့််� 3-6) ခွနွ််အားး� သို့့��မ ဟုတု်် အကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အခြား�း�သူတူစ််ယော�ာက်် 

(ဝန််ထမ်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�) ကိုု� ကိုု�ယ််ကာာယ အနာာတရဖြ�စ််စေ�ရန်် တမင််လုပု််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် 

အားး�ထုတု််ခြ�င်းး�။

ဗုံးး��ခဲွဲ�မည််ဟု ု ချိိ�န်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� (အဆင့််� 3-6) ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက််အဉီီ၊ အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င််ပစ္စစည်းး�များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် 

ကျော�ာ�င်းး�နှှင့််�ဆက််စပ််သော�ာ အခမ်းး�အနား�းများ�း�တွငွ်် ဗုံးး��ခွဲဲ�မည်် သို့့��မ ဟုတု်် အလားး�တူခူျိိ�န်းး�ခြော��ာက််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�။

အနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-6) ကိုု� ဆိုု�က််ဘာာနည်းး�ဖြ�င့််� အနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး� [အင််တာာနက််၊ တယ််လီီဖုန်းး� သို့့��မ ဟုတု်် လက််ကိုု�င််

ဖုုန်းး�၊ တစ််ကိုု�ယ််ရေ�သုံးး�� ဒီီဂျျစ််တယ်် လက််ထော�ာက်် (PDA) သို့့��မ ဟုတု်် ကြိုး�း��မဲ့့�လက််ကိုု�င််သုံးး�� ကိရိိိယာာ ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  အီီ

လက််ထရော�ာနစ််နည်းး�ဖြ�င့််� ဆက််သွယွ််မှု]ုအပါါအဝင်် အီီလက််ထရော�ာနစ်် ဆက််သွယွ််မှုပုုံံ�စံံမျိုး�း��စုံံ�ဖြ�င့််�၊ စာာဖြ�င့််�၊ နှုတု််ဖြ�င့််�၊ 

ကိုု�ယ််ကာာယဖြ�င့််� - ခံံရသူ၏ူ အခြေ�ေအနေေကိုု� စာာနာာမှုမုရှိိ�ဘဲဲ ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆင််ခြ�င််နိုု�င််သည််လူတူစ််ယော�ာက််အနေေဖြ�င့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး� တစ််(1)ယော�ာက်် သို့့��မ ဟုတု်် ယင်းး�ထက််ပိုု�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ထိခိိုု�က််စေ�နိုု�င််သည််ဟု ု သိလိျှှက််

နှှင့််� အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု�  တိုု�က််ရိုု�က်် သို့့��မ ဟုတု်် သွယွ််ဝိုု�က််သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ထပ််တလဲဲလဲဲပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�ဟု ုအဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွင့််�ပါါသည််။ ။

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� တစ်် (1) ယော�ာက်် သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ ပညာာရေး�း အခွငွ့််�အလမ်းး�များ�း�၊ အကျိုးး���ခံံစား�းခွငွ့််�

များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် အစီီအစဉ်များ�း�အားး� အမှှန််တကယ်် နှော�ာ�င့််�ယှှက််ခြ�င်းး�၊

2.	 ကိုု�ယ််ကာာယအနာာတရဖြ�စ််စေ�မည််ဟု ု ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ညီီညွွတ််စွာာ� ကြော��ာက််လန့် ်�နေေအော�ာင်် သို့့��မ ဟုတု်် အမှှန််

တကယ်် စိိတ််ဖိစီးး�မှုမုျား�း� ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်် ၏ ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််၏ ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်များ�း� 

သို့့��မ ဟုတု်် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််နိုု�င််မှု ုသို့့��မ ဟုတု်် အကျိုးး���ခံံစား�းနိုု�င််မှုကုိုု� ထိခိိုု�က််စေ�ခြ�င်းး�၊

3.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� တစ််ယော�ာက််၏ ကိုု�ယ််စိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းအပေါ်�်တွငွ်် အမှှန််တကယ်် ထိခိိုု�က််ပျျက််ဆီးး�စေ�မှုမုျား�း� ရှိိ�စေ�

ခြ�င်းး� နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု််

4.	 ကျော�ာ�င်းး�လုပု််ငန်းး�များ�း� စနစ််ကျျနစွာာ� လုပု််ဆော�ာင််နေေမှုအုပေါ်�် အမှှန််တကယ်် အနှော�ာ�င့််�အယှှက်် သို့့��မ ဟုတု်် အမှှန််

တကယ်် ဖျျက််ဆီးး�မှုမုျား�း� ရှိိ�စေ�ခြ�င်းး�။

အနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး�သည်် ကိုု�ယ််ကာာယအားး�ဖြ�င့််�၊ နှုတု််အားး�ဖြ�င့််�၊ စိိတ််အားး�ဖြ�င့််� သို့့��မ ဟုတု်် သုံးး��ခုစုလုံးး��ပေါ�ါင်းး�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� 

အနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး�မျိုး�း�� ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ အနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး� ၏ ဥပမာာအချို့�့� � မှာာ�။ ။

1.	 ကိုု�ယ််ကာာယအားး�ဖြ�င့််� - ရိုု�က််နှှက််ခြ�င်းး�၊ ကန််ကြော��ာက််ခြ�င်းး�၊ တံံတွေး�း�ထွေး�း�ခြ�င်းး�၊ တွနွ်းး�ခြ�င်းး�၊ ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပစ္စစည်းး�

များ�း�ကိုု� ယူခူြ�င်းး� နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် ဖျျက််ဆီးး�ခြ�င်းး�၊ ဆက််ကြေး��းကော�ာက််ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ သွားး��လာာမှုကုိုု� ပိိတ််ဆို့့��

ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကန့် ်�သတ််ခြ�င်းး�၊ လက််မခံံနိုု�င််သော�ာ ကိုု�ယ််ကာာယထိတိွေ့�့� မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�။

2.	 နှုတု််အားး�ဖြ�င့််� - ဟာာသလုပု််ခြ�င်းး�၊ ထိခိိုု�က််နစ််နာာအော�ာင်် စခြ�င်းး�၊ စော်�်�ကားး�ခြ�င်းး�၊ အမည််ပေး�းခြ�င်းး�၊ ချိိ�န်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�။

3.	 စိိတ််အားး�ဖြ�င့််� - ကော�ာလဟာာလလွှငှ့််�ခြ�င်းး�၊ လူမူှုဆုက််ဆံံရေး�းများ�း�ကိုု� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�၊ အတင်းး�အကြ�ပ််စေ�ခိုု�င်းး�

ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် လူမူှုရုေး�းအရ ကျျင််ထားး�ခြ�င်းး�/ရှော�ာ�င််ဖယ််ခြ�င်းး�၊ ဆက််ကြေး��းကော�ာက််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ပုံံ�စံံတုု
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

လှော�ာ�င််ပြော��ာင််ခြ�င်းး�။ ၎င်းး�တို့့��သည််  မှှတ််စုမုျား�း�၊ အီးး�မေး�းလ််များ�း�၊ လူမူှုမုီီဒီီယာာ ပေါ်�်မှှစာာများ�း� နှှင့််� နံံရံံတွငွ််ရေး�းခြ�စ််ခြ�င်းး�

များ�း� စသည််တို့့��ဖြ�င့် ်� နည်းး�မျိုး�း��စုံံ�ဖြ�င့််� ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။

4.	 ဆိုု�က််ဘာာနည်းး�ဖြ�င့််� အနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး�။ ။ အင််တာာနက််၊ တယ််လီီဖုန်းး� သို့့��မ ဟုတု်် လက််ကိုု�င််ဖုန်းး�၊ တစ််ကိုု�ယ််ရေ�သုံးး�� ဒီီ

ဂျျစ််တယ်် လက််ထော�ာက်် (PDA) သို့့��မ ဟုတု်် ကြိုး�း��မဲ့့�လက််ကိုု�င််သုံးး�� ကိရိိိယာာ ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  အီီလက််ထရော�ာနစ််နည်းး�

ဖြ�င့််� ဆက််သွယွ််မှုပုုံံ�စံံမျိုး�း��စုံံ�ဖြ�င့််�။

5.	 လူမူျိုး�း��ရင်းး�/လူမူျိုး�း��ရေး�း အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ပုံံ�စံံတုလုှော�ာ�င််ပြော��ာင််ခြ�င်းး�။ ။ လူတူစ််ယော�ာက််၏ 

အသားး�အရော�ာင််၊ မူလူလူမူျိုး�း�� သို့့��မ ဟုတု်် လူမူျိုး�း��ကြော��ာင့််� အခြား�း�လူတူစ််ယော�ာက််ကိုု� အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ပေး�းသည့််� 

သို့့��မ ဟုတု်် ပုံံ�စံံတုလုှော�ာ�င််ပြော��ာင််သည့််� မမှှန််ကန််သော�ာ တမင််တကာာလုပု််သော�ာ အပြု�ုအမူ။ူ

6.	 လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှု ုသို့့��မ ဟုတု်် ပုံံ�စံံတုလုှော�ာ�င််ပြော��ာင််ခြ�င်းး�*။ ။ လူတူစ််ယော�ာက််၏ လိငိ်် သို့့��မ ဟုတု်် လိငိ််

စိိတ််ကိုု�င်းး�ညွှှတ််မှုကုြော��ာင့််� နှုတု််ဖြ�င့််� သို့့��မ ဟုတု်် ကိုု�ယ််ကာာယဖြ�င့််� လက််မခံံနိုု�င််သော�ာ လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အသားး�ယူမူှု၊ု 

နော�ာက််ပြော��ာင််မှု၊ု ဟာာသလုပု််မှု၊ု မှှတ််ချျက််ပေး�းမှု ု သို့့��မ ဟုတု်် မေး�းခွနွ်းး�ထုတု််မှု။ု ထို့့�� အပြ�င်် လိငိ််ပိုု�င်းး�အသားး�ပေး�းရန်် 

တော�ာင်းး�ဆိုု�မှု ုသို့့��မ ဟုတု်် ပုံံ�စံံတုလုှော�ာ�င််ပြော��ာင််ခြ�င်းး�၊ စော်�်�ကားး�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် နစ််နာာစေ�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််

ခုကုိုု� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််၏ ပညာာရေး�းစွမွ်းး�ဆော�ာင််မှုအုားး� ကျိုးး���ကြော��ာင်းး� မညီီညွွတ််

စွာာ� သက််ရော�ာက််စေ�သော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် ရည််ရွယ််ချျက််ရှိိ�ရှိိ�ဖြ�င့််� နှုတု််ဖြ�င့််� သို့့��မ ဟုတု်် ကိုု�ယ််ကာာယဖြ�င့််� လိငိ််သဘော�ာ

သဘဝ အပြု�ုအမူတူစ််ခုကုိုု� လုပု််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�လည်းး� ပါါဝင််ပါါသည််။ 

လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််သည်် ဥပဒေေနှှင့််�မညီီသော�ာ လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှုမုျား�း�ကိုု� တားး�မြ�စ််ပါါသည််။ ဤ

တားး�မြ�စ််မှုတုွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ခရိုု�င််ဝန််ထမ်းး�၊ ဘုတု််အဖ့ွဲ့��ဝင်် သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�သို့့��ပစ္စ စည်းး�သွငွ်းး�သူမူျား�း�က ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်် 

သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ကငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�သည့််� အခမ်းး�အနား�း သို့့��မ ဟုတု်် လှုပု််ရှား��းမှုတုွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� လိငိ််ပိုု�င်းး�

ဆိုု�င််ရာာ မဖွယ််မရာာ ပြု�ုလုပု််မှုမုျား�း�လည်းး� ပါါဝင််ပါါသည််။

မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�သော�ာ လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှှက််ခံံသည််ဟု ု ယုံံ�ကြ�ည််သော�ာ မည််သည့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�မဆိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၊ ဆရာာ သို့့��မ ဟုတု်် ခရိုု�င််၏ လိုု�က််နာာမှု ုရေး�းရာာ အရာာရှိိ�များ�း�မှှ တစ််ယော�ာက်် ကိုု� ချျက််ချျင်းး�တိုု�င််တန်းး�နိုု�င််

ပါါသည်် (စာာမျျက််နှာာ� 6 ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ ၎င်းး�ကိစိ္စစရပ််များ�း�ကိုု� မိိဘများ�း�ကလည်းး� တိုု�င််တန်းး�နိုု�င််ပါါသည််။

လက််ခံံနိုု�င််ဖွယ််မရှိိ�သော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် အတင်းး�အကြ�ပ်် လိငိ််မှုကုိစိ္စစရပ််များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် လိငိ််မှုသုဘော�ာသဘာာဝတစ််ခုကုိုု� ပြု�ုမူူ

မှု ု များ�း�ပါါဝင််သော�ာ လိငိ််ဆိုု�င််ရာာ မမှှန််မကန််ပြု�ုမူမူှုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််သည််ဟု ု တွေ့�့� ရှိိ�ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် 

ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� ချျက််ချျင်းး� အရေး�းယူခူံံရပါါလိမိ့််�မည််။ စည်းး�ကမ်းး�အရေး�းယူမူှုမုျား�း�တွငွ်် အခြေ�ေအနေေအရ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််

ယော�ာက််ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး� နှှင့််� ဝန််ထမ်းး�တစ််ယော�ာက််ကိုု� အလုပု််နား�းခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် 

ထုတု််ပယ််ခြ�င်းး�များ�း� ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။ 

လိိမ််ညာာခြ�င်းး�/ခိုးး��ချျခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-4) သင့််�ကိုု�ယ််ပိုု�င််လုပု််ဆော�ာင််မှု ု ဟု ု မမှှန််မကန်် တင််ပြ�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း�

သူမူျား�း�၏ အဖြေ�ေကိုု� တင််ပြ�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကူးး�ချျရန်် လုပု််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�။ စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူရူန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာတွငွ်် 

အားး�ထုတု််မှုအုရည််အသွေး�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းစရာာ တစ််ခုမုဟုတု််ပါါ။

မူူမမှန််သော�ာ အပြု�ုအမူူ (အဆင့််� 1-6) စာာသင််ခန်းး� အပါါအဝင်် ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ပတ််လည််တွငွ်် မူမူမှှန််

စွာာ� ပြူ�ူမူနူေေသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အပါါအဝင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ ဝန််ထမ်းး� သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း�သူမူျား�း�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�

မှုကုိုု� အန္တတရာာယ််ရှိိ�စေ�သော�ာ၊ အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� ချိိ�န်းး�ခြော��ာက််သော�ာ ပြု�ုမူမူှုမုျား�း�အားး�လုံးး��။ ယင်းး�တွငွ်် အော�ာက််ပါါ

တို့့��  ပါါဝင််ပါါသည််။ နှငှ်းး�လုံးး��များ�း�၊ ကျော�ာ�က််ခဲဲများ�း� သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း� ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ပစ််ပေါ�ါက််ခြ�င်းး�၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း ကင််မရာာ

များ�း�ကိုု� ပိိတ််ဆို့့��ခြ� င်းး�၊ တွနွ်းး�ခြ�င်းး�၊ တွနွ်းး�ထုတု််ခြ�င်းး�၊ အော်�်�ဟစ််ခြ�င်းး�၊ သို့့��မ ဟုတု်် ခမ်းး�မဆော�ာင််ထဲဲတွငွ််ပြေး��းခြ�င်းး� နှှင့််� ခိုု�က််ရန််

ဖြ�စ််ပွား��းမှုကုိုု� လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�၊ ဝိုု�င်းး�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ပိုု�ဖြ�စ််အော�ာင််လုပု််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�ပြု�ုလု ပု််သူမူျား�း�ကိုု� အရေး�းယူူ

ရပါါလိမိ့််�မည််။ အနိုု�င််ကျျင့််�နေေသော�ာ အခြေ�ေအနေေ သို့့��မ ဟုတု်် ရန််ပွဲဲ�တစ််ခုတုွငွ်် ဘေး�းကကြ�ည့််�နေေလျှှင််လည်းး� မူမူမှှန််သော�ာ 

အပြု�ုအမူဟူု ုစဉ်းးစား�းခံံရပါါမည််။

အီလီက််ထရော�ာနစ်် ဆက််သွွယ််ရေး�း ကိိရိိယာာများ�း� (ECDs) (အဆင့််� 1-3) ကိုု� တလွဲဲ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� အင််တာာနက််၊ ဒေေတာာ

ပက််ကေ့�့ချ််�၊ သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း� ဝိုု�င််ဖိုု�င််အသုံးး��ပြု�ုပွိုု��င့််�များ�း�မှှဆစ််ဆင့််� မက််ဆေ့�့ချ််�များ�း� ပေး�းပို့့��နိုု�င််သော�ာ  စွမွ်းး�ရည််ရှိိ�သည့််� အီီ

လက််ထရော�ာနစ်် ကိရိိိယာာတစ််ခု။ု ECDs ကိုု� လက််ထဲဲထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�အားး� လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််၏ စာာမျျက််နှာာ� 6 ရှိိ� စာာရင်းး�တွငွ််ပါါ

သော�ာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�အတွငွ်းး�မှှသာာ ခွငွ့််�ပြု�ုနိုု�င််သည််။

လူူမျိုး�း��စုဝုင််/လူူမျိုး�း��ရေး�းအရ နှော�ာ�င့််�ယှကှ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ် ပံုံ�စံတံုလုှော�ာ�င််ပြော��ာင််ခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-5) လူူ

တစ််ယော�ာက််ယော�ာက််၏ အသားး�အရော�ာင််၊ မူရူင်းး� လူမူျိုး�း�� စုဝုင်် သို့့��မ ဟုတု်် လူမူျိုး�း��ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� နှော�ာ�င့််�ယှှက််ခြ�င်းး� 

သို့့��မ ဟုတု်် ပုံံ�စံံတုလုှော�ာ�င််ပြော��ာင််ခြ�င်းး�သည်် မကော�ာင်းး�သော�ာ၊ ရည််ရွယ််ချျက််ဖြ�င့််� ပြု�ုလုပု််သော�ာ အပြု�ုအမူ။ူ

ပေါ�ါက််ကွဲဲ�ပစ္စစည်းး�များ�း�/မီးး�လော�ာင််စေ�နိုု�င််သော�ာ ကိိရိိယာာများ�း� (အဆင့််� 1-6) ဗုံးး�� နှှင့််� မီးး�ရှူး��းမီးး�ပန်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  ပေါ�ါက််ကွဲဲ�

ပစ္စစည်းး�များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် မီးး�လော�ာင််စေ�နိုု�င််သော�ာ ကိရိိိယာာများ�း�ကိုု� ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�၊ လက််ဝယ််ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် အသုံးး��ပြု�ု

ခြ�င်းး�။

ငွေေ�ညှစ််ခြ�င်းး�/ဓား�းပြ�တိုု�က််ခြ�င်းး� (အဆင့််� 2-6) ခွနွ််အားး� သို့့��မ ဟုတု်် ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််ပြီး�း� ပေး�းရန််ဆန္ဒဒမရှိိ�သော�ာသူတူစ််ယော�ာက််

ထံံမှှ ငွေေ�ကြေး��း သို့့��မ ဟုတု်် ပစ္စစည်းး� (တန််ဖိုးး��ရှိိ�သော�ာ) ရယူခူြ�င်းး�။

မမှန််မကန်် သတင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�/911 ကိုု� ဖုုန်းး�ဆက််ခြ�င်းး� (အဆင့််� 2-5) မမှှန််မကန်် မီးး�လော�ာင်် သတိပိေး�းစနစ််ကိုု� အသက််

သွငွ်းး�ခြ�င်းး� နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက််အဦ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု််ထဲဲမှှ မမှှန််မကန်် 911 အရေး�းပေါ်�်စင််တာာ

ကိုု� ဖုုန်းး�ဆက််ခြ�င်းး�။

*လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််သည်် မမှှန််မကိုု�င််တိုု�င််တန်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� အလေး�းထားး�စီီစစ််ပါါသည််။ လိငိ််ကျူးး��ကျော်�်��မှု ုသို့့��မ ဟုတု်် နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှု ုဟု ုမမှှန််မကန််တိုု�င််တန်းး�မှု၏ု အကျိုးး���ဆက််များ�း�ကိုု� စာာမျျက််နှာာ� 29 တွငွ််ကြ�ည့််�ပါါ။ 
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

လိိင််ပို�င်းး� ကျူးး��လွွန််ခံရသည်် သို့့��မဟု တု် ် နှော�ာ�င့််�ယှကှ််ခံရသည််ဟု ု မမှန််မကန်် စွွပ််စွဲဲ�ခြ�င်းး� မမှှန််မကန််တိုု�င််တန်းး�မှုတုစ််ခုု

ကိုု� ရည််ရွယ််ချျက််ရှိိ�ရှိိ�ဖြ�င့််� ပြု�ုလုပု််သော�ာ၊ မမှှန််မကန်် တိုု�င််တန်းး�မှုတုစ််ခုကုိုု� တင််ပြ�သော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် မမှှန််ကန််သော�ာ ထွကွ််

ဆိုု�ချျက််ကိုု� ထွကွ််ဆိုု�သော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် ခေါ�ါင်းး�စဉ် ကိုးး�� နစ််နာာမှု ုလုပု််ငန်းး�စဉ်တွငွ်် မမှှန််ကန််သော�ာ အချျက််အလက််ကိုု� တင််ပြ�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး� လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််ပါါ ကျူးး��လွနွ််မှုတုစ််ခုကုိုု� ဖော�ာက််ဖျျက််ခြ�င်းး�သည််ဟု ု စဉ်းးစား�း

ပါါသည််။  ယင်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  ဖော�ာက််ဖျျက််မှုအုတွကွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�/ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှု ု

လမ်းး�စဉ်အရ တာာဝန််ခံံရနိုု�င််ပါါသည််။

ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး� (အဆင့််� 2-6) ကိုု�ယ််ကာာယထိတိွေ့�့�ကာာ လူတူစ််ယော�ာက််နှှင့််�တစ််ယော�ာက်် အပြ�န််အလှှန်် ထိုးး��နှှက််ကြ�ခြ�င်းး�။ 

မူကူြို�ု�-6 တန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�အတွကွ်် အကျိုးး���ဆက််များ�း�ကိုု� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� မှှတ််သားး�ပါါ။ ။ 1 

ကြိ�မိ််မြော��ာက််ဖြ�စ််ပါါက တစ်် (1) ရက််မှှ ကိုးး�� (9) ရက်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရခြ�င်းး�၊ 2 ကြိ�မိ််မြော��ာက််ဖြ�စ််ပါါက အချျက််အလက်် 

7 ချျက််ကိုု� မှှတ််တမ်းး�တင််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရခြ�င်းး�၊ နော�ာက််ထပ််ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�များ�း� - ကျော�ာ�င်းး�

ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �မှှ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရခြ�င်းး� နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခံံရနိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�ပါါသည််။

7-12 တန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�အတွကွ်် အကျိုးး���ဆက််များ�း�ကိုု� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� မှှတ််သားး�ပါါ။ ။ 1 ကြိ�မိ််

မြော��ာက််ဖြ�စ််ပါါက 1-9 ရက်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရခြ�င်းး�၊ 2 ကြိ�မိ််မြော��ာက််ဖြ�စ််ပါါက ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �သို့့��  လွဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�း

ခြ�င်းး�၊ နော�ာက််ထပ််ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�များ�း� ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �မှှ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရခြ�င်းး� နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခံံရနိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�ပါါသည််။

အတုလုုပု််ခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-5) ငွေေ�ကြေး��းရရှိိ�ရန်် အခြား�း�သူတူစ််ယော�ာက််၏ အမည်် သို့့��မ ဟုတု်် အိုု�င််ဒီီကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 

သို့့��မ ဟုတု်် ရေး�းသားး�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် အချိိ�န််၊ ရက််စွဲဲ�၊ အဆင့််�၊ လိပိ််စာာ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ပုံံ�စံံများ�း�အပါါအဝင်် အခြား�း�

အချျက််အလက််များ�း�တွငွ်် မမှှန််မကန််ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�။

လော�ာင်းး�ကစား�းခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-5) လော�ာင်းး�ကစား�းခြ�င်းး�သည်် ဥပဒေေနှှင့််� မညီီညွွတ််ဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရနိုု�င််ပါါသည််။ 

လော�ာင်းး�ကစား�းခြ�င်းး�သည်် မသေ�ချာ�ာမရေ�ရာာသည့််� ဖြ�စ််ရပ််တစ််ခုပုေါ်�်တွငွ်် ငွေေ�ကြေး��း သို့့��မ ဟုတု်် တန််ဖိုးး��ရှိိ�သည့််�ပစ္စစည်းး�ကိုု� 

လော�ာင်းး�ကြေး��းထပ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။

ဂုို�ဏ််လှုပု််ရှား��းမုှုများ�း� (အဆင့််� 1-6) ဂိုု�ဏ်းး�ဂနဖ့ွဲ့��စည်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ဂိုု�ဏ်းး�အဖ့ွဲ့��ဝင််များ�း�ဟု ု သိသိာာစေ�သည့််� အပြု�ုအမူူ

များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် ခြေ�ေဟန််လက််ဟန််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််ခြ�င်းး�၊ အခြား�း�သူမူျား�း�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း သို့့��မ ဟုတု်် ကိုု�ယ််စိတ််

နှှစ််ဖြာ�ာ ချျမ်းး�သာာသုခုရရှိိ�ရေး�းကိုု� ချိိ�န်းး�ခြော��ာက််သော�ာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် 

အခြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� ချိိ�န်းး�ခြော��ာက််ရန်် ရည််ရွယ််သော�ာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�၊ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� စတင််လုပု််ဆော�ာင််ရန်် 

ရည််ရွယ််သော�ာ အပြု�ုအမူမူျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး�။

နှိိ�ပ််စက််ခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-5) အတန်းး�၊ အဖ့ွဲ့��အစည်းး� သို့့��မ ဟုတု်် အုုပ််စု ုတစ််ခု၏ု အဖ့ွဲ့��ဝင််ဖြ�စ််လာာအော�ာင်် ကိုု�ယ််ခန္ဓာာ�၊ စိိတ််

ပိုု�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် စိိတ််ခံံစား�းမှုပုိုု�င်းး� ထိခိိုု�က််မှုမုျား�း� ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေတစ််ခုကုိုု� ဖန််တီးး�ပြီး�း� အခြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� ပျျက််ရယ််ပြု�ုခြ�င်းး� 

သို့့��မ ဟုတု်် အနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး�။ အုုပ််စုထုဲဲတွငွ်် ပါါရန်် မိိမိိအလိုု�ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�ကိုု� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူမူှုကုိုု� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာတွငွ်် ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းလိမိ့််�မည်် မဟုတု််ပါါ။

အာာခံခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-5) ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး� (ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၊ ဆရာာ၊ အတွငွ်းး�ရေး�းမှူးး�၊ အုုပ််ထိနိ်းး�သူ၊ူ စား�းသော�ာက််ဆိုု�င််

ဝန််ထမ်းး�၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဝန််ထမ်းး�၊ လက််ထော�ာက်် သို့့��မ ဟုတု်် ဘတ််စ််ကားး�ယာာဉ်မော�ာင်းး�) ၏ ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ညီီညွွတ််သော�ာ 

လမ်းး�ညွှှန််ချျက််တစ််ခုကုိုု� လိုု�က််နာာရန််၊ လိုု�က််လံံလုပု််ဆော�ာင််ရန်် သို့့��မ ဟုတု်် ကျျင့််�သုံးး��ရန်် ပျျက််ကွကွ််ခြ�င်းး�။

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�/နော�ာက််ယော�ာင််ခံလိုု�က််ခြ�င်းး�/ကြော��ာက််လန့် ်�စေ�ခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-6) လက််နက််တစ််ခုကုိုု� ပြ�သခြ�င်းး� 

သို့့��မ ဟုတု်် ခံံရသူကူိုု� အမှှန််တကယ်် တိုု�က််ခိုု�က််မှုမုရှိိ�ဘဲဲ ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််သော�ာ စကားး�လုံးး�� သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း�အပြု�ုအမူမူျား�း�

ဖြ�င့််� အခြား�း�လူတူစ််ယော�ာက််ကိုု� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််ထိခိိုု�က််နာာကျျင််မှုရုှိိ�စေ�မည််ဟု ု ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ညီီညွွတ််စွာာ� ကြော��ာက််လန့် ်�အော�ာင်် 

လုပု််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�။ ထို့့�� အပြ�င်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််၏ ပညာာရေး�း စွမွ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု� နှော�ာ�င့််�ယှှက််လိုု�သော�ာ 

ရည််ရွယ််ချျက်် သို့့��မ ဟုတု်် သက််ရော�ာက််စေ�လိုု�သော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�၊ ရိုု�င်းး�စိုု�င်းး�သော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် တိုု�က််ခိုု�က််

မှုရုှိိ�သော�ာ ပညာာရေး�းပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုကုိုု� ဖန််တီးး�သော�ာ အပြု�ုအမူအူားး�လုံးး�� (စာာဖြ�င့််�၊ နှုတု််ဖြ�င့််� သို့့��မ ဟုတု်် ကိုု�ယ််ကာာယ

ဖြ�င့််�) ပါါဝင််ပါါသည််။

မကော�ာင်းး�သော�ာစိိတ််ဖြ�င့််� ဖျျက််ဆီးး�ခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-6) ကျော�ာ�င်းး�စနစ််၏၊ ကျော�ာ�င်းး�က ငှား��းရမ်းး�ထားး�သည့််� သို့့��မ ဟုတု်် 

ကျော�ာ�င်းး�ထံံမှှငှား��းထားး�သည့််� ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�က ခန့် ်�အပ််ထားး�သည့််�သူမူျား�း� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�သို့့��လာာရော �ာက််

သူမူျား�း�၏ ပစ္စစည်းး�များ�း� (မော်�်�တော်�်�ကားး�များ�း� အပါါအဝင််) ကိုု� ဖျျက််ဆီးး�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ပုံံ�ပျျက််အော�ာင််လုပု််ခြ�င်းး�။

ဆေး�းခြော��ာက်် နှငှ့််� အခြား�း� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ပစ္စစည်းး�များ�း� (အဆင့််� 2-6) ဥပဒေေနှှင့််�ညီီသော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် မညီီသော�ာ ဆေး�းဝါးး�များ�း� 

နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�များ�း�ကိုု� ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ဖြ�န့် ်�ချိိ�ခြ�င်းး�များ�း�

ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည််။ ဤမူဝူါါဒတွငွ်် ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�ထည့််�သွငွ်းး�ထားး�သည့််� စား�းစရာာ/သော�ာက််စရာာ 

(စား�းလို့့��ရသော�ာ  နှှင့််� ဆေး�းဝါးး�နှှင့််�တူသူော�ာ) များ�း�အားး�လုံးး��ပါါဝင််ပါါသည််။ (စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု ု စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး� နံံပါါတ်် 5141.3 

အရ မှီီ�ဝဲဲရသည့််� ဆေး�းဝါးး�များ�း� နှှင့််�မဆိုု�င််ပါါ)။ ဥပဒေေနှှင့််�ညီီသော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် မညီီသော�ာ ဆေး�းဝါးး�များ�း� နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် မူးး�ယစ််

ဆေး�းဝါးး�များ�း�ကိုု� လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�/အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အတွကွ်် အကျိုးး���ဆက််များ�း�ကိုု� မှှတ််သားး�ပါါ။ ။  1 ကြိ�မိ််မြော��ာက်် 

ကျူးး��လွနွ််ခြ�င်းး� 3-9 ရက်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရခြ�င်းး� နှှင့််� ပြ�င််ပအေ�ဂျျင််စီီတစ််ခုထုံံသို့့��  ဆေး�းစွဲဲ�မှုဖုြ�င့််� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ 2 ကြိ�မိ််

မြော��ာက်် ကျူးး��လွနွ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါက အချျက််အလက်် 7 ချျက််ကိုု� မှှတ််တမ်းး�တင််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�

နား�းခံံရခြ�င်းး� နှှင့််� ပြ�င််ပအေ�ဂျျင််စီီတစ််ခုထုံံသို့့��  ဆေး�းဝါးး�တလွဲဲ�သုံးး��မှုဖုြ�င့််� လွှဲဲ�ပေး�းခြ�င်းး�။

လျှှပ််ပေါ်�်လော်�်�လီသီော�ာ သို့့��မဟု တု် ်အပျော်�်��ကြူး�း�သော�ာ အပြု�ုအမူူ (အဆင့််� 1-5) လျှှပ််ပေါ်�်လော်�်�လီီသော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် ဆွဲဲ�

ဆော�ာင််သော�ာ ဘာာသာာစကားး� ကိုု� နှုတု််ဖြ�င့််� သို့့��မ ဟုတု်် စာာဖြ�င့််� သုံးး��နှုနု်းး�ခြ�င်းး�၊ ဝတ််လစ််စလစ််ပုံံ�များ�း�ကိုု� လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််

ခြ�င်းး�၊ စော်�်�ကားး�သော�ာ လက််ဟန််ခြေ�ေဟန်် ပြ�သခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ဝန်းး�ထဲဲ၊ ကျော�ာ�င်းး�ဘတ််စ််ကားး� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�

ကငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�သော�ာ အခမ်းး�အနား�း သို့့��မ ဟုတု်် လှုပု််ရှား��းမှုတုွငွ်် လိငိ််မှုပုြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�။
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23မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

စဉ်ဆက််မပြ�တ် ် မမှန််မကန််ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-6) မကြာ�ာခဏ မမှှန််မကန််ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး� နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် စဉ်ဆက််

မပြ�တ်် စည်းး�ကမ်းး�တစ််ခုထုဲဲကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက််ခြ�င်းး�။

အရုုပ််သေ�နတ်/် လက််နက််နှငှ့််�ဆင််တူူသော�ာ ပစ္စစည်းး�/ သေ�နတ််ပုံ�တူူ များ�း�ကိုု� လက််ဝယ််ပို�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်အသုံးး��ပြု�ု

ခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-6) လက််နက််နှှင့််�ဆင််တူသူော�ာပစ္စစည်းး�/အရုုပ််သေ�နတ်် သို့့��မ ဟုတု်် သေ�နတ််ပုံံ�တူမူျား�း�ကိုု� လက််ဝယ််

ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။ ဥပမာာများ�း�မှာာ� အရုုပ််သေ�နတ််များ�း�၊ ရုုပ််ရှှင််သို့့��မ ဟုတု်် ဇာာတ််ခုံံ�သုံးး�� ပစ္စစည်းး�

များ�း�၊ ပစ္စစတိုု�များ�း�၊ ပုံံ�စံံငယ််များ�း�၊ ပုံံ�စံံတူမူျား�း� သို့့��မ ဟုတု်် လက််နက််ပုံံ�စံံအနေေဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုလို့့��ရအော�ာင််  မိိတ္တူူ �ကူးး�ထားး�

သော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် ဒီီဇိုု�င်းး�ထုတု််ထားး�သော�ာ အခြား�း�ပစ္စစည်းး�များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ သေ�နတ််နှှင့််�တူသူော�ာ/ အရုုပ််သေ�နတ််များ�း�မှာာ� 

ပစ််ခတ််လို့့��  မရရပါါ။

လေ�သေ�နတ် ်လက််ဝယ််ပို�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-6) ဂတ််စ််၊ ဖိိအားး�များ�း�လေ� သို့့��မ ဟုတု်် 

စပရိန််ဖြ�င့််� ပါါဝါါတပ််ထားး�ပြီး�း� မသေ�နိုု�င််သော�ာ ပလတ််စတစ််စေ့�့ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  ကျျည််သုံးး�� လေ�သေ�နတ်် သို့့��မ ဟုတု်် လက််နက််/

သေ�နတ််များ�း�ကိုု� လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။ လေ�အားး�သေ�နတ််/ဘီီဘီီ သေ�နတ််များ�း�ကိုု� လက််နက််

ဟု ုထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းပြီး�း� ဤအဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွင့််�ဆိုု�ချျက််ထဲဲတွငွ်် မပါါဝင််ပါါ။

လိိင််မုှုကျူးး��ကျော်�်��မုှုများ�း� (အဆင့််� 1-6)* လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််သည်် တိုု�င််တန်းး�မှုကုိုု� ချျက််ချျင်းး� စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းပြီး�း� 

ခရိုု�င််၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး� လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််ကိုု� မည််သည့််�အတိုု�င်းး�အတိုု�င်းး�အတာာအထိ ိ ဖော�ာက််ဖျျက််ခဲ့့�သလဲဲကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ

လိမိ့််�မည််။ လန်းး�ဆင်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််သည်် ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�ဘတ််စ််ကားး�ပေါ်�် သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ကငွေေ�ကြေး��း

ထော�ာက််ပံ့့�သော�ာ လှုပု််ရှား��းမှု ု သို့့��မ ဟုတု်် အခမ်းး�အနား�းတစ််ခုတုွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ချျင်းး�ချျင်းး� လိငိ််ဆက််ဆံံမှုကုိုု� တားး�မြ�စ််

ထားး�ပါါသည််။ ခရိုု�င််သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အပေါ်�် လိငိ််မှုကုျူးး��လွနွ််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် သဘာာဝလိငိ််ဆက််ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကိုု� 

သည်းး�ခံံလိမိ့််�မည်် မဟုတု််ပါါ။

လိငိ််မှုကုျူးး��ကျော်�်��မှုကုိုု� ဥပဒေေ/ရာာဇဝတ််ကြော��ာင်းး�အရ အခြား�း�လူတူစ််ယော�ာက််အပေါ်�် အင််အားး�သုံးး��ပြီး�း� နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် 

ထိုု�သူ၏ူဆန္ဒဒမပါါဘဲဲ သို့့��မ ဟုတု်် လူတူစ််ယော�ာက််က သဘော�ာတူညူီီချျက််မပေး�းနိုု�င််သော�ာအခြေ�ေအနေေတွငွ်် ဆန္ဒဒမပါါဘဲဲ 

အင််အားး�မသုံးး��ဘဲဲ နှှင့််� အင််အားး�သို့့��မ ဟုတု််အကျျပ််ကိုု�င််ပြီး�း� သို့့��မ ဟုတု်် ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််ပြီး�း� လိငိ််မှုပုြ�လုပု််ခြ�င်းး�များ�း�ပါါဝင််သော�ာ 

ရာာဇဝတ််ကြော��ာင်းး�အရ အဆင့််� တစ်် မှှ လေး�းအထိရိှိိ�သော�ာ လိငိ််မှုကုျူးး��လွနွ််မှုဟုု ုအဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွင့််�ပါါသည််။ အာာဏာာသုံးး��ခြ�င်းး�

မှာာ�လည်းး� အကျျပ််ကိုု�င််သည့််� ပုံံ�စံံတစ််မျိုး�း�� ဖြ�စ််ပါါသည််။

အသက်် 15 နှှစ်် သို့့��မ ဟုတု်် ယင်းး�ထက််ငယ််သော�ာ လူတူစ််ယော�ာက််သည်် လိငိ််ဆက််ဆံံရန်် ဥပဒေေအရ သဘော�ာတူညူီီခွငွ့််� 

ပေး�းခွငွ့််�မရှိိ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး� လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််တွငွ်် မည််သည့််�အရွွယ််တွငွ််မဆိုု� လိငိ််ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည််။ 

အဆိုု�ပါါ ဆက််ဆံံမှုသုည်် ကျော�ာ�င်းး�တွငွ််၊ ကျော�ာ�င်းး�ဘတ််စ််ကားး�ပေါ်�်တွငွ်် သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ကငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�သော�ာ 

အခမ်းး�အနား�း သို့့��မ ဟုတု်် လှုပု််ရှား��းမှုတုွငွ်် ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�လျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း� 

(ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၊ ဆရာာ၊ အများ�း�ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း သို့့��မ ဟုတု်် ခရိုု�င််၏ လိုု�က််နာာစေ�ရေး�း အရာာရှိိ�များ�း�) နှှင့််� ဥပဒေေ 

သက််ရော�ာက််ရေး�း နှှစ််ဘက််စလုံးး��ကိုု� တိုု�င််တန်းး�သင့််�ပါါသည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င််ပ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�မစမီီ နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�လွှတှ််ချိိ�န််တွငွ်် ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ကိုု� ခေါ�ါင်းး�စဉ် ကိုးး�� မူဝူါါဒ/

ယာာယီီ နည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။

ခရိုု�င််ဝန််ထမ်းး� နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကြား�း� လိငိ််အပြု�ုအမူအူားး�လုံးး��သည်် ဘုတု််အဖ့ွဲ့��၏မူဝူါါဒကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက််မှုဖုြ�စ််ပြီး�း� တားး�မြ�စ််

ထားး�ကာာ သိရိှိိ�ပါါက ခရိုု�င််ဝန််ထမ်းး�ထံံသို့့��  မဖြ�စ််မနေေ တိုု�င််တန်းး�ရပါါမည််။ ယင်းး�ဖြ�စ််ရပ််အားး�လုံးး��ကိုု� ခရိုု�င််၏ လိုု�က််နာာ

စေ�ရေး�း အရာာရှိိ�များ�း� (စာာမျျက််နှာာ� 6 ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ)၊ သင့််�ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း� ယုံံ�ကြ�ည််ရသော�ာ လူကူြီး�း�ကိုု� 

ချျက််ချျင်းး�တိုု�င််တန်းး�ရန်် တိုု�က််တွနွ်းး�အပ််ပါါသည််။

လိိင််ပို�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မုှု (အဆင့််� 1-6)* လူတူစ််ယော�ာက််၏ လိငိ်် သို့့��မ ဟုတု်် လိငိ််စိတ််ကိုု�င်းး�ညွှှတ််မှုကုြော��ာင့််� လက််မ

ခံံနိုု�င််သော�ာ လိငိ််မှုအုပြု�ုအမူ၊ူ စခြ�င်းး�၊ ပြော��ာင််ခြ�င်းး�၊ မှှတ််ချျက််ပြု�ုခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် မေး�းခွနွ်းး�များ�း�မေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�  နှုတု််ဖြ�င့််�၊ စာာ

ဖြ�င့််� သို့့��မ ဟုတု်် လိငိ််ပိုု�င်းး�ထုတု််ဖော်�်�သည့််� လက််ဟန််ခြေ�ေဟန််ဖြ�င့််� ထုတု််ဖော်�်�ပြ�သခြ�င်းး�များ�း�။ ယင်းး�တွငွ်် လိငိ််ပိုု�င်းး�အသားး�ပေး�း

ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�မှု ုသို့့��မ ဟုတု်် ပုံံ�စံံတုလုှော�ာ�င််ပြော��ာင််ခြ�င်းး�၊ စော်�်�ကားး�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် နစ််နာာစေ�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုကုိုု� 

ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််၏ ပညာာရေး�းစွမွ်းး�ဆော�ာင််မှုအုားး� ကျိုးး���ကြော��ာင်းး� မညီီညွွတ််စွာာ� သက််ရော�ာက််

စေ�သော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် ရည််ရွယ််ချျက််ရှိိ�ရှိိ�ဖြ�င့််� နှုတု််ဖြ�င့််� သို့့��မ ဟုတု်် ကိုု�ယ််ကာာယဖြ�င့််� လိငိ််သဘော�ာသဘဝ အပြု�ုအမူတူစ််ခုကုိုု� 

လုပု််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�လည်းး� ပါါဝင််ပါါသည််။ (လိငိ််ပိုု�င်းး� ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််မှုသုည်် “ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�/နော�ာက််ယော�ာင််ခံံလိုု�က််ခြ�င်းး�/

ကြော��ာက််လန့် ်�စေ�ခြ�င်းး�” အော�ာက််တွငွ်် ပါါဝင််ပါါသည််)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�က အပြု�ုအမူကူိုု� မတော�ာင်းး�ဆိုု�လျှှင်် သို့့��မ ဟုတု်် မဖိတ််ခေါ်�်ဘဲဲ အပြု�ုအမူသူည်် နှှစ််သက််ဖွယ််ရာာမကော�ာင်းး� 

သို့့��မ ဟုတု်် စော်�်�ကားး�သည််ဟု ု စဉ်းးစား�းပါါက အပြု�ုအမူကူိုု� လက််မခံံဟု ု စဉ်းးစား�းပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အသက််၊ 

အပြု�ုအမူ၏ူ သဘော�ာသဘာာဝ နှှင့််� အခြား�း�ဆက််စပ််အချျက််များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်် လိငိ််အပြု�ုအမူတူစ််ခုကုိုု� 

လက််ခံံနိုု�င််စွမွ်းး�ရှိိ�မရှိိ�ပေါ်�်တွငွ်် သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�ပါါသည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််က အပြု�ုအမူကူိုု� တိုု�င််တန်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် မတိုု�င််တန်းး�ခြ�င်းး�က အပြု�ုအမူကူိုု� လက််ခံံသည််ဟု ု

အမြဲ�ဲတမ်းး� အဓိိပ္ပာာ�ယ််မရပါါ။

ဥပမာာ 1။ ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််သည်် အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််အားး� စော်�်�ကားး�သော�ာ လိငိ််မှု ုဟာာသတစ််

ခုကုိုု� ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�က ဟာာသကိုု� မကန့် ်�ကွကွ််သလိုု� သူ့့�ကိုု�  ပြ�န််လည််ချေ�ေပခြ�င်းး�လည်းး� မရှိိ�ပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မကန့် ်�ကွကွ််ခြ�င်းး�က သူ/ူသူမူသည်် မှှတ််ချျက််ကိုု� လက််ခံံသည််ဟု ုမဆိုု�လိုု�ပါါ။

ဥပမာာ 2။ ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး� #1 သည်် ကျော�ာ�င်းး�တစ််နေေရာာရာာတွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး� #2 ကိုု� စိိတ််ပါါလက််ပါါဖြ�င့််� နှုတု််ခမ်းး�နှှင့််� 

အနမ်းး�ပေး�းဟန််ပြု�ုသည််။ နော�ာက််တစ််ရက်် ကျော�ာ�င်းး�ဘတ််စ််ကားး�ပေါ်�်တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး� #1 က ကျော�ာ�င်းး�သားး� #2 ကိုု� 

နှုတု််ခမ်းး�နှှင့််� အနမ်းး�ပေး�းဟန််ပြု�ုပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး� #1 ထံံသို့့��  လိငိ််ထုတု််ဖော်�်� လက််ဟန််ခြေ�ေဟန််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး� #1 ပြုံး�း��သည်် သို့့��သော်�်�  မတုံ့့�� ပြ�န််သလိုု� တိုု�င််တန်းး�မှုလုဲဲ မပြု�ုလုပု််ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး� #1 က မတုံ့့�� ပြ�န််သလိုု� 

တိုု�င််တန်းး�မှုလုဲဲ မပြု�ုခဲ့့�ခြ�င်းး�က သူ/ူသူမူသည်် အပြု�ုအမူကူိုု� လက််ခံံသည််ဟု ုမဆိုု�လိုု�ပါါ။ 

*လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််သည်် မမှှန််မကိုု�င််တိုု�င််တန်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� အလေး�းထားး�စီီစစ််ပါါသည််။ လိငိ််ကျူးး��ကျော်�်��မှု ုသို့့��မ ဟုတု်် နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှု ုဟု ုမမှှန််မကန််တိုု�င််တန်းး�မှု၏ု အကျိုးး���ဆက််များ�း�ကိုု� စာာမျျက််နှာာ� 29 တွငွ််ကြ�ည့််�ပါါ။ 
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

လန်းး�ဆင်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််သည်် ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�ဘတ််စ််ကားး�ပေါ်�် သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ကငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�သော�ာ 

လှုပု််ရှား��းမှု ု သို့့��မ ဟုတု်် အခမ်းး�အနား�းတစ််ခုတုွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ချျင်းး�ချျင်းး� လိငိ််ဆက််ဆံံမှုကုိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည််။ ခရိုု�င််

သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အပေါ်�် လိငိ််မှုကုျူးး��လွနွ််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် သဘာာဝလိငိ််ဆက််ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကိုု� သည်းး�ခံံလိမိ့််�မည်် 

မဟုတု််ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င််ပ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�မစမီီ နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�လွှတှ််ချိိ�န််တွငွ်် ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ကိုု� ခေါ�ါင်းး�စဉ် ကိုးး�� မူဝူါါဒ/

ယာာယီီ နည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။

လိိင််စာာသားး�များ�း�ပေး�းပို့့��ခြ� င်းး� နှငှ့််� ကလေး�းသူူငယ် ်ဝတ်လ်စ််စလစ််ပုံ�များ�း� (အဆင့််� 1-6) လျှှပ််ပေါ်�်လော်�်�လီီသော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် 

အဝတ််မပါါသော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််၏ ပုံံ�များ�း�ကိုု� လူမူှု ုမီီဒီီယာာ သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း�နည်းး�ဖြ�င့််� မျှှဝေ�ခြ�င်းး� 

သို့့��မ ဟုတု်် ပြ�သသည့််� အပြု�ုအမူ။ူ  မည််သူမူဆိုု� ကလေး�း ဝတ််လစ််စလစ််ပုံံ�များ�း�ကိုု� ထုတု််ဝေ�ခြ�င်းး�၊ ဖြ�န့် ်�ချိိ�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် 

လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�များ�း�သည်် မစ််ချီီ�ဂန်် ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာကျျင့််�ထုံးး��ဥပဒေေ (750.145c) ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ကလေး�း ဝတ််လစ််စလစ််ပုံံ�များ�း�မှာာ� ကလေး�းတစ််ယော�ာက်် လိငိ််ဆက််ဆံံမှုပုြ�လုပု််နေေခြ�င်းး�ပါါသည့််� ကလေး�းတစ််ယော�ာက်် 

(အသက်် 18 နှှစ််အော�ာက််) ၏ ပုံံ�ရိပ််၊ ပုံံ�၊ ဖလင််၊ ဆလိုု�က််ဒ််ပြား�း�၊ ဗီီဒီီယိုု�၊ အီီလက််ထရော�ာနစ်် အမြ�င််ပုံံ�ရိပ််၊ ကွနွ််ပျူူ�တာာ 

သို့့��မ ဟုတု်် ကွနွ််ပျူူ�တာာဖြ�င့််� ဖန််တီးး�ထားး�သော�ာ ပုံံ�ရိပ်် သို့့��မ ဟုတု်် အသံံသွငွ်းး�ထားး�မှုကုဲ့့�သို့့��သော�ာ  အရာာများ�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ပုံံ�ရိပ််

တစ််ခုတုွငွ်် မထုတု််ဖော်�်�ရသေး�းသော�ာ ဖလင်် သို့့��မ ဟုတု်် နဂ္ဂဂတစ်် တစ််ခုလုည်းး�ပါါဝင််ပါါသည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င််ပ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�မစမီီ နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�လွှတှ််ချိိ�န််တွငွ်် ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ကိုု� ခေါ�ါင်းး�စဉ် ကိုးး�� မူဝူါါဒ/

ယာာယီီ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။

ခိုးး��ခြ�င်းး�/ခိုးး��ထားး�သော�ာပစ္စစည််ကိုု� လက််ဝယ််ပို�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-6) ငွေေ�ကြေး��း သို့့��မ ဟုတု်် ပစ္စစည်းး�ကိုု� ဥပဒေေနှှင့််�မညီီသော�ာ 

ယူဆူော�ာင််မှု၊ု ခိုးး��ယူမူှု ုသို့့��မ ဟုတု်် လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််မှု။ု 

ဆေး�းရွွက််ကြီး�း� သို့့��မဟု တု် ်ဆေး�းတံ ံအသုံးး��အဆော�ာင််များ�း� (အဆင့််� 2-3) ဆေး�းရွက််ကြီး�း� သို့့��မ ဟုတု်် ဆေး�းတံံ အသုံးး��အဆော�ာင််

များ�း� လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည််။”ဤမူဝူါါဒတွငွ်် ဆေး�းရွက််ကြီး�း�ထွကွ််ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ အီးး�-စီးး�ကရက််

များ�း�၊ ဆေး�းတံံကိရိိိယာာများ�း�၊ အီးး�-ဆေး�းတံံများ�း�၊ ဟုလုက််ခ််တံံများ�း�၊ အခြား�း� အီီလက််ထရော�ာနစ်် နီီကိုု�တင်းး� ပါါသော�ာ ကိရိိိယာာ

များ�း� စသည််တို့့��  အားး�လုံးး��ပါါဝင််ပါါသည််။

အခွွင့််�အာာဏာာမရှိိ�ဘဲဲ ရှိိ�နေေခြ�င်းး�/ဖြ�တ််ကျော်�်��သွားး��လာာခြ�င်းး�/လျှော�ာ�က််သွားး��နေေခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-5) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွငွ်် 

အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််မရှိိ�ဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�ထဲဲ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�တစ််နေေရာာရာာတွငွ်် ရော�ာက််ရှိိ�နေေခြ�င်းး�၊ ဝန််ထမ်းး�၏ ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််

မရှိိ�ဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု်အ်တွငွ်းး�ရှိိ� အဆော�ာက််အအုံံ�တစ််ခုထုဲဲအတွငွ်းး�တွငွ်် စုဝုေး�းခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် အော�ာင်းး�နေေခြ�င်းး�။ ၎င်းး�

တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််သည်် လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်် အဆော�ာက််အအုံံ� သို့့��မ ဟုတု်် လှုပု််ရှား��းမှု ု သို့့��  သို့့��မ ဟုတု်် 

မှှ သွားး��လာာနေေချိိ�န််တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�ချိိ�န််အတွငွ်းး� ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု် ်သို့့��မ ဟုတု်် အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နေေရာာတွငွ်် အခွငွ့််�အာာဏာာမရှိိ�ဘဲဲ 

ရှိိ�နေေခြ�င်းး�လည်းး� ပါါဝင််ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံထားး�ရသော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခံံထားး�ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် 

လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််ပိုု�င်် မည််သည့််�နေေရာာတွငွ််မဆိုု� ရှိိ�နေေခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည််။

မြို့�့� �စည်းး�ကမ်းး�၊ ပြ�ည််နယ် ် သို့့��မဟု တု် ် ပြ�ည််ထော�ာင််စု ု ဥပဒေေ သို့့��မဟု တု် ် ရာာဇဝတ််အက််ဥပဒေေ ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက််ခြ�င်းး�များ�း� 

(အဆင့််� 2-6) ရာာဇဝတ််မှု ုတရား�းစွဲဲ�ခံံရပြီး�း� ရလဒ််မည််သို့့��ပင််  ဖြ�စ််စေ�ကာာမူ ူကျော�ာ�င်းး�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုနှှင့််� အစီီအစဉ်

ကျျနစွာာ� လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွက််မှုအုပေါ်�်သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သော�ာပြ�ည််ထော�ာင််စု ု သို့့��မ ဟုတု်် ပြ�ည််နယ်် ဥပဒေေ သို့့��မ ဟုတု်် 

ဒေေသန္တတရ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�က ထားး�မြ�စ််ထားး�သော�ာ အပြု�ုအမှုမုျား�း�ကိုု� ကျူးး��လွနွ််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�။ 

လက််နက််များ�း� (အဆင့််� 2-6) ကျော�ာ�င်းး�အတွငွ်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င််မြေ�ေအတွငွ်းး� လက််နက််များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း� 

အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�၊ လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ သယ််ယူခူြ�င်းး�၊ 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ကိုု�င််တွယွ််ခြ�င်းး�၊ သိုု�လှော�ာ�င််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် လက််နက််ဖြ�င့််� ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခံံရ

နိုု�င််ပါါသည််။ လက််နက််များ�း�ကိုု� အုုပ််စု ုသုံးး�� (3) စု ုဖော်�်�ထုတု််ထားး�ပါါသည််။ (1) ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခံံရမည့််� အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ 

လက််နက််များ�း�။ ။ (သေ�နတ််များ�း�၊ ဓား�းတိုု�၊ ဓား�းမြှော��ာ�င််၊ ဓား�းတံံ၊ သုံးး��(3) လက််မထက််ကျော်�်��သော�ာ အသွားး��ပါါသည့််� ဓား�း၊ မက္ကက

နစ််နည်းး�ဖြ�င့််� ဖွွင့််�ရသော�ာ ဓား�း၊ သံံဓား�း၊ ကြေး��းဓား�း)၊ (2) လေ�အားး�သေ�နတ်် (သေ�နိုု�င််သေ�လေ�သေ�နတ််ဖြ�စ််ပြီး�း� လေ�သေ�နတ််

နှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါသည််) ဘီီဘီီ သေ�နတ််၊ အခြား�း�လက််နက််များ�း�၊ နံံပါါတ််တုတု််၊ တင်းး�ပုတု််၊ တင်းး�ပုတု််ကြီး�း�၊ ကျျင််စက််၊ ဂတ််စ််

သုံးး�� ပစ််ကိရိိိယာာများ�း�၊ အသွားး�� သုံးး��(3) လက််မထက််ကျော်�်��သော�ာ ဓား�း၊ ကျျင််ဗုံးး��၊ ချိိ�န်းး�ကြိုး�း��၊ တင်းး�ပုတု်် နှှင့််� တိုု�က််ခိုု�က််ရေး�းသုံးး��

လက််နက််များ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််ကိုု� ထိခိိုု�က််စေ�ရန်် သို့့��မ ဟုတု်် ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််ရန်် အသုံးး��များ�း�သော�ာ အခြား�း�လက််နက််

များ�း� (3) အခြား�း�နည်းး�ဖြ�င့််�အသုံးး��ပြု�ုရန်် ထုတု််လုပု််ထားး�သော်�်�လည်းး� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််ကိုု� ထိခိိုု�က််စေ�ရန်် သို့့��မ ဟုတု်် ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််

ရန်် အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ခါးး�ပတ််များ�း�၊ ပုံးး��ဖြ�တ််စက််များ�း�၊ ဘီးး�များ�း�၊ ခဲဲတံံများ�း�၊ ဖိုု�င််တွဲဲ�များ�း�၊ မုတု််ဆိတိ််ရိတ််ဓား�း နှှင့််� အိမိ််မြှော��ာ�င််

များ�း�။

ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််ကိုု� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််အရ ကျော�ာ�င်းး�တက််ရက်် 60 ထက််နည်းး�သော�ာ ကာာလ

အထိ ိကျော�ာ�င်းး�မှှဖယ််ရှား��းထားး�ရန််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး� လက််စွဲဲ�စာာအုုပ်် (စာာမျျက််နှာာ� 21-22 ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ) ပါါမပြ�င်းး�ထန််သော�ာ ဖော�ာက််ဖျျက််မှုမုျား�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�

နား�းထားး�ခံံရနိုု�င််ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�သည်် မည််သည့််�ဖော�ာက််ဖျျက််မှုမုျိုး�း��အတွကွ််မဆိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််ကိုု� 

9 ရက််အထိ ိကျော�ာ�င်းး�နား�းထားး�နိုု�င််ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မှှတ််တမ်းး�တွငွ်် ပါါဝင််လိမိ့််�မည်် ဖြ�စ််

ပြီး�း� အပြု�ုအမူ ူပုံံ�စံံပေါ်�်တွငွ်် အခြေ�ေခံံပြီး�း� နော�ာင််စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူမူှုမုျား�း�တွငွ််လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုပါါလိမိ့််�မည််။ 10 ရက်် 

သို့့��မ ဟုတု်် ယင်းး�ထက််များ�း�သော�ာ ရက််ကြာ�ာ ကျော�ာ�င်းး�နား�းစေ�မည့််� တိုု�က််တွနွ်းး�ချျက််များ�း�အတွကွ်် ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး�

သို့့��  ပြ�ည််နယ်် စာာရင်းး� အချျက်် 7 ချျက််ကိုု� စဉ်းးစား�းရာာတွငွ်် မှှန််ကန််ကြော��ာင်းး� အထော�ာက််အထားး�များ�း�ဖြ�င့််� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရန်် 

လိုု�အပ််ပါါသည််။

ကျော�ာ�င်းး�နား�းထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််သည်် ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု််ထဲဲတွငွ်် ရှိိ�မနေေရပါါ၊ ကျော�ာ�င်းး�နှှင့််�ဆက််စပ််

သော�ာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� မတက််ရော�ာက််ရသလိုု� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရချိိ�န််အတွငွ်းး� သင််ရိုးး� �ညွှှန််တမ်းး�ပြ�င််ပ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ််

လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၏ ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ ပါါဝင််ခွငွ့််�မရှိိ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရသော�ာ ကာာလအတွငွ်းး�တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သည်် 

ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံထားး�ရသည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွကွ်် ပညာာရေး�း သင််ခန်းး�စာာ ကိုု� မဖြ�စ််မနေေ စီီစဉ်ပေး�းရပါါမည််။ အဆိုု�ပါါ 
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

သင််ခန်းး�စာာကိုု� ရရှိိ�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� ဆက််သွယွ််ရန််မှာာ� မိိဘ၏ တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းဖြ�စ််ပြီး�း� တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုကုိုု� လက််ခံံရရှိိ�ပြီး�း�

နော�ာက်် 24 နာာရီီအတွငွ်းး� မိိဘများ�း�ထံံသို့့��ရော �ာက််ရှိိ�အော�ာင်် လုပု််ဆော�ာင််ပေး�းပါါမည််။ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််

လျှှင််တက််ချျင်းး� လွတွ််သွားး��သော�ာ သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကိုု� ပြီး�း�စီးး�အော�ာင်် ဆရာာတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီကိုု� ဆက််သွယွ််ရန််အတွကွ်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွငွ်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််မတက််မီီ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�က မိိဘ နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ 

သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််ပါါက ဆရာာအပါါအဝင်် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုတုစ််ခုပုြု�ုလုပု််ရန်် လိုု�အပ််နိုု�င််ပါါသည််။ ဤဆွေး�း�နွေး�း�မှု၏ု 

ရည််မှှန်းး�ချျက််မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အော�ာင််မြ�င််ရန််အတွကွ်် အစီီအစဉ်တစ််ခုရုေး�းဆွဲဲ�ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ အစီီအစဉ်တစ််ခုကုိုု� 

ရေး�းသားး�၊ လက််မှှတ််ထိုးး��ပြီး�း� မိိတ္တူူ �များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ မိိဘ နှှင့််� ဆရာာတို့့��ကိုု�  ပေး�းထားး�မည့််�အပြ�င်် ကျော�ာ�င်းး�တွငွ််လည်းး� 

ဖိုု�င််တွဲဲ�တွဲဲ�ထားး�ပါါမည််။

ဆရာာ၏လျှှပ််တစ််ပြ�က််ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� 
“လျှှပ််တစ််ပြ�တ််ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�”သည်် မစ််ချီီ�ဂန်် တည်းး�ဖြ�တ််ထားး�သော�ာ ဥပဒေေဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� အနည်းး�ဆုံးး��သာာ အသုံးး��ပြု�ု

သင့််�သည််ဟု ု ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ထင််ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အပြု�ုအမူသူည်် ဒေေသန္တတရမူဝူါါဒအရ ကန့် ်�သတ််ချျက််ကိုု� ကျော်�်��

လွနွ််သွားး��ပါါက ဆရာာတစ််ယော�ာက််သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််အားး� ဆရာာ၏ စာာသင််ခန်းး�မှှ တစ််ရက််ကြာ�ာ ကျော�ာ�င်းး�

နား�းထားး�နိုု�င််ပါါသည််။ မူဝူါါဒကိုု� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�လိုု�က််နာာရမည့််� ကုဒု််၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး�အဖြ�စ်် ထည့််�သွငွ်းး�

သင့််�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရနိုု�င််သည့််� အပြု�ုအမူအူမျိုး�း��အစား�းများ�း�ကိုု� အသေး�းစိိတ််ဖော်�်�ပြ�သင့််�

ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်် ထားး�ရှိိ�ပါါက သူ ူသို့့��မ ဟုတု်် သူမူသည်် သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုု

အော�ာက််တွငွ်် မဖြ�စ််မနေေရှိိ�နေေရပါါမည််။ ဥပဒေေအရ ဤရွေး�း �ချျယ််စရာာကိုု� ကျျင့််�သုံးး��သော�ာ ဆရာာတစ််ယော�ာက််သည်် “လျှှပ််

တစ််ပြ�တ််ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�”အကြော��ာင်းး�ကိုု� ရုံးး� �ခန်းး�သို့့��  ဖြ�စ််နိုု�င််သမျှှစော�ာစော�ာ ချျက််ချျင်းး� အစီီရင််ခံံရမည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�

နား�းခံံရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မိိဘ(များ�း�) သို့့��မ ဟုတု်် အုုပ််ထိနိ်းး�သူ(ူများ�း�) နှှင့််� အစည်းး�အဝေး�းတစ််ခုကုိုု� ပြု�ုလုပု််ရမည််ဖြ�စ််

ကာာ ကျော�ာ�င်းး�အတိုု�င််ပင််ခံံ၊ လူမူှုဝုန််ထမ်းး� သို့့��မ ဟုတု်် စိိတ််ပညာာရှှင််များ�း� ပါါဝင််အော�ာင််လည်းး� အားး�ထုတု််ရပါါမည််။ ဆရာာ 

သို့့��မ ဟုတု်် မိိဘက ကျော�ာ�င်းး� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သူကူိုု� တက််ရော�ာက််ပေး�းရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါက ဆရာာသည်် အစည်းး�အဝေး�းတွငွ်် စီီမံံ

ခန့် ်�ခွဲဲ�သူကူိုု�လည်းး� မဖြ�စ််မနေေထည့််�ပေး�းရပါါမည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််သည်် ဆရာာ နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၏ 

သဘော�ာတူညူီီချျက််ဖြ�င့််� သူ ူသို့့��မ ဟုတု်် သူမူကိုု� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံထားး�ရသည့််� စာာသင််ခန်းး�၊ ဘာာသာာရပ်် သို့့��မ ဟုတု်် လှုပု််ရှား��းမှုု

ထံံသို့့��  ယင်းး�စာာသင််ရက််၌ပင်် ပြ�န််တက််ရော�ာက််နိုု�င််ပါါသည်် [MCL 380.1309]။ အရင်းး�အမြ�စ််။ ။ MDE ပုံံ�စံံ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�။

လျှှပ််တစ််ပြ�က််ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း� 
လျှှပ််တစ််ပြ�တ််ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်် အကျုံးး���ဝင််သော�ာသူမူျား�း�တွငွ်် စာာသင််ခန်းး�၊ ဘာာသာာရပ်် သို့့��မ ဟုတု်် 

လှုပု််ရှား��းမှုကုိုု� တာာဝန််ခံံရသော�ာ လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််မှှ ဆရာာများ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။

မူလူတန်းး�အဆင့််�တွငွ်် စာာသင််ခန်းး�၊ ဘာာသာာရပ်် သို့့��မ ဟုတု်် လှုပု််ရှား��းမှုတုစ််ခုဆုိုု�သည််မှာာ� ဆရာာသည်် သင််ကြား�း�မှု ုသို့့��မ ဟုတု်် 

ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုအုတွကွ်် တိုု�က််ရိုု�က်် တာာဝန််ရှိိ�နေေသည့််� အချိိ�န််ကာာလကိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။ ဒုတုိယိအဆင့််�တွငွ်် စာာသင််ခန်းး�၊ 

ဘာာသာာရပ်် သို့့��မ ဟုတု်် လှုပု််ရှား��းမှုတုစ််ခုဆုိုု�သည််မှာာ� ဆရာာသည်် သင််ကြား�း�မှု ုသို့့��မ ဟုတု်် ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုအုတွကွ်် တိုု�က််ရိုု�က်် 

တာာဝန််ရှိိ�နေေသည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အချိိ�န််ဇယားး�အတွငွ်းး�ရှိိ� စာာသင််ခန်းး�ကာာလတစ််ခုကုိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။

ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�နား�းထားး�လျှှင်် ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�နား�းရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံသို့့��  သင််ကြား�း�မှုလုုပု််ငန်းး�စဉ်ကခွငွ့််�ပြု�ုချိိ�န််အတွငွ်းး� သို့့��သော်�်�  ဆရာာ၏စာာသင််ရက််ထက်် နော�ာက််မကျျ

စေ�ဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�သားး� လျှှပ််တစ််ပြ�တ််ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� ပုံံ�စံံကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� တင််ပြ�ရပါါမည််။ ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံသို့့��  သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ လုပု််ဆော�ာင််မှုအုတွကွ်် ပို့့��ပေး�းရပါ ါမည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�

ထဲဲတွငွ်် ရှိိ�နေေမည််ဆိုု�လျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုအုော�ာက််တွငွ်် 

ရှိိ�နေေအော�ာင်် စီီစဉ်ပေး�းရပါါမည််။ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခိုု�င်းး�သော�ာ ဆရာာ နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�တို့့��ကြား� း� အပြ�န််အလှှန််သဘော�ာတူူ

ညီီချျက််မရှိိ�ဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံထားး�ရသည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ၎င်းး�ကျော�ာ�င်းး�တက််ရက််တွငွ်် စာာသင််ခန်းး�၊ ဘာာသာာရပ်် 

သို့့��မ ဟုတု်် လှုပု််ရှား��းမှုတုစ််ခုထုံံသို့့��  ပြ�န််သွားး��လို့့��မရပါ ါ။ လျှှပ််တစ််ပြ�တ််ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� တစ််ခုသုည်် မူလူတန်းး�အဆင့််�တွငွ်် 

ကျော�ာ�င်းး�တက််ရက််တစ််ရက််အပြ�ည့််�အတွကွ်် ဖြ�စ််နိုု�င််ပြီး�း� ဒုတုိယိပိုု�င်းး�အဆင့််�တွငွ်် စာာသင််ချိိ�န််တစ််ချိိ�န််အပြ�ည့််�အတွကွ်် ဖြ�စ််

နိုု�င််ပါါသည််။

လျှှပ််တစ််ပြ�တ််ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� ပြီး�း�ဆုံးး��ပြီး�း�နော�ာက်် တတ််နိုု�င််သမျှှစော�ာစော�ာ နော�ာက််နေ့့�ကျော�ာ� င်းး�တက််ရက််ထက်် နော�ာက််မ

ကျျစေ�ဘဲဲ ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် ကျော�ာ�င််သားး�၏ မိိဘများ�း�ကိုု� မိိဘ-ဆရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�

မှုတုက််ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�သင့််�ပါါသည််။ ဆရာာသည်် ဆွေး�း�နွေး�း�မှု၏ု ရလဒ််ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�အားး� ကျော�ာ�င်းး�စာာသင််ရက််

ထက််နော�ာက််မကျျစေ�ဘဲဲ မိိဘ-ဆရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုအုစီီရင််ခံံစာာ ပုံံ�စံံကိုု� သုံးး��ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ကိုု� အစီီရင််ခံံရမည််။ ဖြ�စ််

နိုု�င််ပါါက ကျော�ာ�င်းး�အတိုု�င််ပင််ခံံ၊ စိိတ််ပညာာရှှင်် သို့့��မ ဟုတု်် လူမူှုဝုန််ထမ်းး�သည််လည်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုကုိုု� တက််သင့််�ပါါသည််။ 

ဆရာာ သို့့��မ ဟုတု်် မိိဘ၏ တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုဖုြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုကုိုု� တက််နိုု�င််သည််။

ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မုှုရုံးး� �တွွင်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�များ�း� 
10 ရက်် သို့့��မ ဟုတု်် ယင်းး�ထက််များ�း�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�နား�းရန်် တိုု�က််တွနွ်းး�အကြံ�ံပြု�ုမှုအုားး�လုံးး��ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး�သို့့��  

လွှဲဲ�ပေး�းရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့��မ ဟုတု်် ခန့် ်�အပ််ခံံရသူကူ ပြ�ည််နယ်် စာာရင်းး� အချျက်် 7 ချျက််ကိုု� စဉ်းးစား�းရာာတွငွ်် 

မှှန််ကန််ကြော��ာင်းး� အထော�ာက််အထားး�များ�း�ကိုု� ထုတု််ပေး�းရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး� သို့့��  ကျော�ာ�င်းး�နား�း

ခြ�င်းး�အားး�လုံးး��အတွကွ်် အများ�း�ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဌာာန တစ််ခု၏ု အစီီရင််ခံံစာာကိုု� လိုု�အပ််ပါါသည််။

နော�ာက််ကျော�ာ�င်းး�တက််ရက်် အဆုံးး��တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုပုြု�ုလုပု််ရန််မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၏ 

တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းဖြ�စ််ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�သည်် မိိဘများ�း�ကိုု� အစည်းး�အဝေး�း အချိိ�န််၊ နေ့့�ရက််  နှှင့််� တည််နေေရာာကိုု� 

အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရပါါမည််။ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�သည်် ဖြ�စ််နိုု�င််သရွေ့�့� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုကုိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး� နှှင့််� မိိဘတို့့�� နှှင့််�အတူ ူတက််

ရော�ာက််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး� မှှ တင််ပြ�သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ပေး�းရပါါမည််။
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််ကိုု� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််အရ ကျော�ာ�င်းး�တက််ရက်် 60 ထက်် ပုို�သော�ာကာာလအထိိ 

ကျော�ာ�င်းး�မှှဖယ််ရှား��းထားး�ရန််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး� လက််စွဲဲ�စာာအုုပ်် (စာာမျျက််နှာာ� 34-35 ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ) ပါါပြ�င်းး�ထန််သော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် အဓိိက ဖော�ာက််ဖျျက််မှုု

များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််မှှကျော�ာ�င်းး�နား�းထားး�ခံံရနိုု�င််ပါါသည််။ ပညာာရေး�းဘုတု််အဖ့ွဲ့�� သို့့��မ ဟုတု်် ၎င်းး�၏ခန့် ်�အပ််ခံံရသူမူျား�း�

သည်် ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး� နှှင့််�ဆိုု�င််သော�ာ နော�ာက််ဆုံးး�� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� ချျမှှတ််ပါါသည််။ ပြ�ည််နယ််က သတ််မှှတ််ထားး�သည့််� မ

ဖြ�စ််မနေေကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� ပညာာရေး�းဘုတု််အဖ့ွဲ့��၏ ရွေး�း �ချျယ််ထားး�သော�ာအဖွဲ့့��က ဆုံးး��ဖြ�တ််ပြီး�း� ၎င်းး�၏ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််

မှာာ� အပြီး�း�သတ််ဖြ�စ််ပါါသည််။ မဖြ�စ််မနေေ-မဟုတု််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� ပညာာရေး�းဘုတု််အဖ့ွဲ့�� က ခန့် ်�အပ််ထားး�

သော�ာ အတိုု�င််ပင််ခံံ အဖ့ွဲ့��က ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါလိမိ့််�မည််။

ပြ�ည််နယ်-်ကသတ််မှတ််ထားး�သည့်� မဖြ�စ််မနေေကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး�
(မွမွ်းး�မံံထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး� လက််စွဲဲ�စာာအုုပ်် 380.1311)

ပြ�ည််နယ််ဥပဒေေက အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု�  ပြု�ုလုပု််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ပညာာရေး�းဘုတု််အဖ့ွဲ့�� သို့့��မ ဟုတု်် ၎င်းး�ကခန့် ်�အပ််

ထားး�သော�ာသူမူျား�း�သည်် ပညာာရေး�းဘုတု််အဖ့ွဲ့��က ပြ�န််တက််ခွငွ့််�ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ အမြဲ�ဲတမ်းး� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး�ကိုု� စဉ်းးစား�းနိုု�င််

ပါါသည််။ ။

1.	 လက််နက််-ကင်းး�မဲ့့�ကျော�ာ�င်းး�ဇုုန််အတွငွ်းး�တွငွ်် အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ လက််နက်် (သေ�နတ််များ�း�၊ ဓား�းတိုု�၊ ဓား�းမြှော��ာ�င််၊ ဓား�း

တံံ၊ သုံးး�� [3] လက််မထက််ကျော်�်��သော�ာ အသွားး��ပါါသည့််� ဓား�း၊ မက္ကက နစ််နည်းး�ဖြ�င့််� ဖွွင့််�ရသော�ာ ဓား�း၊ သံံဓား�း၊ ကြေး��းဓာာ) 

ကိုု� လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�၊

2.	 ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက််အဦ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�မြေ�ေပေါ်�်တွငွ်် မီးး�ရှို့့�  � ခြ�င်းး�၊

3.	 ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက််အဦ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�မြေ�ေပေါ်�်တွငွ်် ရာာဇဝတ််မှုမုြော��ာက််သော�ာ လိငိ််ဆက််ဆံံမှုကုိုု� ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�၊

4.	 ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု် ် သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�-နှှင့််�ဆက််စပ််သော�ာ ယာာဉ်၊ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ကငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�သော�ာ 

လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ်် မည််သည့််�နေေရာာတွငွ််မဆိုု� ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး�၊ လုပု််အားး�ပေး�း သို့့��မ ဟုတု်် ကန််ထရိုု�က််တာာတစ််

ယော�ာက််ကိုု� ကိုု�ယ််ထိလိက််ရော�ာက်် (ခြော��ာက််တန်းး�နှှင့််�အထက််)ကျူးး��လွနွ််ခြ�င်းး�။

ပြ�ည််နယ််ဥပဒေေက ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ခွငွ့််�မပြု�ုနိုု�င််မီီ အော�ာက််တွငွ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အနည်းး�ဆုံးး�� အချိိ�န််ကာာလကြာ�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ထုတု််ပယ််ထားး�ရမည််ဟု ုအကြံ�ံပြု�ုထားး�ပါါသည််။ ။

1.	 အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ လက််နက််(ခြော��ာက််တန်းး�နှှင့််�အထက််)။ ။ အမြဲ�ဲတမ်းး� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး�

2.	 အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ လက််နက််(ငါးး�တန်းး�နှှင့််�အော�ာက််)။ ။

•	 အခြား�း�သူတူစ််ယော�ာက််ကိုု� ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််ရန်် သေ�နတ်် သို့့��မ ဟုတု်် လက််နက််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုလျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�တက််

ရက်် ကိုးး��ဆယ်် (90) ရက််

•	 အခြား�း�သူတူစ််ယော�ာက််ကိုု� ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််ရန်် သေ�နတ်် ကိုု� မသုံးး��ခဲ့့�လျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�တက််ရက်် ဆယ်် (10) ရက််

3.	 ဝန််ထမ်းး� သို့့��မ ဟုတု်် လုပု််အားး�ပေး�းကိုု� ကိုု�ယ််ထိလိက််ရော�ာက်် ကျူးး��လွနွ််လျှှင််။ ။

•	 ခြော��ာက််တန်းး�နှှင့််�အထက််ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�။ ။ အမြဲ�ဲတမ်းး� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး�

•	 ငါးး�တန်းး�နှှင့််�အော�ာက််ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�။ ။ ပညာာရေး�းဘုတု််အဖ့ွဲ့�� သို့့��မ ဟုတု်် ခန့် ်�အပ််ခံံရသူမူျား�း�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််

အတိုု�င်းး�

4.	 မစ််ချီီ�ဂန်် ပြ�စ််မှုဆုိုု�င််ရာာကျျင့််�ထုံးး��ဥပဒေေ အရ ကြီး�း�လေး�းသော�ာအပြ�စ််မြော��ာက််သည့််� ရာာဇဝတ််မှုမုြော��ာက််သော�ာ လိငိ််

ဆက််ဆံံမှု။ု ။ တစ််ရာ့့�ရှှစ််ဆယ်် (180) ရက််

5.	 မီးး�ရှို့့�  � ခြ�င်းး�။ ။ တစ််ရာ့့�ရှှစ််ဆယ်် (180) ရက််

6.	 သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အရာာရှိိ� နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် အများ�း�ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဌာာန မှှ 

ဗဟိုု�ဝန််ထမ်းး� တို့့�� ၏ ဖြ�စ််ရပ််ကိုု� စုံံ�စမ်းး�သုံးး��သပ််မှုရုလဒ််အပေါ်�်အခြေ�ေခံံပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�နား�းထားး�ပြီး�း�နော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�

တက််ရက်် သုံးး��ဆယ်် (30) ရက််အတွငွ်းး�တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၏ ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််ကိုု� 

အမြဲ�ဲတမ်းး� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ရန်် တိုု�က််တွနွ်းး�အကြံ�ံပြု�ုစာာတစ််စော�ာင််ကိုု� ပညာာရေး�းဘုတု််အဖ့ွဲ့�� သို့့��မ ဟုတု်် ၎င်းး�ကခန့် ်�အပ််

ထားး�သော�ာသူ ူထံံသို့့��  တင််ပြ�ရပါါမည််။ စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရမည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာပါါက ဘုတု််အဖ့ွဲ့��

ထံံသို့့��  ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ရန်် တိုု�က််တွနွ်းး�အကြံ�ံပြု�ုစာာ တစ််စော�ာင််ယူလူာာရန််အတွကွ်် ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�တွငွ်် ထပ််ဆော�ာင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�တက််ရက်် ဆယ်် (10) ရက််ရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။

မဖြ�စ််မနေေထည့်�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းရမည့်� အချျက််များ�း�

(မွမွ်းး�မံံထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး� လက််စွဲဲ�စာာအုုပ်် 380.1310d [4])

သေ�နတ်် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�/လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�မှှလွဲဲ�ပြီး�း� အော�ာက််ပါါအချျက််များ�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းပါါ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�တက််ရက်် 10 ရက်် သို့့��မ ဟုတု်် ယင်းး�ထက််ပိုု�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် 

ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး� မပြု�ုမီီ မဖြ�စ််မနေေပြု�ုလုပု််ရမည့််�ကိစိ္စစ ဟုတု််မဟုတု််။ ။ 
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27မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ၏ အသက််

2.	 စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရေး�းယူမူှု ုရာာဇဝင်် 

3.	 ချို့့�� �ယွငွ်းး�မှု ုအခြေ�ေအနေေ

4.	 အပြု�ုအမူ၏ူ ဆိုးး��ရွား��းမှုု

5.	 အပြု�ုအမူသူည်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အန္တတရာာယ််ရှိိ�၊ မရှိိ�

6.	 ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း တရား�းမျှှတမှုသုည်် အပြု�ုအမူကူိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််ခြေ�ေ ရှိိ�၊ မရှိိ�

7.	 ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုနုည်းး�ပါါက အပြု�ုအမူကူိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််ခြေ�ေ ရှိိ�၊ မရှိိ�

ကျော�ာ�င်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း လမ်းး�စဉ်များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး� 

၏ အခြား�း�နည်းး�တစ််ခုအုနေေဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုရန်် စဉ်းးစား�းသင့််�ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�တစ််ကျော�ာ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််

ယော�ာက််ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�နား�း သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််လိုု�က််လျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး�အပြ�င်် 

ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း လမ်းး�စဉ်များ�း�ကိုု�လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုရန်် စဉ်းးစား�းသင့််�ပါါသည််။ 

ငြ�င်းး�ဆိုု�နိုု�င််သော�ာ ယူူဆချျက်် 

1310d အချျက််များ�း�ကိုု� မစဉ်းးစား�းရသေး�းလျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�သည်် တရား�းမမျှှတဟူသူော�ာ ယူဆူချျက််တစ််ခုဖုြ�စ််

ပါါသည််။ ငြ�င်းး�ဆိုု�နိုု�င််သော�ာ ယူဆူချျက််သည်် သက််သေ�က ယူဆူချျက််သည်် မမှှန််ကန််ဟု ုပြ�သနိုု�င််မှှသာာလျှှင်် အထမြော��ာက််

သော�ာ ယူဆူချျက််ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

9 ရက်် ထက််နည်းး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�များ�း�အတွကွ်် ငြ�င်းး�ဆိုု�နိုု�င််သော�ာ ယူဆူချျက်် မရှိိ�သော်�်�လည်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာတွငွ်် 

ကျော�ာ�င်းး�သည်် အထက််ပါါအချျက််များ�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး� စဉ်းးစား�းသင့််�ပါါသည််။ 

ခြွ�င်းး�ချျက််တစ််ခု 

လက််နက််တစ််ခု ု (သေ�နတ််ကိုု�ခြွ�င်းး�ချျက််ထားး�ပြီး�း�) လက််ဝယ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််သည်် 

အော�ာက််ပါါတို့့��မှှ  ရှှင်းး�လင်းး�ပြီး�း� လက််ခံံလို့့��ရသော�ာ  ပုံံ�စံံတစ််ခုကုိုု� ထူထူော�ာင််နိုု�င််ပါါသည််။ ။ 

1.	 လက််နက််ကိုု� လက််နက််တစ််ခုအုနေေဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုရန်် သို့့��မ ဟုတု်် လက််နက််တစ််ခုအုနေေဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုရန််အတွကွ်် 

ယူဆူော�ာင််ပေး�းလာာရန်် မရည််ရွယ််ကြော��ာင်းး�၊ 

2.	 လက််နက််ကိုု� လက််ဝယ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�သည််ကိုု� မသိရိှိိ�ကြော��ာင်းး�၊

3.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�က ၎င်းး�ပစ္စစည်းး�ကိုု� လက််နက််ဟု ုစဉ်းးစား�းသည််ဟု ုမသိရိှိိ�ကြော��ာင်းး�၊ 

4.	 လက််နက််ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး�၊ DPS သို့့��မ ဟုတု်် ရဲဲ၏ အကြံ�ံပြု�ုချျက််၊ တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်် သို့့��မ ဟုတု်် ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� 

လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�

လက််နက််များ�း�အတွကွ်် ငြ�င်းး�ဆိုု�နိုု�င််သော�ာ ယူဆူချျက််။ ။ 

•	 ဘုတု််အဖ့ွဲ့�� သို့့��မ ဟုတု်် ခန့် ်�အပ််ခံံရသူကူ အနည်းး�ဆုံးး�� လက််နက််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ခြွ�င်းး�ချျက််များ�း�ထဲဲမှှတစ််ခုကုိုု� ရှှင်းး�လင်းး�

ပြီး�း� လက််ခံံနိုု�င််သော�ာ ပုံံ�စံံဖြ�င့််� ထူထူော�ာင််ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� စာာဖြ�င့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပြီး�း�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး� ရာာဇဝင််မရှိိ�လျှှင်် 

လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််သည်် 10 ရက််ထက််ပိုု�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး�နှှင့််�ပတ််သက််ပြီး�း� 

သီးး�ခြား�း�စီီ လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသည််။ သို့့��ရာာတွ ငွ်် အထက််ပါါအချျက််များ�း�မှှတစ််ခုခုျျင်းး�စီီကိုု� (ကျော�ာ�င်းး�) က မပြ�သနိုု�င််လျှှင်် 

ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�သည်် တရား�းမမျှှတငြ�င်းး�ဆိုု�နိုု�င််သော�ာ ယူဆူချျက်် (သက််သေ�ပေါ်�်တွငွ်် အခြေ�ေခံံပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�သည်် 

မလိုု�အပ််ဟု ုယူဆူချျက််တစ််ခု)ု ရှိိ�လာာနိုု�င််ပါါသည််။

မဖြ�စ််မနေေ-မဟုတု််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး�များ�း�

ပြ�ည််နယ််ဥပဒေေက အကြံ�ံပြု�ုထားး�သလိုု� ဘုတု််အဖ့ွဲ့�� သို့့��မ ဟုတု်် ခန့် ်�အပ််ခံံရသူသူည်် အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု�  ပြု�ုလုပု််သော�ာ 

6-12 တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််ကိုု� ပြ�န််တက််ခွငွ့််�ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး�ကိုု� 

လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််သည််။ ။

1.	 ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက််အဉီီ၊ အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င််ပစ္စစည်းး�များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�နှှင့််�ဆက််စပ််သော�ာ အခမ်းး�အနား�းများ�း�

တွငွ်် ဗုံးး��ခွဲဲ�မည်် သို့့��မ ဟုတု်် အလားး�တူခူျိိ�န်းး�ခြော��ာက််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�။ 

2.	 ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု် ် သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�-နှှင့််�ဆက််စပ််သော�ာ ယာာဉ်၊ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ကငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�ပေး�း

သော�ာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ်် မည််သည့််�နေေရာာတွငွ််မဆိုု� အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််ကိုု� ကိုု�ယ််ထိလိက််ရော�ာက်် 

ကျူးး��လွနွ််ခြ�င်းး�။

မူကူြို�ု�-12 တန်းး�မှှ မည််သူမူဆိုု� လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်် ၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ဘေး�းကင်းး�

လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုိုု� ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််သော�ာ မည််သည့််�အပြု�ုအမူမူျိုး�း��မဆိုု� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခံံရနိုု�င််ပါါသည််။

ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခံံရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သလိုု� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ရန်် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။ 

ရာာဇဝတ််မှုမုြော��ာက််သော�ာ လိငိ််ဆက််ဆံံမှု၏ု သားး�ကော�ာင်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည််ဟု ု ယုံံ�ကြ�ည််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် (1) 

ခရိုု�င််၏ လိုု�က််နာာစေ�ရေး�း အရာာရှိိ�များ�း� (စာာမျျက််နှာာ� 6 ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ) ထံံ တရား�းဝင်် သို့့��မ ဟုတု်် တရား�းဝင််နည်းး�လမ်းး�မဟုတု််

ဘဲဲ တိုု�င််တန်းး�နိုု�င််ပါါသည်် (2) သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ ဥပဒေေ လိုု�က််နာာစေ�ရေး�း အေ�ဂျျင််စီီထံံ ရာာဇဝတ််မှု ုတိုု�င််ကြား�း�မှုု

တစ််ခုကုိုု� ပြု�ုလုပု််နိုု�င််ပါါသည်် သို့့��မ ဟုတု်် (3) တိုု�င်းး�တန်းး�မှုနုှှစ််မျိုး�း��စလုံးး��ကိုု� တစ််ပြို�ု�င််နက််တည်းး� ပြု�ုလုပု််နိုု�င််ပါါသည််။
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28မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

အယူူခံဝင််ခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�

ကျော�ာ�င်းး�အဆင့််� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� *
1.	 အသက်် 18 နှှစ််အော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မိိဘ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�သားး� (18 ပြ�ည့််�လျှှင််) သည်် ပြ�စ််ဒဏ််ပေး�းသည့််� 

စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သူထူံံသို့့��  စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရေး�းယူမူှုအုားး� အယူခူံံတက််သင့််�သည််။

2.	 ဒုတုိယိပိုု�င်းး�အဆင့််�တွငွ်် နော�ာက််အဆင့််� အယူခူံံဝင််ခြ�င်းး�အားး� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံသို့့��  ပြု�ုလုပု််ရမည််။

3.	 ကျော�ာ�င်းး�အဆင့််�နော�ာက််ပိုု�င်းး� အယူခူံံဝင််မှုမုျား�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၏ ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး� သို့့��မ ဟုတု်် ၎င်းး�ကခန့် ်�အပ််ထားး�

သော�ာသူထူံံသို့့��  လွှဲဲ�ပေး�းပါါလိမိ့််�မည််။

ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မုှုရုံးး� � ၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� *
1.	 အသက်် 18 နှှစ််အော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မိိဘ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�သားး� (18 ပြ�ည့််�လျှှင််) သည်် ကျော�ာ�င်းး�

ယဉ်ကျေး�း�မှု ုရုံးး� �ခန်းး�အားး� အယူခူံံပုံံ�စံံတစ််စော�ာင််ကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�သင့််�သည််။

2.	 အယူခူံံပုံံ�စံံကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� စာာဖြ�င့််� လက််ခံံရရှိိ�သည့််�နေ့့�မှှ  ကျော�ာ�င်းး�တက််ရက်် ငါးး� (5) ရက််အတွငွ်းး� ကျော�ာ�င်းး�

ယဉ်ကျေး�း�မှု ုရုံးး� �ခန်းး�ထံံသို့့��  မဖြ�စ််မနေေ ပြ�န််ပို့့��ရပါ ါမည််။

3.	 ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုအုတွကွ်် တွဲဲ�ဖက်် ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�သည်် အယူခူံံဝင််မှုကုိုု� ကြား�း�နာာရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုကုိုု� ဖိုု�င််တွဲဲ�

ပြီး�း�နော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�တက််ရက်် ဆယ်် (10) ရက််အတွငွ်းး� အစည်းး�အဝေး�းတစ််ခုကုိုု� ပြု�ုလုပု််ပါါလိမိ့််�မည််။

အတိုု�င််ပင််ခံအဖ့ွဲ့�� ၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� *
1.	 အသက်် 18 နှှစ််အော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မိိဘ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�သားး� (18 ပြ�ည့််�လျှှင််) သည်် ကျော�ာ�င်းး�

ယဉ်ကျေး�း�မှု ုရုံးး� �ခန်းး�အားး� အယူခူံံပုံံ�စံံတစ််စော�ာင််ကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�သင့််�သည််။

2.	 အယူခူံံပုံံ�စံံကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� စာာဖြ�င့််� လက််ခံံရရှိိ�သည့််�နေ့့�မှှ  ကျော�ာ�င်းး�တက််ရက်် ငါးး� (5) ရက််အတွငွ်းး� ကျော�ာ�င်းး�

ယဉ်ကျေး�း�မှု ုရုံးး� �ခန်းး�ထံံသို့့��  မဖြ�စ််မနေေ ပြ�န််ပို့့��ရပါ ါမည််။

3.	 အတိုု�င််ပင််ခံံ အဖ့ွဲ့��သည်် ဖိုု�င််တွဲဲ�ထားး�ပြီး�း�နော�ာက်် တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုကုိုု� ကျော�ာ�င်းး�တက််ရက်် ဆယ်် (10) ရက််အတွငွ်းး� 

ကြား�း�နာာမှုတုစ််ခုကုိုု� ပြု�ုလုပု််ပါါလိမိ့််�မည််။

4.	 အသက်် 18 နှှစ််အော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မိိဘ သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�သားး� (18 ပြ�ည့််�လျှှင််) သည်် ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််

ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အတိုု�င််ပင််ခံံ အဖ့ွဲ့��ထံံမှှ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာကိုု� စာာဖြ�င့််� လက််ခံံရရှိိ�ပါါလိမိ့််�မည််။

အတိုု�င််ပင််ခံံအဖ့ွဲ့��သည်် ပညာာရေ�ဘုတု််အဖ့ွဲ့��က ခန့် ်�အပ််ထားး�သော�ာသူ ူ ဖြ�စ််ပါါသည်် သို့့��ဖြ�စ််ပါ ါ၍ အယူခူံံဝင်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််

သည်် နော�ာက််ဆုံးး��အတည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဤဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အတွကွ်် နော�ာက််ထပ်် အယူခူံံဝင်် လုပု််ငန်းး�စဉ် မရှိိ�တော့�့�ပါါ။ လန်းး�

ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်် ပညာာရေး�းဘုတု််အဖ့ွဲ့��က ဆုံးး��ဖြ�တ််သော�ာ မဖြ�စ််မနေေ ပြု�ုလုပု််ရမည့််� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး�အားး�လုံးး��သည်် 

နော�ာက််ဆုံးး��အတည််ဖြ�စ််ပြီး�း� အယူခူံံဝင်် လုပု််ငန်းး�စဉ်မရှိိ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ခြ�င်းး�

အမြဲ�ဲတမ်းး� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခံံထားး�ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််သည်် ဥပဒေေကခွငွ့််�ပြု�ုထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ပညာာရေး�း

ဘုတု််အဖ့ွဲ့��ထံံသို့့��  ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ရန်် လျှော�ာ�က််ထားး�နိုု�င််ပါါသည််။ အခြား�း�ထုတု််ပယ််ခံံထားး�ရသော�ာကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�ကိုု� 

ပြ�န််လည််အပ််နှံံ�ခြ�င်းး� အခြေ�ေအနေေများ�း�အတိုု�င်းး� ပြ�န််လက််ခံံရပါါမည််။ ယင်းး�အခြေ�ေအနေေများ�း�မှာာ� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််

ပါါသည််။ ။

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် နှှစ််သိမိ့််�ဆွေး�း�နွေး�း�အတိုု�င််ပင််ခံံချိိ�န််ကိုု� အနည်းး�ဆုံးး�� 6 ကြိ�မိ်် အော�ာင််မြ�င််စွာာ� တက််ရော�ာက််ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််

ကာာ သူ/ူသူမူသည်် ပုံံ�မှှန််ကော�ာင်းး�အစီီအစဉ်တွငွ်် ပြ�န််တက််နိုု�င််သည််ဟု ုတိုု�က််တွနွ်းး�အကြံ�ံပြု�ုထားး�သော�ာ လိုု�င််စင််ရ 

နှှစ််သိမိ့််�ဆွေး�း�နွေး�း�အတိုု�င််ပင််ခံံ ထံံမှှ စာာတစ််စော�ာင််ကိုု� မိိဘက တင််ပြ�ခြ�င်းး�။

2.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််ပါါ စည်းး�ကမ်းး�များ�း� နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� လိုု�က််နာာရန်် သဘော�ာတူူ

ညီီကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ စာာဖြ�င့််� သဘော�ာတူညူီီချျက််ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�က တင််ပြ�ခြ�င်းး�။

3.	 ဥပဒေေ သက််ရော�ာက််မှုဘုက််မှှ နော�ာက််ထပ််မကော�ာင်းး�မှုမုျား�း�နှှင့််� ထိတိွေ့�့� မှုမုရှိိ�တော့�့�ဟု ုဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ဒေေသန္တတရ 

ဥပဒေေ သက််ရော�ာက််စေ�ရေး�း အာာဏာာပိုု�င််များ�း�ထံံမှှ ဖော်�်�ပြ�ချျက််ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�က ရယူထူားး�

ခြ�င်းး�။

4.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခံံထားး�ရချိိ�န််အတွငွ်းး�တွငွ်် လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််အတွငွ်းး� ဖြ�တ််သန်းး�သွားး��လာာ

ခြ�င်းး�မရှိိ�ကြော��ာင်းး� အတည််ပြု�ုချျက််တစ််ခုကုိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�က ရယူထူားး�ခြ�င်းး�။

5.	 အသက်် 14-19 နှှစ််ကြား�း�ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� ကျော�ာ�င်းး�ဆုံးး��ခန်းး�တိုု�င််စေ�ရေး�း မဟာာမိိတ််အဖ့ွဲ့��တွငွ်် တက််

ရော�ာက််နေေကြော��ာင်းး� အတည််ပြု�ုချျက််တစ််ခုကုိုု� ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး�က ရယူထူားး�ခြ�င်းး�။

အထက််ပါါအချျက််များ�း�ကိုု� အော�ာင််မြ�င််စွာာ� ပြီး�း�စီးး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အလိုု�အလျော�ာ�က်် ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ခွငွ့််�မရနိုု�င််သော်�်�လည်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ရန်် လျှော�ာ�က််ထားး�ခြ�င်းး�အတွကွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် အားး�ထုတု််မှု ု နှှင့််� အပြု�ုအမူ ူ အနည်းး�ဆုံးး��စံံများ�း�ကိုု� 

လိုု�က််နာာကြော��ာင်းး� ပြ�သနိုု�င််ပါါသည််။ တစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီ၏ အခြေ�ေအနေေပေါ်�်မူတူည််ပြီး�း� ထပ််ဆော�ာင်းး�အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� 

ထည့််�သွငွ်းး�ခံံရနိုု�င််ပါါသည််။

* ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရေး�းယူခူံံရမှု ုအခြေ�ေအနေေသည်် အယူခူံံလုပု််ငန််စဉ်တလျှော�ာ�က််တွငွ်် ယခင််အတိုု�င်းး�သာာ ဆက််ရှိိ�နေေရပါါမည််။
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29မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

စည်းး�ကမ်းး�၏သဘော�ာသဘာာဝ

စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရေး�းယူရူခြ�င်းး�၏ သဘာာဝမှာာ� လုပု််ငန်းး�စဉ်တော�ာက််လျှော�ာ�က််တွငွ််ပါါဝင််သော�ာ- ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ဆရာာ၊ စီီမံံ

ခန့် ်�ခွဲဲ�သူနူှှင့််� ကျျန််ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး�� အခွငွ့််�အရေး�း နှှင့််� တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းကိုု� လက််ခံံမှုပုေါ်�်တွငွ်် မူတူည််ပါါသည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သူသူည်် ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက််အဦ နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င််မြေ�ေပေါ်�်တွငွ်် မှှန််ကန််စွာာ� စည်းး�ကမ်းး�သေ�ဝပ််စွာာ� ရှိိ�

နေေရန်် အဓိိကတာာဝန််ယူထူားး�ရပြီး�း� ဆရာာတိုု�င်းး�သည်် စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး� မှှန််ကန််စွာာ� စည်းး�ကမ်းး�သေ�ဝပ််စွာာ� ရှိိ�နေေစေ�ရန်် 

တာာဝန််ယူထူားး�ရပါါသည််။ ဆရာာများ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက််အဦ နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င််မြေ�ေပေါ်�်တွငွ်် မှှန််ကန််စွာာ� စည်းး�ကမ်းး�

သေ�ဝပ််စွာာ� ရှိိ�နေေစေ�ရန်် တာာဝန််ကိုု�လည်းး� မျှှဝေ�ယူရူပါါသေး�းသည််။ စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရေး�းယူမူှု ု နှှင့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�သည်် 

အကျိုးး���သင့််�အကြော��ာင်းး�သင့််�ဖြ�စ််ရမည််၊ တရား�းမျှှတရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� လန်းး�ဆင်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််

ပါါ မူဝူါါဒ နှှင့််� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�နှှင့််�အညီီ ဖြ�စ််ရပါါမည််။

လန်းး�ဆင်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််က မိိဘများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��ကလေး�း  ၏ ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်် အပြု�ုအမူအူပါါအဝင်် ပညာာရေး�း၏ မပါါမ

ဖြ�စ််တစ််စိတ််တစ််ပိုု�င်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� အသိအိမှှတ််ပြု�ုပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ််ပါ ါ၍ မိိဘများ�း�ကိုု� အသိပိေး�းရန််အတွကွ်် ဆရာာ နှှင့််� 

အခြား�း�ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် အပြု�ုအမူဆူိုု�င််ရာာ စိုးး��ရိိမ််စရာာများ�း�ကိုု� မိိဘများ�း�သိရိှိိ�စေ�ရန်် အတွကွ်် မိိဘများ�း�ကိုု� ဆက််သွယွ််ပါါ

လိမိ့််�မည််။ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� စဉ်ဆက််မပြ�တ်် အကျိုးး���ဆက််များ�း�ကိုု� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� စဉ်ဆက််မပြ�တ်် 

ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုမုျား�း�ဖြ�င့််� ထော�ာက််ပံ့့�သင့််�ပါါသည််။

အဆင့််� 1။ ။ ဆရာာ/ဝန််ထမ်းး�က လမ်းး�ညွှှန််သော�ာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�
ဆရာာများ�း�/အဖ့ွဲ့��များ�း�/ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် အော�ာက််ပါါလုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� စတင််လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသည််။ ။

1.	 လူထူုအုခြေ�ေပြု�ု ကျော�ာ�င်းး�-အဝှှမ်းး� မျှော်�်��လင့််�ချျက််တစ််ခုအုနေေဖြ�င့််� စာာသင််ခန်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�/ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း� 

နှှင့််� အကျိုးး���ဆက််များ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း� မှှန််ကန််စွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�၊

2.	 သင့််�လျော်�်��ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ အပြု�ုအမူအူတွကွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� တုံ့့�� ပြ�န််မှုမုျား�း� 

ပေး�းခြ�င်းး�၊

3.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ သင့််�လျော်�်��ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ အပြု�ုအမူကူိုု� ဖော်�်�ထုတု််ပြီး�း� ဆုခုျီးး��မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး�၊

4.	 သင့််�လျော်�်��ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ အပြု�ုအမူကူိုု� အာာရုံံ�စိုု�က််ပြီး�း� ဆုခုျီးး��မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး�၊

5.	 အမှုတုွဲဲ�မန််နေေဂျာ�ာ၊ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှု ုအထော�ာက််အပံ့့�အဖ့ွဲ့��ထံံသို့့��  လွှဲဲ�ပေး�းခြ�င်းး�၊

6.	 မိိဘများ�း�ကိုု� ဖုုန်းး�ဖြ�င့််�ဆက််သွယွ််ခြ�င်းး� (အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� တိုးး��တက််နိုု�င််သည့််� ကဏ္ဍများ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�)၊

7.	 မိိဘများ�း�ထံံ စာာပို့့��ခြ� င်းး� (အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� တိုးး��တက််နိုု�င််သည့််� ကဏ္ဍများ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�)၊

8.	 ဖယ််ကျျဉ်ထားး�ခြ�င်းး�/သူငူယ််ချျင်းး�ခန်းး�။ ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််ကိုု� စာာသင််ခန်းး�မှှ နေ့့�တစ်် ဝက်် တစ််ချိိ�န်် 

သို့့��မ ဟုတု်် ယင်းး�ထက််နည်းး�သော�ာအချိိ�န််အထိ ိဖယ််ကျျဉ်ထားး�ခြ�င်းး�၊

9.	 ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး�။ ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််ကိုု� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�ချိိ�န်် မတိုု�င််မီီ၊ 

ကျော�ာ�င်းး�ချိိ�န််အတွငွ်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ချိိ�န််အပြီး�း� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�၊

10.	လှုပု််ရှား��းမှု ုကိုု� ကန့် ်�သတ််ခြ�င်းး�။ ။ ကျော�ာ�င်းး�လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း� နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် သင််ရိုးး� �ညွှှန်းး�တန်းး�ပြ�င််ပ အခမ်းး�အနား�းများ�း� 

(နား�းချိိ�န််အပါါအဝင််) တွငွ်် ပါါဝင််ရန်် ငြ�င်းး�ပယ််ခြ�င်းး�၊

11.	ကျော�ာ�င်းး�/အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းခြ�င်းး�။ ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�/အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� 

ဝန််ဆော�ာင််မှုလုုပု််ဆော�ာင််ရန်် သတ််မှှတ််ပေး�းခြ�င်းး�၊

12.	ဆရာာ၏လျှှပ််တပြ�တ််ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�၊

13.	ကျော�ာ�င်းး�အတိုု�င််ပင််ခံံ၊ အမှုတုွဲဲ�မန််နေေဂျာ�ာ၊ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုအုထော�ာက််အပံ့့�အဖ့ွဲ့�� (လူထူုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ထံံ

ရော�ာက််ရှိိ�ရေး�း ကျွွမ်းး�ကျျင််သူ၊ူ လူမူှုဝုန််ထမ်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး� အထော�ာက််အပံ့့�ကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�၊ အပြု�ုအမူကူျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း�)၊ ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်် ဝန််ထမ်းး�၊ ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း တရား�း

မျှှတမှု ုလုပု််ဆော�ာင််သူမူျား�း� သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း�ဝန််ထမ်းး�ပုဂု္ဂိုု��လ််(များ�း�)ထံံသို့့��  လွှဲဲ�ပေး�းခြ�င်းး�၊

14.	ကျော�ာ�င်းး�သားး�/မိိဘ နှှင့််� အပြု�ုအမူ ူစာာချုု�ပ်် သို့့��မ ဟုတု်် အော�ာင််မြ�င််မှု/ုအပြု�ုအမူ ူစီီမံံကိနိ်းး�။ ။ အပြု�ုအမူ ူသို့့��မ ဟုတု်် 

ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န််ကိုု� ပိုု�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန်် အဆင့််�များ�း� နှှင့််� အကျိုးး���ဆက််များ�း�ကိုု� ပြု�ုစုထုားး�သော�ာ စာာဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ချျက််

တစ််ခု၊ု

15.	ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�နှှင့််�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််ပြီး�း� ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း/အပြု�ုအမူဆူိုု�င််ရာာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုအုဖ့ွဲ့�� 

ထံံသို့့��  လွှဲဲ�ပေး�းရပါါမည််။ ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အပြု�ုအမူ ူနှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် တိုးး��တက််မှုမုျား�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး�၊ မိိဘ နှှင့််� အခြား�း�သူမူျား�း�စည်းး�ဝေး�းပြီး�း� တိုု�က််တွနွ်းး�အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� ပြု�ုလုပု််ရပါါသည််၊

16.	မိိဘများ�း�၊ ဆရာာများ�း� နှှင့််� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သူမူျား�း�ကြား�း� ဆွေး�း�နွေး�း�သည့််�အတိုု�င်းး� အခြား�း�ရွေး�း �ချျယ််စရာာများ�း�။

အဆင့််� 2။ ။ စီမံီံခန့် ်�ခွဲ�သူူက လမ်းး�ညွှှန််သော�ာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�
စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သူ/ူမိိဘ/ကျော�ာ�င်းး�သားး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုကုိုု� မဖြ�စ််မနေေ လုပု််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� အော�ာက််ပါါတို့့��မှှ  တစ််ခု ု သို့့��မ ဟုတု်် 

တစ််ခုထုက််ပိုု�ပြီး�း� ပေါ�ါင်းး�စပ််ပြီး�း� လုပု််နိုု�င််ပါါသည််။ ။

1.	 ကျော�ာ�င်းး�ပြေး��းခြ�င်းး� တရား�းဝင်် အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ ကိုု� မိိဘများ�း�ထံံ ပေး�းပို့့��ခြ� င်းး�၊

2.	 ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း တရား�းမျှှတမှု ုလုပု််ဆော�ာင််သူထူံံသို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊

3.	 စနေေနေ့့� /ညကျော�ာ�င်းး�။ ။ စနေေနေ့့�  သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�တက််ရက််မဟုတု််သည့််� အခြား�း�ရက််တွငွ်် ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး� 

အစီီအစဉ်၊

စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
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30မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

4.	 လုပု််လို့့��ရလျှ ှင်် (အသက််ပေါ်�်တွငွ််မူတူည််) ယာာဉ်ရပ််ရာာနေေရာာအသုံးး��ပြု�ုခွငွ့််�ကိုု� ရပ််ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�၊

5.	 ဥပဒေေ/တရား�းရေး�းရာာ/မိိသားး�စု ုတရား�းရုံးး� � ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုမုျား�း�အတွကွ်် DPS အရာာရှိိ�ထံံသို့့��  လွှဲဲ�ပေး�းခြ�င်းး�၊

6.	 အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၊ အလျော်�်��အစား�းပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး� စသည််ဖြ�င့််� မိိဘများ�း�၊ ဆရာာများ�း� နှှင့််� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သူမူျား�း�

ကြား�း� ဆွေး�း�နွေး�း�သည့််�အတိုု�င်းး� အခြား�း�ရွေး�း �ချျယ််စရာာများ�း�၊

7.	 ပြ�ည််နယ်် စာာရင်းး� 7 ချျက်် စဉ်းးစား�းကြော��ာင်းး� အထော�ာက််အထားး�များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့��မ ဟုတု်် ခန့် ်�အပ််ခံံရသူူ

သည်် မဖြ�စ််မနေေလုပု််ဆော�ာင််ရမည််၊

8.	 ဆေး�းစွဲဲ�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း ဆန်းး�စစ််မှု ုတစ််ခုအုတွကွ်် လွှဲဲ�ပေး�းခြ�င်းး�အတွကွ်် ထုတု််ပေး�းရပါါမည််။

အဆင့််� 3။ ။ ကျော�ာ�င်းး�တွွင်းး� အခြား�း�နည်းး�များ�း�
1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� အထူးး�ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်းး� အခြား�း�အစီီအစဉ် တစ််ခုတုွငွ်် ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊

2.	 အထက််တွငွ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�ကိုု� အဆင့််� 1 နှှင့််� 2 အကျိုးး���ဆက််များ�း�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််

ခြ�င်းး�၊

3.	 စာာသင််ခန်းး� သတ််မှှတ််မှုကုိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�၊

4.	 ကျော�ာ�င်းး�-ဆက််စပ်် အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� ဝန််ဆော�ာင််မှု ုဖြ�င့််� အပြု�ုအမူ ူစီီမံံကိနိ်းး�၊

5.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�/မိိဘ ဖြ�င့််� အပြု�ုအမူ ူစီီမံံကိနိ်းး�။ ။ အဆင့််�များ�း� နှှင့််� အကျိုးး���ဆက််များ�း�ကိုု� ပြု�ုစုထုားး�သော�ာ စာာဖြ�င့််� 

ဖော်�်�ပြ�ချျက််တစ််ခု။ု ဖော်�်�ပြ�ချျက််တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး� နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် မိိဘက စီီစဉ်ပေး�းမည့််� အထော�ာက််အပံ့့�များ�း� 

နှှင့််� စီီမံံကိနိ်းး�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််မည့််� ရက််စွဲဲ�ကိုု�လည်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ရပါါမည််၊

6.	 သက််ဆိုု�င််သော�ာသူမူျား�း�အားး�လုံးး��နှှင့််� အပြ�ည့််�အစုံံ� စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ပြီး�း� ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�း တရား�းမျှှတမှု ု

လုပု််ငန်းး�စဉ်သို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊

7.	 အပြု�ုအမူဆူိုု�င််ရာာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှု ုဝန််ထမ်းး�ထံံသို့့��  လွှဲဲ�ပေး�းခြ�င်းး�၊

8.	 ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�းအဖ့ွဲ့��/အပြု�ုအမူဆူိုု�င််ရာာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှု ုအဖ့ွဲ့��ထံံသို့့��  လွှဲဲ�ပေး�းခြ�င်းး�။

အဆင့််� 4။ ။ ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င််ပ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� (9 ရက််အပါါအဝင်် ယင်းး�အထိိ)*
အဆင့််� 1-3 မှှ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုတုစ််ခုကုိုု� သင့််�လျော်�်��သလိုု� မဖြ�စ််မနေေပါါဝင််စေ�ပြီး�း� မိိဘ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုဖုြ�င့််� 

ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ရန်် စီီမံံကိနိ်းး�။

အဆင့််� 5။ ။ အခြား�း� အကျိုးး���ဆက််များ�း�/အစီအီစဉ်များ�း�*
1.	 ဗဟိုု� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု ု၏ ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� မွမွ်းး�မံံထားး�သော�ာ အချိိ�န််ဇယားး�ဖြ�င့််� အပြု�ုအမူ ူစီီမံံကိနိ်းး�၊

2.	 အပြု�ုအမူ ူစီီမံံကိနိ်းး�ကိုု� အဆင့််� 2၊ 3၊ 4 အကျိုးး���ဆက််များ�း�နှှင့််� ပေါ�ါင်းး�စပ််ပြီး�း� လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသည််၊

3.	 ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှု ုရုံးး� �ခန်းး� ၏ အတိုု�င််ပင််ခံံခြ�င်းး�/ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�၊

4.	 စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုဆုိုု�င််ရာာ ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့� မှု၊ု

5.	 အခြား�း�အစီီအစဉ်များ�း�သို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမှု၊ု

6.	 10 ရက်် သို့့��မ ဟုတု်် ယင်းး�ထက််ပိုု�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�နား�းရန််အတွကွ်် ပြ�ည််နယ်် စာာရင်းး� 7 ချျက်် စဉ်းးစား�းမှုကုိုု� ထော�ာက််ပံ့့�

သော�ာ အထော�ာက််အထားး�များ�း� မဖြ�စ််မနေေလိုု�အပ််ပါါသည််။

အဆင့််� 6။ ။ ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ရန်် အစည်းး�အဝေး�း/ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်မု်ှု*
ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််၏ ကျော�ာ�င်းး�တက််ရန်် သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ကငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�ပေး�း

သည့််� လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််နိုု�င််သည့််� အခွငွ့််�အရေး�းကိုု� ငြ�င်းး�ဆိုု�မှုဖုြ�စ််ပါါသည််။

•	 7 ချျက််ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှု ုရုံးး� �သည်် ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး�ကိုု� စဉ်းးစား�းရန်် တိုု�က််တွနွ်းး�

အကြံ�ံပြု�ုချျက််။

*စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သူသူည်် မိိဘ/အုုပ််ထိနိ်းး�သူကူိုု� မဖြ�စ််မနေေ ဆက််သွယွ််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ နေ့့�စ ဉ် သို့့��မ ဟုတု်် အပတ််စဉ် 

သင််ခန်းး�စာာများ�း� နှှင့််�/သို့့��မ ဟုတု်် စာာမေး�းပွဲဲ�များ�း�ကိုု� စီီစဉ်ပေး�းရန်် စီီစဉ်မှုမုျား�း�ကိုု� ပြု�ုလုပု််ပေး�းရပါါမည််။

ခရို�င်် လိုု�က််နာာမုှုရေး�းရာာ အရာာရှိိ�များ�း�
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31မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

မူူကြို�
�ု-6 တန်း

း� စည်း
း�ကမ်း

း�ပို�င်းး� အကျိုးး��


�ဆက််များ�း


�နှင့့်�  
ကြား�

း�ဝင််ဆော�
ာင််ရွွက််ချျက််များ�း


�

*ကျော�ာ�င်းး� ယဉ်ကျေး�း�မှု ု
ရုံးး� �ခန်းး� သို့့��  ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� 
တစ််ခု ုလိုု�အပ််ပါါသည််။
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ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှု(များ�း�) ကိုု� ဖြ�စ််စေ�သည့်� 

အပြု�ုအမူူများ�း�
DPS အစီရီင််ခံစာာ လိုု�အပ််သော�ာ

အသေး�းစား�း ကျူးး��လွွန််မုှု အဆင့််�သတ််မှတ််ထားး�

သော�ာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှု(များ�း�)

ထပ််တလဲဲလဲဲဖြ�စ််သော�ာ အတန််အသင့််� အဆင့််�

သတ််မှတ််ထားး�သော�ာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှု(များ�း�)

အဓိိက အဆင့််�ရှိိ�သော�ာကြား�း�ဝင််

ဆော�ာင််ရွွက််မုှု(များ�း�)*

စော်�်�ကားး�သော�ာ ဘာာသာာစကားး� မဟုတု််ပါါ 1-2 1-4 -

အရက်် ဟုတု််သည်် - 2-4 5-6

*မီးး�ရှို့့�  � ခြ�င်းး� ဟုတု််သည်် - မီးး�သတ််အရာာရှိိ�ကိုု� ဆက််သွယွ််ပါါ - - 5-6

ဝန််ထမ်းး�ကိုု� တိုု�က််ခို�က််ခြ�င်းး� (ကိုု�ယ််ထိိလက််ရော�ာက််) ဟုတု််သည်် - ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှု ုရုံးး� �ခန်းး�သို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခံံရလျှှင်် သို့့��မ ဟုတု်် ဒဏ််ရာာရရှိိ�လျှှင်် 1-2 2-4 5-6

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� တိုု�က််ခို�က််ခြ�င်းး� (ကိုု�ယ််ထိိလက််ရော�ာက််)
ဟုတု််သည်် - ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှု ုရုံးး� �ခန်းး�သို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခံံရလျှှင်် သို့့��မ ဟုတု်် ဒဏ််ရာာရရှိိ�လျှှင််

ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုမုျား�း�ကိုု� တစ််ပြေး��းညီီထဲဲ မှှတ််တမ်းး�တင််သင့််�ပါါသည််။
1-2 2-4 5-6

ဗုံးး��ခဲွဲ�မည််ဟု ုချိိ�န်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� ချိိ�န်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� ဟုတု််သည်် 2-3 2-3 4-5

အနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး�
ဟုတု််သည်် - အပြု�ုအမူသူည်် ထပ််ခါါတလဲဲလဲဲဖြ�စ််လျှှင်် သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး�

သို့့��  ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရလျှှင််
1-2 2-4 5-6

ခိုးး��ချျခြ�င်းး� / ကူးး�ချျခြ�င်းး� မဟုတု််ပါါ 1-3 2-4 -

မူူမမှန််သော�ာ အပြု�ုအမူူ မဟုတု််ပါါ 1-2 2-4 5

အီလီက််ထရော�ာနစ်် ဆက််သွွယ််ရေး�း ကိိရိိယာာများ�း� (ECDs) မဟုတု််ပါါ - ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး�သို့့��  ကျော�ာ�င်းး�နား�းမခံံရလျှှင်် 1-2 2-4 5

ပေါ�ါက််ကွဲဲ�နိုု�င််သော�ာပစ္စစည်းး�များ�း�/မီးး�လော�ာင််နိုု�င််သော�ာ ကိိရိိယာာများ�း� 

ရော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ လက််ဝယ််ပို�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
ဟုတု််သည်် 1-2 2-4 5-6

ငွေေ�ညှစ််ခြ�င်းး� / ဓား�းပြ�တိုု�က််ခြ�င်းး� ဟုတု််သည်် - 2-4 5-6

မမှန််မကန်် သတင်းး�ပေး�းခြ�င်းး� / 911 ကိုု� ဖုုန်းး�ဆက််ခြ�င်းး� ဟုတု််သည်် - 2-4 5

ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး� မဟုတု််ပါါ - ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး�သို့့��  ကျော�ာ�င်းး�နား�းမခံံရလျှှင်် 2-4 2-6 5-6

အတုလုုပု််ခြ�င်းး� မဟုတု််ပါါ 1-2 1-4 -

လော�ာင်းး�ကစား�းခြ�င်းး� မဟုတု််ပါါ 1-3 1-4 -

ဂုို�ဏ်းး�ဖ့ွဲ့� �လှုပု််ရှား��းမုှု မဟုတု််ပါါ - ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး�သို့့��  ကျော�ာ�င်းး�နား�းမခံံရလျှှင်် 1-3 1-4 5

နှိိ�ပ််စက််ခြ�င်းး� မဟုတု််ပါါ 1-3 1-4 -

အာာခံခြ�င်းး� မဟုတု််ပါါ 1-2 1-4 -

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�/နော�ာက််ယော�ာင််ခံလိုု�က််ခြ�င်းး�/ကြော��ာက််လန့် ်�စေ�ခြ�င်းး� ဟုတု််သည်် 1-3 2-4 5-6

တမင််ဖျျက််ဆီးး�ခြ�င်းး� မဟုတု််ပါါ - အခြေ�ေအနေေတွငွ််ပါါဝင််သော�ာ ပစ္စစည်းး�သည်် $200+ တွငွ်် ရှိိ�ခြ�င်းး�မဟုတု််လျှှင်် 1-2 2-4 5

ဆေး�းခြော��ာက််နှငှ့််� အခြား�း� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ပစ္စစည်းး�များ�း� ဟုတု််သည်် - 2-4 5

လျှှပ််ပေါ်�်လော်�်�လီသီော�ာ သို့့��မဟု တု် ်အပျော်�်��ကြူး�း�သော�ာ အပြု�ုအမူူ မဟုတု််ပါါ - ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး�သို့့��  ကျော�ာ�င်းး�နား�းမခံံရလျှှင်် 1-3 2-4 5

စဉ်ဆက််မပြ�တ် ်မမှန််မကန််ပြု�ုမူူခြ�င်းး� မဟုတု််ပါါ 1-3 1-4 5

လက််ဝယ််ပို�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�/နှငှ့််�ဆင််တူူသော�ာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 

သေ�နတ်/်အရုုပ်် သို့့��မဟု တု် ်အတုု
မဟုတု််ပါါ - ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး�သို့့��  ကျော�ာ�င်းး�နား�းမခံံရလျှှင်် - 2-4 5-6

လေ�သေ�နတ််ကိုု� လက််ဝယ််ပို�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�/အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� ဟုတု််သည်် - 2-4 5-6

*ဆေး�းဝါးး� သို့့��မဟု တု် ်အရက််ကိုု� ရော�ာင်းး�ခြ�င်းး�/ဖြ�န့် ်�ချီီ�ခြ�င်းး� ဟုတု််သည်် - - 5-6

*လိိင််မုှုကျူးး��ကျော်�်��မုှု ဟုတု််သည်် - - 5-6

လိိင််စာာသားး�များ�း�ပေး�းပို့့��ခြ� င်းး� / ကလေး�းသူူငယ် ်ဝတ်လ်စ််စလစ််ပုံ�များ�း� ဟုတု််သည်် 1-3 2-4 5-6

လိိင််ပို�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မုှု ဟုတု််သည်် 1-3 2-4 5

ခိုးး��ခြ�င်းး� မဟုတု််ပါါ - အခြေ�ေအနေေတွငွ််ပါါဝင််သော�ာ ပစ္စစည်းး�သည်် $200+ တွငွ်် ရှိိ�ခြ�င်းး�မဟုတု််လျှှင်် 1-3 2-4 2-5

ဆေး�းရွွက််ကြီး�း� သို့့��မဟု တု် ်ဆေး�းတံ ံအသုံးး��အဆော�ာင််များ�း� မဟုတု််ပါါ - ထပ််ခါါတလဲဲလဲဲ ကျူးး��လွနွ််ခြ�င်းး� မဟုတု််လျှှင်် - 2-4 -

အခွွင့််�အာာဏာာမရှိိ�ဘဲဲ ရှိိ�နေေခြ�င်းး�/ဖြ�တ််ကျော်�်��သွားး��လာာခြ�င်းး�/လျှော�ာ�က််သွားး��နေေခြ�င်းး�
ဟုတု််သည်် - ဖြ�တ််ကျော်�်��သွားး��လာာခြ�င်းး� သတိပိေး�းခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် စာာကိုု� သုံးး��ပါါ၊ အရေး�းယူထူားး�

သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေထားး�ပါါ (အစီီရင််ခံံစာာ အပြ�ည့််�အစုံံ� လိုု�အပ််ပါါသည််)
1-3 2-4 -

မြို့�့� �စည်းး�ကမ်းး�၊ ပြ�ည််နယ် ်သို့့��မဟု တု် ်

ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုဥပဒေေ သို့့��မဟု တု် ်ရာာဇဝတ််အက််ဥပဒေေ ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက််ခြ�င်းး�များ�း�
ဟုတု််သည်် 2-3 2-4 5-6

*လက််နက်် - ရော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ လက််ဝယ််ပို�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� ဟုတု််သည်် 2-4 4 5-6



မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

7-12 တန်း
း� စည်း

း�ကမ်း
း�ပို�င်းး� အကျိုးး��


�ဆက််များ�း


�နှင့့်�  

ကြား�
း�ဝင််ဆော�

ာင််ရွွက််ချျက််များ�း


�

*ကျော�ာ�င်းး� ယဉ်ကျေး�း�မှု ု
ရုံးး� �ခန်းး� သို့့��  ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� 
တစ််ခု ုလိုု�အပ််ပါါသည််။
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ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှု(များ�း�) ကိုု� ဖြ�စ််စေ�သည့်� 

အပြု�ုအမူူများ�း�
DPS အစီရီင််ခံစာာ လိုု�အပ််သော�ာ

အသေး�းစား�း ကျူးး��လွွန််မုှု အဆင့််�သတ််မှတ််ထားး�

သော�ာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှု(များ�း�)

ထပ််တလဲဲလဲဲဖြ�စ််သော�ာ အတန််အသင့််� အဆင့််�

သတ််မှတ််ထားး�သော�ာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှု(များ�း�)

အဓိိက အဆင့််�ရှိိ�သော�ာ

ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှု(များ�း�)*

စော်�်�ကားး�သော�ာ ဘာာသာာစကားး� မဟုတု််ပါါ 1-2 1-4 -

အရက်် ဟုတု််သည်် - 2-4 5-6

*မီးး�ရှို့့�  � ခြ�င်းး� ဟုတု််သည်် - မီးး�သတ််အရာာရှိိ�ကိုု� ဆက််သွယွ််ပါါ - - 5-6

ဝန််ထမ်းး�ကိုု� တိုု�က််ခို�က််ခြ�င်းး� (ကိုု�ယ််ထိိလက််ရော�ာက််) ဟုတု််သည်် - - 5-6

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� တိုု�က််ခို�က််ခြ�င်းး� (ကိုု�ယ််ထိိလက််ရော�ာက််) ဟုတု််သည််။ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုမုျား�း�ကိုု� တစ််ပြေး��းညီီထဲဲ မှှတ််တမ်းး�တင််သင့််�ပါါသည််။ - 2-4 4-6

ဗုံးး��ခဲွဲ�မည််ဟု ုချိိ�န်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� ချိိ�န်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� ဟုတု််သည်် - - 5-6

အနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး�
ဟုတု််သည်် - အပြု�ုအမူသူည်် ထပ််ခါါတလဲဲလဲဲဖြ�စ််လျှှင်် သို့့��မ ဟုတု်် ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး�သို့့��  

ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရမှှသာာလျှှင််
1-2 2-4 5-6

ခိုးး��ချျခြ�င်းး� / ကူးး�ချျခြ�င်းး� မဟုတု််ပါါ 1-3 3-4 -

ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ ပစ္စစည်းး� သို့့��မဟု တု် ်အခြား�း�ဆေး�းဝါးး�များ�း� ဟုတု််သည်် - 2-4 5

မူူမမှန််သော�ာ အပြု�ုအမူူ မဟုတု််ပါါ 1 1-4 5

အီလီက််ထရော�ာနစ်် ဆက််သွွယ််ရေး�း ကိိရိိယာာများ�း� (ECDs) မဟုတု််ပါါ 1-3 2-4 5

ပေါ�ါက််ကွဲဲ�နိုု�င််သော�ာပစ္စစည်းး�များ�း�/မီးး�လော�ာင််နိုု�င််သော�ာ ကိိရိိယာာများ�း� 

ရော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ လက််ဝယ််ပို�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
ဟုတု််သည်် 1-2 2-4 5-6

ငွေေ�ညှစ််ခြ�င်းး� / ဓား�းပြ�တိုု�က််ခြ�င်းး� ဟုတု််သည်် - 4 5-6

မမှန််မကန်် သတင်းး�ပေး�းခြ�င်းး� / 911 ကိုု� ဖုုန်းး�ဆက််ခြ�င်းး� ဟုတု််သည်် - မီးး�သတ််အရာာရှိိ�ကိုု� ဆက််သွယွ််ပါါ - 4 5-6

ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး� တစ််ကြိ�မိ်် ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး� - မဟုတု်် နော�ာက််ထပ််ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�များ�း� - ဟုတု််
ပထမအကြိ�မိ်် ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး� 4 

3-9 ရက်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�

2 ကြိ�မိ််မြော��ာက်် ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး� 5

ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� � ၏ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�
5-6 နော�ာက််ထပ််ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�များ�း�**

အတုလုုပု််ခြ�င်းး� မဟုတု််ပါါ 1-3 1-4 -

လော�ာင်းး�ကစား�းခြ�င်းး� မဟုတု််ပါါ 1-3 1-4 5

ဂုို�ဏ်းး�ဖ့ွဲ့� �လှုပု််ရှား��းမုှု မဟုတု််ပါါ - ကျော�ာ�င်းး�သားး� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရခြ�င်းး� မဟုတု််လျှှင်် 1-3 1-4 5-6

နှိိ�ပ််စက််ခြ�င်းး� မဟုတု််ပါါ- ကျော�ာ�င်းး�သားး� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရခြ�င်းး� မဟုတု််လျှှင်် 1-3 4 5-6

အာာခံခြ�င်းး� မဟုတု််ပါါ 1-3 1-4 -

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�/နော�ာက််ယော�ာင််ခံလိုု�က််ခြ�င်းး�/ကြော��ာက််လန့် ်�စေ�ခြ�င်းး� ဟုတု််သည်် - 1-4 5-6

တမင််ဖျျက််ဆီးး�ခြ�င်းး� မဟုတု််ပါါ - အခြေ�ေအနေေတွငွ််ပါါဝင််သော�ာ ပစ္စစည်းး�သည်် $200+ တွငွ်် ရှိိ�ခြ�င်းး�မဟုတု််လျှှင်် 1-3 2-4 5

ဆေး�းခြော��ာက််နှငှ့််� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ပစ္စစည်းး�များ�း� ဟုတု််သည်် - 2-4 5-6

လျှှပ််ပေါ်�်လော်�်�လီသီော�ာ သို့့��မဟု တု် ်အပျော်�်��ကြူး�း�သော�ာ အပြု�ုအမူူ ဟုတု််သည်် 1-3 2-4 5

စဉ်ဆက််မပြ�တ် ်မမှန််မကန််ပြု�ုမူူခြ�င်းး� မဟုတု််ပါါ 1-2 1-4 5

လက််ဝယ််ပို�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�/နှငှ့််�ဆင််တူူသော�ာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 

သေ�နတ်/်အရုုပ်် သို့့��မဟု တု် ်အတုု
ဟုတု််သည်် - 2-4 5-6

လေ�သေ�နတ််ကိုု� လက််ဝယ််ပို�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�/အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� ဟုတု််သည်် - 2-4 5-6

*ဆေး�းဝါးး� သို့့��မဟု တု် ်အရက််ကိုု� ရော�ာင်းး�ခြ�င်းး�/ဖြ�န့် ်�ချီီ�ခြ�င်းး� ဟုတု််သည်် - - 5-6

*လိိင််မုှုကျူးး��ကျော်�်��မုှု ဟုတု််သည်် - - 5-6

လိိင််စာာသားး�များ�း�ပေး�းပို့့��ခြ� င်းး� / ကလေး�းသူူငယ် ်ဝတ်လ်စ််စလစ််ပုံ�များ�း� ဟုတု််သည်် - 2-4 5-6

လိိင််ပို�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မုှု ဟုတု််သည်် 1-3 2-4 5

ခိုးး��ခြ�င်းး� မဟုတု််ပါါ - အခြေ�ေအနေေတွငွ််ပါါဝင််သော�ာ ပစ္စစည်းး�သည်် $200+ တွငွ်် ရှိိ�ခြ�င်းး�မဟုတု််လျှှင်် 1-2 2-4 -

ဆေး�းရွွက််ကြီး�း� သို့့��မဟု တု် ်ဆေး�းတံ ံအသုံးး��အဆော�ာင််များ�း� မဟုတု််ပါါ - ထပ််ခါါတလဲဲလဲဲ ကျူးး��လွနွ််ခြ�င်းး� မဟုတု််လျှှင်် - 2-4 -

အခွွင့််�အာာဏာာမရှိိ�ဘဲဲ ရှိိ�နေေခြ�င်းး�/ဖြ�တ််ကျော်�်��သွားး��လာာခြ�င်းး�/လျှော�ာ�က််သွားး��နေေခြ�င်းး�
ဟုတု််သည်် - ဖြ�တ််ကျော်�်��သွားး��လာာခြ�င်းး� သတိပိေး�းခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် စာာကိုု� သုံးး��ပါါ၊ အရေး�းယူထူားး�

သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေထားး�ပါါ (အစီီရင််ခံံစာာ အပြ�ည့််�အစုံံ� လိုု�အပ််ပါါသည််)
1-2 2-4 -

မြို့�့� �စည်းး�ကမ်းး�၊ ပြ�ည််နယ် ်သို့့��မဟု တု် ်ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုဥပဒေေ သို့့��မဟု တု် ်ရာာဇဝတ််အက််ဥပဒေေ 

ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက််ခြ�င်းး�များ�း�
ဟုတု််သည်် 2-3 2-4 5-6

*လက််နက်် - ရော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ လက််ဝယ််ပို�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� ဟုတု််သည်် - - 5-6



မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

တစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီအတွကွ်် ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်များ�း� (IEP) ရှိိ�သော�ာ ချို့့�� �ယွငွ်းး�ချျက််ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�နှှင့််�ပတ််သက််ပြီး�း� ထပ််ဆော�ာင်းး� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ မှှန််ကန််စေ�ရေး�း အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� ရှိိ�ပါါသည််။ 

အော�ာက််ပါါအချျက််အလက််များ�း�သည်် ဤတွငွ်် တွေ့�့� နိုု�င််သော�ာ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ မှှန််ကန််စေ�ရေး�း သတိပိေး�းစာာ အပြ�ည့််�အစုံံ�အတွကွ်် အစား�းထိုးး��မှုတုစ််ခုမုဟုတု််ပါါ။ ။ https://www.lansingschools.net/downloads/special_

education/procedural_safeguards_notice_550307_7.pdf 

1.	 IEPs များ�း�ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နည်းး�တူ ူကျော�ာ�င်းး�တက််ရက်် 10 ရက််

အထိ ိစည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရေး�းယူခူံံရနိုု�င််ပါါသည််။ ခရိုု�င််က အလားး�တူဖူယ််ရှား��းခံံရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��

ကိုု� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ပေး�းလျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�လည်းး� ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� စီီစဉ်ပေး�းရ

မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

2.	 ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� မတိုု�င််မီီ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခိုု�င်းး�သော�ာသူသူည်် ပြ�န််သုံးး��သပ််ထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ကုဒု်် 

380.1310(d) တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အချျက််များ�း�ကိုု� မဖြ�စ််မနေေစဉ်းးစား�းရပါါမည််။

3.	 IEP ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််ကိုု� 10 ရက််ထက််ပိုု�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�နား�းချိိ�န််တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး� 

ကျျင့််�ဝတ််ကုဒု််တစ််ခုကုိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက််သော�ာကြော��ာင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ နေေရာာချျထားး�မှုကုိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�သည့််� 

ဖယ််ရှား��းမှုတုစ််ခုပုြု�ုလုပု််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�က ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််� ရက််စွဲဲ�တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််သည်် မိိဘများ�း�ကိုု� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� မဖြ�စ််မနေေ အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရမည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� မိိဘများ�း�ကိုု� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ မှှန််ကန််

စေ�ရေး�း အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာကိုု� ထုတု််ပေး�းရပါါမည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် တင််ပြ�မှုကုိုု� သုံးး��သပ််

ခွငွ့််� (MDR) ရှိိ�ပါါသည််။ ယင်းး�နော�ာက််မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�တိုု�င်းး�အတွကွ်် MDR လိုု�အပ််နိုု�င််ပါါသည််။ 

4.	 MDRs များ�း�ကိုု� မိိဘ(များ�း�)/အုုပ််ထိနိ်းး�သူ(ူများ�း�)၊ ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး� နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ IEP အဖွဲ့့��၏ ဆက််စပ််

အဖ့ွဲ့��ဝင််များ�း�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ နေေရာာချျထားး�မှုကုိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််သည့််� ရက််စွဲဲ�မှှ ကျော�ာ�င်းး�တက််

ရက်် 10 ရက််အတွငွ်းး� မဖြ�စ််မနေေ ဖြ�ည့််�စွကွ််ရပါါမည််။ 

5.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် အထွေ�ေထွေ�ေ သင််ရိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�တွငွ်် သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ တိုးး��တက််မှု ုဆက််ရှိိ�နေေ

ရန်် အခွငွ့််�အရေး�း ရနေေသရွေ့�့�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ IEP တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ရရှိိ�နေေသေး�း

သရွေ့�့� နှှင့််� သူတူို့့�� ၏ လက််ရှိိ�နေေရာာချျထားး�မှုတုွငွ်် ရရှိိ�နေေသော�ာ အတိုု�င်းး�အတာာအထိ ိချို့့�� �ယွငွ်းး�ချျက််မရှိိ�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့််�အတူ ူဆက််လက််ပါါဝင််ခွငွ့််�ရရှိိ�နေေသရွေ့�့� ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်းး�ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�

နား�းသည့််� ရက််များ�း�၏ တစ််စိတ််တစ််ပိုု�င်းး�ဟု ုထည့််�သွငွ်းး�မစဉ်းးစား�းပါါ။ 

6.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� 10 ရက််ထက််ပိုု�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�နား�းရမည့့်� အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��တွငွ်် အထူးး�ပညာာရေး�း ဌာာန နှှင့််� 

အတိုု�င််ပင််ခံံရန်် တိုု�က််တွနွ်းး�အပ််ပါါသည််။

IEP သို့့��မ ဟုတု်် 504 စီီမံံကိနိ်းး� ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး�သို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရန််

အတွကွ်် စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လုပု််ငန်းး�စဉ် လုပု််ဆော�ာင််ပုံံ�အဆင့််�ကိုု� ပိုု�မိုု�သိရိှိိ�ရန်် နော�ာက််စာာမျျက််နှာာ�တွငွ်် ကြ�ည့််�ပါါ။

IEP များ�း�နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက်် စည်းး�ကမ်းး�
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မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

အတိုု�င််ပင််ခံ အဖ့ွဲ့��က ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� နော�ာက််ထပ််ဆော�ာင်းး� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူူမုှု မခံရရန်် 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�နေေရာာချျထားး�မုှုသို့့��  ပြ�န််နိုု�င််ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး� ပြ�န််ရော�ာက််ချိိ�န််တွွင်် 
အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ချျထားး�နိုု�င််ပါါသည််။

မိိဘ နှငှ့််�/သို့့��မဟု တု် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် လုပု််ငန်းး�စဉ်နှငှ့််� ပတ််သက််ပြီး�း� မေး�းမြ�န်းး�လိုု�သည််များ�း� သို့့��မဟု တု် ်
အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� သိိရှိိ�ရန်် OSC ကိုု� အချိိ�န််မရွေး�း � ဆက််သွွယ်န်ိုု�င််ပါါသည််။

မိိဘက ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ရန်် ရက််မတိုု�င််မီ ဆယ််ရက််စော�ာပြီး�း� OSC ကိုု� မဆက််သွွယ််လျှှင်် OSC က 
ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အကျုံးး���ဝင််မုှုကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန်် မိိဘကိုု� ဆက််သွွယ််ပါါလိိမ့်�မည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််လာာတက််ရန်် အခြေ�ေအနေေများ�း�နှငှ့််� မကိုု�က််ညီခီဲ့့�လျှှင်် OSC သည်် 
အခြေ�ေအနေေများ�း�မကိုု�က််ညီရီသည့်� ပင််မအကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပြီး�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ရန်် 

အခြေ�ေအနေေများ�း�နှငှ့််� ကိုု�က််ညီအီော�ာင်် မိိဘများ�း�ကိုု� လမ်းး�ညွှှန််မုှုပေး�းပါါလိိမ့်�မည််။

အတိုု�င််ပင််ခံအဖ့ွဲ့�� ကြား�း�နာာမုှု အရာာရှိိ� ကိုု� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပြီး�း� 
အမုှုတွဲဲ�ကိုု� သင််ကြား�း�ရေး�းဌာာနခွဲ�၊ အမုှုဆော�ာင််အဖ့ွဲ့�� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�၊ သို့့��မဟု တု် ်ပညာာရေး�းဘုတု််အဖ့ွဲ့��က 

သုံးး��သပ််ရန်် လိုု�အပ််၊ မလိုု�အပ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််၊ တိုု�င််ပင််ပါါလိိမ့်�မည််။

IEP သို့့��မဟု တု် ်504 စီမံီံကိိန်းး� ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျျင့််�ဝတ််တစ််ခုကိုု� ဖော�ာက််ဖျျက််ခဲ့့�သည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အပြု�ုအမူူသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ချို့့�� �ယွွင်းး�မုှု၏ ပြ�

ယုဒု််တစ််ခုမဟုတု််ဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မုှု ရုံးး� �ခန်းး� 

(OSC) သို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခံံခဲ့့�ရသည််။

အမုှုတွဲဲ�ကိုု� OSC ဝန််ထမ်းး�ကသုံးး��သပ််ပြီး�း� လုပု််ငန်းး�စဉ်အတွွက်် မိိဘ

အစည်းး�ဝေး�းတစ််ခုကိုု� ပြု�ုလုပု််သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရို�င်် ပညာာရေး�းဘုတု််အဖ့ွဲ့��၏ ဌာာနတစ််ခုဖြ�စ််သည့်� အတိုု�င််ပင််ခံအဖ့ွဲ့��သို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ အတိုု�င််ပင််ခံအဖ့ွဲ့�� (CT) ၏ 

ရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� လက််စွဲဲ�စာာအုပု််ကိုု� ဖော�ာက််ဖျျက််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက်် စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� သို့့��မဟု တု် ်ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််

များ�း�ကိုု� ပြု�ုလုပု််ရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ယင်းး�ဖော�ာက််ဖျျက််မုှုများ�း�သည်် အလွွန်် ဆိုးး��ရွား� �းပြီး�း� ရင့််�သီးး�လွွန်းး�သော�ာ ဖော�ာက််ဖျျက််မုှုများ�း� ဖြ�စ််ရပါါမည််။

မိိသားး�စုုအစည်းး�အဝေး�းပြီး�း�နော�ာက်် OSC က အမုှုဆော�ာင််ဒါါရုို�က််တာာ ထံ ံ

ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�ချျက််ချျင်းး�ပြ�န််တက််ရန််၊ ကာာလရှှည်် ကျော�ာ�င်းး�

နား�းထားး�ရန်် သို့့��မဟု တု် ်အတိုု�င််ပင််ခံအဖ့ွဲ့��သို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရန််များ�း� ပါါသည့်� 

နော�ာက််အဆင့််�များ�း�အတွွက်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန်် တင််ပြ�ရန်် အမုှုတွဲဲ� သုံးး��သပ််မုှုကိုု� 

ပြု�ုလုပု််သည််။

အတိုု�င််ပင််ခံအဖ့ွဲ့��သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ခြ�င်းး�အထိိပါါဖြ�စ််နိုု�င််သော�ာ ထပ််ဆော�ာင်းး�
စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အရေး�းယူူမုှုများ�း�ကိုု� ရရှိိ�ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းပါါသည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််မတက််မီ ဘုတု််အဖ့ွဲ့��၏မူူဝါါဒ 5610 အရ လိုု�အပ််သော�ာ အခြေ�ေအနေေ
များ�း�ကိုု� မဖြ�စ််မနေေ ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ထားး�ရပါါမည််။

မိိဘကိုု� အတိုု�င််ပင််ခံအဖ့ွဲ့��၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ရန်် အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� 
အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါသည််။

မိိဘက ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ရန်် လိုု�အပ််သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ရပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််
ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�မုှုတစ််ခုကိုု� တင််ပြ�ရပါါသည််။

OSC သည်် ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ရန်် လျှော�ာ�က််ထားး�မုှုကိုု� သုံးး��သပ််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််လာာ
တက််ရန်် လိုု�အပ််သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ကိုု�က််ညီအီော�ာင််လုပု််ထားး�မထားး� အတည််ပြု�ုပါါသည််။

သင််ကြား�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ ဌာာနခွဲ�၊ အမုှုဆော�ာင််အဖ့ွဲ့��၊ ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး� သို့့��မဟု တု် ်ပညာာရေး�းဘုတု််အဖ့ွဲ့�� ဝင််

များ�း�သည်် လိုု�အပ််ချိိ�န််တွွင််၊ ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ခြ�င်းး�နှငှ့််�ဆိုု�င််သော�ာ နော�ာက််အဆင့််�လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�ကိုု� 

ထုတု််ပြ�န််နိုု�င််ပါါသည််။
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နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�
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အွွန််လိုု�င်းး�လေ့�့လာာမုှု အတွွက်် လိုု�က််နာာရမည့်� ကျျင့််�ဝတ််များ�း�

အွွန််လိုု�င်းး� သင််ကြား�း�မှုကုိုု� ရယူနူေေသော�ာ မူကူြို�ု�-12 တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အဓိိကကဏ္ဍမှာာ� 2020-2021 

ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျျင့််�ဝတ််များ�း� ထဲဲရှိိ� ခရိုု�င််မူဝူါါဒများ�း� အပြ�င်် အွွန််လိုု�င်းး�လေ့�့လာာမှု ုအတွကွ်် လိုု�က််နာာရမည့််� ကျျင့််�ဝတ််

များ�း�ကိုု�ပါါ လိုု�က််နာာရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��သည််  အွွန််လိုု�င်းး�ကျျင့့်�ဝတ််ထုံးး��တမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဝန််ထမ်းး�၊ မိိဘ နှှင့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး�လုံးး��၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�စေ�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွကွ်် ထပ််ဆော�ာင်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

နှှင့််� မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည်် အွွန််လိုု�င်းး�လေ့�့လာာမှုကုိုု� လေး�းစား�းသမှုရုှိိ�သော�ာ၊ 

ဥပဒေေနှှင့််�ညီီညွွတ််ပြီး�း� အခြား�း�သူမူျား�း�၏ ခံံစား�းချျက််ကိုု� သိတိတ််သော�ာ အနေေအထားး�မျိုး�း��ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုရန်် မျှော်�်��လင့််�

ပါါသည််။

နည်းး�ပညာာကိုု� သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုမုှု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�မကြ�ည့််�သင့််�သည့််� စော်�်�ကားး�သော�ာ၊ ဥပဒေေနှှင့််�မညီီသော�ာ၊ ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�မညီီသော�ာ၊ သင့််�တင့််�

လျော�ာ�က််ပတ််မှုမုရှိိ�သော�ာ ဆိုု�က််ဒ််အများ�း�အပြား�း�ရှိိ�နေေပါါသည််။ လန်းး�ဆင်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််သည်် ယင်းး�ဝဘ်် 

ဆိုု�က််ဒ်် များ�း�ကိုု� ပိိတ််ဆို့့��ရန််  စွမွ်းး�အားး�ကုနု််ထုတု််ကြိုး�း��စား�းမည််ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� သင််တန်းး�

အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််�ဆိုု�င််သော�ာ ဝဘ််ဆိုု�က််ဒ််များ�း�မှှသာာ ရှာာ�ဖွေ�ေလေ့�့လာာခြ�င်းး�ပြု�ုလုပ်ု်ကြ�လိမိ့််�မည််ဟု ု မျှော်�်��လင့််�

ပါါသည််။ စာာသင််နှှစ််တော�ာက််လျှော�ာ�က်် မိိဘများ�း�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််မည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ ဝန််ထမ်းး� နှှင့််� 

မိိဘများ�း�အတွကွ်် အင််တာာနက်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့််�ပတ််သက််သော�ာ စတားး� အထော�ာက််အပံ့့�က စီီစဉ်သော�ာ 

ဆိုု�က််ဘာာလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း ဆိုု�င််ရာာ အထူးး�တင််ပြ�ချျက််တစ််ခု ုရှိိ�ပါါလိမိ့််�မည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ထံမှံှ မျှော်�်��လင့််�ချျက််နှငှ့််� ကျျင့့်�ဝတ််ထုံးး��တမ်းး�များ�း�

အွွန််လိုု�င်းး� လေ့�့လာာမုှုတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ထံမှံှ နေ့့�စ ဉ်မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�
•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် သင််ခန်းး�စာာအတွကွ်် နေ့့�စ ဉ် ၎င်းး�တို့့�� ၏ အွွန််လိုု�င်းး�စာာသင််ခန်းး�ကိုု� 

စစ််ဆေး�းသင့််�သည််။

•	 ချိိ�တ််ဆက််မှု၊ု အွွန််လိုု�င်းး�အသုံးး��ပြု�ုမှု ုသို့့��မ ဟုတု်် ဟတ််ဒ််ဝဲဲလ်် ပြ�ဿနာာများ�း�ရှိိ�လျှှင်် ၎င်းး�
တို့့�� ၏ဆရာာထံံသို့့��  ချျက််ချျင်းး�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရမည််။

•	 သင််ခန်းး�စာာ/ပရော�ာဂျျက််အားး�လုံးး��ကိုု� အချိိ�န််မီီပြီး�း�စီးး�အော�ာင်် လုပု််ရမည််။ 

•	 သတ််မှှတ််ချိိ�န််အတိုု�င်းး� အွွန််လိုု�င်းး�တွေ့�့�ဆုံံ�မှုမုျား�း�ကိုု� တက််ရော�ာက််ပြီး�း� စာာသင််ချိိ�န််တွငွ်် 
တက််ကြွ�စွာာ� ပါါဝင််ရမည််။

•	 အွွန််လိုု�င်းး�လေ့�့လာာချိိ�န််တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််အတိုု�င်းး� တူညူီီသော�ာ အပြု�ုအမူူ
လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာရမည််။ (စော်�်�ကားး�သော�ာ ဘာာသာာစကားး�များ�း�၊ ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််
ခြ�င်းး�၊ အနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး�၊ နော�ာက််ယော�ာင််ခံံလိုု�က််ခြ�င်းး�တို့့��  မပြု�ုလုပု််ရ)။

•	 သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကိုု� ပြီး�း�စီးး�အော�ာင််လုပု််ရန်် အခက််အခဲဲရှိိ�နေေလျှှင်် HMH (မူကူြို�ု�-8)၊ မစ််ချီီ�ဂန်် 
အွွန််လိုု�င်းး� (9-12) သို့့��မ ဟုတု်် အီးး�မေး�းလ််မှှတစ််ဆင့််� သင့််�ဆရာာကိုု� ဆက််သွယွ််ရမည််။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည်် သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကိုု� ကိုု�ယ််ပိုု�င််အားး�ထုတု််မှုဖုြ�င့််� လုပု််ဆော�ာင််
ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� လိုု�အပ််ပါါက သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််စွာာ� ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန်် 
မျှော်�်��လင့််�သည််။ အခြား�း�သူမူျား�း�၏ အလုပု််ကိုု� သိသိိလိျျက်် ကူးး�ချျသော�ာ သို့့��မ ဟုတု်် အခြား�း�
သူမူျား�း�ကိုု� မိိမိိ၏အလုပု််ကိုု� ကူးး�ယူခူွငွ့််�ပေး�းသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး� 
ကျျင့််�ဝတ်် ပါါအတိုု�င်းး� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူမူှုမုျား�း�ကိုု� ခံံရလိမိ့််�မည််။

•	 အွွန််လိုု�င်းး�သင််ကြား�း�မှု ုအတော�ာအတွငွ်းး� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့််�ဆိုု�င််သော�ာ ကိစိ္စစတစ််စုံံ�တစ််ရာာရှိိ�လာာလျှှင်် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး� နှှင့််� မိိဘများ�း�သည်် သူတူို့့��ကလေး�း ၏ ဆရာာ/စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သူကူိုု� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန်် 
တိုု�က််တွနွ်းး�အပ််ပါါသည််။

•	 အွွန််လိုု�င်းး�သင််ကြား�း�မှု ုအတော�ာအတွငွ်းး� အသုံးး��ပြု�ုသူအူမည််များ�း� သို့့��မ ဟုတု်် လျို့့�� � ဝှှက််
စကားး�လုံးး��များ�း�ကိုု� အခြား�း�သူမူျား�း�အားး� မမျှှဝေ�ရန််မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�း ဖြ�စ််
ပါါသည််။

အွွန််လိုု�င်းး�သင််ကြား�း�မုှု အတော�ာအတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဝတ္တတ ရား�းများ�း� 
•	 စာာသင််ချိိ�န််ကိုု� အချိိ�န််မီီရော�ာက််လာာပြီး�း� ဆရာာထံံမှှ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််ရသည့််�အချိိ�န််ထိ ိအသံံပိတ််ပုံံ�စံံဖြ�င့််�နေေရ

မည််။

•	 ချျက််ဘော�ာက််စ််မှှ စကားး�ပြော��ာဆိုု�မှုသုွငွ််ပြ�င််မှာာ� အများ�း�သုံးး��ဖြ�စ််ပြီး�း� သင််ရေး�းသည််များ�း�ကိုု� အားး�လုံးး��ကမြ�င််နိုု�င််

ပါါသည််။

•	 စခရင််ကိုု� ရိုု�က််ကူးး�ပြီး�း� လူမူှုမုီီဒီီယာာပေါ်�်တင််ခြ�င်းး�ကိုု� တင်းး�ကြ�ပ််စွာာ� တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည််။

•	 ပုဂု္ဂဂလိကိ စာာပေး�းပို့့��ခြ� င်းး� (ချျက််တင််) ကိုု� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ်ပါါ။
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•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် စာာသင််ချိိ�န််တိုု�င်းး�အားး� ငြိ�မိ််သက််သော�ာ၊ အခြား�း�သူမူျား�း� မြ�င််သွားး��မှာာ�မစိုးး��ရိိမ််ရသော�ာ 

နော�ာက််ခံံမြ�င််ကွငွ်းး�ရှိိ�သည့််� အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ကင်းး�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွငွ်် ဝင််ရော�ာက််ရန်် ကြိုး�း��စား�းသင့််�

သည််။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် စခရင််မှှတစ််ဆင့််�လေ့�့လာာချိိ�န််တွငွ်် ကျော�ာ�င်းး�ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�အညီီ သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််

စွာာ� ဝတ််စား�းဆင််ယင််ရမည််။

•	 ဆရာာက သင်် နှှင့််� သင့််�အတန်းး�ဖော်�်�များ�း�ကိုု� မြ�င််နိုု�င််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ဗီီဒီီယိုု�ကိုု� ဖွွင့််�ထားး�ရန်် ကြိုး�း��စား�း

သင့််�သည််။

•	 ဗီီဒီီယိုု�အချိိ�န််မှှ သေ�ချာ�ာစွာာ� ပြ�န််ထွကွ််ရမည််။

•	 ဖိိတ််ကြား�း�မခံံရသည့််� ဗီီဒီီယိုု�အချိိ�န််များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� ဝင််မလာာသင့််�ပါါ။

•	 စခရင််မှှတစ််ဆင့််�လေ့�့လာာချိိ�န််တွငွ်် အရုုပ််များ�း�၊ ဗီီဒီီယိုု�ဂိမ်းး�များ�း� နှှင့််� လက််ကိုု�င််ဖုန်းး�များ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� 

ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ်ပါါ။

စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူူမုှု 

လက််မခံနိုု�င််သော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း�အတွွက်် စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အရေး�းယူူမုှုများ�း� အွွန််လိုု�င်းး�
လေ့�့လာာချိိ�န််အတွွင်းး�

•	 အွွန််လိုု�င်းး�အချိိ�န််ကိုု� နှော�ာ�င့််�ယှှက််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� စာာသင််ချိိ�န််တစ််ပိုု�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် စာာသင််ချိိ�န််

တစ််ချိိ�န််လုံးး�� ဖယ််ရှား��းခံံရနိုု�င််ပါါသည််။

•	 နှော�ာ�င့််�ယှှက််သော�ာ အပြု�ုအမူကူြော��ာင့််� တပြေး��းညီီစာာသင််ချိိ�န််မှှ ဖယ််ရှား��းခံံရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် 

လှုပု််ရှား��းမှု၊ု သင််ခန်းး�စာာ၊ ဆန်းး�စစ််မှု ုသို့့��မ ဟုတု်် သူ/ူသူမူ မရှိိ�ချိိ�န််တွငွ်် ပြု�ုလုပု််သည့််� တက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�

အတွကွ်် မည််သည့််� အမှှတ််မှှ ရရှိိ�လိမိ့််�မည်် မဟုတု််ပါါ။

•	 ထပ််ခါါတလဲဲလဲဲ နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှုကုိုု� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သူထူံံသို့့��  အစီီရင််ခံံလိမိ့််�မည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� တပြေး��းညီီစာာသင််ချိိ�န််မှှ 

ရပ််နား�းခံံရနိုု�င််ပါါသည််။

စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူူမုှုခံံရနိုု�င််သော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း�
•	 ဆရာာက သင့််�ကိုု� အသံံပိတ််ထားး�ချိိ�န််တွငွ်် သင့််�ကိုု�ယ််သင်် ထပ််ခါါတလဲဲလဲဲ အသံံပြ�န််ဖွင့််�ခြ�င်းး�။

•	 ဆိုု�က််ဘာာအနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး�နှှင့််� နှော�ာ�င့််�ယှှက််ခြ�င်းး�တွငွ်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�။

•	 ဆရာာက သတ််မှှတ််ထားး�သည့််� အွွန််လိုု�င်းး�စာာသင််ခန်းး� စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာရန်် ငြ�င်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�။

•	 စာာသင််ချိိ�န််အတွကွ်် မသင့််�လျော်�်��စွာာ� ဝတ််စား�းဆင််ယင််ခြ�င်းး� (ဖော်�်�ချွွတ််သော�ာ အဝတ််အစား�းများ�း�၊ 

အဝတ််အစား�းပေါ်�်မှှ မသင့််�လျော်�်��သော�ာ စာာသားး�များ�း�)။

•	 သင််ရိုးး� �ညွှှန််တမ်းး�နှှင့််� ချိိ�န််ညှိ�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ ပါါတီီတစ််ခုခုု၏ု နိုု�င််ငံံရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ်ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�။

•	 လိမိ််ညာာခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု်် ခိုးး��ချျခြ�င်းး�။

မိိဘ/အုပု််ထိိန်းး�သူူ၏ ဝတ္တတ ရား�းများ�း� 

အွွန််လိုု�င်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််၏ မိိဘ/အုုပ််ထိနိ်းး�သူတူစ််ယော�ာက််အနေေဖြ�င့််� အွွန််လိုု�င်းး�လေ့�့လာာ

မှုပုလက််ဖော�ာင်းး� အော�ာင််မြ�င််ရန်် သင််၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� သိရိှိိ�ရန်် အလွနွ််အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 

သင််သည််လည်းး� အိမိ််တွငွ်် အွွန််လိုု�င်းး�မှှတစ််ဆင့််� အလုပု််လုပု််နေေရနိုု�င််သဖြ�င့််� အခြား�း�လုပု််စရာာများ�း�

နှှင့််� ဉီးး�စား�းပေး�းစရာာများ�း�ရှိိ�ကော�ာင်းး�ရှိိ�နိုု�င််သည််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  သိရိှိိ�သော်�်�လည်းး� သင််၏ အားး�ပေး�းမှု ု နှှင့််� အထော�ာက််

အပံ့့�များ�း�သည်် အွွန််လိုု�င်းး�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� အတော�ာအတွငွ်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� စိိတ််တက််ကြွ�စွာာ� ဆက််လက််လေ့�့လာာ

စေ�ရန်် အားး�တက််စေ�ပါါသည််။ ဆရာာ နှှင့််� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု ု ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ စွမွ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််

စွမွ်းး�နှှင့််�ပတ််သက််ပြီး�း� လူခူျျင််တွေ့�့� လေ့�့လာာစဉ်ကအတိုု�င်းး� မိိဘများ�း�၊ အုုပ််ထိနိ်းး�သူမူျား�း�နှှင့််� စဉ်ဆက််မပြ�တ်် ဆက််

သွယွ််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််သွားး��မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ အွွန််လိုု�င်းး�လေ့�့လာာမှု ု အတော�ာအတွငွ်းး� လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်် ၏ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န််ကိုု� နေ့့�စ ဉ်လိုု�လိုု� ဆက််လက််ထော�ာက််ပံ့့�အားး�ပေး�းပါါ။

 



မိိတ်ဆ်က်် မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�အရေး�းယူမုူှု စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပုို�င်းး� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�


