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ब्प्र् ब्वद्ाथथी तथा परिवािहरू,

ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्मा ट्वागत छ ि 2021-2022 को शैब्क्षक 
वषजि एक्मै िाम्ो हो्स् भन्े शुभकामिा! प्रशा्सि ि कमजिचािटीको 
तफजि बा्, हामटी तपाईंलाई ब्वद्ाथथीको रूपमा पाउँ्ा गौिवाब्नवत ि 
उत्साब्हत भएका छौं। तपाईं ि्ाँ वा फकने ि आउिुभएको ब्वद्ाथथी 
हुिु भएतापब्ि, हामटी ्सबैजिाको ्सफल वषजि बिाउिको लाब्ग 
ततपि छौं।
 
ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक् ब्वद्ाथथीहरूलाई व्यब्तिगत अिुभव 
तथा शैब्क्षक उपलब्बिको लाब्ग जोश बढउिे ्साथजिक ि चुिौतटीपूणजि 
ब््सकाई अिुभव गिने वाताविणमा ्संलग्न गिाउिको लाब्ग प्रब्तबद्ध 
िहकेो छ।  हामटी तपाईंको ब्वद्ाल्को अिुभवलाई अब्भवकृब्द्ध 
गिजि ि ब््सकाईको ब््समालाई फिादकलो बिाउिको लाब्ग ब्डजाइि 
गरिएको शैब्क्षक अव्सिको ब्वट्तकृत ब्वब्विता ि अब्तरिति शैब्क्षक 
गब्तब्वब्िहरू प्र्ाि गिजि पाउँ्ा गवजिवाब्नवत भएका छौं। ब्वद्ाल् 
ि भब्वष्मा पाइिे ्सफलता तपाईं, ब्वद्ाल्को कमजिचािटी ि 
तपाईंको परिवािको बटीचमा भएको ्सह्ोगटी प्र्ा्स हो। हामटी 
तपाईंलाई आफिो लक्््समम पुग्नको लाब्ग प्ाि गिेको प्ाजिप्त ि 
ब्वशेष अव्सिहरूको लाभ उठाउिको लाब्ग प्रोत्साब्हत ग्जिछौं।
 
््स हाते-पुब्ट्तकाको उदे्श् भिेको ब्डब्ट्रिक् ब्ि्नेब्शकाहरूको 
लाब्ग ्सन्भजि प्र्ाि गिुजि हो।  हामटी परिवािहरू केब्ह ्सम् 
्सँग्सँगै हाते-पुब्ट्तकाको ्समटीक्षा गिजि ब्बताउिेछि् भिेि  ्सुझाव 
द्नछौं। ््स हाते-पुब्ट्तकामा ब्िब्हत जािकािटी हाम्ो वेब्साइ्  
www.lansingschools.net मा उपलबि िहकेो छ।

कयार्यकयारी टोलीको सनदेि



अग्ट
08/30 ब्वद्ाल्को पब्हलो द्ि (K-12, ECSE)

8/30 - 9/01 आिा द्ि (K मात्ै)

सेपटेमबर 

09/02  आिा द्ि
09/03  ब्वद्ाल् ब्ब्ा
09/06  श्रब्मक द्व्स - ब्वद्ाल् ब्ब्ा
09/16 ब्वद्ाल्को पब्हलो द्ि (GSRP)
09/29  ब्वद्ाल् ब्ब्ा

अकटोबर
10/08  ब्वद्ाल् ब्ब्ा
10/20  ब्वद्ाल् ब्ब्ा
10/29  आिा द्ि (प्राथब्मक)

नोभेमबर 

11/02  ब्वद्ाल् ब्ब्ा
11/17 ब्वद्ाल् ब्ब्ा
11/24-11/26  थ्ाङक्सब्गब्भङको ब्ब्ा
 ब्वद्ाल् ब्ब्ा

वरसेमबर
12/20 - 12/31  जाडो ब्ब्ा
              ब्वद्ाल् ब्ब्ा

जनिरी 
01/17 मार ज्िि लुथि दकङ जूब्ि्ि द्ि
              ब्वद्ाल् ब्ब्ा
01/19 & 01/20  हाई ट्कूल पिटीक्षा
             आिा द्ि (हाई ट्कूल)
01/21  आिा द्ि (पब्हलो ्सेमेट््िको अनत्)

फेब्रूअरी
02/02 ब्वद्ाल् ब्ब्ा
02/18  आिा द्ि
02/21  िाष्ट्रपब्त द्व्स - ब्वद्ाल् ब्ब्ा
02/27  ब्डब्ट्रिक् प्र्शजििटी

्मयाच्य
03/09  दकनडिगाडनेि ्ताजि
03/16  ब्वद्ाल् ब्ब्ा
03/25 - 04/01   ब्सनत ऋतुको ब्ब्ा
               ब्वद्ाल् ब्ब्ा

अवरिल
04/12 & 04/13  SAT पिटीक्षा 
              & ACT वकजि  की
              जूब्ि्ि मात्ै A.M.
              ्सबै HS ब्वद्ाथथीहरू P.M.
              पूिा द्ि प्राथब्मक
्मे
05/11   ब्वद्ाल् ब्ब्ा
05/20   ब््सब्ि्िको ट्कूलको अब्नतम द्ि
05/27   आिा द्ि (प्राथब्मक)
05/30   ट्मािक द्व्स - ब्वद्ाल् ब्ब्ा

जुन
06/05  प्रािमभ
06/08 & 06/09  हाई ट्कूल पिटीक्षा
              आिा द्ि (हाई ट्कूल)
06/10  ट्कूलको अब्नतम द्ि
              आिा द्ि

ब्वद्ाल्को पब्हलो द्ि (K-12, ECSE)
ब्वद्ाल्को पब्हलो द्ि (GSRP)
ब्वद्ाल् ब्ब्ा (्सबै जिाको)
आिा द्ि (प्राथब्मक)
आिा द्ि (्सबै जिाको)
आिा द्िको पिटीक्षा (हाई ट्कूल)
ब्डब्ट्रिक्-व्यापटी का्जिक्रम
ब््सब्ि्िको ट्कूलको अब्नतम द्ि
ट्कूलको अब्नतम द्ि

जुन

फेब्रूअरी ्मयाच्य

्मे

सेपटेमबर अकटोबर

नोभेमबर वरसेमबर जनिरी

अवरिल

www.lansingschools.net मा ब्डब्ट्रिक् ि ब्वद्ाल् ब्वशेष क्ालेनडि ्सब्सक्राइब गिुजिहो्स् !
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म्मचचगन रयाजरको रौन हहंसया हटलयाइन

 855-VOICES4; (855-864-2374)  
वा ्ेकट्् (866)238-1454 
ि TTY (517)381-8470

्परयारो सेकसुअल असलट नस्य एकजयाम्मनर (SANE)

(517)364-3641
इनर भियाइलेनट इनकयाउणटस्य (EVE)

(517)372-5572

द फयाररक्रयाकर फयाउनरेसन

517-742-7224
नेिनल रो्मेस््टक भियाइलेनस हटलयाइन

1(800)799-7233

     दुर््यिहयार  तर्या  ह हंसया

केररफ्री ्मेवरकल एणर वबह्याशभओरल 

(517)887-5922
कमररूवनटी ्मेनटल हेलर्

(517)346-8318
चयाइलर एणर फेम्मली चरयाररटटज

(517)882-4000
एशलस पलेस फर वरिशभङ चचलडे्न

(517)482-1315

     परया्मि्य  सेि याहरू

     विपद तर्या  आत्महतरया  र ोकर्या्म

सया्मुदयावरक ्मयानमसक ्िया््थर/ES
(517)346-8460

crisistextline.org
741741 मा HOME लेखेि ्ेकट्् गिुजिहो्स्

हद रेिभर रिोजेकट LGBTQUIA+

1(866)488-7386 वा 
678678 मा START लेखेि ्ेकट्् गिुजिहो्स्

suicidepreventionlifeline.org
1(800)273-8255 मा फोि गिुजिहो्स् 

वा अिलाइि च्ा् गिुजिहो्स्

     लयागरू  औषध तर्या  ्महदरया  दुरुपरोग

अल-एनन तर्या अलयाटटन
(517)484-1977 

वा www.al-anon.org मा हिेुजिहो्स्

हरि्टो रे परया्मि्य सेियाहरू
(517)372-4700

चयाइलर एणर फेम्मली चरयाररटटज
(517)882-4000

SAMHSA ररफरल फर सशभ्यसेस
1(800)662-4357

     हेलर् सशभ्य सेस

केररफ्री रेनटल ककलवनक

5135 ्साउथ पेब्न्सलभाब्ि्ा एभ
(517)272-5053

सेनरिल म्मचचगन जयानकयारी

्सबै ्सामु्ाब््क ्सं्सािि
211

रोजनयाबद्ध अशभभयािकति

फे्नडि
(517)351-0550

केररफ्री ्मेवरकल ककलवनक

1100 W. Saginaw Suite 5
(517)887-5922

इन्घ्म कयाउनटी हेलर् वरपयाट्य्मेनट 

5303 South Cedar Street
hd.ingham.org
विलो हेलर् सेनटर

306 W. Willow Street
(517)702-3500

     रनअिे /ह ो्मलेस सशभ्य सेस

गेटिे रुर् सशभ्यसेस

1(877)833-3689
नेिनल रनअिे सेफलयाइन

1(800)786-2929 वा 1800runaway.org मा अिलाइि च्ा् गिुजिहो्स्
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दकृमष्टसमबनधी कर्न
हाम्ो लक्् पूिा गिजिका लाब्ग, हामटी ्सह्ोगटी, उच्च प्र्शजिि 
गिने, ्सुिब्क्षत ब््सकाउिे वाताविण ब््सजजििा गिने छौं जुि हाम्ा 
्समु्ा्हरू्सँग एकीककृ त िहकेो छ ि ब्वश्वव्यापटी िागरिकताको 
लाब्ग ब्वद्ाथथीहरू त्ाि गिजिमा केब्नरित िहकेो छ।

लक्रसमबनधी कर्न
्सबै ब्वद्ाथथीहरूको लाब्ग ्सुिब्क्षत ि अगाब्ड बढि ्सब्जलो हुिे 
वाताविणमा शैब्क्षक उतककृ ष्ता प्र्ाि गिुजि ्ो ल्ािब््सङ ट्कूल 
ब्डब्ट्रिक्को लक्् हो। 

हया्मी विश्यास गर्छौं हक...
• ्सबै ब्वद्ाथथी ि उिटीहरूको परिवाि गुणट्तिटी् ब्शक्षाको 

लाब्ग हक्ाि िहकेा छि्।
• कमजिचािटी, ब्वद्ाथथी, परिवाि ि ल्ािब््सङ ्समु्ा्हरू 

्ोग्ाि पुि् ् ाउि ि एक-अकाजिबा् केहटी ब््सक् ्सकछि्।
• हाम्ा ब्वद्ाथथीहरूको आवश्कता हाम्ो प्राथब्मकता हो।
• ब्वद्ाथथीहरू ्सुिब्क्षत वाताविणमा हुँ् ा अध््ि उतककृ ष् 

हुनछ।
• ब्वब्विता हाम्ो ्सबल पक्ष हो।
• ्समबनि आफू ि अरूको लाब्ग गरििे ्सममाि, पिट्पि ब्वश्वा्स 

ि ्ोलटी का्जिमा आिारित हुनछि्।
• ब्वश्वव्यापटी ्समाजमा ्सफलताको अध््ि महत्वपूणजि हुनछ।
• ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक् करि्ि ि कलेजको ततपिताको 

लाब्ग गुणट्तिटी् ब्शक्षा प्र्ाि गिने आफिो ब्जममेवािटीको 
लाब्ग प्रब्तबद्ध िहकेो छ।

रणनैवनक रोजनया
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सहयारतया रिणयालीहरूविद्यार्थी उपलब्ध  सया्मुदयावरक पहुँच अधररन ियातयािरण वित्त
ब्डब्ट्रिक्ले प्रभावकािटी ि कुशल ्सहा्ता 
प्रणालटीहरूको पब्हचाि, ्सुिाि ि 
का्ाजिनव्ि गिने छ।

उदे्श्हरू:

ब्डब्ट्रिक्ले आरथजिक ट्थाब््तव का्म िाख्न 
ि ्सुिाि गिजिका लाब्ग ्सं्साििहरूको 
्समा्ोजि गरििे छ।

उदे्श्हरू:

्सबै ब्वद्ाथथीहरूले िाज् प्र्शजििको लक्् ि 
स्ातक करि्ि ि कलेजको 
त्ाि हाब््सल ि पाि गिने छ।

उदे्श्हरू:

ब्डब्ट्रिक्ले ल्ािब््सङको ब्वब्वि ्समु्ा्, 
एजेन्सटी, ्संगठि ि व्यव्सा्हरू्सँग 
बब्ल्ो ्समबनि बिाउिे छ ि वकृब्द्ध गिने छ।

उदे्श्हरू:

ब्डब्ट्रिक्ले ्सुिब्क्षत ि िाम्ो्सँग ब््सकाउिे 
वाताविण प्र्ाि गिने छ।

उदे्श्हरू:
 □ ब्वद्ाथथी उपलब्बि ्क्षता ि ्सम्मा 

स्ातक ्ि बढाउिे 

 □ ब्ि्ब्मत रूपमा iCollaborate, 

ब्वद्ाथथी ि व्यवहाि डा्ा्सब्हत ब्वब्भन् 

स्ोतहरूको उप्ोग गिेि डा्ा ्सञ्ाब्लत 

ब्ि्नेशि ्सुिाि गिने 

 □ ब्डब्ट्रिक् व्यापटी ्सामनजट्् ब््सजजििा 

गिने ि पाठ्यक्रम ब्ि्नेब्शत मागजि्शजिि 

ि िचिातमक मूल्ाङकि लागू गिेि 

ब्वद्ाथथीको ब्शक्षा ्सुिाि गिने 

 □ करि्िको त्ािटीमा ब्वद्ाथथीहरूको 

्संलग्नता बढाउिे मोडल ि ्साझे्ािटीको 

पब्हचाि ि का्ाजिनव्ि गिने

 □ ब्डब्ट्रिक्को ्सुब्विाहरू ्सुिाि ि पुिगजिठि 

गिजि ि ब्वद्ाथथीहरूलाई 21औं शताब्टीको 

अध््ि वाताविण प्र्ाि गिजिको लाब्ग 

्सफल अिुबनि अब्भ्ाि पूिा गिने 

 □ ब्वद्ाथथी ि कमजिचािटीलाई 21औं 

शताब्टीको अध््ि उपकिण प्र्ाि 

गिजिको लाब्ग पुिािो प्रब्वब्ि अपडे्  ि/वा 

प्रब्तट्थापि गिने 

 □ कमजिचािटीहरूको अिुपब्ट्थब्तलाई कम 

गिजिको लाब्ग पुिट्काि ि परिणामको 

ब्वका्स ि का्ाजिनव्ि गिने 

 □ ्सबै ब्वभागहरूमा कमजिचािटी ्क्षता 

बढाएि कमजिचािटी ्सं्साििहरूलाई 

बढाउिे

 □ ब्वत्त, मािव ्सं्सािि ि ब्वद्ाथथी ्सूचिा 

व्यवट्थापि प्रणालटीको ्क्षतामा ्सुिाि 

गिजिका लाब्ग प्राब्वब्िक ्समािाि 

का्ाजिनव्ि गिेि ब्डब्ट्रिक्को पूवाजििाि 

अपडे्  गिने 

 □ ब्वद्ाथथी भिाजि बढाउिका लाब्ग 

िणिटीब्तहरूको ब्वका्स ि का्ाजिनव्ि गिने 

 □ ब्डब्ट्रिक् कोष िकम वकृब्द्ध हुिे 

िणिटीब्तहरूको पब्हचाि ि का्ाजिनव्ि 

गिने

 □ ब्डब्ट्रिक्मा ्संलग्न गिाउि ठूलो 

ल्ािब््सङ ्समु्ा्को लाब्ग अव्सिहरू 

अनवेषण ि ब्वट्ताि गिने 

 □ अन् भाषाहरूमा अिुवा््सब्हत 

ल्ािब््सङको ब्वब्वि ्समु्ा्हरू्सँगको 

्सञ्ािमा ्सुिाि गिने 

 □ ब्वद्ाथथीहरूको लाब्ग अध््ि 

ब्वकलपहरू बढाउिको लाब्ग अिु्ाि, 

्ाि ि ्साझे्ािटीको लाब्ग अव्सिहरू 

पत्ता लगाउिे ि ब्वट्ताि गिने 

 □ ्सकािातमक पारिवारिक ्संलग्नता 

उललेखिटी् रूपमा वकृब्द्ध गिाउिे 

पहलहरूको खोज ि पब्हचाि गिने

 □ व्याव्साब््क ब्शक्षा ि ्समट््ा ्समािाि 

गिने ्कृब्ष्कोणहरू ्समावेश गिने 

ब्वद्ाल्को वाताविण ि ्संट्ककृ ब्त  ्सुिाि 

गिजिका लाब्ग मोडलेको पब्हचाि गिने ि 

अपिाउिे 

 □ व्यवहािको ब््सफारि्स ि ब्वद्ाल् 

बाब्हिको ब्िलमबिलाई उललेखिटी् 

रूपमा कम गिजि का्जिक्रम ि प्रो्ोकलहरू 

लागू गिने 

 □ ब्डब्ट्रिक्को मिोबल ि ब्डब्ट्रिक्को 

्सामु्ाब््क िािणामा उललेखिटी् 

्सुिाि ल्ाउिे का्जिक्रम, िटीब्त ि 

प्रो्ोकलहरूलाई लागू गिने 

 □ व्यवहािको िोकथाम, मध्ट्थता ि 

हट्तक्षेप ि ्सबै ब्वद्ाल्हरूमा ्सह्ोग 

लागू गिने

रणनैवतक रोजनयाको सयारयांि
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ब्शक्षा बोडजिले ब्वद्ाथथी ि कमजिचािटीहरूलाई ््सको हिेचाहको लाब्ग ्सुिब्क्षत ि िाम्ो वाताविण प्र्ाि गिने आफिो ब्जममेवािटीलाई िेिै 
गमभटीिताका ्साथ ब्लनछ। ब्शक्षा प्रदक्र्ाको लाब्ग ्सममािजिक वाताविण महत्वपूणजि िहकेो छ। ब्शक्षा बोडजिले ्सुिब्क्षत शैब्क्षक वाताविणलाई 
बढावा द्िको लाब्ग आवश्क माप्णड ि ्संिचिा प्र्ाि गिजिको लाब्ग ् ो ब्वद्ाथथी हातेपुब्ट्तका अपिाएको छ ज्समा ब्वद्ाथथीहरू मािब््सक, 
शािटीरिक, भाविातमक ि ्सामाब्जक रूपमा परिपक्व हुि ्सकछि्। ब्वद्ाथथी हातेपुब्ट्तका बिाउि ब्िम्न ब््सद्धानतहरू प्र्ोग गरिएको ब्थ्ो:

1. हातेपुब्ट्तकाले अध््िको लाब्ग आवश्क आ्शे प्र्ाि ग्जिछ। आ्शेको कमटीले ब्शक्षामा केब्नरित गिजि िोक्छ। ्द्ब्प, 
हातेपुब्ट्तकाले अध््िको िचिातमकता वा उत्तेजिा िोक् हुँ् िै।

2. िाम्ो िागरिक बन्े ब्जममेवािटी ट्वटीकाि ग्ाजि पब्ि, हातेपुब्ट्तकाले ब्वद्ाथथी ि आमाबुवाको अब्िकािको िक्षा ग्जिछ।

3. हातेपुब्ट्तकाले ्समट््ा व्यवहािहरू गमभटीि बन्ुभन्ा अगाब्ड, ब्तिटीहरूलाई ्समबोिि गिजिका लाब्ग मागजिब्ि्नेशिहरू ्समावेश 
ग्जिछि् (पकृष्ठ 19-22 हिेुजिहो्स्)। आचाि-्संब्हताले चिम ब्वद्ाथथीको ्वु्यजिवहाि ्समट््ाहरूको ्समािािमा मात्ै केब्नरित ग्दैि।

4. ्ो प्रदक्र्ा पिट्पि ब्शक्षक-प्रिािाध्ापक-ब्वद्ाथथी-अब्भभावकको ्सममािमा बिेको छ। प्रदक्र्ाले व्यब्तिगत म्ाजि्ामा ्समझौता 
ग्दैि।

5. अब्भभावकहरू आफिा ब्वद्ाथथीहरूको आचिणको लाब्ग ब्जममेवाि छि् ि ब्वद्ाथथीको ्समट््ाहरू ्समािाि गिजिमा ्संलग्न हुिुपछजि। 
18 वषजि उमेि पुब्ग्सकेका ब्वद्ाथथीहरू आफिो आचिणको लाब्ग ब्जममेवाि बन् ्सकछि्।

6. ब्वद्ाथथी्सब्हत ब्वद्ाल् ्समु्ा्का ्सबै ्स्ट््हरू, हातेपुब्ट्तकाको ट्थापिामा ्संलग्न ब्थए।

7. ्ो हातेपुब्ट्तकाले िकािातमक व्यवहाि ि ्सकािातमक ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त ि वाताविणलाई ्समबोिि गिजिका लाब्ग प्रारुपको रूपमा 
पुिट्थाजिपिा न्ा् ब््सद्धानत ि अभ्ा्स तथा ्सकािातमक व्यवहाि हट्तक्षेपको महत्वलाई ब्वचाि ग्जिछ।

्ो हातेपुब्ट्तका ्सबै ्सान्रभजिक ब्मब्चगि ब्शक्षा िटीब्त ब्वभागको ्साथ्साथै ्सामान् ब्शक्षा/ब्वशेष ब्शक्षाको ब्वद्ाथथीहरूको अिुशा्सिको 
्समबनिमा िाज् ि ्संघटी् कािुिको पालिा ग्जिछ। हातेपुब्ट्तकाले ्संघटी् वा िाज् ब्वद्ाथथी कािुिअनतगजित ब्वशेष ब्शक्षा का्जिक्रम ि ्सेवा वा 
उिटीहरूको अपाङगताको लाब्ग उब्चत आवा्स ब्ििाजििण गिजिको लाब्ग तोदकएको प्रदक्र्ा अब्िकािहरूलाई कम ग्दैि।

ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्भरि तकजि ्ुति, ब्िषपक्ष ि उब्चत तरिकामा ्ो हातेपुब्ट्तका प्र्ोग गिजिको लाब्ग ट्कूल ्सुपिटीवेक्षकको अब्नतम 
ब्जममेवािटी हुिे छ।

््स हातेपुब्ट्तकाभरि, ब्िम्न शब्:
• “आमाबुवा” लाई “अब्भभावक वा कािुिटी अब्भभावक 

्समावेश गिजि व्याख्ा गरििे छ।”
• “प्रिािाध्ापक” लाई “प्रिािाध्ापक वा का्ाजिल्को 

प्” ्समावेश गिजि व्याख्ा गरििे छ।
• “ब्शक्षक” लाई "ब्शक्षक, ब्वद्ाल् ब्वकलप वा 

्टीघजिकालटीि ब्वकलप" ्समावेश गिजि व्याख्ा गरििे छ।

K-12 ब्वद्ाथथीहरू
अध््िको लाब्ग ्सकािातमक ब्वद्ाल्को वाताविण ब्मलाएि 
िाख्नको लाब्ग, गलत व्यवहाि ि अिुशा्सिातमक का्जिवाहटीको ट्तिको 
्समाि अिुशा्सि ्संब्हता ब्वकब््सत गरिएको छ। प्रिाािाध्ापकले 
कुिै पब्ि ब्िलमबि हुिुभन्ा पब्हला आमाबुवा(हरू)/अब्भभावक(हरू) 
लाई ्सूब्चत गिुजिपछजि। ब्वद्ाथथीलाई ब्िलमबिको अवब्िमा पूिा गिजि ि 
पढाई हुिे द्ि कक्षा ब्शक्षकलाई बुझाउिको लाब्ग गकृहका्जि द्इिे 
छ। िो्: ब्डब्ट्रिक्ले उललङघिको प्रककृ ब्तको आिािमा िेिै गमभटीि 
अिुशा्सि ब््सफारिश गिने अब्िकाि ्सुिब्क्षत िाख्छ

ब्वद्ाथथी ि आमाबुवा(हरू)/अब्भभावक(हरू) को लाब्ग अपेब्क्षत 
व्यवहािबा् ब्वचलि हुँ् ा अिुशा्सिातमक का्जिवाहटी भोग्न पिने 
हुि ्सकछ भिेि बुझिु आवश्क छ। प्रशा्सकको ब््सफारि्सअिु्साि 
ब्वद्ाथथीले ्वु्यजिवहाि गिेको बेलामा ट्ति I बा् V मा 
अिुशा्सिातमक का्जिवाहटी गरििे छ। प्रिािाध्ापक (वा प्को 
व्यब्ति) ब्वद्ाल्मा ि ब्वद्ाल् बाब्हि/ का्जिक्रम ब्िलमबि्सब्हत 
्सबै अिुशा्सिातमक का्जिवाहटी ब््सफारि्स गिजिका लाब्ग ब्जममेवाि 
िहकेो छ। हिेक अवट्थामा, अिुशा्सिातमक का्जिवाहटी गिुजिपिने 
्वु्यजिवहािको का्जि भएको छ दक छैि भन्े प्रश्न, ब्वद्ाल् प्रशा्सक 
वा ्सुिुवाई अब्िकािटीद्ािा प्रशा्सकी् रूपमा ब्ििाजिरित गरििे छ।

पररचर
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1. ब्वद्ाथथीहरू हिेक द्ि ब्वद्ाल्मा उपब्ट्थत हुिेछि्, 
्सम्मा आउिेछि् ि ब््सक्को लाब्ग त्ाि हुिेछि्,

2. ब्वद्ाथथीहरूले अन् ब्वद्ाथथीहरू ि व्ट्कहरू प्रब्त 
्सामान् ब्शष्ाचाि, ब्मत्ता ि ्सममाि प्र्शजिि गिनेछि्, 

3. ब्वद्ाथथीहरू आफ ँैमा, आफिो परिवाि ि ब्वद्ाल्मा गवजि 
झलकाउिे तरिकामा का्जि गिनेछि्,

4. ब्वद्ाथथीहरूले खुलला द्माग ि ब्विम् आ्िका ्साथ 
अन् माब्ि्सहरूको ब्वचाि, ब्वश्वा्स ि ्संट्ककृ ब्तको ्सममाि 
गिनेछि्,

5. अन् ब्वद्ाथथी ि व्ट्कहरूलाई ्समबोिि ग्ाजि, 
ब्वद्ाथथीहरूले उप्ुति ि ्सममािजिक भाषा वा 
इशािाहरू प्र्ोग गिनेछि्,

6. ब्वद्ाथथीहरू कक्षा ि हलहरूमा ब्मलेि काम गिने, ्साविाि 
ि ्सह्ोगटी हुिेछि्,

7. ब्वद्ाथथीहरूले ्सुिब्क्षत, मैत्टी ि उतपा्कतवमूलक 
ब्वद्ाल् वाताविण का्म िाख्न मद्त गिनेछि्,

8. ब्वद्ाथथीहरूले अिुिोि गिेको बेलामा, ट्कूल 
कमजिचािटीहरूलाई आफिो परिच् द्िेछि्।

नयागररकतया

ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक् ब्शक्षा बोडजिले ब्वद्ाथथीहरूले अन् ब्वद्ाथथी, ब्वद्ाल्का कमजिचािटी, ट्व्ं्सेवक ि ठेके्ािहरूको अब्िकाि 
ि कल्ाणको उब्चत ्समबनिमा उिटीहरूको ब्वका्स, परिपक्वता ि प्र्रशजित क्षमताहरूको ट्तिलाई ध्ािमा िाखेि व्यवहाि गिने अपेक्षा 
गछजि।

विद्यालर नयागररकतया वनर्म

्ो हाते-पुब्ट्तकाले ब्िम्न िागरिकता ब्ि्महरू पालिा गरिएको छ भिेि ्सुब्िब्चित गिजि खोज्छ:

ब्वद्ाल्को िागरिक बनु्हो््स!

अपेक्याहरू
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स्मयान शिक्याको अिसर

्सबै ब्वद्ाथथीहरूलाई ्समाि ब्शक्षाको अव्सि प्र्ाि गिुजि ब्डब्ट्रिक्को िटीब्त हो।

आ्मयाबुियाको संलग्नतया

आमाबुवाको ्संलग्नता पकृष्ठ ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्का ब्वद्ाथथीहरूको आमाबुवा ि अब्भभावकहरूको लाब्ग आमाबुवाद्ािा 
बिाइएको हो। आमाबुवा वा अब्भभावकको रूपमा, तपाईंको बच्चाको ब्शक्षामा तपाईंको ्संलग्नताले: 

1. तपाईंको बच्चालाई उच्च गुणट्तिटी् ब्शक्षा प्राप्त गिजि मद्त गिजि ्सक्छ,

2. ट्कूल्सँग तपाईंको ्सनतुब्ष् बढाउि ्सक्छ ि 

3. ब्शक्षकको मिोबल बढाउि ्सक्छ।

परिवाि ि ब्शक्षकहरूको ्सकािातमक ्कृब्ष्कोणले तपाईंको बच्चाको शैब्क्षक ्सफलतामा ्ोग्ाि पुि् ् ाउँ्छ! 

विद्यार्थी तर्या आ्मयाबुियाको अचधकयार र शजम्मेियारीहरू

1. ब्वद्ाल्को ब्ि्म ि प्रदक्र्ाहरू प्रत्ेक ब्वद्ाथथीलाई ्सुिब्क्षत, व्यवब्ट्थत ि उब्चत ब्शक्षा प्राब्प्तमा ्सहा्ता गिजिका लाब्ग 
ब्डजाइि गरिएको हो। ब्वद्ाथथीहरूले आफिा ब्वद्ाथथी ्साथटी ि कमजिचािटीको प्रब्त तटी अब्िकािहरूको ्सममाि ग्ाजि्समम 
उिटीहरूले अब्भव्यब्ति ि ्संगठिको ट्वतनत्ताको लाब्ग ि ब्िषपक्ष व्यवहािका लाब्ग आफिो अब्िकािको अपेक्षा गिजि ्सकछि्। 
ब्वद्ाथथीहरूले ब्शक्षकहरूको ब्ि्नेशि पालिा गिने ि ब्वद्ाल्का ्सबै ब्ि्महरू पालिा गिने अपेक्षा गरििेछ। ब्वद्ाथथीलाई 
ब्िजको व्यवहािको कािणले ब्वद्ाल्बा् ब्िकालिु अगाब्ड, बाँकी प्रदक्र्ा (ब्िषपक्ष ्सुिुवाई) ्सुब्िब्चित गिजिको लाब्ग 
अिुशा्सिातमक प्रदक्र्ाहरू ब्डजाइि गरिएको हो।

2. आमाबुवालाई आफिो बच्चा ब्वद्ाल्मा ्सफल हुँ् छै भिेि थाहा पाउिे अब्िकाि हुनछ ि ब्ि्ब्मत रूपमा ि आवश्क हुँ् ा, 
ब्चनताहरूको ब्वष् हुँ् ा जािकािटी प्र्ाि गरििेछ। िेिैज्सो ्सम् त्ो जािकािटी प्र्ाि गिुजि ब्वद्ाथथीको ब्जममेवािटी हुिेछ। 
्द् आवश्क पिेमा, ्समपकजि  ्सुब्िब्चित गिजिको लाब्ग पत्ाचाि वा प्रत्क्ष रूपमा िै डबे्लभिटी गिने प्रदक्र्ा प्र्ोग गिजि ्सदकनछ। 
आमाबुवाहरूलाई आफिो बच्चाको शैब्क्षक लक्् अझै िाम्ो्सँग पूिा गिजि मद्त गिजि ्सके् ्सुझाव वा ्सिोकािका ब्वष्हरूको 
बािेमा कमजिचािटीलाई ्सूब्चत गिटी उिटीहरूलाई आफिो बच्चाको ब्शक्षक्सँग ्ईु-तफफी ्समबनि ब्िमाजिण गिटी कमजिचािटीलाई 
्सहा्ता गिजिको लाब्ग प्रोत्साब्हत गरिनछ।
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3. ब्वद्ाथथीहरू ्सम्मा ब्वद्ाल्मा आउिु पछजि, ब््सक् त्ाि हुिुपछजि ि शैब्क्षक का्जिक्रममा भाग ब्लिको लाब्ग त्ाि हुिुपछजि। 
्द्, केहटी कािणको लाब्ग, ्ो ्समभव िभएमा, ब्वद्ाथथीले प्रध्ािाध्ापक, ब्शक्षक वा ब्वद्ाल् ्समु्ा्को ्सब्चवबा् 
मद्त ब्लिु पछजि। 
i. व्ट्क ब्वद्ाथथीहरू (उमेि अठाि [18] वा ्सोभन्ा बढटी) ले ब्वद्ाल्का ्सबै ब्ि्महरू पालिा गिुजि पछजि।
ii. ्द् घिमा बब््सिहिुभएको छ भिे, व्ट्क ब्वद्ाथथीहरूले आफिो शैब्क्षक का्जिक्रममा उिटीहरूका आमाबुवा ्समावेश गिुजि 

पछजि।

अचधकयार

1. ट्वट्थ ि ्सुिब्क्षत वाताविणमा ब्शक्षा प्राप्त गिने,

2. डि, उतपटीडि, िमकी, बािा ि हह्ंसाबा् मुति वाताविणमा शैब्क्षक प्रदक्र्ामा भाग ब्लिे,

3. ब्वद्ाल्का ब्ि्महरू तकजि ्संगत, ब्िषपक्ष ि उब्चत तिटीकामा लागू गरििेछ भिेि अपेक्षा गिने,

4. ब्वद्ाथथीको ्संच्टी िेकडजिको ्समटीक्षा गिजिको लाब्ग पहुचँ हुिे। (18 वषजि मुब्िका ब्वद्ाथथीहरूले ्ट्ता ्सममेलिमा भाग ब्लि 
्सकछि्; 18 वषजि ि माब्थका ब्वद्ाथथीहरूले आफिा आमाबुवाहरूको उपब्ट्थब्तब्बिा ्सममेलिमा भाग ब्लि अिुिोि गिजि 
्सकछि्।),

5. ब्वद्ाल्का कमजिचािटीहरूले ब्वद्ाथथी ि आमाबुवाको अब्िकािमा कुिै पब्ि उललङघि भएको उजुिटीको जाँच गिने ि ्सम्मा 
िै ््सको प्रब्तदक्र्ा द्िेछि् भिेि अपेक्षा गिने,

6. अिुपब्ट्थब्त वा ब्िलमबिको कािणबा् छु्ेका ्सबै कामको भिपाईं गिने,

7. ब्वद्ाल्का कमजिचािटीहरू्सँग शैब्क्षक ्सममेलि अिुिोि गिने,

8. उजुिटी, घ्िा, ्समट््ा, गुिा्सो वा ब्िवे्िहरू प्रध्ािाध्ापक ्समक्ष प्रट्तुत गिने ि प्रध्ािाध्ापकलाई ्सूब्चत गरिएको तटीि 
(3) ब्वद्ाल् द्िब्भत् उहाँबा् ््सको प्रािब्मभक प्रब्तदक्र्ा प्राप्त गिने,

9. ब्वशेषगिटी ्टीघजिकाब्लि ट्वाट्थ् अवट्था भएका ब्वद्ाथथीहरूको लाब्ग ट्वाट्थ् ्समट््ा ि ्सिोकािका ब्वष्हरूको लाब्ग 
्सौजन् प्राप्त गिने (जट्तै औषब्ि उपचाि, ट्वाट्थ् अवट्थाको जाँच ि उपचाि)। 

्ौि उतपटीडि्सब्हत ्सबै प्रकािका गैिकािूिटी उतपटीडिबा् मुति शैब्क्षक वाताविण का्म िाख्नु ब्शक्षा बोडजिको िटीब्त हो। ब्डब्ट्रिक्ले 
्ौि उतपटीडि वा अन् ट्वरूपका गैिकािूिटी उतपटीडिहरूलाई ्सहि ग्दैि। ्ो प्रब्तबद्धता ्सबै ट्कूल ब्डब्ट्रिक् ्सञ्ालि, शैब्क्षक ि 
अब्तरिति पाठ्यक्रम का्जिक्रम ि गब्तब्वब्िहरूको लाब्ग लागू हुनछ। ्सबै ब्वद्ाथथी, प्रशा्सक, ब्शक्षक, कमजिचािटी ि अन् ्सबै ब्वद्ाल् 

रया. करया्मेलया वररयाज
पाठ्यक्रम तथा ब्ि्नेशि ्सहा्क ्सुपिटीवेक्षक

camela.diaz@lansingschools.net
517-755-2020

्मयाइकल जोनस
प् IX ्सं्ोजक

michael.jones@lansingschools.net
517-755-2832

ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्
519 West Kalamazoo 
Lansing, MI 48933

बोडजिले माब्थका व्यब्तिहरूलाई ब्डब्ट्रिक्को लाब्ग "उतपटीडि 
ब्विोिटी अिुपालि अब्िकािटीहरू" को रूपमा ्सेवा गिजिको लाब्ग 
ब्ि्ुति गछजि। उहाँहरूलाई ््सपब्छ "अिुपालि अब्िकािटीहरू" 
को रूपमा उललेख गरिनछ।

आफनया 
अचधकयारहरू  

र्याहया पयाउनुहोस्
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कमजिचािटीहरूले कुिै पब्ि ट्वरूपको गैिकािूिटी उतपटीडि हुि िद्िे, हतोत्साब्हत गिने ि रिपो ज्ि गिने ब्जममेवािटी ्साझा गिुजिहुनछ।  ्द् 
्ट्तो आचिण बोडजिद्ािा प्रा्ोब्जत का्जिक्रम वा गब्तब्वब्िको बखतमा भएमा, ब्वद्ाल् ्समपब्त्त, ट्कूल ब्स वा अन् ट्थािमा 
बोडजिद्ािा प्रा्ोब्जत शैब्क्षक वा अब्तरिति पाठ्यक्रम गब्तब्वब्िको बेलामा हुिे गैिकािूिटी आचिणमा ्ो िटीब्त लागू हुनछ।

उतपटीडि िटीब्तको उललङघि बािे रिपो ज्ि गिजि चाहिे कुिै पब्ि व्यब्तिले ् हाँ ्समपकजि  गिुजि पछजि: उतपटीडि ब्विोिटी अिुपालि अब्िकािटीहरू 
(बा्ाँ भागमा ्सूचटीबद्ध िहकेो छ)।

ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्ले उप्ुति भएको खणडमा ्ौि उतपटीडि वा ्ौि हह्ंसाको ब्शकाि भएको रिपो ज्ि गरिएका ब्वद्ाथथीहरूका 
लाब्ग अब्तरिति ्सहा्ता प्र्ाि गिनेछ। ब्वद्ाथथीको ्सुिक्षा गिजिको लाब्ग ् ो ्सहा्ताले ्समपकजि  िगिने आ्शे वा ब्वद्ाथथीको ताब्लकामा 
परिवतजििहरू ्समावेश गछजि (ति ्ब्तमा मात् ्सटीब्मत हुँ् िै)। ््सबाहके, ब्डब्ट्रिक्ले ्ौि आिारित उतपटीडिको ब्शकाि बिेका वा 
्संलग्न िहकेा ि/वा उतपटीडक ब्वद्ाथथीहरूको लाब्ग पिामशजि ्सहा्ता, अब्तरिति शैब्क्षक ्सहा्ता ि स्ोतहरू प्र्ाि गिनेछ। 

प्रध्ािाध्ापक, ्सुपिटीवेक्षक वा ब्डब्ट्रिक् अिुपालि अब्िकािटीहरूलाई शंकाट्प् उतपटीडिको बािेमा जािकािटी द्ि अ्सफल 
कमजिचािटीहरूलाई तुरूनतै कािवाहटी गरििे छ। ्द् परिब्ट्थब्तले ्साथ द्एमा, उति कािवाहटीमा कमजिचािटीको ब्िलमबि वा खािेजटी 
्समावेश हुि ्सके्छ।

्ौि उतपटीडिको बािेमा जािकािटी द्िे व्यब्तिहरू ब्वरूद्ध प्रब्तशोि ब्लिे ब्वद्ाथथी वा कमजिचािटीलाई तुरूनतै कािवाहटी गरििे छ। 
्द् परिब्ट्थब्तले ्साथ द्एमा, उति कािवाहटीमा ब्िलमबि वा ब्वद्ाथथीको ब्िषका्सि वा कमजिचािटीको ब्िलमबि वा जाब्गि खािेजटी 
्समावेश हुि ्सकछ।

शजम्मेियारी

1. आफिै ि अरूको ्साथ्साथै ब्डब्ट्रिक् ि ्सामु्ाब््क ्समपब्त्तको ्सममाि गिने,

2. ब्वद्ाल्का ब्ि्महरूलाई ्सममाि गिने ि उप्ुति भएको बेलामा, अिुशा्सिातमक का्जिवाहटीमा भाग ब्लिे,

3. पािट्परिक रूपमा ट्वटीका्जि ्सम्मा िेकडजिको ्समटीक्षा गिजि भे्घा् गिने ्सम् अिु्सूचटी गिने,

4. ब्वद्ाल्का कमजिचािटीहरूलाई ब्वद्ाथथी/आमाबुवाको अब्िकािमा भएको कुिै पब्ि उललङघि बािे रिपो ज्ि गिने,

5. अिुपब्ट्थब्त वा ब्िलमबिको परिणामट्वरूप बाँकी कामको भिपाईं गिने,

6. ब्वद्ाल्का कमजिचािटीहरू्सँग शैब्क्षक ्सममेलिमा ्सहभागटी हुिे,

ि तपाईंका
ब्जममेवािटीहरू
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7. ट्थाब्पत प्रदक्र्ाहरूको माध्मबा् गुिा्सोहरू अगाब्ड बढाउिे,

8. ब्बिामटी बच्चालाई कब्हले घिमा िाख्ने भन्े बािेमा ब्ि्नेब्शकाहरूको पालि गिने,

9. ्सौजन्का लाब्ग आवश्क मेब्डकल कागजात्सब्हत ट्कूल का्ाजिल्हरू (जट्तै ट्कूल ि्सजि) लाई औषब्ि उपचािको जािकािटी 
प्र्ाि गिने। (ब्ि्नेब्शत औषब्ि लाब्ग ब्वद्ाल् फािाममा औषब्िको पूणजि ि हट्ताक्षरित आब्िकारिक ट्वटीककृ ब्त वा प्सलमा 
दकन् पाइिे औषब्ि फािामको पूणजि ि हट्ताक्षरित प्रब्त ब्वद्ाल्लाई प्र्ाि गिुजि महत्वपूणजि हुनछ)। 

10. ब्वद्ाथथी आपतकालटीि ब्ट्थब्तको लाब्ग व्यावहारिक आपतकालटीि फोि िमबि ि ब्वश्व्सिटी् आपतकालटीि ्समपकजि  प्र्ाि 
गिने।

विद्यार्थी भलयाई

1. ब्वद्ाथथी ्सुिक्षा कमजिचािटीहरूको ब्जममेवािटी हो। ्सबै कमजिचािटी ्स्ट््हरू आगलाब्ग, लक डाउि, आँिटी अभ्ा्स ि ्घुजि्िाको 
खबि गिने प्रदक्र्ाहरू जट्ता आपतकालटीि प्रदक्र्ाहरू्सँग परिब्चत हुि आवश्क छ। ब्वद्ाथथी कुिै खतििाक ब्ट्थब्त वा 
्घुजि्िाको बािेमा ्सचेत हुिुहुनछ भिे ब्िजले तुरूनतै कुिै कमजिचािटीलाई ्सो कुिा ्सूब्चत गिुजि पछजि।

2. िाज् कािूिले ्सबै ब्वद्ाथथीहरूलाई आमाबुवा वा अब्भभावकद्ािा हट्ताक्षि गरिएको आपतकालटीि मेब्डकल काडजि भिेि 
ब्वद्ाल्को का्ाजिल्मा बुझाउि आवश्क ठहि गछजि। ्ो आवश्कता पूिा िभए्समम ब्वद्ाथथी ब्वद्ाल्बा् बब्हषककृ त हुि 
्सकछ।

3. ब्वशेष ट्वाट्थ् ट््ाहाि आवश्कताहरू भएका ब्वद्ाथथीहरूले ब्चदकत्सकद्ािा प्र्ाि गरिएको उब्चत कागजात्सँगै त्ट्ता 
आवश्कताहरूको बािेमा ब्लब्खत ्सूचिा ब्वद्ाल्को का्ाजिल्लाई द्िु पछजि।

चोटपटक र वबरया्मी

1. ्सबै चो्हरू बािे ब्शक्षक वा का्ाजिल्लाई बताउिु पछजि। ्द् चो्प्क ्सािो छ भिे, ब्वद्ाथथीको उपचाि गरििेछ ि 
कक्षामा फकजि ि ्सकछ। ्द् ब्चदकत्सा उपचािको आवश्कता छ भिे, का्ाजिल्ले ब्वद्ाल्को आपतकालटीि का्जिब्वब्िहरूको 
पालिा गिनेछ।
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2. ब्वद्ाल्मा भएको बेलामा ब्बिामटी भएको ब्वद्ाथथीले का्ाजिल्मा जािे अिुमब्तको लाब्ग अिुिोि गिुजि पछजि। का्ाजिल्मा 
िहकेो उप्ुति व्ट्क व्यब्तिले ब्वद्ाथथी ब्वद्ाल्मा बस्ुप्जिछ दक घि जािु प्जिछ भिेि ब्ििाजििण गिुजिहुिेछ। कुिै पब्ि 
ब्वद्ाथथीलाई आमाबुवाको उब्चत अिुमब्तब्बिा ब्वद्ाल्बा् जाि द्इिे छैि।

उपक्र्वत नीवत र वनर्मन

ब्शक्षा बोडजिले ब्वद्ाल्मा उपब्ट्थब्त ब्वद्ाथथी उपलब्बिको प्रमुख कािक हो ि ब्वद्ाल्मा कुिै अिुपब्ट्थब्त हुिुले ब्वद्ाथथीको लाब्ग शैब्क्षक 
हािटी भएको प्रब्तब्िब्ितव ग्जिछ भिेि ब्वश्वा्स ग्जिछ। ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्मा भिाजि भएका प्रत्ेक ब्वद्ाथथीले ब्ि्ब्मत ि ठटीक 
्सम्मा उपब्ट्थत हुिे ढाँचा प्र्ोग गिने अपेक्षा गरििेछ।

केहटी अवट्थाहरूमा ब्वद्ाल्मा अिुपब्ट्थत हुि आवश्क हुनछ भिटी बुझेको भएतापब्ि, ब्वद्ाथथी, आमाबुवा/अब्भभावक, ब्शक्षक 
ि प्रशा्सकहरूद्ािा अिुपब्ट्थब्त ि दढलो गिटी आउिे कुिा न्ूि गिजिको लाब्ग हिेक प्र्ा्स गिुजि पछजि।

ब्वद्ाल्मा ब्वद्ाथथीको उपब्ट्थब्त आमाबुवा/अब्भभावक ि ब्वद्ाथथीको ब्जममेवािटी हो। आमाबुवा/अब्भभावकहरूले आफिो 
ब्जममेवािटी पूिा गिजिको लाब्ग, ब्वद्ाल्ले उिटीहरूलाई ब्वद्ाथथी अिुपब्ट्थब्त ि उपब्ट्थब्त ढाँचाको बािेमा ्सूब्चत गिाउिु पछजि।

उपब्ट्थब्त िेकडजिको प्ाजिप्त ि वकृहत प्रणालटी प्रत्ेक ब्वद्ाथथीको लाब्ग का्म िाब्खिेछ। प्रत्ेक ब्शक्षक ब्िजको कक्षामा ्बै्िक 
उपब्ट्थब्तको ्सहटी रिपो ज्ि िाख्न ब्जममेवाि हुिुहुनछ। प्रध्ािाध्ापक 
ब्िजको ब्वद्ाल्को लाब्ग ्सबै उपब्ट्थब्त िेकडजिको शुद्धता ्सुब्िब्चित 
गिजिको लाब्ग उत्ति्ा्टी हुिुहुिेछ। 

अिुपब्ट्थब्त, आमाबुवा/अब्भभावकद्ािा प्रमाब्णत गिेको भएतापब्ि, 
अत्ब्िक भएमा ि/वा ब्वद्ाथथीको शैब्क्षक का्जिक्रममा हट्तक्षेप गिेमा, 
ट्कूल ब्डब्ट्रिक् कमजिचािटीहरूद्ािा छािब्बि गरििेछ।

्सबै ब्वद्ाथथीहरूले अिुपब्ट्थब्तको कािणबा् छु्ेको ट्कूलको काम गिने 
अव्सि पाउिेछि्। ् द्ब्प, अ्साइिमेन् ्सुिब्क्षत िाख्ने ि प्रत्ेक ब्शक्षकले 
भिेको ्सम्ब्भत् दफताजि गिने ब्वद्ाथथीको ब्जममेवािटी हुिेछ।

्सकािातमक उपब्ट्थब्तको ्संट्ककृ ब्तलाई बढावा द्एि, 
मािब््सकता परिवतजिि गिेि ि ब्वद्ाथथी उपब्ट्थब्त बढाएि 
्समाि अध््ि अव्सि प्र्ाि गिेि ब्वद्ाथथी उपलब्बि 
बढाउिु ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक् उपब्ट्थब्त ्सुिाि 
पहलको उदे्श् हो।

हामटी ब्वश्वा्स गछछौं
1. ्समताको कमजोिटी बन् गिजिको लाब्ग अविोिहरूको 

पब्हचाि ि न्ूिटीकिणमा।

2. कमजिचािटी, ब्वद्ाथथी ि परिवािहरूको लाब्ग 
ब्वका्सको मािब््सकतालाई बढावा द्िेमा।

3. प्राथब्मकताको रूपमा पूणजि घण्टी उपब्ट्थब्तलाई 
बढावा द्िेमा।

4. परिवाि ि ्सामु्ाब््क ्साझे्ािहरू्सँग ्सदक्र् 
रूपमा ्सहका्जि गिने आवश्कतामा।              

5. ब्वद्ाथथीको करि्िको शुरूवात ि ्सो ्सम्भरि 
्सशति उपब्ट्थब्तको बािटी बिाउि ि ्सु्कृढ गिनेमा।

6. ्सकािातमक उपब्ट्थब्तलाई ्सहा्ता गिने ्सांट्ककृ ब्तक 
रूपमा उत्ति्ा्टी अभ्ा्सहरूमा।

7. उपब्ट्थब्त ्सुिाि गिजि एक तहको पहल लागू गिजिको 
लाब्ग काम गिने डा्ाको फिादकलो-्ा्िा ्संकलि 
ि प्र्ोगमा।

8. ्सकािातमक कमजिचािटी उपब्ट्थब्तको प्रभाव ब्वद्ाथथी 
उपब्ट्थब्तमा िहकेो छ भन्ेमा।

9. ्सुिारिएको उपब्ट्थब्तलाई प्रोत्साहि द्ि ि 
मिाउि। 
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विद्यार्थी उपक्र्वत र अनुपक्र्वत

ब्वद्ाथथीहरू हिेक द्ि ब्वद्ाल् ्सुरू हुिुभन्ा पब्हला ब्वद्ाल्मा आइपुग्ने अपेक्षा गरिनछ। ब्ि्ब्मत उपब्ट्थब्तको महत्व 
ब्वद्ाल्मा ब््सक्को लाब्ग महत्वपूणजि पाठ हो। कक्षामा हिेक द्ि ब््सके् का्जि भइिहकेो छ। ्टी ब््सके् अिुभवहरूलाई कब्हल्ै िक्कल 
गिजि ्सदक्ैिँ। ब्वद्ाथथी उपब्ट्थब्तमा िहुँ् ा, ब्िजले आफिो ब्शक्षाको बहुमूल् अंश छु्ाइिहकेो हुनछ।

K-12 ब्वद्ाथथीले पूिै कक्षाको अवब्ि छु्ाउँ्ा उिटीहरू अिुपब्ट्थत भएको माब्िनछ। ब्वद्ाथथीले 15 ब्मिे््समम कक्षाको अवब्ि 
छु्ाउँ्ा ऊ दढला हुनछ। ब्वद्ाथथीहरू कक्षाको अवब्ि शुरू भएको 15 ब्मिे्पब्छ आइपुग्ा ब्िज आउि दढलो (AL) भएको 
माब्िनछ। ब्ििाजिरित ्सदकिे ्सम्भन्ा पब्हला कक्षाको अवब्ि छोडिे फकने ि िआएको खणडमा, ब्छटै् ब्िट्केको (LE) माब्ििेछ।

रिेर K-6 को रिहरिरयाहरू

1. ्द् ब्वद्ाथथी अिुपब्ट्थत हुिे भएमा, आमाबुवा/कािूिटी अब्भभावक ब्वद्ाल्को का्ाजिल्मा ्समपकजि  गिजिको लाब्ग ब्जममेवाि 
हुिुहुिेछ। त्ो ्समपकजि को परिणाम आब्िकारिक उपब्ट्थब्त िेकडजिमा िो् गरििेछ,

2. ्द् आमाबुवा/कािूिटी अब्भभावकले ब्वद्ाथथीको अिुपब्ट्थब्त (हरू) को कािण प्रमाब्णत गिजि फोि िगिेमा, ब्वद्ाल्का 
कमजिचािटीहरूले घिमा ्समपकजि  गिनेछि्। त्ो ्समपकजि को परिणाम आब्िकारिक उपब्ट्थब्त िेकडजिमा िो् गरििेछ,

3. ब्वद्ाथथीहरू अिुपब्ट्थब्त भएि फककं ्ा, उिटीहरूले अिुपब्ट्थब्त (हरू) को कािण बताउँ् ैआमाबुवा/कािूिटी अब्भभावकबा् 
हट्ताक्षरित िो् ल्ाउिु पछजि,

4. ब्वद्ाथथी पाँच (5) पूिा द्ि (््स [10] आिा द्ि) अिुपब्ट्थत भएको छ भिे, ब्वद्ाल्का कमजिचािटीले आमाबुवा/कािूिटी 
अब्भभावकलाई ्समपकजि  गिनेछि्,

5. आठ (8) पूिा द्ि (्सोह्र [16] आिा द्ि) अिुपब्ट्थत भएका ब्वद्ाथथीहरूलाई ब्डब्ट्रिक् उपब्ट्थब्त ब्वशेषज्ञलाई बुझाउि 
्सदकनछ,

6. जब ब्वद्ाथथीहरूले ््स (10) पूिा द्ि आमाबुवा माफी अिुपब्ट्थब्त (ब्बिामटी वा परिवाि अिुिोि) क्ाउँछि्, ब्वद्ाथथीको 
ब्चदकत्सकबा् हट्ताक्षरित िो् चाब्हिेछ। ब्वविणमा अिुपब्ट्थब्तको कािण, ब्वद्ाथथी अिुपब्ट्थत हुिे द्िको ्संख्ा, 
अिुपब्ट्थत हुिे ब्मब्त ि ब्चदकत्सकको हट्ताक्षि ्समावेश गिुजिप्जिछ,

के मेिो बच्चाको अिुपब्ट्थब्तलाई माफी द्इनछ?
्द् अिुपब्ट्थब्त पब्छ ््स (10) ब्वद्ाल् द्िब्भत् 
ब्वद्ाल्ले ्सूचिा प्राप्त गिेमा ि अिुपब्ट्थब्त ब्िम्न कुिै एक 
कािणले ग्ाजि भएको हो भिे, अिुपब्ट्थब्तलाई माफी द्इनछ।

• एक वषजिमा 10 प्कपब्छ, आमाबुवाले माफी माग्ने 
ब्बिामटी (एक वषजिमा 10 प्क्सब्हत) अिुपब्ट्थब्त, 
उपचाि (ब्चदकत्सक) छू् ्संलग्न िभए्समम माफी 
द्इिे छैि 

• अब्नतम ्संट्काि
• ब्वद्ाल््सँग ्समबब्नित (ब्िलमबि, ब्सको दढलाई, 

प्रशा्सब्िक कािण, दफलडको ्ात्ाहरू, इत्ाद्)
• कािूिटी/अ्ालतटी उपब्ट्थब्त
• कै्
• उपचाि (ब्चदकत्सक) माफी
• िारमजिक ब्ब्ा
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7. उपब्ट्थब्त ब्वशेषज्ञलाई रिफिल गिुजिभन्ा पब्हला, ब्वद्ाल्द्ािा उपब्ट्थब्त ्समट््ा बािे आमाबुवा/कािूिटी अब्भभावकलाई 
्सूब्चत गिजिको लाब्ग पत् पठाइिेछ,

8. ्द् माब्थका ्सबै प्र्ा्सहरू उपब्ट्थब्त ्समट््ालाई ्सच्ाउि अ्सफल भएमा, उपब्ट्थब्त ब्वशेषज्ञले आमाबुवाको ब्वरूद्ध 
कािूिटी वा अन् उब्चत कािवाहटी अगाब्ड बढाउिु हुिेछ।

रिेर 7-12 को रिहरिरयाहरू

्द् अिुपब्ट्थब्त पब्छ ््स (10) ब्वद्ाल् द्िब्भत् ब्वद्ाल्ले ्सूचिा प्राप्त गिेमा ि अिुपब्ट्थब्त पकृष्ठ 12 मा ्सूचटीबद्ध कुिै एक कािणले 
ग्ाजि अिुपब्ट्थत भएको हो भिे, अिुपब्ट्थब्तलाई माफी द्इनछ।

1. ्द् ब्वद्ाथथी अिुपब्ट्थत हुिे भएमा, आमाबुवा/कािूिटी अब्भभावक ब्वद्ाल्को का्ाजिल्मा ्समपकजि  गिजिको लाब्ग ब्जममेवाि 
हुिुहुिेछ। त्ो ्समपकजि को परिणाम आब्िकारिक उपब्ट्थब्त िेकडजिमा िो् गरििेछ,

2. जब ब्वद्ाथथीहरूले ््स (10) पूिा द्ि आमाबुवा माफी अिुपब्ट्थब्त (ब्बिामटी वा परिवाि अिुिोि) क्ाउँछि्, थप अिुपब्ट्थब्तलाई 
माफी द्ि ब्वद्ाथथीको ब्चदकत्सकबा् हट्ताक्षरित िो् चाब्हिेछ। ब्वविणमा अिुपब्ट्थब्तको कािण, ब्वद्ाथथी अिुपब्ट्थत हुिे द्िको 
्संख्ा, अिुपब्ट्थत हुिे ब्मब्त ि ब्चदकत्सकको हट्ताक्षि ्समावेश गिुजिप्जिछ,

3. ब्वद्ाथथीकोे ््स (10) अिुपब्ट्थब्त (माफी पाइिे वा माफी िपाइिे) अिुपब्ट्थब्त छ वा जब ्सेमेट््िको बेलामा कक्षा अवब्िमा 
अिुपब्ट्थब्तको अ्सामान् ढाँचा हुनछ भिे ब्शक्षकले ब्वद्ाल् प्रशा्सक वा प्मा भएको व्यब्तिलाई ्सूचिा द्िुहुिेछ, ब्वद्ाल्ले 
आमाबुवालाई जािकािटी द्िेछ (मेल, इमेल, फोि वा व्यब्तिगत रूपमा भे्ेि),

4. ्द् माब्थका ्सबै प्र्ा्सहरू उपब्ट्थब्त ्समट््ालाई ्सच्ाउि अ्सफल भएमा ि ब्वद्ाथथीको उमेि 18 वषजिभन्ा कम छ भिे, उपब्ट्थब्त 
ब्वशेषज्ञले ब्वद्ाथथी ि आमाबुवाको ब्वरूद्ध कािूिटी वा अन् उब्चत कािवाहटी अगाडटी बढाउिु हुिेछ। ्द् ब्वद्ाथथीको उमेि 16 ि 
18 वषजिको बटीचमा छ भिे, आमाबुवाले ब्वद्ाल् प्रशा्सकको उपब्ट्थब्तमा ब्वद्ाल्बा् दफताजि ब्लिे ्सहमब्त पत्मा हट्ताक्षि गिेि 
ब्वद्ाथथीलाई ब्वद्ाल्बा् ह्ाउि ्सकु्हुनछ। ्ो फािाम प्रत्ेक हाई ट्कूलमा उपलबि िहकेो छ।

कट्ता 

अिुपब्ट्थब्तहरूलाई 

माफी द्इनछ

14परिचय अपेक्षा अनुशषासनषात्मक कषाय्यवषाही अनुशषासनषात्मक ननर्देशशकषा अनुशषासनषात्मक परिणषा्महरू तथषा व्यवधषानहरू



्घर्मया नै हदइने सेियाहरू

्द् तपाईंको बच्चालाई ब्िजको ब्चदकत्सकले ब्वद्ाल् जाि ि्सके् (5 वा ्सोभन्ा िेिै द्ि) ट्वाट्थ् अवट्था छ भिटी ब्ि्ाि गिुजिहुनछ भिे, 
तपाईं घिमा िै द्इिे ्सेवाको लाब्ग ्ोग् हुि ्सकु्हुनछ।

घिमा िै द्इिे ्सेवा भिेको के हो? 
ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्ले ब्ि्ब्मत रूपमा ब्वद्ाल्मा हाब्जि हुि ि्सके् गिटी मेब्डकल उपचाि गिाइिहकेा ब्वद्ाथथीहरूको लाब्ग घिमा 
िै द्इिे ्सेवा प्र्ाि ग्जिछ। अ्साइिमेन्, पाठ्यपुट्तक ि/वा ब्वद्ाल्को कक्षामा प्र्ाि गरिएको अिलाइि ्सं्साििहरूको प्र्ोगको 
माध्मबा्, प्रमाब्णत घिमा िै द्इिे ्सेवा द्िे ब्शक्षकहरूले ब्वद्ाथथीको घिमा ब्ि्नेशिातमक ्सहा्ता प्र्ाि गिुजिहुनछ।

्ोग्ताका आवश्कताहरू:
घिमा िै द्इिे ्सेवाको लाब्ग ्ोग् हुिको लाब्ग, तपाईंको बच्चा्सँग ब्िम्न कुिा हुिुप्जिछ:

्सहका्जिको शब्ति
हाम्ो घिबा् ब्शक्षा द्िे ब्शक्षकहरूले तपाईंको ब्वद्ाथथीलाई आवश्क ्सामग्टी ि अ्साइिमेन्हरू डबे्लभि गिजिको लाब्ग तपाईंको बच्चाको 
कक्षा ब्शक्षक्सँग ्सहका्जि गिुजिहुनछ। तपाईंको बच्चाको कक्षा ब्शक्षक तपाईंको बच्चाको लाब्ग िेकडजिको ब्शक्षक िहिु हुिेछ।

घिमा िै द्इिे ्सेवाको ब्शक्षकले:

म आफिो बच्चालाई क्सिटी भिाजि गछुजि?

1. तपाईंको ब्वद्ाल्लाई ब्वद्ाथथी रिफिल फािाम 
अिुिोि ि पेश गिेि। ब्वद्ाल् पिामशजि्ाता वा 
प्रशा्सकले त््सपब्छ ब्वद्ाल् रिफिल फािाम पूिा 
गिेि, ि ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त का्ाजिल् (OSC) मा ्बुै पेश 
गिुजिहुिेछ।

2. OSC ले ब्चदकत्सक रिफिल फािाम प्राप्त गिनेछ ि अब्नतम 
ट्वटीककृ ब्तको लाब्ग ब्डपा ज्िमेन् अफ ए्से्समेन् एणड पुब्पल 
अकाउब्ण्ङ (DAPA) मा ्सबै तटीिव्ा फािामहरू पेश 
गिनेछ। तपाईंलाई घिमा िै द्इिे ्सेवाहरू प्र्ाि गरििे 
भएमा/ग्ाजि, तपाईंलाई पेश गिेको एक हप्ताब्भत् ्सूब्चत 
गरििेछ। • पूणजि ्सम् हाब्जिटी हुि िद्िे िोग पत्ता लागेको हुिुप्जिछ

• ्ोग् मेब्डकल पेशेवि (M.D., D.O. वा प्रमाब्णत 
ब्चदकत्सकको ्सहा्क) बा् ब्चदकत्सक रिफिल फािाम 
भिेको हुिुपछजि

• लगाताि पाँच (5) द्िभन्ा बढटी उपचािको क्रममा 
अिुपब्ट्थब्त भएको हुिुपछजि

• ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्मा भिाजि भएको हुिुप्जिछ

• आमाबुवा्सँगको ्सेवाको ्सम् ब्मलाउिुहुिेछ

• घिमा िै ्सेवा ब्लिे ब्वद्ाथथीलाई अ्साइिमेन्, पाठ्यपुट्तक 
ि ब्शक्षक ्सं्साििहरू प्र्ाि गिेि ब्ि्नेशिातमक ्सहा्ता 
प्र्ाि गिुजिहुिेछ

• पूिा भएको काम ब्वद्ाल्मा दफताजि पठाउिुहुिेछ

• तपाईंको परिवाि ि तपाईंको बच्चाको ट्कूलको बटीचमा 
्समपकजि को रूपमा ्सेवा द्िुहुिेछ
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विद्यार्थीको अशभर्चतिकया अचधकयारहरू

ब्वद्ाल्ले ब्वद्ाथथीहरूलाई आफिो अब्भव्यति गिने अब्िकािको मान्ता द्नछ। अब्भव्यब्तिको अब्िकाि्सँगै ््सलाई उब्चत 
ब्ह्साबले गिने ब्जममेवािटी आउँछ। ब्वद्ाथथीहरूले उप्ुति ्सम्मा, गैि प्रा्ोब्जत, गैि व्यापारिक ब्लब्खत ्सामग्टी ि ब्िवे्िहरू; 
ब्ि, ब्ाज वा अन् ब्चनह; कपडा, ब्चहि ि ब्ािि; ि अब्ड्ो ि ब्भब्ड्ो ्सामग्टी ब्वतिण वा प्र्शजिि गिजि ्सकछि्। ्सबै वट्तुहरूले 
ब्वद्ाल्को ब्िम्न मागजिब्ि्नेशिहरूको पालिा गिुजिपछजि:

1. ्सामग्टीलाई प्र्शजिि गिजि ्सककं्िै, ्द् ्ो:

i. िाबाब्लगहरूको लाब्ग अश्टील, अपमािजिक, अभरि वा अश्टील छ,

ii. कािूिद्ािा िाबाब्लगहरूलाई अिुमब्त िभएको कुिै पब्ि उतपा्ि वा ्सेवाको ब्वज्ञापि गछजि,

iii. अपमाि वा उतपटीडि गिने अब्भप्रा्को छ,

iv. भडकाएि झगडा गिाउिे वा ब्वद्ाल् वा ब्वद्ाल्को का्जिक्रममा बािा पुि् ् ाउिे ्समभाविा अब्भष् गछजि,

v. ््सको ्सामग्टी वा ब्वतिण वा प्र्शजििको तरिकाको कािण ट्पष् ि वतजिमाि ्समभाविा प्रट्तुत गिेमा, ््सले ब्वद्ाल् वा 
ब्वद्ाल् गब्तब्वब्िहरूमा आरथजिक ि वट्तुगत बािा पुि् ् ाउँछ वा पुि् ् ाउिे ्समभाविा छ, ब्वद्ाल्को ब्ि्महरूको 
उललङघि गछजि वा गैिकािूिटी का्जिको बनछ।

2. ्सामग्टीलाई कक्षा अवब्िमा वा कक्षाहरूको बटीचको ्सम्मा प्र्शजिि वा ब्वतिण गिजि ्सदकिेछैि। ब्िर्जिष् ट्थािहरूमा खाजा 
खािे ्सम्मा ि ब्वद्ाल्पब्छको ्सम्मा प्र्शजिि वा ब्वतिणको लाब्ग अिुमब्त द्इिेछ जब्समम बाब्हि ब्िट्किे द्ािहरू 
अवरूद्ध हुँ् िैि् ि ब्वद्ाल्मा उब्चत पहुचँ ि ब्िका्स का्म हुनछ।

प्र्शजिि गिजि चाहकेो ्सामग्टीले ब्वद्ाल्को मागजिब्ि्नेशि पूिा गिेको छ दक छैि भिेि अब्िब्चित भएका ब्वद्ाथथीहरूले तटी ्सामग्टीहरूलाई 
प्र्शजिि गिने चौबटी्स (24) घण्ा पब्हले ब्वद्ाल्को प्रध्ािाध्ापक ्समक्ष प्रट्तुत गिजि ्सकछि्।

विद्यार्थी चयासो, सुझयाि र गुनयासोहरू 

ब्वद्ाल् ्हाँ ब्वद्ाथथीहरूको ब्हतको लाब्ग िहकेो छ। ्हाँको कमजिचािटी प्रत्ेक ब्वद्ाथथीलाई ब्जममेवाि व्ट्क बन्को लाब्ग 
्सहा्ता गिजि बस्ुभएको छ। ्द् ब्वद्ाथथी्सँग ब्वद्ाल् ्सुिाि गिजि ्सके् ्सुझाव छ भिे, ब्िजले तटी कुिाहरूलाई प्रट्ताव गिजिको लाब्ग 
ट्वतनत् मह्सु्स गिुजि पछजि। ब्लब्खत ्सुझावहरू प्रध्ािाध्ापक वा ब्वद्ाथथी ्सिकािलाई ब््सिै प्रट्तुत गिजि ्सदकनछ।

ब्चनता वा गुिा्सो उतपन् हुँ् ा, ्समट््ा ्समािाि गिने ्सबैभन्ा िाम्ो तिटीका भिेको कुिाकािटीको माध्मबा् िै हो। कुिै पब्ि 
ब्वद्ाथथीलाई वैिाब्िक ब्वष्को उप्ुति अब्भव्यब्ति द्ँ् ा कुिै कमजिचािटी ्स्ट्् वा प्रब्तकािको डि ्खेाएि उतपटीडि गरििे छैि। 
कुिै पब्ि ्सुझाव, ब्चनता ि गुिा्सो प्रध्ािाध्ापक वा ब्वद्ाथथी ्सिकािलाई ब्ि्नेब्शत गिजि ्सदकनछ।
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मेिो ट्व
तनत् रूपमा 

बोलिे अब्िकाि 

िहकेो छ!



वरस््रिकट-र्यापी पोियाक हयाते-पुस्तकया

ब्वद्ाल्मा लगाएको कपडा ्सफा ि ्सुगघि हुिुपछजि। ट्वट्थ, ्सुिब्क्षत ि व्यवब्ट्थत वाताविण का्म िाख्न, जुत्ता लगाउिु पछजि। 
ब्वद्ाथथीहरूको लाब्ग ्सुिक्षाको ् कृब्ष्कोणबा् खतिा हुि ्सके् जुत्ता, जट्तै पाङग्ा भएको जुत्ता, ब्िषेब्ित छ। ब्फलप फलप ि हाई ब्हल 
भएका जुत्ताहरूलाई हतोत्साब्हत गरिएका छि्, ति आमाबुवाको ्समझ्ािटीमा लगाउि ्सदकनछ। बाब्हिटी पोशाक जट्तै को्*, ् ोपटी 
वा हडेब्ग्ि (िारमजिक वा ब्चदकत्सा कािण बाहके), ज्ाके् ि ब्प्रब्ट्क्रपशि िभएको ्सि गला्स ब्वद्ाल् भविमा लगाउि हुँ् िै।

शिटीिको भाग ्बे्खिे, अश्टील वा अपमािजिक, अवैि गब्तब्वब्ि वा प्ाथजि (जट्तै िक्सटी, लागूप्ाथजि, ्सुतथीजन् प्ाथजि, इत्ाद्), 
आपब्त्तजिक शब् वा ब्चत् वा ब्गिोहको प्रतटीक, ्संकेत वा ्सन्शेहरूलाई ब्िषेि गरिएको छ। ब्वद्ाथथीहरूले जाब्त, जातटी्ता, 
िाब्ष्ट्र् मूल, िङग, ब्लङग, ्ौि झुकाव, उमेि, िमजि वा मािब््सक वा शािटीरिक अशतिताको आिािमा माब्ि्सहरूलाई ्वु्यजिवहाि 
गिने ्संगठिहरूको ्सन्शे द्िे वा पब्हचाि द्िे भािटी वा ठूलो जोडकेो वाले् चेि, ट्पाइक बाला, ब्चहि वा गहिा लगाउिे छैिि्।

ट्वटीकाि िहुिे कपडाहरूमा डोिटी भएको लुगा, शिटीिको अगाब्डको भाग वा छातटी िाङगो ्बे्खिे लुगा, टांक ्प वा मां्सपेशटी श ज्ि 
(तल र्-श ज्ि लगाएको छैि भिे), ट्पागे्टी ट्रिाप, पाइजामा ि ब्भत्टी वस्त्र ि िाङगो छाला ्बे्खिे कममि तल कट्ु वा पाइन् लगाउिे 
कुिाहरू प्जिछि्। ट््ाब्गङ पाइन्/कट्ु लगाउिे अिुमब्त छैि। पाइन्/कट्ु हातले ि्समाउँ्ा पब्ि आफिो ठाउँमा िहकेो हुिुप्जिछ। 

आमाबुवा्सब्हत ब्वद्ाथथीहरूको, ब्वद्ाल्मा आउँ्ाजाँ्ा ठटीक तरिकाको लुगा लगाउिे ि पोशाक लगाउिे ब्जममेवािटी िहकेो हुनछ। 
प्रध्ािाध्ापकहरू्सँग ्ो पोशाक हाते-पुब्ट्तकालाई तकजि ्संगत, ब्िषपक्ष ि उब्चत तरिकामा व्याख्ा गिने ब्जममेवािटी ि अब्िकाि 
िहकेो छ। 

अवतररति पयाठ्यरि्म विद्यार्थी हयाते-पुस्तकया

ब्वद्ाल््सँग ्समबब्नित का्जिक्रममा ्सहभागटी हुिे ल्ािब््सङ ब्वद्ाथथी ि उिटीहरूका अब्तब्थहरू ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक् हाते-पुब्ट्तकाको 
अिटीिमा छि् ि ् द् उिटीहरूले हाते-पुब्ट्तकाको उललङघि गिेमा, ् ोलटीबा् ह्ाउिे्सब्हत अिुशा्सिातमक कािवाहटीको ब्वष् हुि ्सकछ।

व्यब्तिगत कोच वा प्रा्ोजकले प्रध्ािाध्ापकबा् पूवजि अिुमो्ि गिेि ्सहभागटीहरूको लाब्ग ब्ि्मको अब्तरिति ्से् ट्थाब्पत गिजि ्सकछि्। 
्द् ब्ि्महरूको ्से् ट्थाब्पत गरिएमा, ब्ि्महरू ब्लब्खत रूपमा हुिु पछजि ि गब्तब्वब्िको मौ्समभन्ा पब्हला ्सहभागटीहरूलाई प्र्ाि 
गरििुपछजि। प्रत्ेक ्सहभागटी ि अब्भभावकद्ािा हट्ताक्षि गरिएका ब्ि्महरूको प्रब्तहरू प्रध्ािाध्ापकको का्ाजिल्को फाइलमा हुिु पछजि।

* प्रध्ािाध्ापक्सँग को् लगाउिे अिुमब्त द्िे अब्िकाि हुिेछ।

मैले तपाईंलाई 
तपाईं ्सहटी ि 

ब्वद्ाल्को उप्ुति 
हुिुहुनछ भिें भिे के 

हुनछ?
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्मुहरित सया्मरिीहरूको वितरण

प्रध्ािाध्ापकद्ािा अिुमोद्त ्सामग्टी मात्ै पोट्् वा ब्वतिण गिजि ्सदकनछ।

प्रध्ािाध्ापक वा तोदकएको प्को व्यब्तिले ब्वद्ाथथीहरूद्ािा मुदरित ्सामग्टीको ब्वतिणको लाब्ग ब्वशेष ्सम् ि ट्थािहरू ट्थाब्पत 
गिुजि हुिेछ। ब्वतरित ्सबै ्सामग्टीमा प्रा्ोजक व्यब्ति वा ्संगठिको िाम ि लेखक वा मुरिकको ्संकेत हुिुपछजि।

प्रध्ािाध्ापक वा तोदकएको व्यब्तिले पूवजि-अिुमोद्त िगिेको ्सबै ्सामग्टी जफत गिजि ्सकु्हुनछ।

सबै इलेकरिोवनक सञ्यार उपकरणहरू रिरोग गनने वनर्म

ECD हरू भिेका अन् व्यब्तिहरू्सँग कुिाकािटी गिजिको लाब्ग प्र्ोग गरििे इलेकरिोब्िक उपकिणहरू हुि् ि ््समा ्सेल फोि, 
आईप्ाड ि व्यब्तिगत कमप्ु्ि प्जिछि् ति ्ब्तमा मात् ्सटीब्मत हुँ् िैि्। अिब्िककृ त तरिकामा ECD हरू प्र्ोग ग्ाजि ब्िषेब्ित 
गब्तब्वब्िको प्रककृ ब्त ि/वा त्ो ब्वद्ाथथीको ्ोहोरिएको अपिाि हो वा होइि भन्े कुिामा ब्िभजिि ग्दै, जफत्सब्हत अिुशा्सिातमक 
कािवाहटी हुि ्सकछ। प्रशा्सिले उब्चत रूपमा परिणाम परिमाजजिि गिने अब्िकाि ्सुिब्क्षत िाख्छ। ECD हरूलाई अिुिोिमा, 
प्रशा्सक वा ्सावजिजब्िक ्सुिक्षा अब्िकािटीलाई ्समपजिण गरििु पछजि। 

कुिै पब्ि ECD लाई अिुब्चत प्र्ोग गिजि ्सखत ब्िषेि गरिएको छ। ्हाँ वा अन् ट्कूल ब्डब्ट्रिक्मा ब्वद्ाल् गब्तब्वब्ि वा खेलकु् 
प्रब्त्ोब्गता भइिहकेो भएतापब्ि, ECD हरू "मा" वा अन्था ब्वद्ाल्को लकि कोठा वा शौचाल्हरूमा प्र्ोग हुि ्सक्िै।  ््स 
प्रकािको कुिै पब्ि उपकिण जफत गरििेछ ि ब्वद्ाथथीलाई अिुशा्सिातमक कािवाहटी गरििेछ।

ECD भएका ब्वद्ाथथीहरू ््सको हिेचाहको लाब्ग ब्जममेवािटी ब्लनछि्।

1. ब्वद्ाल्को ्समपब्त्त ि/वा ब्सहरूमा ल्ाइएको ECD को लाब्ग ब्डब्ट्रिक् कुिै पब्ि ्सम्मा चोिटी, िोक्सािटी, तोडफोड वा 
क्षब्त िोक् ब्जममेवाि हुिेछैि। ब्वद्ाथथी ि आमाबुवालाई ब्वद्ाथथीहरूको ECD भएमा, उिटीहरूले एकलै छोडि वा अ्सुिब्क्षत 
छोडि हुँ् िै भिेि ्कृढतापूवजिक ्सुब्िब्चित गिजिको लाब्ग प्रोत्साब्हत गरिनछ।

2. कुिै पब्ि ्सम्मा उतपटीडि, िमकी वा अन्था ब्वद्ाल्मा शत्ूतापूणजि वाताविण ब््सजजििा गिजि वा अध््ि वाताविणमा बािा 
पुि् ् ाउिको लाब्ग इलेकरिोब्िक ्सञ्ाि उपकिण वा ्सामाब्जक ब्मब्ड्ाको प्र्ोग अिुशा्सिातमक कािवाहटीको अिटीिमा िहकेो 
छ। ््समा उपकिणको जफत्बे्ख ि ब्वद्ाल्बा् ब्िलमबि गरििे ्सब्हतको ्ा्िा हुिेछ।

ECD को गलत प्र्ोगले ब्िम्न परिणाम 
ब्िमत्ाउि ्सक्छ...
पहहलो पटकको गलती  उपकिण जफत गरििेछ ि द्िको 
अनत्मा ब्वद्ाथथीलाई दफताजि द्इिेछ।

दोस्ो पटकको गलती उपकिण जफत गरििेछ, आमा बुवालाई 
द्िको अनत्मा ब्लि बोलाइिेछ ि ECD ्सुब्विा िद् गरििेछ।

पटक पटक गरेको गलती उपकिण जफत गरििेछ ि अब्तरिति 
अिुशा्सिातमक परिणाम हुिेछ ि ब्िलमबि ्समेत गरििेछ।

हिे, ब्वद्ाथथी हाते-पुब्ट्तका 
िेिै द्क्कलाग्ो छ। 

कक्षाको बेलामा मलाई ्ेकट्् पठाउि बन् 
गिुजिहो्स् ...

18परिचय अपेक्षा अनुशषासनषात्मक कषाय्यवषाही अनुशषासनषात्मक ननर्देशशकषा अनुशषासनषात्मक परिणषा्महरू तथषा व्यवधषानहरू



रिविचधको रिरोग र सुरक्या वनर्म

ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक् ("ब्डब्ट्रिक्") मा प्रब्वब्िको प्र्ोग भिेको ब्वद्ाथथीहरूलाई ब्वट्ताि गरिएको ्सुब्विा हो। त्ो ्सुब्विाले 
हाते-पुब्ट्तकाका ्साथ्साथै ्सबै लागू हुिे कािूि ि ब्ि्महरू्सँग ब्मलिे गिटी प्रब्वब्िको प्र्ोग गिजिको लाब्ग ब्जममेवािटी वहि ग्जिछ। 
प्रब्वब्िको प्र्ोगले ब्डब्ट्रिक्को ब्मशिको अिुपालि गिुजिप्जिछ ि ्ो एकल रूपमा शैब्क्षक प्रदक्र्ाको वकृब्द्ध गिजिका लाब्ग अब्भष् छ। 
प्रब्वब्िले ECD, भवाइ्स मेल, कमप्ु्ि हाडजिवे्ि, ्सफ्वे्ि ि पेरिफेिल्स, ह्ानड-होलड कमप्ुर्ङ ्नत्, क्ालकुले्ि, ब्वज्ञाि 
उपकिण, ्ेब्लब्भजि, इमेल, इन्ििे् ्सं्सािि ि इन्ििे् पहुचँलाई बुझाउँ्छ ति ्ब्तमा मात् ्सटीब्मत हुँ् िै।

ग्ेड K-6 को लाब्ग प्रब्वब्िको ब्ि्महरू

1. ब्वद्ाथथीहरूले ब्शक्षकको अिुमब्तमा मात्ै इलेकरिोब्िक 
उपकिणहरूको प्र्ोग गिनेछि् ि प्र्ोगको लाब्ग ब्शक्षकको 
्सबै ब्ि्नेशिहरू पालिा गिनेछि्,

2. ब्वद्ाथथीहरूले इन्ििे्मा क्सैलाई ब्िजको िाम, ब्वद्ाल्को 
िाम, घिको ठेगािा वा ्ेब्लफोि िमबि द्िेछैिि्,

3. ्द् ब्वद्ाथथीले ECD मा भएको जािकािटीले ब्वद्ाथथीलाई 
अ्सहज बिाउँछ भिेि वा ब्िजले थाहा पाएको कुिा गलत हो 
भिेि थाहा पाएमा, ब्वद्ाथथीले ब्शक्षकलाई बताउिु पछजि,

4. ्द् ब्वद्ाथथीले ििाम्ो खालको वा ब्िजलाई ठटीक िलागेको 
्सन्शे प्राप्त गछजि भिे, ब्वद्ाथथीले ब्शक्षकलाई तुरूनतै बताउिु 
पछजि ि ्सन्शेको जवाफ द्िुहुन्,

5. जब ब्वद्ाथथीले ECD को प्र्ोग ग्जिछ, ब्वद्ाथथी ््सको कुिै 
पब्ि भाग िफु्ो्स् वा क्षब्त िहो्स् भिेि िेिै ्साविाि िहिेछ,

6. ब्वद्ाथथीले प्रब्वब्ि ब्वभागद्ािा आब्िकारिक ििहकेो कुिै पब्ि 
्सफ्वे्ि जडाि, डाउिलोड वा अन्था प्र्ोग ग्दैि। ््समा 
कुिै पब्ि CD, थमब रिाइभ वा इन्ििे्मा भेर्एि डाउिलोड 
गिेको कुिै पब्ि ्सफ्वे्ि वा प्रोग्ाम ्समावेश हुनछ, ति 
्ब्तमा मात् ्सटीब्मत हुँ् िै।

ग्ेड 7-12 को लाब्ग प्रब्वब्िको ब्ि्महरू

1. ब्वद्ाथथीले ट्वटीककृ त शैब्क्षक प्र्ोजिहरूको लाब्ग मात्ै ECD 
हरूको प्र्ोग गिनेछ,

2. ECD हरूको प्र्ोग ्सुब्विा हो भिेि मान्ता द््ै,ँ ब्वद्ाथथी 
आफूलाई आब्िकारिक ्सबै प्रब्वब्िको उब्चत हिेचाहको लाब्ग 
ब्जममेवािटी िहकेो ट्वटीकाि ग्जिछ,

3. ब्वद्ाथथीले आफूलाई ्सुिब्क्षत तोदकएको ्सबै अकाउण् ि 
पा्सवडजि िाख्नेछि् ि अन् ब्वद्ाथथी, कमजिचािटी वा पाहुिाहरूलाई 
्टी कुिाहरू बताउिेछैि। ््समा इमेल ि िे्वकजि  पहुचँको लाब्ग 
पा्सवडजि ्समावेश हुनछ,

4. ब्वद्ाथथीले कब्हल्ै पब्ि इन्ििे्मा व्यब्तिगत जािकािटी 
अरूलाई द्िेछैि,

5. ््सबाहके, ्द् ब्वद्ाथथीलाई व्यब्तिगत जािकािटी ्सोब्िएमा 
वा कुिै पब्ि उतपटीडि गरिएको छ भिे, ब्िज ब्शक्षक वा अन् 
कमजिचािटी ्स्ट््लाई तुरूनतै ्ो कुिा बताउि ्सहमत छ, 

6. ब्वद्ाथथीले प्रब्वब्ि ब्वभागद्ािा आब्िकारिक ििहकेो कुिै पब्ि 
्सफ्वे्ि जडाि, डाउिलोड वा अन्था प्र्ोग ग्दैि। ््समा 
कुिै पब्ि CD, थमब रिाइभ वा इन्ििे्मा भेर्एि डाउिलोड 
गिेको कुिै पब्ि ्सफ्वे्ि वा प्रोग्ाम ्समावेश हुनछ ति ् ब्तमा 
मात् ्सटीब्मत हुँ् िै।

7. ब्वद्ाथथीले ्सबै प्रब्तब्लब्प अब्िकाि कािूिहरू पालिा गिनेछ।

ब्वद्ाथथीले इलेकरिोब्िक ्सञ्ाि उपकिण (ECD) ब्लिु ्सुब्विा हो।
माब्थका ब्ि्महरू पालि गिजि ि्सक्ा प्रब्वब्ि ्सुब्विा गुम्नुका ्साथै अन्अिुशा्सिातमक परिणाम ि/वा कािुिटी हट्तक्षेप हुि ्सकछ।
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सुरशक्त ्करू ल बस र्िहयारको लयावग वनर्म तर्या र्ि्र्या

लरयानमसङ ्करू ल वरस््रिकट विद्यार्थी हयाते-पुस्तकयाको सबै रियािधयानहरू ्करू ल बस रयात्ु विद्यार्थीहरूलयाई लयागरू हनर्। ््सको 
अब्तरिति, चब्लिहकेो ट्कूल ब्सद्ािा प्रट्तुत ब्वशेष ्सुिक्षा आवश्कताहरूको कािण ब्िम्न ब्वशेष ब्ि्महरूको अवलोकि गिुजि पछजि। 
्टी ब्ि्महरूको उललङघि गिने वा ब्समा गलत व्यवहािका अन् का्जिहरू गिने कुिै पब्ि ब्वद्ाथथीलाई ब्लब्खत आचिण चेताविटी ि/
वा ब्िलमबिको ्सूचिा द्इनछ। ब्िलब्मबत ब्वद्ाथथीले ्सवािटी ्सुब्विा बहाल गिजि ्सकु्भन्ा अगाब्ड प्रध्ािाध्ापकबा् आब्िकारिक 
ट्वटीककृ ब्त प्राप्त गिुजिप्जिछ।

1. ब्स चालक ट्कूल ब्स ि ्ात्ुको ्सुिक्षाको लाब्ग ब्जममेवाि िहकेो छ। विद्यार्थीहरूले जवतबेलया पवन चयालकलयाई सहरोग गनु्य 
पद्यर् र आज्या पयालन गनु्यपर््य। चालक ि ्ात्ुहरूको ्सुिक्षा ्सुब्िब्चित गिजि, ब्वद्ाथथीहरूलाई ट्कूल ब्समा हब्त्ािको रूपमा 
प्र्ोग गिजि ्सदकिे ब्गला्स ि अन् वट्तुहरू (जट्तै बे्सबल ब्ा्, ट्कु्ि, ट्के्बोडजि, इत्ाद्) ल्ाउि ब्िषेि गरिएको छ,

2. ट्कूल ब्समा चढिे ि झिने का्जि चालक, प्रध्ािाध्ापक ि ब्वद्ाल् कमजिचािटीद्ािा ब्ि्नत्ण गरििेछ,

3. आपतकालटीि ब्िट्किे ठाउँ चालकको ब्ि्नेशिको रूपमा मात्ै प्र्ोग गरिनछ ि कुिै पब्ि ्सम्मा छुिु हुँ् िै,

4. ब्वद्ाथथीहरू ब्स ब्लि आउिे ब्ििाजिरित ्सम्भन्ा पाँच (5) ब्मिे् अगाब्ड आफिो ब्स ब्ब्सौिटीमा आउिेछि् ि ्सडकबा् 
्सुिब्क्षत क्षेत्मा पखजििेछि्। ब्वद्ाथथीहरू व्यवब्ट्थत रूपमा ब्समा प्रवेश गिनेछि् ि ्सवािटी ्सािि ब्हडिे ्सम् िहुँ् ा्समम 
ब््स्मा बस्ेछि् ि शानत िहिेछि्। ्ाउको ि हातलाई ब्सको झ्ालब्भत् िाब्खिेछ; खुट्ालाई पुिै ्सम् ब््स्को बटीच भागमा ि 
भुइँमा िाब्खिेछ। ब्वद्ाथथीहरूलाई ट्कूल ब्सको अगाब्ड बा्ो वािपाि गिुजिभन्ा पब्हला िोदकएि बा्ोको ्बुै तफजि  हिेजि ब्ि्नेशि 
द्इिेछ,

5. चालकले आवश्क पिेको बेलामा, ब्वद्ाथथीहरूलाई तोदकएको ब््स्हरूमा िाख्नुप्जिछ ि त्ो उदे्श्को लाब्ग बस्े ्सूचटी बिाउि 
्सकछ,

6. ब्स ब्ब्सौिटी ि ्सम् ताब्लकाको बािेमा िहकेो जािकािटी ब्वद्ाल् वषजिको ्सुरूवातभन्ा अगाब्ड ्सबै ्ोग् ब्वद्ाथथीहरूलाई 
पठाइिेछ। 

7. कुिै घिपालुवा जिावि वा अन् जिाविहरूलाई ब्समा ल्ाउि अिुमब्त द्इिे छैि।

8. ब्समा आब्िकारिक ब्वद्ाथथीहरूलाई मात्ै अिुमब्त िहकेो छ।

9. पाहुिाहरू ट्कूल ब्स चढि ्सक्िैि्, जट्तै भावटी ब्वद्ाथथी, आमाबुवा, ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्भन्ा बाब्हिटी ब्वद्ाथथीहरू

10. ट्कूल ब्स गुडिे बा्ो, ब्ब्सौिटी ि ्सम् ताब्लका इिघम इन्िमेब्डए् ट्कूल ब्डब्ट्रिक्द्ािा ट्थाब्पत गरििेछ। कुिै पब्ि प्रट्ताब्वत 
परिवतजििहरूलाई ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक् ्सञ्ालि प्रमुख्सँग छलफल गरििेछ।

     
ककृपरया सुरशक्त ्करूल बस

    
     

       
   र्िहयारको लयावग

वनर्म तर्या र्ि्र्या

हेनु्यहोस्
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सुरशक्त ्करू ल बस र्िहयारको रिहरिरया

्करू ल बस चढनु सुविधया हो, अचधकयार होइन। ब्वद्ाथथीहरूले ट्कूल ब्स चढेको बेलामा, ्सुिब्क्षत ब्सको आचिणको माप्णड हिेुजि 
आवश्क हुनछ। ब्स चालकको ््स हाते-पुब्ट्तकाको प्राविािको उललङघि गिने वा गलत व्यवहािका अन् का्जिहरू गिने कुिै पब्ि 
ब्वद्ाथथीलाई ब्लब्खत आचिण चेताविटी वा ब्िलमबिको ब््सफारिश जािटी गिने अब्िकाि हुिेछ।

्द् अपिाि ब्स ि ्ात्ुहरूको ्सुिक्षाको लाब्ग ब्ििनति खतिा पै्ा गिने खालको िेिै गमभटीि छ भिे, चालकले ब्लब्खत आचिण 
चेताविटी जािटी ग्जिछ। गमभटीि व्यवहािको माब्मलामा, ब्िलमबि गिने अिुिोि प्रद्ािाध्ापकलाई पेश गरििेछ।

ब्स आचिण चेताविटीको एक प्रब्त ब्वद्ाथथी्सँग आमाबुवालाई पठाइिेछ। फािाममा आमाबुवाको हट्ताक्षि हुिुपछजि ि अकमो प्क 
ब्िज ब्समा चढ्ा ब्वद्ाथथीद्ािा ब्स चालकलाई दफताजि गिुजिपछजि।

1. प्रद्ािाध्ापक ब्स ब्िलमबिको लाब्ग ब्जममेवाि िहकेो छ। 

2. ब्स चढिे ्सुब्विा ब्िलमबि गरिएको ब्वद्ाथथी ब्िलमबिको ्सम् अवब्िको लाब्ग ब्समा चढि ्सके्छैि। प्रद्ािाध्ापको 
अिुिोिमा ब्स चालकहरू अब्भभावक ्सममेलिको लाब्ग उपलबि हुिेछि्। ब्बहाि ब्िलब्मबत ब्वद्ाथथीलाई त्ो द्उँ्सो 
ब्समा घि पुि् ् ाइिेछ।

3. ब्स गुडकेो अब्नतममा ब्वद्ाथथीलाई ब्सबा् ब्िलमबि गरििे छ। ब्समा अरू माब्ि्सहरूको ्सुिक्षा ततकाल खतिामा भएको 
चिम अवट्थामा, ्ोस्ो महत्वका ब्वद्ाथथीहरूलाई बा्ोमा ब्िलमबि गिजि ्सदकनछ। ्ट्तो बा्ोमा गरिएको ब्िलमबिबािे 
चालकले ब्वद्ाल् प्रद्ािाध्ापकलाई तुरूनतै ्सूब्चत गिनेछ। ब्वद्ाथथी ब्वद्ाल्मा ब्सबा् ब्िलब्मबत भएको घ्िामा, 
आमाबुवाहरूलाई ्समपकजि  गिजि ि ब्वद्ाथथीलाई कक्षा ्सकेपब्छ घि पुग्ने व्यवट्था गिने ब्जममेवािटी प्रद्ािाध्ापकको हुिे छ। 
कुिै पब्ि ्सम्मा ब्वद्ाथथीलाई आमाबुवाको ज्ञाि ि ्सहमब्त ब्बिा हहडँिे घि पठाइिे छैि। ब्वद्ाल्बा् आउि ि जाि 
ब्िलब्मबत ब्वद्ाथथीको दफलडभ्रमण, अब्तरिति शैब्क्षक दक्र्ाकलाप ि अन् ब्वद्ाल्- प्रा्ोब्जत का्जिहरूको लाब्ग ब्ि्ब्मत 
रूपमा ्सूचटीबद्ध गरिएको ब्वद्ाल् ब्डब्ट्रिक् ्ाता्ातमा अझैं पहुचँ हुनछ।

ब्स चालकले अ्सुिब्क्षत वा अिुब्चत तिटीकाले ब्जममेवािटीहरू बहि गरििहकेो छ भन्े लाग्ने ब्वद्ाथथीले प्रद्ािाध्ापक्सँग उजुिटी 
गिजि ्सक्छ, ज्सले डटीि ्ाता्ात्सँग ्समपकजि  गिनेछि्। डटीि रिान्सपो न्े्सिले उजुिटीको छािब्बि गिनेछ ि आवश्क पिेमा जुि्सुकै 
कािवाहटी गिनेछ। छािब्बिको िब्तजा दक त मौब्खक वा ब्लब्खत रूपमा चाँड ैिै व्यावहारिक रूपमा आमाबुवालाई ्सूब्चत गरििे छ।

चेताविटी ि ब्िलमबि

िकािातमक व्यवहाि 
चेताविटीको जािटी

ब्िलमबि ्सूचिा जािटी

ब्वद्ाथथी गुिा्सो
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ब्ि्महरूको पालिा ग्ाजि अध््ि हुिे ्सुिब्क्षत ि व्यवब्ट्थत वाताविणलाई बढावा द्नछ। प्रत्ेक ब्वद्ाल्मा ब्वद्ाल्को 
ब्ि्मअिु्साि काम गिे बापत ्सकािातमक िब्तजा हुिे का्जिक्रम हुिेछ ज्समा ब्िम्न कुिाहरू ्समावेश हुिेछः शाब्ब्क ि ब्लब्खत 
मान्ता, ब्वशेष ्सुब्विा, घि रिपो ज्ि, माब््सक गब्तब्वब्िहरू ि अंक अवब्ि अवाडजि।

र्िहयार्मया सुधयार लरयाउन विद्यार्थी ह्तक्ेप

ब्वद्ाल् ब्ि्महरूको पालि िगिने ब्वद्ाथथीहरू व्यवहािमा ्सिाि ल्ाउिे उदे्श् भएका हट्तक्षेपहरूको श्रकृंखलाको अिटीिमा 
हुिेछि्। ब्वद्ाथथीको ब्वद्ाल् व्यवहाि परिणाम जािटी गिजिको लाब्ग ब्जममेवाि िहकेो छ। हाते-पुब्ट्तका ब्वद्ाथथीहरूलाई लागू 
हुिेछ:

1. ब्वद्ाल्को ्समपब्त्त वा ब्वद्ाल््सँग ्समबब्नित ्सवािटी ्साििमा;
2. ब्वद्ाल्मा वा कुिै ब्वद्ाल् प्रा्ोब्जत गब्तब्वब्िको उपब्ट्थब्तमा;
3. ब्वद्ाल्मा वा कुिै ब्वद्ाल् प्रा्ोब्जत गब्तब्वब्िमा आउिे जािे मागजिमा;
4. ज्सको का्जिले कुिै पब्ि ठाउँ वा ्सम्मा ब्वद्ाल् ि ब्वद्ाल्का ब्वद्ाथथीहरू/कमजिचािटीहरूको ्सञ्ालि, अिुशा्सि 

वा ्सामान् कल्ाणमा ब््सिै हट्तक्षेप ग्जिछ;
5. ब्वद्ाल्को ट्वाब्मतवमा िहकेो ्िू्सञ्ाि वा कमप्ु्ि ्सं्सािि ि अकाउण् वा अन् ब्डब्ट्रिक् ्सेवाहरूको प्र्ोग 

ग्ाजि।

सुधयारयात्मक कयार्य

ब्शक्षण ि ब््सकाईमा हट्तक्षेप गिने गिटीे व्यवहािातमक ्समट््ाहरू ्खेाउिे ब्वद्ाथथीलाई अट्था्टी रूपमा कक्षाबा् ह्ाउि ्सदकनछ। 
्ट्तो अवट्थामा, उब्चत परिब्ट्थब्तहरूको कािण िहुँ् ा्समम ब्शक्षक द्िको अनत््समममा ब्शक्षकले ब्शक्षण ब्जममेवािटीले अिुमब्त 
द्िे रूपमा अिुशा्सि रिफिल फािाम भिेि तुरूनतै प्रिािाध्ापकलाई बुझाउिुपछजि। ्सुिािातमक का्जिको ्सूचिा ब्वद्ाथथीको 
अिुशा्सिातमक फाइलमा िेकडजि गरििेछ।

आ्मयाबुियालयाई सरूचनया

ब्िलमबि गिाउिे प्रत्ेक माब्मलामा, आमाबुवा वा ब्वद्ाथथी (्द् उमेि 18 वषजिको छ भिे) लाई ब्िलमबिको द्ि ्सब्हत ्ेब्लफोि 
ि/वा ब्लब्खत रूपमा ्सूब्चत गरििेछ। अिुशा्सिातमक कािवाहटीको केहटी माब्मलामा, घ्िाको अिु्सनिाि ब्वचािािटीि अवब्िमा 
हुँ् ा ब्वद्ाथथीलाई ट्कूलबा् ब्िलमबि गिजि ्सदकिेछ। ्द् अिुशा्सिातमक कािवाहटीमा ब्िलमबि ्समावेश गरिएको छ भिे, कुिै 
पब्ि ब्वद्ाथथीलाई आमाबुवा वा अन् ब्जममेवाि व्यब्तिलाई ्समपकजि  िग्ाजि्समम ब्वद्ाल्को ्सम्मा भवि बाब्हि पठाइिे छैि। 

सुधयाररएको विद्यार्थी पररणया्म
शैब्क्षक प्र्शजिि 

(Horner et al., 2009)

्सामाब्जक-भाविातमक क्षमता
(Bradshaw, Waasdorp, & Leaf, 2012)

SWD को लाब्ग ्सामाब्जक ि शैब्क्षक परिणाम
(Lewis, 2017; Tobin, Horner, Vincent, & Swain-Bradway, 2012)

डिाउिे/िमकाउिे व्यवहािमा कमटी
(Ross & Horner, 2009; Waasdorp, Bradshaw, & Leaf, 2012)

लागूऔषि/मद्िा ्वु्यजि्सिटी ्समबनिटी 
ब्वद्ाथथीद्ािा गरििे रिपो ज्ि ्िमा कमटी

(Bastable, Kittelman, McIntosh, & Hoselton, 2015; Bradshaw et. al., 2012)

क्म बहहषकयार अनुियासन

का्ाजिल् अिुशा्सि रिफिल 
(Bradshaw, Mitchell, & Leaf, 2010; 

Bradshaw et al., 2012; Horner et al., 2009)

ब्िलमबि
(Bradshaw, Mitchell, & Leaf, 2010)

्सं्म ि एकानत िाख्ने
(Reynolds et al., 2016; Simonsen, Britton, & Young, 2010)

सुधयाररएको शिक्क पररणया्म

ब्शक्षक प्रभावकारिताको िािणा 
(Kelm & McIntosh, 2012; Ross, Romer, & Horner, 2012)

ब्वद्ाल् ्संगठिातमक ट्वाट्थ् ि ब्वद्ाल्को वाताविण
(Bradshaw, Kath, Bevans, Ialongo, & Leaf, 2008;

Bradshaw, Kath, Thornton, & Leaf, 2009)

SWD को लाब्ग ्सामाब्जक ि शैब्क्षक परिणाम
(Lewis, 2017; Tobin, Horner, Vincent, 7 Swain Bradway, 2012)

ब्वद्ाल् ्सुिक्षाको िािणा
(Horner et al., 2009)

अनुियासनयात्मक कयार्यियाही
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्द् कािूिटी रूपमा ब्वद्ाथथीको अब्भलेखमा पहुचँ हुिे गैि-ब्हिा्सत आमाबुवाले ब्िलमबि जािकािटीको प्रब्तहरू उहाँहरूको घिमा 
पत्ाचाि गरि्ो्स् भन्े चाहिा गिुजिहुनछ भिे, ब्वद्ाल्लाई आवश्क ठेगािा प्र्ाि गिुजि उति आमाबुवाको ब्जममेवािटी हो।

हाम्ा ब्वद्ाथथीहरूलाई ्सुिब्क्षत ि ट्वटीका्जि व्यवहाि ब्िमाजिण गिजिको लाब्ग प्रोत्साब्हत गिजि, ब्वद्ाल् प्रशा्सक ि कमजिचािटी ्स्ट््हरूले 
उप्ुति क्म चालि ्सकु्हुनछ ज्समा पिामशजि द्िे, पुिट्थाजिपिा न्ा्, मध्ट्थता, द्नद् व्यवट्थापि ि/वा ्सामु्ाब््क ब्िका्हरूमा 
रिफिलहरू ्समावेश हुि ्सकछि्। आमाबुवाले ्सिोकािको ब्वष् भएको बेलामा प्रध्ािाध्ापकलाई ्समपकजि  गिुजिप्जिछ।

पुन्र्या्यपनया अभरयास

पुिट्थाजिपिा न्ा् शाब्नतपूणजि द्नद् ्समािाि का्जिक्रम हो ज्सको उदे्श् द्नद् भएका ब्वद्ाथथीहरूलाई एक्साथ ल्ाएि भएको हाब्ि 
िोक्साि ठटीक गिने तिटीकाहरू खोजिु हो। का्जिक्रमले ्सबै प्रभाब्वत पक्षहरूलाई ्संलग्न गिेि ब्वद्ाल्हरूमा द्नद्को ब्ट्थब्तलाई 
लब्क्षत ग्जिछ।

पुिट्थाजिपिा न्ा् ्सहजकताजिहरू त्ाि अवट्थामा छि् ि ब्वद्ाल्हरूब्भत् ्समट््ा ्हेखं्ा उपलबि हुनछि्। द्नद् ्समािाि ्सटीप ि 
्सहािुभूब्तलाई बढावा द्ँ् ,ै पुिट्थाजिपिा न्ा्ले द्नद्को मूल कुिालाई ्समबोिि ग्जिछ।

पुिट्थाजिपिा न्ा् प्रदक्र्ा ब्िम्नािु्साि िहकेो छ:

1. ररफरल: ब्वद्ाथथीलाई कमजिचािटी, प्रशा्सक वा आफैं ले पुिट्थाजिपिा न्ा्को लाब्ग पठाइनछ; 
2. इनटेक: ्सहजकताजिहरूले व्यब्तिगत रूपमा के भ्ो, ्सो कुिाबा् भएको प्रभाव ि ब्वद्ाथथीले अगाब्ड बढिको लाब्ग के 

गिुजिप्जिछ भन्े बािेमा ्सबै पक्षहरू्सँग कुिाकािटी गिुजिहुनछ। ब्वद्ाथथीहरू्सँग व्यब्तिगत रूपमा प्रदक्र्ा अगाब्ड बढाएपब्छ, 
ब्वद्ाथथीहरूले ्द् उिटीहरू वाताजि मध्ट्थतामा भाग ब्लि चाहनछि् दक भिेि ब्िणजि् ग्जिछि्; 

3. ियातया्य: ्सबै पक्षहरूलाई वाताजिको लाब्ग एक्साथ ल्ाइनछ, जहाँ ्सहजकताजिले कुिाकािटीलाई अगाब्ड बढाउिुहुनछ। 
ब्वद्ाथथीहरूलाई उिटीहरूको ्कृब्ष्कोणबा् के भ्ो, को प्रभाब्वत भएको ब्थ्ो ि हािटीलाई ब्िको पािजि क्सिटी ्सदकनछ ि के 
गिुजिप्जिछ भिेि ्सोब्िनछ; 

4. समझौतया: ब्वद्ाथथीहरूले त््सपब्छ उिटीहरू क्सिटी द्नद् ्समािाि ग्जिछि्, क्सिटी उिटीहरूले भब्वष्मा हुिे द्नद्बा् बचि 
्सकछि् ि क्सिटी उिटीहरू भब्वष्मा ्ट्तो परिब्ट्थब्तहरूको ्सामिा गिने ्ोजिामा छि् भिेि बताउँ् ैपरिब्ट्थब्तबा् अगाब्ड 
बढिे ्ोजिा ्समझौता बिाउँछि्; 

5. फलो-अप: ्सहजकताजिहरूले ब्तिटीहरूलाई प्रदक्र्ा कट्तो लाग्ो भिेि ब्वद्ाथथीहरूलाई ्सोध्,ै छो्ो अवब्िको ्सवनेक्षण्सँगको 
वाताजिको ब्िषकषजि ब्िकालछि्। वाताजि हट्तक्षेपको एक्काइ्स द्िपब्छ, ्सहजकताजिहरूले क्सिटी ब्वद्ाथथीहरूले आफिो द्नद्लाई 
्सुिािेका छि् भिेि हे् दै, लामो अवब्िको ्सवनेक्षण ्सब्हत फलोअप ग्जिछि्।

पुिट्थाजिपिा अभ्ा्स भिेका के-के हुि्?

ब्वद्ाल् ्समु्ा्को 
आवश्कताहरूको ्समबोिि ि 

छलफल गिुजिहो्स्।

हािटीकािक व्यवहाि
घ्ाउिुहो्स्, िोकु्हो्स्

ि ्सुिाि गिुजिहो्स्।

हािटीलाई ठटीक पािुजिहो्स् ि  
्सकािातमक ्समबनि 

बिाउिुहो्स्।

द्न् शानत गिुजिहो्स्,
व्यब्ति त ्समूहलाई

उत्ति्ा्टी िाख्नुहो्स्।

ब्शक्षक ि ब्वद्ाथथीको
बटीचमा ट्वट्थ 

्समबनि ब्िमाजिण गिुजिहो्स्।

23परिचय अपेक्षा अनुशषासनषात्मक कषाय्यवषाही अनुशषासनषात्मक ननर्देशशकषा अनुशषासनषात्मक परिणषा्महरू तथषा व्यवधषानहरू



"आब्िकारिक कमजिचािटीले खोजटी 
गिने उब्चत कािण भएमा खोजटी 
गिजि ्सक्छ।"

ब्िकारिक कमजिचािटीले जटी 
गिने उब्चत कािण भएमा 

खोजटी गिजि ्सक्छ।"

अब्भष् परिणाम
पुिट्थाजिपिा न्ा्ले द्नद्को मूल कुिालाई ्समबोिि ग्जिछ:

1. ब्िजको व्यवहािको कािण भएको हािटी ्सच्ाउि हािटी गिेका व्यब्तिहरूलाई जवाफ्बे्हता लागू गछजि ि ्सशति बिाउँ्छ;
2. ब्िजले आफूलाई भएको हािटी ठटीक पािजि के गिुजिप्जिछ भिेि परिभाब्षत गिजि हािटी पुगेका व्यब्तिहरूलाई ्सशति बिाउँ्छ; 

्ुवाहरू (ि कब्हलेकाहटँी उिटीहरूको परिवाि) लाई शाब्नतपूणजि द्नद् ्समािाि अभ्ा्सहरू ब््सकाउँ्छ ि ्संलग्न गिाउँ्छ।”

पुिट्थाजिपिा अभ्ा्सहरू ्समावेशटी, गैि ्णडातमक अिुशा्सिातमक पहल हो।

पुिट्थाजिपिा अभ्ा्सहरू ब्वद्ाथथी केब्नरित हट्तक्षेप हुि् जुि ्सबै ब्वद्ाथथीहरू्सँग ्सकािातमक ्समबनि ट्थाब्पत गिजिको लाब्ग ब्डजाइि 
गरिएको हो (Kline, 2016)। ्वुै ्सदक्र् ि उत्ति्ा्टी ्सदक्र् प्रथाहरूको घ्क हो शा्् ब्मलाउिे काम गिजिको लाब्ग ्सबैभन्ा 
वानछिटी् परिणामको हुि ्सक्छ (Watchel, 2013)। पुिट्थाजिपिा अभ्ा्सको "अग््सदक्र्" घ्क न्ा्ोब्चत ि न्ा््संगत ब्शक्षा 
वाताविण बिाउि ि ट्वट्थ ्समबनि बिाउिमा केब्नरित छ; जबदक "उत्ति्ा्टी" घ्क हाब्ि ठटीक गिजि ि द्नद् रूपानतिणमा ध्ाि 
केब्नरित ग्जिछ (Evans & Vaandering, 2016)।

खोजी र जफत गरेको सया्मयान

खोज: ब्वद्ाथथी, ब्शक्षक, पाहुिा ि ब्वद्ाल्को ्समपब्त्त िाम्ो ि ्सुिक्षा का्म गिजिको लाब्ग उप्ुति कािूिटी माप्णडअनतगजित 
ब्वद्ाथथीहरूको खोजटी, ब्वद्ाथथीहरूको व्यब्तिगत ्समपब्त्त, लकि ि मो्ि भएका ्साििहरू ्सञ्ालि गरििे छ।

आचधकयाररक क्म्यचयारीः खोजटी गिजि आब्िकारिक कमजिचािटीहरूमा कुिै पब्ि प्रद्ािाध्ापक, ्सहा्क प्रद्ािाध्ापक, ्सावजिजब्िक 
्सुिक्षा ब्वभागको ्स्ट््, वा ब्वशेष गिटी प्रद्ािाध्ापद्ािा खोजटी गिजि ब्ि्ुति गरिएका अन् कुिै ब्वद्ाल्का अब्िकािटीहरू 
्समावेश हुिेछि्।

ब्वद्ाथथीहरूको खोजटी
आब्िकारिक ब्वद्ाल्का कमजिचािटीहरूले खोजटी गिजि उब्चत लागेको अवट्थामा ब्वद्ाथथी, दकताब झोला, झोला वा कुिै अन् 
ब्वद्ाथथी वा ्समबब्नित कुिाको खोजटी गिजि ्सकछि्। ब्वशेष परिब्ट्थब्तहरूमा, अब्ि्ब्मत खोजहरू गिुजिपिने हुि ्सकछ। खोजको लाब्ग 
उब्चत कुिा भिेको ब्वशेष व्यब्ति, ट्थाि वा चटीजको खोजटी ब्िम्न कुिाहरू बुझाउँ्छ भन्े उब्चत व्यब्तिहरूलाई ब्वश्वा्स गिाउिे 
परिब्ट्थब्तहरू हो:

1. कुिै ट्थािटी् अध्ा्शे वा िाज्/ ्संघटी् कािूिको उललंघि गिेको प्रमाण;
2. हाते-पुब्ट्तका वा ब्शक्षा िटीब्त वा प्रशा्सब्िक ब्ि्महरूको कुिै अन् बोडजिको उललङघि गिेको प्रमाण;
3. कुिै ब्वद्ाथथी, कमजिचािटी, पाहुिा वा ब्वद्ाल्को ्समपब्त्त, चाह ेब्वद्ाल्को ्समपब्त्तमा, ब्वद्ाल् प्रा्ोब्जत का्जिक्रममा वा 

ब्वद्ाल्बा् आउँ्ा जाँ्ा शािटीरिक हाब्ि वा िोगको खतिाको प्रब्तब्िब्ितव गिने कुिै पब्ि वट्तु।
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उब्चत लागेको बेलामा ि ट्कूल ब्डब्ट्रिक्, प्रद्ािाध्ापक वा ब्तिटीहरूको प्का व्यब्तिहरूको ्सुपरिवेक्षणमा ब्वद्ाथथीहरूको 
ट्वाट्थ्, ्सुिक्षा, वा कल्ाणको िक्षा गिजिका लाब्ग ब्वद्ाथथीहरूको खोजटी गिजि ्सकछि्। ब्वद्ाथथीको खोजटीको ्सम्मा ्ईुजिा व्ट्क 
उपब्ट्थत हुिुप्जिछ।

्द् ब्वद्ाथथीले पालि गिजि अट्वटीकाि गिेमा, आमाबुवालाई ्समपकजि  गिजिको लाब्ग प्र्ा्स गरििेछ ि ्ो माब्मला ्सावजिजब्िक ्सुिक्षा 
ब्वभाग वा अन् कािूि प्रवतजिि एजेन्सटी, उब्चत रूपमा पठाइिे छ। ्सावजिजब्िक ्सुिक्षा ब्वभाग वा अन् कािूि प्रवतजिि एजेन्सटी 
कािूिको अिुमब्तअिु्साि ब्वद्ाथथीको शािटीरिक खोजटी ्सञ्ालि गिनेछ।

लकिको खोजटी 
ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्मा िहकेा ्सबै लकि ब्डब्ट्रिक्को ्समपब्त्त हो ि ब्वद्ाल् प्रद्ािाध्ापक वा प्मा िहकेा प्रब्तब्िब्िको 
्सुपरिवेक्षण अनतगजित िहकेा छि्। ब्डब्ट्रिक्ले कुिै ्सम्मा आफिो लकिको ब्वशेष ब्ि्नत्ण त्ाग्िै। ब्वद्ाथथीहरूलाई ब्वद्ाल्को 
लकिहरूमा ब्िजटी तालाहरू िाख्न ब्िषेि गरिएको छ। आब्िकारिक कमजिचािटीहरूले ब्वद्ाल् लकिहरूमा िाब्खएको कुिै पब्ि ब्िजटी 
तालाहरू ह्ाउिेछ।

ब्वद्ाथथीहरूलाई आफिो ्सुब्विा ि अट्था्टी उप्ोगको लाब्ग ब्वद्ाल् लकिहरू तोदकएका छि्। ब्वद्ाथथीहरू ब्वशेषगिटी 
ब्वद्ाल््सँग ्समबब्नित ्सामग्टी ि आब्िकारिक व्यब्तिगत ्सामग्टीहरू जट्तै बाब्हिटी कपडा, जुत्ता, ्सि-्सफाइका ्सामाि ि खाजा 
भणडाि गिजि ब्वद्ाल् लकिहरू प्र्ोग ग्जिछि्। ब्वद्ाथथीहरू मात्ै आफिो लकिको ्सामग्टीको लाब्ग ब्जममेवाि हुनछि् ि अन् 
ब्वद्ाथथीहरू्सँग आफिो लकि वा लकिका ्सामािहरू ब्लिेद्िे गिजि ्सक्िैि्।

ब्वद्ाल् लकि बेलाबेलामा खोजेि हरेििे छ।  आब्िकारिक कमजिचािटीहरू ब्बिा कुिै ्सूचिा ि ब्वद्ाथथी वा आमाबुवा/अब्भभावकको 
्सहमब्त ब्बिा कुिै पब्ि ्सम्मा लकि ि लकिका ्सामग्टी खोजेि हिेजि ्सकछि्। लकिको अब्ि्ब्मत खोजहरू गिजिको लाब्ग प्रमाब्णत 
पत्ता लगाउिे कुकुि ि ह्ानडलिको प्र्ोग गिजि ्सदकनछ। लकिको खोजटीको ्सम्मा ्ईुजिा (2) व्ट्क उपब्ट्थत हुिुप्जिछ।

्द् ब्वद्ाथथीलाई तोदकएको कािूि प्रवतजिि अब्िकािटीले लकि खोजिको लाब्ग खोजटी गिने वािेन् छ भिे, प्रद्ािाध्ापक वा ब्िजको 
प्को व्यब्तिले तुरूनतै त्ट्तो अब्िकािटीलाई ब्वद्ाथथीलाई तोदकएको लकिमा लैजािु पछजि ि ब्िजलाई लकि खोजि अिुमब्त द्िुपछजि। 
्समभव भएको बेलामा, ्ट्तो खोज प्रद्ािाध्ापक वा ब्िजले तोकेको व्यब्तिको उपब्ट्थब्तमा गरििेछ। कािूि प्रवतजिि अब्िकािटीले 
्द् तोदकएको लकि भएको व्यब्तिले खोजटी गिने अिुमब्त द्एमा, खोजटी गिने वािेन्ब्बिा लकि खोजि ्सकछ।
्द् ्सावजिजब्िक ्सुिक्षा ब्वभाग ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्को अब्िकािटी बाहके कािूि प्रवतजिि अब्िकािटीले, वािेन्ब्बिा ब्वद्ाथथीको 
तोदकएको लकि खोजिे चाहिा गिेमा, प्रद्ािाध्ापक वा ब्िजको प्मा भएको व्यब्तिले वािेन् ब्लिुभन्ा अगाब्ड ्द् खोजटी ि 
जफत गिने काम तुरूनतै िगिेमा, अपिािको प्रमाण हिाउिे, िष् हुिे वा जािेछ भन्े कुिा कुि तथ्ले अब्िकािटीलाई ब्वश्वा्स गिजि 
प्रेरित ग्जिछ भिेि ्सोध्ेछ। ्द् ब्वद्ाल्का प्रद्ािाध्ापक वा ब्िजको प्मा भएको अब्िकािटीको ्समाि िा् छैि भिे, ब्िजले 
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अब्िकािटीलाई उ्सको आफिै अब्िकािमा अगाब्ड बढि अिुमब्त द्िेछ ति खोजटीमा भाग ब्लिे छैि। प्रद्ािाध्ापक वा ब्िजको 
व्यब्तिले तुरूनतै ्सावजिजब्िक ्सुिक्षा ब्ि्शेकलाई घ्िाको खबि गिुजिपिनेछ, ज्सले घ्िाको बािेमा अब्िकािटीको वरिष्ठलाई ्सूब्चत 
गिनेछ।

जफत गिेको ्सामाि
गैिकािूिटी गब्तब्वब्ि वा हाते-पुब्ट्तका, बोडजि िटीब्त, प्रशा्सब्िक ब्ि्मावलटी, वा कुिै ब्वद्ाथथी, कमजिचािटी, पाहुिा, वा ब्वद्ाल्को 
्समपब्त्तमा शािटीरिक हाब्ि वा िोगको खतिाको प्रब्तब्िब्ितव गिजिको लाब्ग ्संलग्न िहकेो ्सामािलाई खोजटी गिेि व्यब्तिद्ािा जफत 
गिजि ्सदकनछ। । कुिै खोजटीको परिणामको रूपमा बिाम् गरिएका कुिै पब्ि ्सामाि ्सावजिजब्िक ्सुिक्षा ब्वभाग वा अन् कािूि 
प्रवतजिि एजेन्सटीलाई पठाइिेछ। जफत गरिएका ्सामाि दफताजि िहुि ्सकछ।

मो्ि ्सवािटी ्साििको खोजटी
आब्िकारिक कमजिचािटीहरूले उब्चत लागेको बेलामा कुिै पब्ि ्सम्मा ब्वद्ाथथीले ब्वद्ाल् भविमा ल्ाएका मो्ि भएका ्सवािटी 
्साििहरूलाई खोजि ्सक्छ जुि मो्ि ्सञ्ाब्लत ्सवािटी ्साििमा ब्िम्न कुिाहरू ्समावेश हुनछि्:

्ट्तो खोजटी ब्वद्ाथथीको ्सूचिा ब्बिा गिजि ्सदकनछ। मो्ि ्सञ्ाब्लत ्सवािटी खोजटी गिजि अिुमब्त द्ि ्सह्ोग गिजि अट्वटीकाि 
गिने ब्वद्ाथथीहरूले तुरूनतै आफिो ्सवािटी ि पारकजि ङ गिेको ठाउँ छोडिेछ ि हाते-पुब्ट्तकामा खुलाएअिु्साि थप अिुशा्सिातमक 
कािवाहटीको अिटीिमा हुिेछ।

ब्वद्ाथथी ि ब्वद्ाल् ्समु्ा्, कािूि प्रवतजििको ट्वाट्थ्, ्सुिक्षा वा कल्ाणको िक्षा गिजिको लाब्ग, गैि ब्वद्ाथथीद्ािा ब्वद्ाल् 
भविमा ल्ाइएको ्सवािटी ्सािि खोजटी गिजि ्सह्ोग गिजिको लाब्ग ्समपकजि  गरििेछ। प्रमाब्णत पत्ता लगाउिे कुकुि ि ह्ानडलिलाई 
उब्चत ्सामाि ि खोजटी शुरू गिजिको लाब्ग प्र्ोग गिजि ्सदकनछ।

1. कुिै ट्थािटी् अध्ा्शे वा िाज्/ ्संघटी् कािूिको 
उललङघि गिेको प्रमाण;

2. आचिण वा ब्शक्षा िटीब्त वा प्रशा्सब्िक ब्ि्महरूको कुिै 
अन् बोडजिको उललंघि गिेको प्रमाण;

3. कुिै ब्वद्ाथथी, कमजिचािटी, पाहुिा वा ब्वद्ाल्को ्समपब्त्त, 
चाह ेब्वद्ाल्को ्समपब्त्तमा, ब्वद्ाल् प्रा्ोब्जत 
का्जिक्रम मा वा ब्वद्ाल्बा् आउँ्ा जाँ्ा शािटीरिक 
हाब्ि वा िोगको खतिाको प्रब्तब्िब्ितव गिने कुिै पब्ि 
वट्तु।

विद्यार्थी
सियारी चयालक
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आपतकालटीि अवट्थामा एकानतमा बस्े

ब्वद्ाथथीको लाब्ग ब्ि्नत्णको लाब्ग आवश्कताभन्ा 
लामो ्सम््समम आपतकालटीि अवट्थामा एकानतमा बस्े 
गिजि ्सदकँ्िै।

• प्राथब्मकको लाब्ग 15 ब्मिे्भन्ा लामो ्सम् 
िाब्खिे छैि;

• माध्ब्मक/हाई ट्कूलको लाब्ग 20 ब्मिे्भन्ा 
लामो ्सम् िाब्खिे छैि;

• ्द् 15/20 भन्ा लामो ्सम् िाब्खएमाः 
 ◦ अब्तरिति ्सहा्ता आवश्क हुि ्सकछ (जट्तै 

ब्वकलप कमजिचािटी, ि्सजि, वा अब्तरिति प्रमुख 
कमजिचािटीहरू।)

ियारीररक ह्तक्ेप िया क्म्यचयारीद्यारया वनजी ्र्यान

ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्ले कमजिचािटीलाई ब्वद्ाथथीमा शािटीरिक ्सजा् (बािटी व्यवहाि परिवतजिि गिजि शािटीरिक रूपमा ्सजा् 
द्िे वा िमकी द्िे) अिुमब्त द््ैिँ।   आपतकालटीि शािटीरिक ्सं्ममा प्रत्क्ष शािटीरिक ्समपकजि  प्जिछ ज्सले ब्वद्ाथथीलाई ब्हडडुँल 
गिजि उललेखिटी् रूपमा िोक्छ वा ्सटीब्मत ग्जिछ। आपतकालटीि शािटीरिक ्सं्म अब्नतम रि्सो ज्ि आपतकालटीि ्सुिक्षा हट्तक्षेप हो। 
आपतकालटीि शािटीरिक ्सं्म ब्वद्ाथथी आतम-ब्ि्नत्ण प्राप्त गिजिको लाब्ग एउ्ा अव्सि हो। 

कमजिचािटीहरूलाई ब्वद्ाथथीमा शािटीरिक ्सं्म ('बल' को ्सट्ा) को प्र्ोग गिजिको अिुमब्त िहकेो छ:

1. आफूलाई वा अकमो व्यब्तिलाई शािटीरिक आक्रमणबा् जोगाउि

2. ब्वद्ाथथीलाई आफै हािटी गिजिबा् िोक्

3. कुिै पब्ि व्यब्तिलाई शािटीरिक चो्प्क लाग्न ्सके् बािा व्यविाि िोक्

4. हब्त्ाि वा अन् खतििाक वट्तु िाख्न

5. ्समपब्त्तको िक्षा गिजि

6. शैब्क्षक वाताविणको लाब्ग ब्वघ्िकािटी व्यवहािमा ्संलग्न ि ्ट्तो व्यवहाि िोक्को लाब्ग मौब्खक ब्ि्नेशि पालिा गिजि 
अ्सफल भएको ब्वद्ाथथीलाई शािटीरिक रूपमा ्साथ द्ि। शािटीरिक रूपले िक्षा गिने प्रदक्र्ा भिेको ब्वद्ाथथीलाई एक 
ट्थािबा् अकमो ट्थािमा आउि जािको ब्ि्नेशि द्िको लाब्ग ्समपकजि को न्ूितम उप्ोग गिेि ब्वद्ाथथीको ट्पशजि वा िािण 
हो।

7. ट्कूल ब्डब्ट्रिक्ले ब्वद्ाल्, ब्स, ि ब्वद्ाल््सँग ्समबब्नित गब्तब्वब्िहरूमा उतपन् ्समट््ाको अिु्सनिाि गिजिको लाब्ग 
ब्वद्ाथथीहरू्सँग कुिा गिने अब्िकाि ्सुिब्क्षत िाख्छ।

हट्तक्षेप व्यवहािको गमभटीिता, ब्वद्ाथथीको उमेि ि ब्वका्सको चिण, शािटीरिक आकाि, ब्लङग, शािटीरिक ब्चदकत्सा ि मिोवैज्ञाब्िक 
अवट्था ि व्यब्तिगत इब्तहा्स (शािटीरिक वा ्ौि ्वु्यजिवहाि वा आघात) को लाब्ग ्संवे्िशटील हुिे छ।
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अनुियासनयात्मक कयारियाही हन सके् र्िहयार

ब्वद्ाथथीहरू अिुशाब््सत हुि ्सके् अपिािको उ्ाहिण ब्िम्न प्रकािका छि्। ब्वशेष अिुशा्सिातमक 
कािवाहटी अपिािको गमभटीिता ि ््सको विपिको परिब्ट्थब्त अिु्साि ब्ििाजििण गरििेछ।

्सािा अपिाि 
ब्वद्ाल्को वाताविणमा िकािातमक अ्सि पािने व्यवहाि।

मध्म/्ोहो्ाजिएको अपिाि 
ब्वघ्िकािटी ि उललेखिटी् रूपमा ब्वद्ाल्को वाताविणमा हट्तक्षेप गिने, ति ब्वद्ाथथी, अरू वा 
्समपब्त्तको लाब्ग खतििाक िभएको वा ठूलो चो् िगिाउिे व्यवहाि।

ठूला अपिाि 
ब्वद्ाथथी, ्साथटी, कमजिचािटी वा ्समपब्त्तको ट्वाट्थ् तथा ्सुिक्षाको लाब्ग खतििाक व्यवहाि। अन् 
हट्तक्षेपहरू्सँग प्रब्तिोिटी लगातािको गलत व्यवहाि।

अप्मयानजनक भयाषया (्तर 1-5) अिुप्ुति तरिकामा शब्हरूको प्र्ोग गिेको मौब्खक ्सन्शे ति 
््समा िाम ब्लएि बोलाउिे, ि अब्श्ल कुिा बोलिे प्जिछि्।

्महदरया (्तर 2-6) मद्िा ि/वा गैि मद्िा ्सामािहरू ल्ाउि ि उप्ोग गिजि ब्िषेब्ित गरिएको 
छ। ््सको िा्सा्ब्िक िाम इथािोलबा् पब्ि ब्चब्ििे, मद्िा द्मागलाई अ्सि पु्ाजिउिे औषब्ि 
हो जुि ब्ब्ि, वाइि, ि ब्डट््लड ब्ट्परि् (कडा िक्सटी) को रूपमा पे् प्ाथजिमा ्सदक्र् तत्व हो। 
िक्सटीले मात्े ब्वशेषता भएको ("मा्कता") को कािण ््सलाई मिोिनजिातमक प्ाथजि माब्िनछ।

जयानी जयानी आगो लगयाउने कया्म (्तर 6) जािबुझेि आगो लगाउिे वा ट्कूल ब्डब्ट्रिक् वा कुिै 
व्यब्तिको ट्वाब्मतवमा िहकेो ्समपब्त्त, भाडामा, वा ऋणमा िहकेो कुिै भवि वा ्समपब्त्त जलाउिे 
प्र्ा्स।

आरि्मण (ियारीररक) (्तर 3-6) जािबुझेि वा बल वा हह्ंसा (जट्तै कमजिचािटी वा ब्वद्ाथथीहरू) 
को माध्मबा् क्सैलाई शािटीरिक हाब्ि पु्ाजिउिे प्र्ा्स वा कािण।

ब्म धमककी (्तर 3-6)ब्वद्ाल् भविमा बमको िमकी वा ् ट्तै खतिाको िमकी, अन् ब्वद्ाल्को 
्समपब्त्त वा ब्वद्ाल््सँग ्समबनिटी घ्िामा ब्ि्नेब्शत बिाउि।

हेप्ु (्तर 1-6) लाई ्साइबि िमकी्सब्हत कुिै पब्ि ्ोहो्ाजिइएको ब्लब्खत, मौब्खक, शािटीरिक 
दक्र्ाकलापको रूपमा परिभाब्षत गरिएको छ, [जट्तै कुिै पब्ि इलेकरिोब्िक ्सञ्ाि, ्सब्हत, ति 
इन्ििे्, ्ेब्लफोि वा ्सेल फोि, व्यब्तिगत ब्डब्ज्ल ्सहा्क (PDA), वा वा्िले्स ह्ानड होलड 
उपकिणजट्ता इलेकरिोब्िक रूपमा प्र्सारित का्जिहरू्सब्हतको प्जिछि्, ््सको ब्वष् वा उतप्रेिणा 
कमजोिटीको पवाजिह िगिटी, उदे्श् वा उब्चत व्यब्ति एक (1) वा िेिै ब्वद्ाथथीहरूलाई प्रत्क्ष वा 
अप्रत्क्ष रूपमा ब्िम्न मध्े कुिै एक गिेि हािटी पु्ाजिउिे ्समभाविा िाख्छ:

1. एक (1) वा िेिै ब्वद्ाथथीहरूको शैब्क्षक अव्सि, लाभ, वा का्जिक्रममा िेिै हट्तक्षेप गिेि;

2. ब्वद्ाथथीलाई शािटीरिक क्षब्तको उब्चत डिमा िाखेि वा प्ाजिप्त भाविातमक ्:ुखको 
कािणबा् ट्कूल ब्डब्ट्रिक्को शैब्क्षक का्जिक्रम वा गब्तब्वब्िहरूबा् भाग ब्लि वा लाभ 
उठाउिको लाब्ग ब्वद्ाथथीको क्षमतालाई प्रभाब्वत पािेि;

3. ब्वद्ाथथीको शािटीरिक वा मािब््सक ट्वाट्थ्मा वाट्तब्वक ि प्ाजिप्त हाब्िकािक प्रभाव 
भएको; ि/वा

4. प्ाजिप्त बािा, वा प्ाजिप्त हट्तक्षेप गिेि, ब्वद्ाल्लाई व्यवब्ट्थत ्सञ्ालि गिेि।

हपे्े का्जि शािटीरिक, मौब्खक, मिोवैज्ञाब्िक वा ्सबै तटीिव्ा कुिा िै ब्मब््सएको हुि ्सकछ। हपेाइको 
केहटी उ्ाहिणहरू ब्िम्न प्रकािका छि्ः

1. शािटीरिक: ब्हकाजिउिे, लात हान्े, थुके्, िक द्िे्का, तान्े; व्यब्तिगत ्सामाि ब्लिे ि/वा हािटी 
पु्ाजिउिे, पै्सा ब्िकाब्लद्िे, ब्वद्ाथथी ब्हडि अवरूद्ध बिाउिे वा बािा पु्ाजिउिे, अवाब्नछत 
शािटीरिक ्समपकजि  गिने।

2. मौब्खक: ब्ख्सटी गिने, ििाम्ो्सँग ब्चढ्ाउिे, अपमाि गिने, िाम बोलाउिे, िमकी द्िे।
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3. मिोवैज्ञाब्िक: हलला फैलाउिे, ्सामाब्जक ्समबनिमा हिेफेि गिने, जबजजिट्तटी गिने, वा 
्सामाब्जक बब्हषकाि/शून्, जबजजिट्तटी, वा िमकीमा ्संलग्न गिने। ्ो िो्, इमेल, ्सामाब्जक 
ब्मब्ड्ा पोब्ट््ङ, ि ब्भत्तेब्चत्हरू्सब्हत ब्वब्भन् तिटीकाहरूमा हुि ्सकछ।

4. ्साइबि ब्माशटी: इन्ििे्, ्ेब्लफोि वा ्सेल फोि, व्यब्तिगत ब्डब्ज्ल ्सहा्क (PDA), 
वा वा्िले्स ह्ानड हलेड उपकिण जट्ता इलेकरिोब्िक रूपमा प्र्सारित का्जिहरू्सब्हतको, 
कुिै पब्ि इलेकरिोब्िक ्सञ्ाि।

5. जिजातटी/जातटी् उतपटीडि वा िमकी: त््स व्यब्तिको िंग, जातटी् मूल वा जातको कािणले 
अकमो व्यब्तिलाई ्सताउिे वा डिाउिे ििाम्ो ि जािाजािटी का्जि।

6. ्ौि उतपटीडि वा िमकी*: ब्िजको ्ौि वा ्ौि झुकाबको कािणको लाब्ग अकमो व्यब्तिलाई 
मौब्खक वा शािटीरिक रूपमा अवाब्नछत ्ौि का्जि, ब्जट्काउिे, चुब्टकला भन्े, र्पपणटी वा 
प्रश्न गिने ् ौि अिुग्ह वा ् ौि प्रककृ ब्तको अन् मौब्खक वा शािटीरिक आचिणको लाब्ग अिुिोि 
पब्ि ्समावेश गरिएको छ जहाँ ्ट्तो आचिणको डिलाग्ो, शत्ूतापूणजि वा आपब्त्तजिक 
शैब्क्षक वाताविण बिाएि ब्वद्ाथथीको शैब्क्षक प्र्शजििको अिुब्चत हट्तक्षेपको उदे्श् वा 
प्रभाव पिेको छ। 

ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्ले गैिकािूिटी ्ौि उतपटीडिलाई ब्िषेि ग्जिछ। ्ो ब्िषेिले ब्वद्ाथथी, 
ब्डब्ट्रिक् कमजिचािटी, बोडजि ्स्ट्् वा ब्वद्ाल् ब्वके्रताहरूले, ब्वद्ाल्मा वा ब्वद्ाल्द्ािा 
प्रा्ोब्जत का्जिक्रम वा गब्तब्वब्िमा ्ौि ्वु्यजिवहाि भएको कुिालाई ्समेट्छ।

आफू प्रब्तबब्नित ्ौि उतपटीडिको ब्वष् बब्ि्सकेका भिेि ब्वश्वा्स गिने कुिै पब्ि ब्वद्ाथथीले 
तुरूनत प्रद्ािाध्ापक, ब्शक्षक वा ब्डब्ट्रिक् अिुपालि अब्िकािटीहरूलाई रिपो ज्ि गिुजि पछजि (पकृष्ठ 6 
मा हिेुजिहो्स्)। आमाबुवाले पब्ि ्टी ब्चनताका ब्वष्हरू बताउि ्सकछि्।

अट्वभाब्वक वा जबजजिट्तटी ्ौि का्जि वा ्ौि प्रककृ ब्तको आचिण ्समावेश भएको-ब्वद्ाथथी वा 
कमजिचािटीहरू ्ौि ्वु्यजिवहािको का्जि-तुरूनतै अिुशाब््सत हुिे छ। ्द् परिब्ट्थब्तमा वािेन् छ भिे, 
्ट्तो अिुशा्सिमा ब्िलमबि वा ब्वद्ाथथीको ब्िषका्सि, वा कमजिचािटीको ब्िलमबि वा जागटीि 
्समाब्प्त ्समावेश हुि ्सकछ। 

धोकया/सयाहहततरक चोरी (्तर 1-4) तपाईंको आफिै मूल कामलाई झु्ो रूपमा पेश गरििहकेो छ 
वा पिटीक्षण प्रब्तदक्र्ाहरू वा प्रब्तब्लब्प गिजिका लाब्ग काम्सँग अरू प्र्ाि गरििहकेो छ। कामको 
गुणट्तिलाई अिुशा्सिातमक कािवाहटीको ब्ििाजििणमा ब्वचाि पु्ाजिइिेछैि।

अर्िक्र्त र्िहयार (्तर 1-6) उचछकृङखल व्यब्ति्सब्हत ब्वद्ाथथी, कमजिचािटी वा अन्को ्सुिक्षाको 
लाब्ग खतिा वा ब्वघ्िकािटी ि िमकी द्िे कक्षाकोठा्सब्हत ब्वद्ाल्मा वा विपिको कुिै पब्ि 
आचिण। ््समा ब्वद्ाथथीहरू अिुशाब््सत हुिे स्ोबल, ढुङगा, वा अन् वट्तुहरू फ्ाँके्;्सुिक्षा 
क्ामेिा अवरूद्ध पािने; िक्का द्िे; हलचल गिने; ब्चच्ाउँिे; वा हलमा कुद्;े ि उक्साउिे, अपिाि 
गिेको हिेने वा बढावा द्िे कुिाहरू प्जिछि्। ब्माशटी गिेको ब्ट्थब्त वा झगडा पिेको ठाउँमा 
मुक्शजिक हुिुलाई अव्यवब्ट्थत आचिण भिेि ब्वचाि गिजि ्सदकनछ।

इलेकरिोवनक सञ्यार उपकरण (ECD) (्तर1-3) को दुरूपरोग इन्ििे्, डा्ा प्ाकेज, वा अन् 
Wi-Fi पहुचँ ब्बन्हुरूको प्र्ोगको माध्मबा् ्सन्शेहरू प्र्सािण गिने क्षमता भएको इलेकरिोब्िक 
उपकिण। ECD ब्लि पाउिे कुिा हाते-पुब्ट्तकाको पकृष्ठ 6 मा ्सूचटीबद्ध ब्ि्नेब्शकाहरूब्भत् ट्वटीका्जि 
िहकेो छ।
जनजयातीर/जयातीर उतपीरन िया धमककी (्तर 1-5) त््स व्यब्तिको िंग, जातटी् मूल वा जातको 
कािणले अकमो व्यब्तिलाई ्सताउिे वा डिाउिे ििाम्ो ि जािाजािटी का्जि।

वब्फोटक/आगजनी उपकरण (्तर 1-6)बम ि आब्तशबाजटी्सब्हत ब्बट्फो्क वा आगो लगाउिे 
उपकिणहरूको ब्बक्री, िाख्ने वा उप्ोग गिने।

जबज्य्ती/रकैती (्तर 2-6) शािटीरिक बल वा िमकीद्ािा मि िपिेको व्यब्तिबा् पै्सा वा 
्समपब्त्त (मूल् को केहटी) प्राप्त गिजि।

झरूटया अलया्म्य/911 कल (्तर 2-5) कुिै पब्ि ब्वद्ाल् भवि वा ब्वद्ाल्को ्समपब्त्तमा झु्ो 
फा्ि अलामजि प्रणालटी ्सदक्र् गिेि ि/वा गलत मि्सा्ले 911 आपतकालटीि केनरिमा डा्ल गिेि।

रौन दुर््यिहयार िया उतपीरनको झुटो दयािी गनने ब्वद्ाथथीहरूले जािेबुझेि झु्ो रिपो ज्ि बिाउिु, झु्ो 
औपचारिक उजुिटी पेश गिुजि, वा झु्ो ब्ाि द्िु वा शटीषजिक IX उजुिटी प्रदक्र्ाको बेलामा गलत 
जािकािटी पेश गिुजि ब्वद्ाथथी हाते-पुब्ट्तकाको अपिाि उललंघि गिेको माब्िनछ।  ्ट्तो अपिािको 
लाब्ग, ब्वद्ाथथीहरू अिुशा्सि/हट्तक्षेप म्ाररिक्सअिु्साि उत्ति्ा्टी हुि ्सकछ।

झगरया गरेको (्तर 2-6) एकअकाजिमा हात-पात गिेको शािटीरिक आक्रमण। ककृ प्ा ग्ेड K-6 मा 
ब्वद्ाथथीद्ािा त्ाि गिेका झगडाका िब्तजा ब्िम्नािु्साि छि् भिेि ् ा् िाख्नुहो्स्: पब्हलो प्कको 
अपिाि एक (1) ्बे्ख िौं (9) द्ि ्सममको ब्िलमबि; ्ोस्ो प्कको अपिाि 7 कािकहरूको 
्ट्तावेज्सब्हत ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त का्ाजिल् ब्िलमबि हुि ्सकछ, पब्छ प्क-प्क झगडा गिेि - 
्समभाब्वत ब्िषका्सि्सब्हत ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त का्ाजिल् ब्िलमबि।

*ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्ले झू्ो ्ावटीलाई गमभटीि रूपमा ब्लनछ। ्ौि ्वु्यजिवहाि वा उतपटीडिको झू्ो ्ावटीको परिणामको लाब्ग पकृष्ठ 29 मा हिेुजिहो्स्। 
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ककृ प्ा ग्ेड 7-12 मा ब्वद्ाथथीद्ािा त्ाि गिेका झगडाका िब्तजा ब्िम्नािु्साि छि् भिेि ्ा् 
िाख्नुहो्स्: पब्हलो प्कको झगडा 1-9 द्ि ब्िलमबि; ् ोस्ो प्कको झगडा ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्तको 
का्ाजिल्मा रिफिक; पब्छ प्क-प्क झगडा ग्ाजि ्समभाब्वत ब्िषका्सि्सब्हत ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त 
का्ाजिल् ब्िलमबि।

जयालसयाजी (्तर 1-5) केहटी कुिा प्राप्त गिने उदे्श्को लाब्ग अकमो व्यब्तिको िाम वा पब्हचाि उप्ोग 
गिेि वा लेखेि, वा ब्वद्ाल् फािाम्सब्हत ्सम्, ब्मब्त, ग्ेड, ठेगािा, वा अन् जािकािटीको झू्ो 
ब्वविण द्एि।

जुिया तयास खेलने (्तर 1-5) जुवा ता्स खेलिु गैिकािूिटी हो ि ब्िलमबिको ब्वष् हुिे छ। जुवा 
ता्स खेलिु अब्िब्चित अवट्थामा पै्सा वा कुिै बहुमूल् चटीज आकब्ट्मक रूपमा ट्वटीकाि गिुजि हो।

वगरोह गवतविचध (्तर 1-6) ब्गिोहको प्र्शजििटी वा ब्गिोहको ्स्ट््ताको प्रतटीक ् खेाउिे व्यवहाि 
वा इशािा प्र्शजिि गिेि; अरूको ्सुिक्षा वा कल्ाणलाई खतिामा पािने वा अरूलाई िमकाउिे 
उदे्श्ले गरििे गब्तब्वब्िहरूमा भाग ब्लिे गब्तब्वब्िहरूको वकालत वा बढावा द्िे; ्सुरूवातटी 
गब्तब्वब्िहरूको रूपमा व्यवहािमा ्संलग्नता।

धमककी (्तर 1-5) शािटीरिक, मािब््सक वा भाविातमक हाब्िको जोब्खम पै्ा गिने अरूलाई उपहा्स 
वा ्वु्यजिवहाि गिने ब्वष्मा, जुि वगजि, ्संगठि वा ्समूहको ्स्ट्् बन्को लाब्ग ्सहिको लाब्ग हुिु 
पछजि। ्समूहमा ्सुरूवात गिजि खोजिे व्यब्तिको इचछालाई अिुशा्सिातमक कािवाहटी ब्ििाजििण गिजिमा 
ब्वचाि गरििे छैि।

अप्मयान (्तर 1-5) कुिै पब्ि ब्वद्ाल् कमजिचािटी (प्रद्ािाध्ापक, ब्शक्षक, ्सब्चव, ्संिक्षक, 
क्ाफे्ेरि्ा काम्ाि, ्सुिक्षा कमजिचािटी, ्सहा्क वा ब्स चालक) बा् उब्चत ब्ि्नेश पालि गिजि, 
ट्वटीकािजि, वा मान् अ्सफलता।

रर देखयाउनु/पीर्या गनु्य/धमककी हदनु (्तर 1-6) िमकी द्िे शब् वा अन् आचिणको प्र्ोगबा् 
शािटीरिक हाब्िको उब्चत डिमा अकमो व्यब्ति िाख्नु, ति हब्त्ाि प्र्शजिि वा वाट्तब्वक शािटीरिक 
आक्रमणको ब्शकािको अिटीि ब्बिा। ्साथै ब्वद्ाथथीको शैब्क्षक प्र्शजििको हट्तक्षेप वा डिलाग्ो, 
शत्ूतापूणजि, वा आपब्त्तजिक शैब्क्षक वाताविण ब््सजजििा गिने प्रभावको उदे्श् भएको कुिै पब्ि 
व्यवहाि (ब्लब्खत, मौब्खक वा शािटीरिक)।

नरयाम्ो विनयाि (्तर 1-6) ब्वद्ाल्मा का्जिित वा ब्वद्ाल्मा उपब्ट्थत व्यब्तिहरूको ब्वद्ाल् 
प्रणालटी वा ्समपब्त्त (अ्ोमोबाइल्सब्हत) को उिािोमा, भाडामा, वा ऋणमा िहकेो ्समपब्त्त 
जािटीबूझटी ब्विाश गिने वा ब्बगािने।

गयाुँजया र अनर वनरतनत्त पदयार््यहरू (्तर 2-6)  कािूिटी वा अवैि औषब्ि, ि/वा िशालु प्ाथजिको 
ब्बक्री, प्र्ोग, ब्लिे, वा ब्वतिण गिजि प्रब्तबब्नित िहकेो छ। ्ो िटीब्तमा ब्ि्ब्नत्त प्ाथजि भएको 
खाद्/पे् प्ाथजि (खाद् प्ाथजि, ि लागू औषि जट्तो) ्समावेश हुनछ। (प्रशा्सब्िक ब्ि्मि िमबि 
5141.3 अिु्साि ब्लइएको लागू-औषिबाहके)। कािूिटी वा अवैि लागूऔषि ि/वा िशालु प्ाथजि 
प्र्ोगको परिणाम ब्िम्नािु्साि हुनछि्:  पब्हलो प्कको गलतटी  बाब्हिको एजेन्सटीमा पुिट्थाजिपिा 
रिफिल्सब्हत 3-9 द्िको ब्िलमबि;  ् ोस्ो प्कको गलतटी   7 कािक ब्वचाि ि बाब्हिटी एजेन्सटीको 
पुिट्थाजिपिाको ्ट्तावेज्सँगै ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त का्ाजिल्मा ब्िलमबि हुि ्सकछ।

अश्ील िया अशिष्ट र्िहयार (्तर 1-5) मौब्खक वा ब्लब्खत रूपमा अश्टील वा अब्शष् भाषाको 
प्र्ोग, अश्टील तट्वटीिहरू िाख्ने, आपब्त्तजिक इशािा वा का्जिहरू ्खेाउिे वा ब्वद्ाल्को भवि, 
ट्कूल ब्स वा ब्वद्ाल् प्रा्ोब्जत घ्िा वा गब्तब्वब्िमा ्ौि प्रककृ ब्तको आचिणमा ्संलग्न।

लगयातयार गलत र्िहयार गरे्मया (्तर 1-6) लगाताि गलत व्यवहाि गिने ि/वा लगाताि एउ्ै 
ब्ि्म तोडिे।

खेलौनया बनदुक/हवतरयार ज्तो देशखने िया नक्कली हवतरयार/नक्कली फयाररआ्म्य (्तर 1-6) िक्कलटी 
फा्िआमजि/खेलौिा बन्कु, वा िक्कलटी हब्त्ाि/िक्कलटी हब्त्ाि बोक् वा प्र्ोग गिजि। उ्ाहिणहरूमा 
ब्िम्न कुिाहरू प्जिछि्: खेलौिा बन्कु, चलब्चत् वा ट््ेज प्रोप, ट््ा ज्िि पेट्तोल, मोडले, िक्कलटी वट्तु 
वा फा्िआमजिको िक्कल गिेि ब्डजाइि गिेको वा प्र्ोग गिेको कुिै अन् उपकिण। ब््िटीहरू एकै 
प्रकािका बन्कु/ खेलौिा बन्कुहरू प्रक्षेपण फा्रिङ गिजि ्सक्िैि्।

एररसफट गन बोके् िया रिरोग गनने (्तर 1-6) ग्ाँ्स, कमप्रे्स गरिएको ए्ि, वा ब्ट्प्रङ लोड 
गरिएको पलाब्ट््क पेले् घातक िभएको हब्त्ाि फा्ि गिने ए्ि्सफ् गि वा कुिै फा्ि गि/गि 
बोके् वा प्र्ोग गिने। ए्ि गि/ BB गिहरूलाई हब्त्ािको रूपमा ब्लइिे छ ि ््स परिभाषामा 
्समावेश गरिएका छैिि्।

रौन हहंसया (्तर 1-6)* ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्ले तुरूनतै रिपो ज्िको जाँच ग्जिछ ि ब्डब्ट्रिक्को 
ब्वद्ाथथी हाते-पुब्ट्तका कुिै उललंघि भएको छ दक भन्े ह््समम ब्ििाजििण गिनेछ। ल्ािब््सङ ट्कूल 
ब्डब्ट्रिक्ले ब्वद्ाल्, ट्कूल ब्स, वा ब्वद्ाल् प्रा्ोब्जत गब्तब्वब्ि वा घ्िामा ब्वद्ाथथीहरू 
बटीचमा ्ौि ्समपकजि  िाख्न ब्िषेि ग्जिछ। ब्डब्ट्रिक्ले ्ौि ्वु्यजिवहाि वा कुिै पब्ि प्रककृ ब्तको ्ौि 
आचिण ब्िमाजिण गिने ब्वद्ाथथीहरू ब्वरूद्धको का्जिलाई ्सहि ग्दैि।
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्ौि हह्ंसालाई कािूिटी रूपमा/आपिाब्िक रूपमा ब्डग्टीको एकबा् चािमा आपिाब्िक ् ौि आचिणको 
रूपमा परिभाब्षत गरिएको छ, ज्समा अन् व्यब्तिको ब्वरूद्ध ब्ि्नेब्शत कुिै ् ौि का्जि, जबजजिट्तटी ि/
वा त्ो व्यब्तिको इचछा ब्वपरित, वा कुिै जबजजिट्तटी ििहकेो ् ौि का्जि व्यब्तिको इचछ ब्वरूद्ध भएको 
हुनछ जहाँ पटीब्डत ्सहमब्त द्ि अ्समथजि हुनछ ि जहाँ बल वा जबजजिट्तटी प्र्ोग वा िमकी द्इनछ। 
 अब्िकािको प्र्ोग जबजजिट्तटीको रूप हो।

15 वषजि वा ्सोभन्ा कम उमेिको व्यब्ति कािूिटी रूपमा ्ौि दक्र्ाकलापमा ्सहमत हुि ्सक्िै। 
ब्वद्ाथथी हाते-पुब्ट्तकाले उमेिको बावजु् ्ौि का्जिहरूलाई ब्िषेि ग्जिछ। ्द् ्ट्तो आचिण 
ब्वद्ाल्, ट्कूल ब्स, वा ब्वद्ाल् प्रा्ोब्जत का्जिक्रम वा गब्तब्वब्िमा भएमा, ब्वद्ाथथीले आचिण 
्वुै ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्को कमजिचािटी (जट्तै, प्रद्ािाध्ापक, ब्शक्षक, ्सावजिजब्िक ्सुिक्षा, वा 
ब्डब्ट्रिक् अिुपालि अब्िकािटीहरू) ि कािूि प्रवतजििलाई खबि गिुजि पछजि। 
TITLE IX िटीब्त/अनतरिम उपा्हरू ब्वद्ाल् बाब्हि, ि/वा ब्वद्ाल्भन्ा पब्हला ि पब्छ 
भएका घ्िाहरूमा लागू हुि ्सकछ।

ब्डब्ट्रिक् कमजिचािटी ि ब्वद्ाथथीहरूबटीच भएका ्सबै ्ौि गब्तब्वब्ि वा आचिण बोडजि िटीब्तको 
उललंघि हो, ब्िषेब्ित छ ि थाहा भएपब्छ, ब्डब्ट्रिक् कमजिचािटीहरूद्ािा रिपो ज्ि गरििु पछजि। 
ब्वद्ाथथीहरूलाई ्ट्तो ्सबै आचिणको बािेमा तुरूनतै ब्डब्ट्रिक् अिुपालि अब्िकािटीहरू (पकृष्ठ 
6 हिेुजिहो्स्), तपाईंको प्रद्ािाध्ापक वा अन् ब्वश्व्सिटी् व्ट्कलाई खबि गिजिको, लाब्ग 
प्रोत्साब्हत गरिनछ।

रौन उतपीरन (्तर 1-6)* ब्िजको ्ौि वा ्ौि झुकावको कािणले अकमो व्यब्तिलाई मौब्खक, 
ब्लब्खत वा ट्पष् ्ौि इशािाले शािटीरिक रूपमा अवाब्नछत ्ौि का्जि, ब्जट्काउिे, चुब्टकला 
भन्े, र्पपणटी, वा प्रश्न गिने। ््समा ्ौि अिुग्ह वा ्ौि प्रककृ ब्तको अन् मौब्खक वा शािटीरिक 
आचिणको लाब्ग अिुिोि पब्ि ्समावेश गरिएको छ, जहाँ ्ट्तो आचिणको डिलाग्ो, शत्ूतापूणजि 
वा आपब्त्तजिक शैब्क्षक वाताविण बिाएि ब्वद्ाथथीको शैब्क्षक प्र्शजििको अिुब्चत हट्तक्षेपको 
उदे्श् वा प्रभाव छ। (्ौि हह्ंसा “हह्ंसा/पटीछा गिने/िमकी” अनतगजित ्समावेश गरिएको छ)

्द् ब्वद्ाथथीले अिुिोि वा आमनत्ण गिेिि् भिे आचिणलाई अवानछिटी् वा आपब्त्तजिक 
माब्िनछि् ि आचिणलाई अब्प्र् वा अपमािजिक माब्िनछ। ्द् ब्वद्ाथथी ्ौि आचिण 
ट्वागत गिजिको लाब्ग ्सक्षम ब्थ्ो भिे ब्वद्ाथथीको उमेि, आचिणको प्रककृ ब्त, ि अन् ्सान्रभजिक 
कािकहरूलाई प्रभाब्वत ग्जिछ। 

आचिण वा उजुिटी गिजि अ्सफलतामा ब्वद्ाथथीको बुझाइको ्सिैंको मतलब आचिण ठटीक ब्थ्ो 
भन्े होइि।

उ्ाहिण 1: एउ्ा ब्वद्ाथथीले अकाजि ब्वद्ाथथीलाई आपब्त्तजिक ्ौि्समबब्नि चुब्टकला बिाउँछ, 
ति ब्वद्ाथथीले चुब्टकलामा आपब्त्त जिाउ्ैिँ वा उिटीहरूब्वरूद्ध बोल्िै। ब्वद्ाथथीले कुिा िाख्न 
अ्सफल हुिुको मतलब ब्िजले र्पपणटीको ट्वागत गिेको छ भन्े होइि।

उ्ाहिण 2: ब्वद्ाथथीले #1 इचछापूवजिक ब्वद्ाथथीलाई ब्वद्ाल्को एउ्ा अव्सिमा #2 हावामा 
चुमबि गिेको जट्तो ग्जिछ। अकमो ब्वद्ाल्को द्िमा, ट्कूल ब्समा, ब्वद्ाथथीले #1 फेिटी, 
ब्वद्ाथथीलाई हावामा चुमबि गिेको जट्तो ग्जिछ #2 ि ब्वद्ाथथीब्ति ट्पष् ्ौि इशािा ग्जिछ 
#1। ब्वद्ाथथी #1 मुट्कुिाउँछ, ति कुिै प्रब्तदक्र्ा वा उजुिटी ग्दैि। दकिभिे ब्वद्ाथथीले #1 कुिै 
प्रब्तदक्र्ा वा उजुिटी ग्दैि, ््सको मतलब ब्िजले ्सो व्यवहािलाई ट्वागत गिेको छ भन्े होइि। 
ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्ले ब्वद्ाल्, ट्कूल ब्स, वा ब्वद्ाल् प्रा्ोब्जत गब्तब्वब्ि वा घ्िामा 
ब्वद्ाथथीहरू बटीचमा ्ौि ्समपकजि  िाख्न ब्िषेि ग्जिछ। ब्डब्ट्रिक्ले ्ौि ्वु्यजिवहाि वा कुिै पब्ि 
प्रककृ ब्तको ्ौि आचिण ब्िमाजिण गिने ब्वद्ाथथीहरू ब्वरूद्धको का्जिलाई ्सहि ग्दैि।

TITLE IX िटीब्त/अनतरिम उपा्हरू ब्वद्ाल् बाब्हि, ि/वा ब्वद्ाल्भन्ा पब्हला ि पब्छ 
भएका घ्िाहरूमा लागू हुि ्सकछ।

सेकसटटङ र बयाल पोननोरियाफरी (्तर 1-6) ्सामाब्जक ्सञ्ालको माध्मबा् वा अन्था अश्टील 
वा िग्न तट्वटीि वा ब्वद्ाथथीहरूको तट्वटीि अरूलाई पठाउिे वा प्र्शजिि गिने का्जि।  जािेबुझेि 
बाल पोिमोग्ाफी ब्िमाजिण गिने, ब्वतिण गिने, वा बिाएि िाख्ने ब्मब्शगि ्णड ्संब्हता (750.145c) 
को उललंघिमा िहकेो छ। बाल अश्टील ्सामग्टी कुिै ब्चत्ण, तट्वटीि, दफलम, ट्लाइड, ब्भब्ड्ो, 
इलेकरिोब्िक ब्भजुअल तट्वटीि, कमप्ू्ि वा कमप्ू्िद्ािा त्ाि गरिएको तट्वटीि वा धवब्ि िेकरडजिङ 
हो जुि बच्चा (18 वषजिभन्ा कम) को हो वा ्ौि दक्र्ाकलापमा ्संलग्न बालबाब्लका ्समावेश 
भएको ्बे्खनछ। तट्वटीिमा ि्खेाएको दफलम वा िकािातमक कुिा पब्ि ्समावेश हुि ्सकछ। 

TITLE IX िटीब्त/अनतरिम उपा्हरू ब्वद्ाल् बाब्हि, ि/वा ब्वद्ाल्भन्ा पब्हला ि पब्छ 
भएका घ्िाहरूमा लागू हुि ्सकछ।

चोरी/चोरी गरेको समपचत्तको क्जया (्तर 1-6) पै्सा वा ्समपब्त्त अवैि रूपले ब्लिे, चोिटी गिने 
वा कबजामा िाख्ने। 

तमबयाखरू िया भरयावपङ सया्मरिी (्तर 2-3) तमबाखू वा भ्ाब्पङ ्सामग्टी िाख्न ब्िषेि गरिएको 
छ।”्ो िटीब्तमा ्सबै तमबाखू उतपा्िजन् ई-चुिो्, भ्ाब्पङ उपकिण, ई-पाइप, हुक्का पेि, अन् 
इलेकरिोब्िक ब्िकोर्ि उपकिण, आद्।

*ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्ले झू्ो ्ावटीलाई गमभटीि रूपमा ब्लनछ। ्ौि ्वु्यजिवहाि वा उतपटीडिको झू्ो ्ावटीको परिणामको लाब्ग पकृष्ठ 29 मा हिेुजिहो्स्। 

31परिचय अपेक्षा अनुशषासनषात्मक कषाय्यवषाही अनुशषासनषात्मक ननर्देशशकषा अनुशषासनषात्मक परिणषा्महरू तथषा व्यवधषानहरू



अनयाचधककृ त उपक्र्वत/सी्मया पयार गनने/स्मर खेर फरयालने (्तर  1-5) ब्वद्ाथथीको कुिै वैि कािण 
िहुँ् ापब्ि ब्िज ब्वद्ाल्को कुिै पब्ि क्षेत्मा वा विपि बस्ु; कमजिचािटी ्स्ट््को अिुमब्त ब्बिा 
ब्वद्ाल् भविमा वा ब्वद्ाल्को ्समपब्त्तमा भेला हुिु वा हहडँडुल गिने का्जि। ््समा ब्वद्ाथथी 
ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक् भवि वा गब्तब्वब्िबा् 
्ात्ा गिेको बेलामा, ब्वद्ाल्को ्सम्मा कुिै पब्ि ब्वद्ाल्को ्समपब्त्त वा ्सामु्ाब््क 
ट्थािमा अिाब्िककृ त रूपमा उपब्ट्थब्त हुिे कुिा ्समावेश गरिएको छ। ब्वद्ाल्बा् ब्िलब्मबत 
वा ब्िषकाब््सत कुिै पब्ि ब्वद्ाथथी ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक््सँग ्समबब्नित कुिै पब्ि ्समपब्त्तमा 
उपब्ट्थत हुि प्रब्तबब्नित गरिएको छ।
िहरी अधरयादेि, रयाजर िया सं्घीर कयानरून, िया आपरयाचधक ऐनको उललं्घन (्तर 2-6) ्ट्तो 
का्जिले आपिाब्िक आिोपको परिणाम ब्िमत्ाएतापब्ि ब्वद्ाल्लाई ्सुिब्क्षत ि व्यवब्ट्थत रूपमा 
्सञ्ालि गिने कुिालाई प्रभाब्वत ग्ाजि, ्संघटी् वा िाज् कािूि वा ट्थािटी् अध्ा्शेद्ािा ब्िषेब्ित 
कुिै पब्ि का्जिहरूमा आ्ोगको वा ्सहभाब्गता। 

हवतरयार (्तर 2-6) हब्त्ाि वा अन् खतििाक ्सामग्टी ब्वद्ाल् मा वा ब्वद्ाल्को मै्ािमा 
ब्बक्री गिजि, ्साथमा िाख्न, वा प्र्ोग गिजि, बोक्, प्र्ोग गिजि, चलाउि, भणडािण गिजि वा िमकी द्ि 
थाल्ा ब्िजलाई ब्िषका्सि गिुजिपिने हुि ्सकछ। हब्त्ािहरूलाई तटीि (3) वगजिमा पब्हचाि गरिएको 
छ: (1) ब्िषका्सि गिुजिपिने खतििाक हब्त्ािहरू: (बन्कु, छुिा, चककु, छुिटी, तटीि (3) इनचभन्ा 
बढटीको िाि भएको चककु, मेकाब्िकल उपकिणद्ािा खोब्लएको चककु, फलामको पट्टी, ब्पत्तलको 
्ाब); (2) ए्ि गि (ए्ि गि घातक हुि ्सकछ, ि ए्ि्सफ् बन्कूहरूबा् फिक हुि ्सकछ), 
bb बन्कुहरू, बल्ाकज्ाक्स, ब्बलटी कलब, बलडजन्स, ्ेजि, ग्ाँ्स ब्िकालिे उपकिण, तटीि (3) 
इनच वा कम लमबाइ िाि भएको चककु, ्सि ग्ेिेड, चेि, कलब ि माशजिल आ ज्ि हब्त्ाि्सब्हत अन् 
हब्त्ािहरूलाई ्सामान्त्ाः शािटीरिक हाब्ि पुि् ् ाउि वा िमकी द्िको लाब्ग प्र्ोग गिेमा; 
(3) शािटीरिक हािटी पुि् ् ाउि वा िमकी द्िे अन् प्र्ोजिहरूको लाब्ग तोदकएको लेखमा ब्िम्न 
कुिाहरू प्जिछि्: बेल्, बक्स क्ि, काहगँ्ो, पेब्न्सल, फाइल, िेजि ि कमपा्स।

वनलमबन 

60 भन्ा कम ब्वद्ाल् द्िको लाब्ग अिुशा्सिातमक कािणहरूको लाब्ग ब्वद्ाथथीलाई 
ब्वद्ाल्बा् ब्िषका्सि गिजि। 

ब्वद्ाथथी हाते-पुब्ट्तकाको गमभटीि िभएको खालको उललंघि (पकृष्ठ 21-22 हिेुजिहो्स्) ग्ाजि 
ब्वद्ाल्बा् ब्िलमबि गिाउि ्सकछ। ब्वद्ाल्का प्रद्ािाध्ापकले कुिै पब्ि उललंघिको लाब्ग 
ब्वद्ाथथीलाई 9 द्ि्समम ब्िलमबि गिजि ्सकछि्। ब्िलमबिलाई ब्वद्ाथथीको िेकडजिमा ्समावेश 
गरििेछ, व्यवहािको ढाँचामा आिारित भब्वष्को अिुशा्सिातमक कािवाहटीको अिटीिमा हुिेछ। 

10 वा ्सोभन्ा बढटी द्िको लाब्ग कुिै पब्ि ब््सफारिश गरिएको ब्िलमबिको लाब्ग िाज् कािूि 
7 कािक ब्वचािलाई ्समथजिि गिने ्ट्तावेज्सँग ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्तको का्ाजिल्को रिफिलको 
आवश्कता पिजि ्सकछ।

ब्िलब्मबत ब्वद्ाथथीले प्रद्ािाध्ापकको अिुमब्तब्बिा ब्िलमबिमा भएको बेलामा ब्वद्ाल् 
भविमा बस्ु हुँ् िै, कुिै पब्ि ब्वद्ाल्को अब्तरिति शैब्क्षक गब्तब्वब्िहरूमा भाग ब्लि हु्ैिँ। 
ब्िलमबि गिेको अवब्िमा ब्िलब्मबत ब्वद्ाथथीको लाब्ग ब्वद्ाल्ले शैब्क्षक का्जि प्र्ाि गिुजि 
पछजि। अिुिोि प्राप्त भएको 24 घण्ापब्छ आमाबुवालाई उपलबि गिाइिे ्ट्तो कामको बािेमा 
ब्वद्ाल्लाई ्समपकजि  गिने ब्जममेवािटी आमाबुवाको हो। ब्िलमबिबा् ब्वद्ाल्मा फकजि िे ब्बब्त्तकै, 
ब्वद्ाथथी ्सबै छु्ेको कक्षाको दक्र्ाकलाप पूिा भएको छ भन्े कुिाको ्सुब्िब्चित गिजिको लाब्ग प्रत्ेक 
ब्शक्षक्सँग ्समपकजि  गिजि ब्जममेवाि हुिेछ। ब्वद्ाथथी फकजि िुभन्ा पब्हला प्रद्ािाध्ापकले अब्भभावक 
ि ब्वद्ाथथी्सँग ब्शक्षक्सँग ्सममेलि िाख्नु पिने हुि ्सकछ। ््स ्सममेलिको लक्् भिेको ब्वद्ाथथीको 
्सफलताको लाब्ग ्ोजिा बिाउिु हो। ्ोजिा लेब्खिे छ, हट्ताक्षि गरििेछ ि प्रब्तब्लब्पहरू 
ब्वद्ाथथी, अब्भभावक ि ब्शक्षकलाई द्इिेछ, ्साथै ब्वद्ाल्मा फाइल गरििेछ।

ब्शक्षक फो्ो ब्िलमबि 
"फो्ो ब्िलमबि" ब्मब्चगि ्संकब्लत कािूिको ब्हट््सा हुँ् ा, हामटी ्सबैमा ््सलाई न्ूितम 
रूपमा प्र्ोग गरििुपछजि भिेि ब्वश्वा्स ग्जिछौं। ्द् ब्वद्ाथथीको व्यवहाि ट्थािटी् िटीब्तद्ािा 
परिभाब्षत गरिएको ्सटीमाभन्ा बढटी छ भिे, ब्शक्षकले ब्वद्ाथथीलाई ब्शक्षकको कक्षाबा् एक 
द्ि्समम ब्िलमबि गिजि ्सक्छ । िटीब्त ट्कूल ब्डब्ट्रिक्को ब्वद्ाथथी आचाि ्संब्हताको अंशको 
रूपमा अपिाइिे छ ि ब्वद्ाथथी ब्िलब्मबत हुि ्सके् व्यवहािको प्रकाि खुलाइिे छ। ्द् ब्वद्ाथथी 
ब्वद्ाल्मा फकने ि आएको छ भिे, ब्िज उब्चत ्सुपरिवेक्षणअनतगजित हुिु पछजि। कािूिको लाब्ग ्ो 
ब्वकलपलाई तुरूनतै का्ाजिल्मा "फो्ो ब्िलमबि" बताउि लागू गिने ब्शक्षकको आवश्कता छ, 
त््सपब्छ, जब्त ्सक्ो चाँडो, ब्िलब्मबत ब्वद्ाथथीको आमाबुवा(हरू) वा अब्भभावक(हरू) ्सँग 
बैठक आ्ोजिा गिनेछ ि ब्वद्ाल् पिामशजि्ाता, ्सामाब्जक का्जिकताजि, वा मिोवैज्ञाब्िक ्समावेश 
गिने प्र्ा्स गिने छ। ्द् ब्शक्षक वा आमाबुवाले ब्वद्ाल् प्रशा्सक उपब्ट्थत हुिुप्जिछ भिेि 
अिुिोि गिेमा, ब्शक्षकले बैठकमा प्रशा्सक पब्ि ्समावेश गिुजिपछजि। ब्वद्ाथथी ब्शक्षक ि ब्वद्ाल् 
प्रद्ािाध्ापक [MCL 380.1309] को ्सहमब्तमा ब्िज ब्िलमबिमा पिेको कक्षाकोठा, ब्वष्, 
वा गब्तब्वब्िको ब्वद्ाल् द्िमा फकजि ि ्सक्छ। स्ोत: MDE िमुिा आचाि ्संब्हता।

फो्ो ब्िलमबि ब्ि्नेब्शका 
फो्ो ब्िलमबिको उप्ोग गिजिको लाब्ग ्ोग् व्यब्तिहरूमा कक्षा, ब्वष् वा गब्तब्वब्िको लाब्ग 
ब्जममेवाि ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्का ब्शक्षकहरू ्समावेश हुनछ।
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प्राथब्मक ट्तिमा, कक्षा, ब्वष् वा गब्तब्वब्िलाई ब्शक्षक प्रत्क्ष रूपमा ब्ि्नेशि वा ्सुपिटीवेक्षण 
प्र्ाि गिजिको लाब्ग ब्जममेवाि छ भन्े ्सम् अवब्िको रूपमा परिभाब्षत गरिनछ। माध्ब्मक 
ट्तिमा, कक्षा, ब्वष्, वा गब्तब्वब्िलाई ब्वद्ाथथीको का्जिक्रमको लाब्ग ब्शक्षकको ब्ि्नेशि वा 
्सुपिटीवेक्षण प्र्ाि गिजिको लाब्ग ्सटीिा ब्जममेवािटीब्भत् एकल ्सम् अवब्िको रूपमा परिभाब्षत 
गरिएको छ।

्द् ब्शक्षकले ब्वद्ाथथीलाई ब्िलमबि गिेमा, ब्शक्षकले पढाउिे ्ाब््तव ्सके् ब्बब्त्तकै ब्िलमबि 
ि ब्िलमबिको कािण, ति ब्शक्षक द्िको अनत् भन्ापब्छ कुिै पब्ि ब्वद्ाथथीको फो्ो ब्िलमबि 
फािाम प्र्ोग गिेि प्रद्ािाध्ापकलाई ब्लब्खत रूपमा बताउिुप्जिछ। ब्शक्षकले ब्वद्ाथथीलाई 
उब्चत कािवाहटीको लाब्ग प्रद्ािाध्ापक भएको ठाउँमा पठाउिु पछजि। ्द् ब्वद्ाथथी ब्वद्ाल्मा 
ब्सेको खणडमा, प्रद्ािाध्ापकले ब्वद्ाथथी उब्चत प्जिवेक्षण अनतगजित हुिेछ भिेि ्सुब्िब्चित ग्जिछ। 
ब्वद्ाथथी ब्िलमबि गिने ब्शक्षक ि प्रद्ािाध्ापकको आप्सटी ्सहमब्तब्बिा ब्िज ब्िलब्मबत भएको 
कक्षा, ब्वष् वा गब्तब्वब्ि भएको त्ो ब्वद्ाल्को द्िमा फकजि िे छैि। फो्ो ब्िलमबि प्राथब्मक 
ट्तिमा एक पूणजि ब्वद्ाल् द्िको लाब्ग मात्ै वा माध्ब्मक ट्तिमा पूणजि कक्षा अवब्िको लाब्ग 
हुि ्सकछ।

फो्ो ब्िलमबिपब्छ जब्त्सक्ो चाँडो, ति अकमो ब्वद्ाल् द्िभन्ापब्छ िहुिे गिेि, ब्शक्षकले 
ब्वद्ाथथीको आमाबुवालाई ब्िलमबिको बािेमा छलफल गिजिको लाब्ग अब्भभावक-ब्शक्षक 
्सममेलिमा भाग ब्लि ्सोध्ु पछजि। ब्शक्षकले अब्भभावक-ब्शक्षक ्सममेलि रिपो ज्ि फािाम प्र्ोग गिेि 
ब्िम्न ब्वद्ाल्को द्िभन्ा पब्छ िहुिे गिेि ब्लब्खत रूपमा ्सममेलिको िब्तजा ब्प्रब्न्सपललाई 
द्िुपिनेछ। व्यवहारिक भएको बेलामा, ब्वद्ाल्को पिामशजि्ाता, मिोवैज्ञाब्िक वा ्सामाब्जक 
का्जिकताजि ्सममेलिमा भाग ब्लनछि्। ब्शक्षक वा आमाबुवाको अिुिोिमा प्रद्ािाध्ापकले 
्सममेलिमा भाग ब्लिु पिनेछ।

ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त का्ाजिल्मा ब्िलमबि 
10 वा ्सोभन्ा बढटी द्िको लाब्ग ्सबै ब््सफारिश गरिएको ब्वद्ाल् ब्िलमबि ब्वद्ाल् 
्संट्ककृ ब्तको का्ाजिल्को लाब्ग रिफि गरिनछ ि िाज् ब्विाि अब्िवा्जि 7 कािक ब्वचाि ्सहा्ता 
्ट्तावेज प्र्ाि गिजिको लाब्ग ब््सद्धानत वा प्को व्यब्तिको आवश्कता छ। ्सावजिजब्िक ्सुिक्षा 
प्रब्तवे्ि ब्वभाग ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्तको का्ाजिल्को कुिै ब्िलमबिको लाब्ग आवश्क छ।

अकमो ब्वद्ाल् द्िको अनत््समम ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त का्ाजिल््सँग ्सममेलि अिु्सूब्चत गिजि 
प्रद्ािाध्ापकको ब्जममेवािटी हुिेछ। प्रद्ािाध्ापकले बैठकको ्सम्, ब्मब्त ि ट्थािको बािेमा 
अब्भभावकलाई ्सूब्चत गिुजिपिनेछ। प्रद्ािाध्ापकले ्समभव भए्समम ब्वद्ाथथी ि अब्भभावक्सँगको 
्सममेलिमा भाग ब्लिेछि् ि ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त का्ाजिल्द्ािा प्र्ाि गरिएको ब्िणजि् का्ाजिनव्ि 
गिनेछि्।

वनषकयासन

60 वा ्सोभन्ा बदढ ब्वद्ाल् द्िको अवब्िको लाब्ग अिुशा्सिातमक कािणहरूको लाब्ग 
ब्वद्ाथथीलाई विद्यालरबयाट वनषकयासन गन्य।

ब्वद्ाथथी हाते-पुब्ट्तकाको गमभटीि वा मुख् उललंघि (पकृष्ठ 34-35 हिेुजिहो्स्) ग्ाजि ट्कूल ब्डब्ट्रिक्बा् 
ब्िलमबि गिाउि ्सकछ। ब्शक्षा बोडजि वा ््सको प्को व्यब्तिले ब्िषका्सिमा अब्नतम ब्िणजि् 
ग्जिछ। िाज्को अब्िवा्जि ब्िषका्सि ब्शक्षा बोडजि ्स्ट््हरूको प्ािलद्ािा ब्िणजि् गरििे छ ि 
््सको ब्िणजि् अब्नतम हो। ्सबै अब्िवा्जि ििहकेा ब्िषका्सि ब्शक्षा बोडजिद्ािा तोदकएका पिामशजि 
्ोलटीद्ािा ब्िणजि् गरििे छ।

िाज्द्ािा अब्िवा्जि ब्िषका्सि 
(्संशोब्ित ब्वद्ाल् हाते-पुब्ट्तका  380.1311)

िाज् कािूिले ्सबै ब्वद्ाथथीको लाब्ग, ब्शक्षा बोडजिद्ािा ्समभाब्वत बहालटीको अिटीिमा, ट्था्टी 
ब्िषका्सिमा ब्वचाि गिजिको लाब्ग ब्शक्षा बोडजि वा ््सको प्मा िहकेो व्यब्तिलाई ब््सफारिश ग्जिछ 
भिे:

1. हात-हब्त्ाििब्हत ब्वद्ाल् क्षेत्मा खतििाक हब्त्ाि (बन्कु, चककु, छुिा, छुिटी, तटीि 
[3] इनचभन्ा बढटीको िाि भएको चककु, मेकाब्िकल उपकिणद्ािा खोब्लिे पके् चककु, 
फलामको पट्टी, वा ब्पत्तलको िक्कल) बोके् ग्जिछ भिे;

2. ब्वद्ाल् भवि वा ब्वद्ाल्को मै्ािमा आगजिटी ग्जिछ भिे;

3. ब्वद्ाल् भवि वा ब्वद्ाल्को मै्ािमा आपिाब्िक ्ौि दक्र्ाकलाप ग्जिछ भिे;

4. ब्वद्ाल् परि्सि, वा ब्वद्ाल््सँग ्समबब्नित ्सवािटी ्सािि, वा ब्वद्ाल्द्ािा प्रा्ोब्जत 
गब्तब्वब्ि जुि ठाउँ भएतापब्ि, ब्वद्ाल् कमजिचािटी, ट्व्ं्सेवक, वा ठेके्ािको ब्वरूद्ध 
शािटीरिक हातपात (ग्ेड छ वा ्सोभन्ा माब्थ) ग्जिछ भिे।

िाज् कािूिले ्समभाब्वत पुिः ट्थापिा गिुजिभन्ा पब्हला ब्वद्ाथथीलाई न्ूितम अवब्िको लाब्ग 
ब्िषका्सि गरिएको हो भिेि ्सुझाव द्नछ।

1. खतििाक हब्त्ाि (ग्ेड छ वा ्सोभन्ा माब्थ): ट्था्टी ब्िषका्सि
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2. खतििाक हब्त्ाि (ग्ेड पाँच वा ्सोभन्ा तल): 

• ्द् बन्कु वा हब्त्ाि अकमो व्यब्तिलाई िमकी द्ि प्र्ोग गरिनछ भिे, िबबे (90) 
ब्वद्ाल् द्ि 

• ्द् बन्कु वा हब्त्ाि अकमो व्यब्तिलाई िमकी द्ि प्र्ोग गरिएि भिे, ््स (10) 
ब्वद्ाल् द्ि 

3. कमजिचािटी वा ट्व्ं्सेवकलाई शािटीरिक आक्रमण:

• ब्वद्ाथथी ग्ेड छ ि ्सोभन्ा माब्थ: ट्था्टी ब्िषका्सि

• ब्वद्ाथथीहरू ग्ेड पाँच ि ्सोभन्ा तल: ब्शक्षा बोडजि वा तोदकएको प् भएको व्यब्तिको 
ब्ववेक

4. ब्मब्चगि ्णड्संब्हता अनतगजित अपिािको रूपमा िहकेो आपिाब्िक ्ौि आचिण: एक ्स् 
अट््सटी (180) द्ि

5. जािटी जािटी आगो लगाउिे का्जिः एक ्स् अट््सटी (180) द्ि

6. ब्वद्ाथथीलाई ट्था्टी रूपबा् ब्िषकाब््सत गिने ब््सफारिशलाई उप्ुति ट्कूल ्सुिक्षा 
अब्िकािटी ि/वा ्सावजिजब्िक ्सुिक्षा ब्वभागको केनरिटी् कमजिचािटीद्ािा घ्िाको परिणामको 
अिु्सनिािमा आिारित ब्िलमबिपब्छ तटी्स (30) द्िब्भत् ब्वद्ाथथीको ्सुपिटीवेक्षकले ब्शक्षा 
बोडजि वा प्मा भएको व्यब्तिलाई प्रट्तुत गरििेछ। ्द् कम गिने परिब्ट्थब्त उतपन् भएमा, 
्सुपिटीवेक्षक्सँग ब्िषका्सि ब््सफारिश बोडजिमा ल्ाउिे ््स (10) अब्तरिति ट्कूल द्िहरू 
हुनछि्।

धरयान हदनुपनने अवनियार्य कयारकहरू
(्संशोब्ित ब्वद्ाल् हाते-पुब्ट्तका 380.1310d [4])

बन्कुको प्र्ोग/बोके् बाहके 10 वा ्सोभन्ा बढटी ब्वद्ाल्का द्िहरू ब्िलमबि गिुजि वा ब्िकालिु 
भन्ा 

पब्हला ब्िम्न कािकहरूको ब्वचाि गिजि अब्िवा्जि िहकेो छ: 

1. ब्वद्ाथथीको िाम
2. अिुशा्सिातमक का्जि 
3. ब्ट्थब्त अ्सक्षमता
4. व्यवहािको गमभटीिता
5. व्यवहािबा् ्सुिक्षा जोब्खम खडा भएमा
6. पुिट्थाजिपिातमक न्ा्ले व्यवहाि परिवतजिि गिेमा वा िगिेमा
7. कम हट्तक्षेपले व्यवहािलाई ्समबोिि गिेमा वा िगिेमा

ब्वद्ाल्हरूले ब्िलमबि वा ब्िषका्सिको ब्वकलपको रूपमा पुिट्थाजिपिातमक अभ्ा्सको 
उप्ोगमा ब्वचाि गिुजि पछजि। ्द् कुिै ब्वद्ाल्ले कुिै ब्वद्ाथथीलाई ब्िलमबि वा ब्िषका्सि गछजि 
भिे ब्वद्ाल्ले ब्िलमबि वा ब्िषका्सि बाहके पुिट्थाजिपिातमक अभ्ा्सहरू प्र्ोग गिने बािे ्सोचिे 
छ। 

खणरनरोगर अनु्मयान 
1310d कािकहरूलाई ब्वचाि िग्ाजि्समम ब्िलमबि उब्चत छैि भन्े िािणा। खणडि्ोग् अिुमाि 
भिेको त्ो हो जुि ्द् प्रमाणले अिुमाि ्सहटी छैि भिेि ्खेाउँ्ा ्समािाि हुनछ। 

9 द्ि वा ्सोभन्ा कमको ब्िलमबिको लाब्ग, त्हाँ कुिै खणडि्ोग् अिुमाि छैि, ति ब्वद्ाल्ले 
ब्ििाजििणमा माब्थका हिेक कािकलाई ब्वचाि गिुजि पछजि। 

अपियाद 
हब्त्ाि बोकेको ब्वद्ाथथी (बन्कुको अपवा्मा) ट्पष् ि ब्वश्वाब््सलो ढंगबा् ब्िम्न मध्े एक 
ट्थाब्पत गिजि ्सकछ: 

1. हब्त्ािलाई हब्त्ािको रूपमा प्र्ोग गिने, वा हब्त्ािको रूपमा प्र्ोग गिजि डबे्लभिटी 
गरिएको उदे्श् ब्थएि। 

2. हब्त्ािलाई जािेबुझेि िाब्खएको ब्थएि;

3. ब्वद्ाथथीलाई ्सो वट्तुलाई हब्त्ाि माब्िनछ भन्े थाहा ब्थएि; 

4. ब्वद्ाल् कमजिचािटी, DPS, वा प्रहिटीको ्सुझाव, अिुिोि वा अिुमब्तमा हब्त्ाि िाब्खएको 
ब्थ्ो

हब्त्ािको लाब्ग खणडि्ोग् अिुमािः 
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• बोडजि वा तोदकएको प्को व्यब्तिले ब्लब्खत रूपमा कब्मतमा एउ्ा हब्त्ाि छु् ट्पष् ि 
ब्वश्व्सब्ि् तरिकामा ट्थाब्पत गरिएको छ भिेि ब्ििाजिरित ग्जिछ ि

• ब्वद्ाथथीको ब्िलमबि वा ब्िषका्सिको कुिै इब्तहा्स छैि 

ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्ले 10 द्िभन्ा बढटीको ब्िलमबि वा ब्िषका्सिको ्समबनिमा ब्ववेक 
प्र्ोग गिजि ्सकछ। ्द्ब्प, त्हाँ खणडि्ोग् अिुमाि हुिेछ (ब्िलमबि प्रमाणमा आिारित 
अिावश्क छ भन्े िािणा) दक ब्िलमबि (ब्वद्ाल्) ले माब्थका प्रत्ेक कािक प्र्शजिि गिजि 
ि्सक्ा्समम ब्िलमबि उब्चत छैि।

अवनियार्य नरहेको वनषकयासन

िाज् कािूिद्ािा ्सुझाव द्एअिु्साि, बोडजि वा प्मा भएको व्यब्ति ब्िलमबि वा ब्िषकाब््सत गिजि 
्सकछ, ्समभाब्वत पुिट्थाजिपिाको अिटीिमा, ग्ेड 6-12 मा िहकेो ब्वद्ाथथी जो:

1. ब्वद्ाल् भवि, अन् ब्वद्ाल्को ्समपब्त्त वा ब्वद्ाल््सँग ्समबब्नित घ्िामा बमको 
िमकी वा ्ट्तै खतिाको िमकी ब्ि्नेब्शत बिाउँ्छ भिे। 

2. ब्वद्ाल् परि्सि, वा ब्वद्ाल््सँग ्समबब्नित ्सवािटी ्सािि, वा ब्वद्ाल्द्ािा प्रा्ोब्जत 
गब्तब्वब्ि जुि ठाउँ भएतापब्ि, अकमो ब्वद्ाथथीब्वरूद्ध शािटीरिक हातपात ग्जिछ भिे।

ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्को ब्वद्ाथथी, ग्ेड K-12, ि/वा कमजिचािटीहरूको ्सुिक्षाको लाब्ग िमकी 
द्िे कुिै पब्ि व्यवहािले ब्िषका्सि गिजि ्सकछ।

उप्ुति भएको बेलामा, ब्िषकाब््सत ब्वद्ाथथीहरूलाई अब्भ्ोजिको लाब्ग पठाइिे छ। आफू 
आपिाब्िक ्ौि आचिणको ब्शकाि भएको ब्वश्वा्स गिने ब्वद्ाथथीहरूले (1) ब्जलला अिुपालि 
अब्िकािटीहरू्सँग औपचारिक वा अिौपचारिक उजुिटी गिजि ्सकछि् (पकृष्ठ 6 मा हिेुजिहो्स्); (2) 
उप्ुति कािूि प्रवतजिि एजेन्सटी्सँग आपिाब्िक उजुिटी गिजि ्सकछ; वा (3) एकै्साथ ्बुै प्रकािका 
उजुिटीहरू गिजि ्सदकिे छ।

अपील रिहरिरया

ब्वद्ाल् ट्तिको ब्िलमबि *
1. 18 वषजिभन्ा मुब्िका ब्वद्ाथथी वा ब्वद्ाथथी (्द् 18 वषजिको छ भिे) को आमाबुवाले पब्हला 

प्रशा्सकलाई ्सजा् ्सुिाउिे अिुशा्सिातमक कािवाहटीको लाब्ग अपटील गिुजिपिनेछ।

2. माध्ब्मक ट्तिमा, प्रद्ािाध्ापकलाई थप अपटील गिजि ्सदकनछ।

3. ब्वद्ाल् ट्तिभन्ा बाब्हिको अपटील ब्वद्ाल्का ्सुपिटीवेक्षक वा उिटीहरूको प्मा भएको 
व्यब्तिलाई ब्ि्नेब्शत गरििे छ।

ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त ब्िणजि् का्ाजिल् *
1. 18 वषजि मुब्िका ब्वद्ाथथी वा ब्वद्ाथथी (्द् 18 वषजिको छ भिे) को आमाबुवाले ब्वद्ाल् 

्संट्ककृ ब्तको का्ाजिल्बा् अपटील फािाम अिुिोि गिुजि पिनेछ।

2. अब्पल फािामलाई ब्लब्खत ब्िणजि् प्राप्र गिेको पाँच (5) ब्वद्ाल् द्िब्भत् ब्वद्ाल् 
्संट्ककृ ब्तको का्ाजिल्मा फकाजिउिु पछजि।

3. ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्तको ्सहा्क ्सुपिटीवेक्षकले अपटील ्सुिुवाईको लाब्ग अिुिोि ्ा्ि 
गिेपब्छको ््स (10) ब्वद्ाल् द्िब्भत् एउ्ा बैठक बोलाउिे छ।

पिामशजि ्ोलटी ब्िणजि् *
1. 18 वषजि मुब्िका ब्वद्ाथथी वा ब्वद्ाथथी (्द् 18 वषजिको छ भिे) को आमाबुवाले ब्वद्ाल् 

्संट्ककृ ब्तको का्ाजिल्बा् अपटील फािाम अिुिोि गिुजि पिनेछ।

2. अब्पल फािामलाई ब्लब्खत ब्िणजि् प्राप्र गिेको पाँच (5) ब्वद्ाल् द्िब्भत् ब्वद्ाल् 
्संट्ककृ ब्तको का्ाजिल्मा फकाजिउिु पछजि।

3. ्द् ्ा्ि गरिएमा, पिामशजि ्ोलटीले अिुिोि गिेको ््स (10) ब्वद्ाल् द्िब्भत् ्सुिुवाइ 
बोलाउिे छ।

4. 18 वषजि मुब्िका ब्वद्ाथथी वा ब्वद्ाथथी (्द् 18 वषजिको छ भिे) को आमाबुवाले ब्िषका्सि 
पिामशजि ्ोलटीबा् ब्िणजि्को ब्लब्खत ्सूचिा प्राप्त हुिेछ।
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पिामशजि ्ोलटी ब्शक्षा बोडजिले तोकेको प्को व्यब्ति हो; त््सैले अब्पलको ब्िणजि् अब्नतम हो। ््स 
ब्िणजि्को लाब्ग कुिै अपटील प्रदक्र्ा छैि। ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक् ब्शक्षा बोडजिद्ािा ब्िणजि् 
गरिएका ्सबै अब्िवा्जि ब्िषका्सि अब्नतम हो ि कुिै अपटील प्रदक्र्ा छैि।

पुन्र्या्यपनया

ट्था्टी रूपमा ब्िषकाब््सत ब्वद्ाथथीले कािूिद्ािा द्एको अिुमब्तअिु्साि ब्शक्षा बोडजिमा 
पुिट्थाजिपिाको लाब्ग आवे्ि द्ि ्सकछ। कुिै पब्ि अन् ब्िषकाब््सत ब्वद्ाथथीले पुि: प्रवेश 
शतजिहरूको अिटीिमा बहाल गरििेछ। ्टी शतजिहरू ब्िम्नािु्साि िहकेा छि्:

1. ब्वद्ाथथीको ्सनतोषजिक ढंगले न्ूितम 6 पिामशजि ्सत्मा भाग ब्लएको छ ि ब्िजलाई 
ब्ि्ब्मत ब्वद्ाल् का्जिक्रममा फकजि िको लाब्ग ब््सफारिश गरिएको छ भिेि बताउँ् ै
इजाजतपत् प्राप्त पिामशजि्ाताबा्, आमाबुवाद्ािा प्र्ाि गरिएको कथि।

2. ब्वद्ाथथी हाते-पुब्ट्तकाको ्सबै ब्ि्म ि व्यवट्थाहरू पालि गिने इचछाको ्संकेत ग्दै, 
ब्वद्ाथथीद्ािा प्र्ाि गरिएको, ब्लब्खत कथि।

3. कािूि प्रवतजिि्सँग कुिै थप िकािातमक ्समपकजि  भएको छैि भिेि ्संकेत ग्दै, ट्थािटी् कािूि 
प्रवतजिि अब्िकािटीहरूबा् आएको कथि, ब्वद्ाथथी ्सेवाहरूद्ािा प्राप्त गिेको।

4. ब्वद्ाथथीले ब्िजको ब्िषका्सिको अवब्िमा ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्को ब्ि्म उललंघि 
गिेको छैि भिेको ब्वद्ाथथी ्सेवाहरूद्ािा प्राप्त, प्रमाणटीकिण।

5. 14-19 को उमेिको बटीचमा िहकेा ब्वद्ाथथी स्ातक ्समूहमा ्सहभाब्गताका ब्वद्ाल् 
्संट्ककृ ब्तहरूद्ािा प्राप्त, प्रमाणटीकिण।

माब्थको माप्णड ्सनतोषजिक ब्ह्साबले ्समाप्त ग्ाजि ट्वचाब्लत रूपमा बहालटी हुिेछैि, ति 
प्र्ा्स ि व्यवहािको न्ूितम माप्णडको रूपमा ्सेवा गिनेछ जुि ब्वद्ाथथीले बहालटीको लाब्ग 
आवे्िमा ्खेाउिु पछजि। व्यब्तिगत परिब्ट्थब्तहरूको लाब्ग आवश्कताअिु्साि अब्तरिति शतजिहरू 
लगाइएको हुि ्सकछ।

* ब्वद्ाथथीको अिुशा्सिातमक ब्ट्थब्त अपटील प्रदक्र्ाहरूबा् उट्तै िहिेछ।
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अनुियासनको रिककृ वत

अिुशा्सिको प्रककृ ब्त प्रदक्र्ामा ्संलग्न ्सबैद्ािा अब्िकाि ि ब्जममेवािटीको ट्वटीककृ ब्तमा ब्िब्हत 
हुनछ: ब्वद्ाथथी, अब्भभावक, ब्शक्षक, प्रशा्सक ि अन् ्सबै ब्वद्ाल् कमजिचािटीहरू। ब्वद्ाल् 
प्रशा्सकले ब्वद्ाल् भवि ि मै्ािब्भत् उब्चत ब्ि्नत्ण ि अिुशा्सि ब्मलाउिको लाब्ग 
प्राथब्मक ब्जममेवािटी बहि ग्जिछ, प्रत्ेक ब्शक्षकले कक्षामा उब्चत ब्ि्नत्ण ि अिुशा्सि ब्मलाएि 
िाख्नको लाब्ग प्राथब्मक ब्जममेवािटी वहि ग्जिछ। ब्शक्षकहरूले पब्ि ब्वद्ाल् भवि ि मै्ािको 
अन् क्षेत्हरूमा उब्चत ब्ि्नत्ण ि अिुशा्सि ब्मलाउिको लाब्ग ब्जममेवािटी बहि ग्जिछ। 
अिुशा्सिातमक कािवाहटी ि ब्वब्िहरू उब्चत, उब्चत, तुरूनत पालिा गिेको ि ल्ािब््सङ ट्कूल 
ब्डब्ट्रिक् ब्वद्ाथथी हाते-पुब्ट्तकाको िटीब्त तथा प्रदक्र्ाअिु्साि हुिेछ।

ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्ले आमाबुवा आफिो बच्चाको ब्वद्ाल्मा गरििे व्यवहाि ्समावेश गिेको 
ब्शक्षाको अब्भन् ब्हट््सा हो भिेि मान्ता िाख्छ। त््सकािण, आमाबुवालाई ्सूब्चत िाख्नको 
लाब्ग, ब्शक्षक ि अन् कमजिचािटीहरूले आमाबुवाहरूलाई व्यवहारिक ्समट््ाहरूको ज्ञाि ्सुब्िब्चित 
गिजिको लाब्ग आमाबुवालाई ्समपकजि  गिनेछि्। ्सकािातमक प्रगब्तशटील परिणाम ्सकािातमक 
प्रगब्तशटील हट्तक्षेपद्ािा ्समरथजित हुिुपछजि।

ट्ति 1: ब्शक्षक/कमजिचािटी ब्ि्नेब्शत हट्तक्षेप
ब्शक्षक/्ोलटी/कमजिचािटी ्स्ट््हरूले ब्िम्न कुिै का्जि ्सुरू गिजि ्सकछि्:

1. कक्षाकोठा ब्ि्म/अपेक्षा ि ब्वद्ाल्-व्यापटी अपेक्षामा आिारित ्समु्ा्को िहकेो 
परिणामको रूपमा ब््सजजििा गिने ि ब्िष्ठा्सँग का्ाजिनव्ि गिने,

2. उप्ुति व्यवहािमा ब्वद्ाथथीहरूलाई ्सकािातमक प्रब्तदक्र्ा प्र्ाि गिने,
3. ्सबै ब्वद्ाथथीहरूको उब्चत व्यवहाि पब्हचाि गिने ि इिाम द्िे,
4. उब्चत व्यवहािमा केब्नरित हुिे ि पुिट्ककृ त गिने,
5. माब्मला प्रबनिक, हट्तक्षेप ्सहा्ता ्ोलटीको लाब्ग रिफिल,
6. आमाबुवा्सँग ्ेब्लफोि ्समपकजि  (बकृब्द्धको ्सकािातमक क्षेत्हरू बताउिे),
7. आमाबुवालाई पत् (्सकािातमक कुिा ि बकृब्द्ध गिने क्षेत्हरू बताउिे),
8. बाब्हि ब्िट्किे ्सम्/्साथटीको कोठाः ब्वद्ाथथीलाई आिा द्ि वा कमको लाब्ग कक्षाबा् 

ह्ाउिे,

9. थुिेि िाख्ने काम: ब्वद्ाथथीलाई अिुशा्सिातमक कािणहरूको लाब्ग ब्वद्ाल् ्सम्भन्ा 
पब्हला, ब्वद्ाल् लागेको बेलामा वा पब्छ,

10. प्रब्तबब्नित दक्र्ाकलाप: ब्वद्ाल् गब्तब्वब्िहरू ि/वा अब्तरिति का्जिक्रमहरू (आिाम गिने 
्सम््सब्हत) मा ्सहभाब्गता गिजि अट्वटीकाि,

11. ब्वद्ाल्/्सामु्ाब््क ्सेवा: ब्वद्ाल्/्सामु्ाब््क ्सेवा प्र्शजिि गिजि ब्वद्ाथथीको 
अ्साइिमेन्,

12. फो्ो ब्िलमबि,
13. ब्वद्ाल् पिामशजि्ाता, माब्मला प्रबनिक, हट्तक्षेप ्सहा्ता ्ोलटी (्सामु्ाब््क पहुचँ 

ब्वशेषज्ञ, ्सामाब्जक का्जिकताजि, ब्वद्ाथथी ्सहा्ता ब्वशेषज्ञ, ब्वद्ाथथी अब्िवतिा, व्यवहाि 
ब्वशेषज्ञ), उपब्ट्थब्त कमजिचािटी, पुिट्थाजिपिातमक न्ा् व्यव्सा्टी वा अन् कमजिचािटी व्यब्ति 
(हरू) लाई रिफिल,

14. व्यवहाि ्समझौंता वा ब्वद्ाथथी/आमाबुवा्सँगको व्यवहािको ्सफलता/्ोजिा: व्यवहाि वा 
उपब्ट्थब्त ्सुिाि गिजिको लाब्ग ब्लइिे ब्लब्खत ब्ाि ब्लब्ट््ङ क्म ि परिणाम,

15. ब्वद्ाल् प्रद्ािाध्ापक्सँग ्सहका्जि, ्समट््ा ्समािाि/व्यवहाि हट्तक्षेप ्ोलटीको लाब्ग 
रिफि: व्यवहाि ि/वा ब्वद्ाथथीको प्रगब्तमा ब्वचाि गिजि ि ब््सफारिशहरू गिजिको लाब्ग 
ब्वद्ाल्का कमजिचािटी, अब्भभावक, ि अन् व्यब्तिको बैठक,

16. आमाबुवा, ब्शक्षक ि प्रशा्सकहरूको बटीचमा छलफल गरिएका अन् ब्वकलपहरू।

ट्ति 2: प्रशा्सक ब्ि्नेब्शत हट्तक्षेप
प्रशा्सक/अब्भभावक/ब्वद्ाथथी ्सममेलि आ्ोब्जत हुिुपछजि ि ब्िम्न मध्े एक वा िेिै्सँगको 
्सं्ोजिमा हुि ्सकछ:

1. अिुमब्तब्बिा ब्वद्ाल्बा् ब्िट्केको आब्िकारिक ्सूचिा आमाबुवालाई पठाइ्ो,
2. पुिट्थाजिपिातमक न्ा् व्यव्सा्टीको लाब्ग रिफिल,
3. शब्िवाि/्साँझको ब्वद्ाल्: शब्िवाि वा अन् पढाइ िहुिे ्सम्मा थुिुवा का्जिक्रम,
4. ्द् लागू भएमा, पारककं ङ गिने अिुमब्तको ब्िलमबि (उमेिको आिािमा),
5. कािूिटी/न्ाब््क/पारिवारिक अ्ालतको हट्तक्षेपको लाब्ग DPS अब्िकािटीको रिफिल,
6. आमाबुवा, ब्शक्षक ि प्रशा्सकहरूको बटीचमा छलफल गरिएका अन् ब्वकलपहरू, जट्तै 

्सामु्ाब््क ्सेवा, दफताजि, आद्।
7. अब्िवा्जि िाज् ब्विाब््का 7 कािक ब्वचाि प्र्ाि गिजि ्समथजिि ्ट्तावेज प्र्ाि गिजि 

प्रद्ािाध्ापक वा प्मा िहकेो व्यब्ति,

अनुियासनसमबनधी वनददेशिकयाहरू
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8. प्ाथजि ्वु्यजिवहाि वा मािब््सक ट्वाट्थ् मूल्ांकिको लाब्ग रिफिल।

ट्ति 3: ब्वद्ाल्मा हुिे ब्वकलप
1. ब्वशेष रूपमा ब्डजाइि गरिएको ब्वद्ाल् वैकब्लपक का्जिक्रममा ब्वद्ाथथीको ब्ि्ुब्ति,
2. माब्थ उब्ललख गरिएअिु्सािको ब्ि्ुब्ति ि ट्ति 1 ि 2 परिणाम्सँग ्सं्ोजिमा,
3. कक्षा अ्साइिमेन्को परिवतजिि,
4. ब्वद्ाल््सँग ्समबब्नित ्समु्ा् ्सेवा्सँग व्यवहाि ्ोजिा,
5. ब्वद्ाथथी/अब्भभावक्सँग व्यवहाि ्ोजिा: चालिुपिने क्म ि िब्तजा ्सूचटीबद्ध गरिएको 

ब्लब्खत कथि। कथिले ब्वद्ाल् कमजिचािटी ि/वा अब्भभावकद्ािा प्र्ाि गरिएको 
्सहा्ताको ्साथ्साथै ्ोजिाको ्समटीक्षा गरििे ब्मब्तको पब्ि वणजिि ग्जिछ,

6. ्समबद्ध पक्षहरू्सँग पूिा गरिएको ्समझौंता भएको पुिट्थाजिपिातमक न्ा् प्रदक्र्ाको लाब्ग 
रिफिल,

7. व्यवहाि हट्तक्षेप कमजिचािटीहरूलाई रिफिल,
8. ्समट््ा ्समािाि ्ोलटी/व्यवहाि हट्तक्षेप र्लटीलाई रिफिल।

ट्ति 4: ब्वद्ाल् बाब्हिको ब्िलमबि (9 द्ि्समम वा ्सब्हत)*
अब्भभावक ्सममेलि ि पुि: प्रवेश गिाउिे ्ोजिाको ब्िलमबि, ज्सले ट्ति 1-3 बा् उप्ुति 
रूपमा हट्तक्षेप ्समावेश गिेको हुिुपछजि।

ट्ति 5: वैकब्लपक परिणाम/का्जिक्रम*
1. केनरिटी् प्रशा्सिको ट्वटीककृ ब्त्सँग ्संशोब्ित अिु्सूचटीको व्यवहाि ्ोजिा,
2. व्यवहाि ्ोजिा ट्ति 2,3, 4 परिणाम्सँग ्सं्ोजिमा हुि ्सकछ,
3. ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त पिामशजि/हट्तक्षेपको का्ाजिल्,
4. प्रशा्सब्िक हट्तानतिण,
5. वैकब्लपक का्जिक्रममा रिफिल,
6. 10 वा बढटी द्िको ब्िलमबिको लाब्ग, िाज् ब्विाब््का 7 कािक ब्वचाि ्समथजिि ्ट्तावेज 

अब्िवा्जि  रहेको र्।

ट्ति 6: ब्िषका्सि बैठक/ब्िषका्सि*
ब्िषका्सि भिेको ब्वद्ाथथीको ब्वद्ाल् वा ब्वद्ाल् प्रा्ोब्जत गब्तब्वब्िहरूमा भाग ब्लिे 
अब्िकाि अट्वटीककृ त गिुजि हो।

• 7 कािकहरूको लाब्ग ब्वचाि पु्ाजिउिे्सँग, ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्तको का्ाजिल्लाई ब्िषका्सिमा 
ब्वचाि गिजिको लाब्ग ब्िलमबिको लाब्ग ब््सफारिश।

*प्रशा्सकले आमाबुवा/अब्भभावकलाई ्समपकजि  गिजि ि ब्वद्ाथथीको ्बै्िक वा ्साप्ताब्हक अ्साइिमेन् ि/
वा पिटीक्षण प्र्ाि गिजिको लाब्ग व्यवट्था गिुजि पछजि।

ब्डब्ट्रिक् अिुपालि अब्िकािटीहरू
डा. क्ामेला ब्ड्ाज
पाठ्यक्रम तथा ब्ि्नेशिको लाब्ग ्सहा्क ्सुपिटीवेक्षक

camela.diaz@lansingschools.net
517-755-2020

माइकल जोन्स
प् IX ्सं्ोजक

michael.jones@lansingschools.net
517-755-2832

ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्
519 West Kalamazoo 
Lansing, MI 48933

बोडजिले माब्थका व्यब्तिहरूलाई ब्डब्ट्रिक्को लाब्ग 

"उतपटीडि ब्विोिटी अिुपालि अब्िकािटीहरू" को रूपमा ्सेवा 

गिजिको लाब्ग प्मा िाख्छ। 
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*ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त
ब्िलमबिको का्ाजिल् 
आवश्क छ।
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ह्तक्ेप(हरू) गरयाउने र्िहयार आिशरक DPS रिवतिेदन
सयानया अपरयाध 

ह्तक्ेप(हरू) को तह
्मधर्म तह्मया दोहोररएको 

ह्तक्ेप(हरू) को तह
्मुखर तह

ह्तक्ेप(हरू)*

अप्मयानजनक भयाषया छैि 1-2 1-4 -

्महदरया छैि - 2-4 5-6

*जयानी जयानी आगो लगयाउने कयार्य हो - फा्ि माशजिललाई ्समपकजि  गिुजिहो्स् - - 5-6

क्म्यचयारी ह्मलया (ियारीररक) हो - ्द् ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्तको का्ाजिल्को लाब्ग रिफि गरिएको छ वा चो् भएको छ भिे 1-2 2-4 5-6

विद्यार्थी ह्मलया (ियारीररक)
हो - ्द् ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्तको का्ाजिल्को लाब्ग रिफि गरिएको छ वा चो् भएको छ भिे 

हट्तक्षेप ब््सिजथीको ्ट्तावेजमा हुिुपछजि। 1-2 2-4 5-6

ब्मको धमककी - विद्यालरविरूद्धको धमककी छैि 2-3 2-3 4-5

धमककी हो - जब व्यवहाि ्ोहो्ाजिइएको छ वा ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्तको का्ाजिल्मा ब्िलब्मबत छ 1-2 2-4 5-6

ठगी / सयाहहततरक चोरी छैि 1-3 2-4 -

अर्िक्र्त र्िहयार छैि 1-2 2-4 5

इलेकरिोवनक सञ्यार उपकरण (ECDs) छैि - ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त का्ाजिल्मा ब्िलमबि िग्ाजि्समम 1-2 2-4 5

वब्फोटक/आगजनी गरयाउने उपकरणहरू 
वबरिकी गन्य, बोक् िया उपरोग गन्य

छैि 1-2 2-4 5-6

जबज्य्ती चोरी / रकैती छैि - 2-4 5-6

झरूटया अलया्म्य / 911 कल छैि - 2-4 5

झगरया छैि - ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त का्ाजिल्मा ब्िलमबि िग्ाजि्समम 2-4 2-6 5-6

जयालसयाजी छैि 1-2 1-4 -

जुिया तयास खेलने छैि 1-3 1-4 -

वगरोहको हरिरयाकलयाप छैि - ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त का्ाजिल्मा ब्िलमबि िग्ाजि्समम 1-3 1-4 5

धमककी छैि 1-3 1-4 -

आदेिको अिज्या छैि 1-2 1-4 -

विद्यार्थीहरूलयाई रर देखयाउनु/पीर्या गनु्य/धमककी हदनु छैि 1-3 2-4 5-6

गलत र्िहयार होइि - ब्ट्थब्तले $200+ मा मूल्को ्समपब्त्त ्समावेश िग्ाजि्समम 1-2 2-4 5

गयाुँजया र अनर वनरतनत्त पदयार््यहरू छैि - 2-4 5

अश्ील िया अशिष्ट र्िहयार छैि - ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त का्ाजिल्मा ब्िलमबि िग्ाजि्समम 1-3 2-4 5

लगयातयार गरेको दुर््यिहयार छैि 1-3 1-4 5

उ्तै देशखने सया्मयान बोके्/रिरोग गनने 
बनदुक/खेलौनया िया नक्कली सया्मयान

छैि - ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त का्ाजिल्मा ब्िलमबि िग्ाजि्समम - 2-4 5-6

एररसफट गन बोके्/रिरोग गनने छैि - 2-4 5-6

*लयागरूऔषचध िया रकसीको वबरिकी/वितरण छैि - - 5-6

*रौन हहंसया छैि - - 5-6

सेकसटटङ / बयाल पोननोरियाफरी छैि 1-3 2-4 5-6

रौन उतपीरन छैि 1-3 2-4 5

चोरी होइि - ब्ट्थब्तले $200+ मा मूल्को ्समपब्त्त ्समावेश िग्ाजि्समम 1-3 2-4 2-5

तमबयाखरू र भरयावपङ सया्मरिी होइि - ्ोहो्ाजिइएको अपिाि िभए्समम - 2-4 -

अनयाचधककृ त उपक्र्वत / रििेि / वबनया कया्म हहडने
हो - ब्िषेब्ित ठाउँमा प्रवेश गिने बािेको चेताविटी वा पत्को उप्ोग, ब्ि्म शुलक माब्गिहकेा 

छि् (पूणजि प्रब्तवे्ि आवश्क िहकेो छ) 1-3 2-4 -

िहरी अधरयादेि, रयाजर, िया 
सं्घीर कयानुनी िया आपरयाचधक कयार्यको उललं्घन

छैि 2-3 2-4 5-6

*हवतरयार - वबरिकी गन्य, बोक् िया उपरोग गन्य छैि 2-4 4 5-6
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ह्तक्ेप(हरू) गरयाउने र्िहयार आिशरक DPS रिवतिेदन
सयानया अपरयाध 

ह्तक्ेप(हरू) को तह
्मधर्म तह्मया दोहोररएको 

ह्तक्ेप(हरू) को तह
्मुखर तह

ह्तक्ेप(हरू)*

अप्मयानजनक भयाषया छैि 1-2 1-4 -

्महदरया छैि - 2-4 5-6

*जयानी जयानी आगो लगयाउने कयार्य हो - फा्ि माशजिललाई ्समपकजि  गिुजिहो्स् - - 5-6

क्म्यचयारी ह्मलया (ियारीररक) छैि - - 5-6

विद्यार्थी ह्मलया (ियारीररक) हो। हट्तक्षेप ब््सिजथीको ्ट्तावेजमा हुिुपछजि। - 2-4 4-6

ब्मको धमककी - विद्यालरविरूद्धको धमककी छैि - - 5-6

धमककी
हो - व्यवहाि ्ोहो्ाजिइएको बेलामा वा ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्तको का्ाजिल्मा मात्ै ब्िलब्मबत 

छ भिे 1-2 2-4 5-6

ठगी / सयाहहततरक चोरी छैि 1-3 3-4 -

वनरतनत्त पदयार््य िया अनर औषचधहरू छैि - 2-4 5

अर्िक्र्त र्िहयार छैि 1 1-4 5

इलेकरिोवनक सञ्यार उपकरण (ECDs) छैि 1-3 2-4 5

वब्फोटक/आगजनी गरयाउने उपकरणहरू 
वबरिकी गन्य, बोक् िया उपरोग गन्य

छैि 1-2 2-4 5-6

जबज्य्ती चोरी / रकैती छैि - 4 5-6

झरूटया अलया्म्य / 911 कल हो - फा्ि माशजिललाई ्समपकजि  गिुजिहो्स् - 4 5-6

झगरया एक प्कको झगडा - छैि प्क प्कको झगडा - छ पब्हलो झगडा 4 
3-9 द्ि ब्िलमबि

्ोस्ो प्कको झगडा 5
ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त ब्िलमबिको का्ाजिल्

5-6
प्क प्कको झगडा**

जयालसयाजी छैि 1-3 1-4 -

जुिया तयास खेलने छैि 1-3 1-4 5

वगरोहको हरिरयाकलयाप होइि - ब्वद्ाथथी ्सेवाहरूलाई ब्िलमबि िग्ाजि्समम 1-3 1-4 5-6

धमककी होइि- ब्वद्ाथथी ्सेवाहरूलाई ब्िलमबि िग्ाजि्समम 1-3 4 5-6

आदेिको अिज्या छैि 1-3 1-4 -

विद्यार्थीहरूलयाई रर देखयाउनु/पीर्या गनु्य/धमककी हदनु छैि - 1-4 5-6

गलत र्िहयार होइि - ब्ट्थब्तले $200+ मा मूल्को ्समपब्त्त ्समावेश िग्ाजि्समम 1-3 2-4 5

गयाुँजया र वनरतनत्त पदयार््यहरू छैि - 2-4 5-6

अश्ील िया अशिष्ट र्िहयार छैि 1-3 2-4 5

लगयातयार गरेको दुर््यिहयार छैि 1-2 1-4 5

उ्तै देशखने सया्मयान बोके्/रिरोग गनने 
बनदुक/खेलौनया िया नक्कली सया्मयान

छैि - 2-4 5-6

एररसफट गन बोके्/रिरोग गनने छैि - 2-4 5-6

*लयागरूऔषचध िया रकसीको वबरिकी/वितरण छैि - - 5-6

*रौन हहंसया छैि - - 5-6

सेकसटटङ / बयाल पोननोरियाफरी छैि - 2-4 5-6

रौन उतपीरन छैि 1-3 2-4 5

चोरी होइि - ब्ट्थब्तले $200+ मा मूल्को ्समपब्त्त ्समावेश िग्ाजि्समम 1-2 2-4 -

तमबयाखरू र भरयावपङ सया्मरिी होइि - ्ोहो्ाजिइएको अपिाि िभए्समम - 2-4 -

अनयाचधककृ त उपक्र्वत / रििेि / वबनया कया्म हहडने
हो - ब्िषेब्ित ठाउँमा प्रवेश गिने बािेको चेताविटी वा पत्को उप्ोग, ब्ि्म शुलक माब्गिहकेा 

छि् (पूणजि प्रब्तवे्ि आवश्क िहकेो छ) 1-2 2-4 -

िहरी अधरयादेि, रयाजर, िया 
सं्घीर कयानुनी िया आपरयाचधक कयार्यको उललं्घन

छैि 2-3 2-4 5-6

*हवतरयार - वबरिकी गन्य, बोक् िया उपरोग गन्य छैि - - 5-6



व्यब्तिगत ब्शक्षा का्जिक्रम (IEP) भएको शािटीरिक रूपमा अशतिता भएका ब्वद्ाथथीहरूको  अिुशा्सिको ्समबनिमा अब्तरिति प्रदक्र्ातमक ्सुिक्षा अब्िकाि िहकेो छ। तलका बुँ्ाहरू पूणजि प्रदक्र्ागत 
्सुिक्षा ्सूचिाको लाब्ग प्रब्तट्थापि होइिि् जुि ्हाँ पाउि ्सदकनछ: https://www.lansingschools.net/downloads/special_education/procedural_safeguards_
notice_550307_7.pdf 

1. IEP भएका ब्वद्ाथथीहरूलाई ्सबै ब्वद्ाथथीहरू जट्तै 10 ब्वद्ाल् द्ि्समम अिुशाब््सत हुि 
्सकछ। ्द् ब्डब्ट्रिक्ले ह्ाइएको जट्तो ्सबै ब्वद्ाथथीहरूलाई ्सेवा प्र्ाि ग्जिछ भिे शैब्क्षक 
्सेवाहरू ब्वद्ाथथीलाई प्र्ाि गिजि ्सदकनछ। 

2. ब्िलमबिभन्ा पब्हला, ब्िलमबि गिने ब्िका्ले 380.1310(d) मा ्संशोब्ित ब्वद्ाल् 
्संब्हतामा उब्ललब्खत कािकहरूलाई ब्वचाि गिुजि पछजि।

3. जब IEP भएको ब्वद्ाथथी 10 द्िभन्ा बढटी ्सम्को लाब्ग ब्िलब्मबत गरिनछ, ब्वद्ाल्ले 
्सो ब्मब्तमा ब्वद्ाथथीको आचाि्संब्हताको उललंघिको कािणले ब्वद्ाथथीको पले्समेन्को 
परिवतजिि ह्ाउिे ब्िणजि् ग्जिछ, ट्कूल ब्डब्ट्रिक्ले त्ो ब्िणजि्को बािेमा आमाबुवालाई 
्सूब्चत गिुजिप्जिछ ि प्रदक्र्ातमक ्सुिक्ष ्सूचिा आमाबुवालाई प्र्ाि ग्जिछ। ब्वद्ाथथी त््सपब्छ 
घोषणापत् ब्ििाजििण ्समटीक्षा (MDR) को हक्ाि हुनछ। प्रत्ेक ब्िलमबिलाई पब्छ MDR 
चाब्हि ्सकछ। 

4. MDR हरू आमाबुवा (हरू)/अब्भभावक (हरू), ब्वद्ाल्का कमजिचािटी, ि ब्वद्ाथथीको IEP 
्ोलटीका ्सान्रभजिक ्स्ट््हरूद्ािा ब्वद्ाथथीको पले्समेन् परिवतजिि गिने ब्िणजि्को ब्मब्तको 
10 द्िब्भत् पूिा हुिु पछजि। 

5. लामो ्सम््समम ब्वद्ाथथीले ्सामान् पाठ्यक्रममा उब्चत रूपमा लगाताि प्रगब्त गिने 
अव्सि प्र्ाि ग्ाजि, ब्वद्ाथथीको IEP मा तोदकएको ्सेवाहरू प्राप्त गिजिको लाब्ग जािटी 
िाखेमा, ि शािटीरिक रूपमा अशति िभएका ब्वद्ाथथीहरू वतजिमाि पले्समेन्को ह््समम 
हुँ् ा्समम ब्वद्ाल्मा गरििे ब्िलमबिलाई ब्िलमबिको द्िको भागको रूपमा ब्लइ्ैिँ। 

6. ब्वद्ाथथी 10 द्िभन्ा बदढ ्सम्को लाब्ग ब्िलब्मबत हुि ्सके् परिब्ट्थब्तको लाब्ग, ब्वशेष 
ब्शक्षा ब्वभाग्सँग पिामशजि गिजि प्रोत्साब्हत गरिनछ।

ककृ प्ा थप जािकािटीको लाब्ग ब्िम्न पकृष्ठम ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त का्ाजिल्लाई रिफि गिेको IEP वा 
504 ्ोजिाहरू भएका ब्वद्ाथथीहरूको लाब्ग अिुशा्सिातमक प्रदक्र्ा हिेुजिहो्स्।

IEPहरूको सयार््मया विद्यार्थीहरूको अनुियासन
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पिामशजि ्ोलटीले कुिै अब्तरिति अिुशा्सिातमक कािवाहटी गिजि ब्वद्ाथथी ब्ििाजििण ग्जिछ।

ब्वद्ाथथी ब्वद्ाल्को पले्समेन्मा फकजि नछि्। ब्वद्ाथथी फकजि ्ा शतजिहरू िाख्न ्सदकनछ।

आमाबुवा ि/वा ब्वद्ाथथीले प्रश्न वा प्रदक्र्ाको बािेमा ब्ट्थब्त अपडे्  गिजि कुिै पब्ि ्सम् 
OSC लाई ्समपकजि  गिजि ्सकु्हुनछ।

्द् आमाबुवाले पुिट्थाजिपिा ब्मब्तभन्ा ््स द्ि पब्हला OSC लाई ्समपकजि  गिेि भिे, 
OSC ले पुिट्थाजिपिाको लाब्ग ब्वद्ाथथीको ्ोग्ता ब्ििाजििण गिजि आमाबुवालाई ्समपकजि  

गिनेछ।

्द् ब्वद्ाथथीले फकजि िको लाब्ग शतजिहरूलाई पूिा िगिेमा, OSC ले शतजिहरू पूिा गिजि अ्समथजि 
हुिे मूल कािण ब्ििाजििण ग्जिछ, ि पुिट्थाजिपिा शतजिहरूलाई पूिा गिजि परिवािलाई ्सललाह 

द्नछ।

पिामशजि ्ोलटी ्सुिुवाई अब्िकािटीलाई ्ो माब्मला ब्ि्नेशातमक ब्वभाग, का्जिकािटी ्ोलटी, 
्सुपिटीवेक्षक, वा ब्शक्षा बोडजिद्ािा ्समटीक्षा गिुजि प्जिछ दक प्दैि  भिेि ब्ििाजििण गिजिको लाब्ग 

्सूब्चत गिजि ि पिामशजि द्िु पिनेछ।

IEP वा 504 ्ोजिा भएको ब्वद्ाथथीले ब्वद्ाथथी आचाि 
्संब्हता उललंघि गिेको छ। ब्वद्ाथथीको व्यवहाि ब्वद्ाथथीको 

शािटीरिक अशतिताको अब्भव्यब्ति ब्थएि ि ब्वद्ाथथीलाई 
ब्वद्ाल् ्संट्ककृ ब्त का्ाजिल् (OSC) लाई रिफि गरिएको 

ब्थ्ो।

माब्मला OSC कमजिचािटीद्ािा ्समटीक्षा गरिएको छ ि बाँकी 
प्रदक्र्ाको लाब्ग आमाबुवाको बैठक त् गरिएको छ।

ब्वद्ाथथीलाई पिामशजि ्ोलटीलाई रिफि गरिएको छ, जो ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक् ब्शक्षा बोडजिको हात हो।  पिामशजि ्ोलटी (CT) को उदे्श् भिेको 
ब्वद्ाथथी हाते-पुब्ट्तका उललंघि गिने ब्वद्ाथथीहरूको लाब्ग अिुशा्सि वा हट्तक्षेप ब्िणजि्हरू गिुजि हो। ्टी उललंघिहरू ्सबैभन्ा गमभटीि ि ििाम्ा 

उललंघि हुि्।

पारिवारिक बैठकपब्छ, OSC ले का्जिकािटी ब्ि्नेशक ्समक्ष 
प्रट्तुतटीकिणको लाब्ग छलफल ि अकमो चिणको ब्ििाजििणको लाब्ग 
माब्मला ्समटीक्षा िाखछ, ज्समा तुरूनतै ब्वद्ाल्मा फकजि िे, लामो 

्सम्को ब्िलमबि, वा पिामशजि ्ोलटीको रिफिल ्समावेश िहकेो छ।

पिामशजि ्ोलटीले ्समभवतः ब्िषका्सि्सब्हत ब्वद्ाथथीलाई अब्तरिति अिुशा्सिातमक कािवाहटी 
प्राप्त गिजिको लाब्ग ब्ििाजििण ग्जिछ।

बोडजि िटीब्त िटीब्त 5610 अिु्साि बहालटी गिुजिभन्ा पब्हला ब्वद्ाथथीले आवश्क शतजिहरू पूिा 
गिुजि पछजि।

आमाबुवालाई पिामशजि ्ोलटीको ब्िणजि् ि बहालटीको शतजिहरूको बािेमा ्सूब्चत गरिएको छ।

आमाबुवाले बहालटीको शतजिहरू पूिा ग्जिछ ि पुिट्थाजिपिाको अिुिोि पेश ग्जिछ भिेि 
्सुब्िब्चित ग्जिछ।

OSC ले पुिट्थाजिपिाको लाब्ग आवे्िको ्समटीक्षा ग्जिछ ि शतजिहरूलाई ब्वद्ाल्मा ब्वद्ाथथी 
फकजि िे शतजिहरू पूिा भएको पुब्ष् ग्जिछ।

ब्ि्नेशातमक ब्वभाग, का्जिकािटी ्ोलटी, ्सुपिटीवेक्षक, वा ब्शक्षा बोडजिको ्स्ट््हरूले, आवश्क 
प्ाजि, पुिट्थाजिपिाब्ति अकमो क्ममा मागजि्शजिि प्र्ाि गिजि ्सकछि्।
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पररशिष्ट
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भचु्यअल मसकयाईको आचयार संहहतया

भचुजिअल ब्ि्नेशि प्राप्त गरििहकेा िाजिािटी क्षेत् K-12 ब्वद्ाथथीहरू ब्वद्ाथथीहरू आचाि ्संब्हता 
2020-2021 का ्साथ्साथै भचुजिअल ब््सकाई आचाि्संब्हतामा उट्तै ब्डब्ट्रिक् िटीब्तहरूको अिटीिमा 
छि्। ्सबै कमजिचािटी, आमाबुवा ि ब्वद्ाथथीहरूको ्सुिक्षा ्सुब्िब्चित गिजि भचुजिअल ब्शष्ाचािको 
्सम्मा ब्वद्ाथथीहरूको ब्ि्म तथा अपेक्षाहरू िहकेा छि्। ्सबै ब्वद्ाथथीहरू भचुजिअल ब्शक्षा एक 
तिटीकाबा् ्सममािजिक, कािूिटी, ि अरूको भाविाहरूप्रब्त ्संवे्िशटील छ भन्े प्र्ोग गिने अपेक्षा 
गरिनछि्।

रिविचधको उचचत उपरोग

त्हाँ ब्वद्ाथथीहरूले हिेजि िहुिे अपमािजिक, अवैि, अिैब्तक ि अिुप्ुति ्सामग्टी भएको िेिै 
्साइ्हरू छि्। ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्ले ्टी वेब्साइ्हरूलाई बन् गिजिको लाब्ग हिेक 
्समभाब्वत प्र्ा्स गिनेछ, ति ब्वद्ाथथीहरूले पाठ्यक्रमको ब्वष्वट्तुमा मात्ै लागू हुिे ्साइ् प्र्ोग 
गिेि वेबको अिु्सनिाि ग्जिछ भन्े आशा गरिनछ। हामटी वषजिभरि आमाबुवा्सँग ्साझे्ािटी गिेि 
काम गिनेछौं ि ्सबै कमजिचािटी ि आमाबुवाको लाब्ग हाम्ो ि्ाँ ट््ाि अिु्ािद्ािा प्र्ाि गरिएको 
्साइबि ्सुिक्षामा ब्वशेष प्रट्तुतटीकिण त्ाि ग्जिछ दकिभिे ्ो इन्ििे् ्सुिक्षा्सँग ्समबब्नित 
िहकेो छ।

विद्यार्थीको अपेक्या र शिष्टयाचयार

भचुजिअल ब्शक्षाको लाब्ग ब्वद्ाथथीको ्बै्िक अपेक्षाहरू
• ब्वद्ाथथीहरूले अ्साइिमेन्को लाब्ग प्रत्ेक द्ि आफिो भचुजिअल कक्षाकोठा जाँच गिुजिपछजि।

• जडाि, अिलाइि पहुचँ, वा हाडजिवे्िको ्समट््ाहरूलाई तुरूनतै उिटीहरूका ब्शक्षकहरूलाई 
भन्ुहो्स्।

• ्सम्मा िै ्सबै अ्साइिमेन्/प्रोजेक्हरू पूिा गिुजिहो्स्।

• अिु्सूब्चत रूपमा अिलाइि बैठकहरूमा ्सहभागटी हुिुहो्स् ि ्सदक्र् रूपमा कक्षा ्सत्मा 
्सहभागटी हुिुहो्स्।

• भचुजिअल ब्शक्षाको ्सम्मा ब्वद्ाथथी हाते-पुब्ट्तकाअिु्साि एउ्ै व्यवहाि ब्ि्नेब्शकाको 
पालिा गिुजिहो्स् (जट्तै कुिै अपमािजिक भाषा, िमकी, डि ्खेाउिु, हपे्ु, पटीछा गिुजि, 
आद्)।

• ्द् तपाईंलाई अ्साइिमेन् पूिा गिजिमा करठिाई भइिहकेो छ भिे, HMH (K-8), 
ब्मब्शगि भचुजिअल (9-12), वा ईमेलको माध्मबा् तपाईंको ब्शक्षक्सँग कुिाकािटी 
गिुजिहो्स्।

• ्सबै ब्वद्ाथथीहरूलाई उिटीहरूको आफिै ्ोग्तामा आिारित काम प्र्ाि गिने अपेक्षा 
गरिनछ ि आवश्क प्ाजि स्ोतहरूलाई उदिकृत गिुजिहो्स्। जािेबुझेि अरूको कामको िक्कल 
गिने वा अरूलाई आफिो काम प्र्ोग गिने ब्वद्ाथथीले  ब्वद्ाथथी आचाि ्संब्हताअिु्साि 
अिुशा्सिातमक प्रदक्र्ाहरूको ्सामिा गिनेछि्।

• ब्वद्ाथथी ि आमाबुवाहरूलाई भचुजिअल ब्ि्नेशिको ्सम्मा कुिै ्सुिक्षा ्समट््ा भएको 
घ्िामा उिटीहरूको बच्चाको ब्शक्षक/प्रशा्सकलाई ्सूब्चत गिजिको लाब्ग प्रोत्साब्हत गरिनछ।

• ब्वद्ाथथीहरू कुिै प्र्ोगकताजिको िाम वा पा्सवडजि भचुजिअल ब्शक्षाको ्सम्मा अरू 
व्यब्तिहरूलाई बताइएको छैि भिेि ्सुब्िब्चित गिजिको लाब्ग ब्जममेवाि हुनछि्।

भचुजिअल ब्शक्षाको ्सम्मा ब्वद्ाथथी ब्शष्ाचाि 
• ्सम्मा िै ्सत्मा ्सहभागटी हुिुहो्स् ि ब्शक्षकबा् ब्ि्नेशि प्राप्त िभए्समम म्ू् मोडमा 

बस्ुहो्स्।

• च्ा् ्सुब्विा ्सावजिजब्िक छ, ि ्सबैजिाले तपाईंले लेख्नुभएको कुिा ्खे्न ्सकछि्!

• ब्ट्क्रि िेकडजि गिजि ि ्सामाब्जक ब्मब्ड्ा आउ्ले्मा अपलोड गिजि ्सखत मिाहटी गरिएको छ।

• ब्िजटी कुिाकािटीबा् ्ाढा िहिुहो्स्।
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• ब्वद्ाथथीहरूले अरूले उिटीहरूलाई ्खेेको मतलब िलाग्ने पकृष्ठभूब्म भएको शानत, ध्ाि 
भङग िहुिे वाताविणमा प्रत्ेक कक्षाको बैठकमा अिलाइि लगइि गिजिको लाब्ग प्र्ा्स गिुजि 
पछजि।

• ब्वद्ाथथीहरूले ब्ट्क्रि्बे्ख ब्ट्क्रि ब्शक्षाको बेलामा ब्वद्ाल् आचाि्संब्हताअिु्साि उप्ुति 
कपडा लगाउिु पछजि।

• ब्वद्ाथथीहरूले ब्भब्ड्ो ्सक्षम गिने प्र्ा्स गिुजि पछजि तादक ब्शक्षक तपाईं ि तपाईंको 
्सहपाठटीहरू ्खे्न ्सकु्हुनछ।

• तपाईंले ब्भब्ड्ो ्सत्हरूबा् लगआउ् गिुजिभएको ्सुब्िब्चित गिुजिहो्स्।

• ब्वद्ाथथीहरूले आफूलाई आमब्नत्त िगिेको ब्भब्ड्ो ्सत्मा ्समावेश हुिु हु्ैिँ।

• ब्ट्क्रि्बे्ख ब्ट्क्रिको ब्शक्षाको ्सम्मा खेलौिा, ब्भब्ड्ो गेम, ि ्सेल फोिको प्र्ोग 
िगिुजिहो्स्।

अनुियासनयात्मक कयारियाही 

अट्वटीका्जि व्यवहािको लाब्ग अिुशा्सिातमक कािवाहटी 
भचुजिअल ब्शक्षाको ्सम्मा

• भचुजिअल ्सत्को अविोि एउ्ा भाग वा ्समपूणजि ्सत्बा् ब्वद्ाथथीलाई ह्ाउिे गिजि ्सकछ।

• अशानत व्यवहािको लाब्ग एकै ्सम्को ्सत्हरूबा् ह्ाइएका ब्वद्ाथथीहरूले दक्र्ाकलाप, 
कक्षाको काम, अ्साइिमेन् वा ्सहभाब्गताको लाब्ग ब्िजको अिुपब्ट्थब्तमा भएको कुिै 
के्रब्ड् प्राप्त गिजि ्सक्िैि्।

• बािमबािको अविोि प्रशा्सकलाई बताइिेछ ि भइिहकेो ्सत्बा् ब्िलमबि गिाउि ्सकछ।

अिुशा्सिातमक कािवाहटी गिाउि ्सके् व्यवहाि
• ब्शक्षकले तपाईंलाई म्ू्मा िाख्नुभएपब्छ बािमबाि आफैं  अिम्ू् गिेमा।

• ्साइबि िमकी ि उतपटीडिमा ्सहभाब्गता जिाएमा।

• ब्शक्षकद्ािा ब्ििाजिरित भचुजिअल कक्षा कोठा ब्ि्महरू पालि गिजि अट्वटीकाि गिेमा।

• कक्षाको लाब्ग अिुप्ुति पोशाक (शिटीि ्बे्खिे लुगा, कपडामा अिुप्ुति ्सन्शेहरू ्बे्खिे 
भएमा)।

• पाठ्यक्रम्सँग ब्मलिे िहुँ् ा्समम, ब्वशेष पक्षको िाजिटीब्तक एजेनडाको बढावा द्एमा।

• ठगटी वा ्साब्हब्त्क चोिटी।

आ्मयाबुिया/अशभभयािकको शजम्मेियारी 

भचुजिअल ब्वद्ाथथीको आमाबुवा/अब्भभावकको रूपमा, तपाईंले भचुजिअल ब्शक्षा पले्फमजिको 
्सफलतामा खेलिुहुिे महतवपूणजि भूब्मकाको पब्हचाि गिुजि आवश्क छ। हामटी भचुजिअल ब्ह्साबमा 
काम गिने ्सन्भजिमा ब्वद्ाथथीहरूको लाब्ग िेिै अन्ौल ि अन् प्राथब्मकताहरू हुिे ्समभाविा 
हुि ्सकछ ि तपाईंको प्रोत्साहि ि ्सहा्ता भचुजिअल अिुभवको बेलामा प्रेरित ब्वद्ाथथीहरूलाई 
िाख्नको लाब्ग महतवपूणजि हुिेछ भिेि बुझ्छौं। ब्शक्षक ि प्रशा्सब्िक कमजिचािटीहरूले आमाबुवा 
ि अब्भभावकहरू्सँग ब्वद्ाथथीको प्र्शजििको बािेमा मात्ै आमुन्े ्सामुन्े ब्शक्षा्सँग लगाताि 
चब्लिहकेो ्सञ्ाि का्म िाख्नेछ। ककृ प्ा भचुजिअल ब्शक्षा अिुभवको माध्मबा् ्बै्िक आिािमा 
ब्वद्ाथथीहरूको हाब्जिटीमा ल्ािब््सङ ट्कूल ब्डब्ट्रिक्लाई लगाताि ्सहा्ता गिुजिहो्स्।
 




