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UN MENSAJE DEL EQUIPO EJECUTIVO

Estimados estudiantes y familiares:

iBienvenidos al Distrito Escolar de Lansing y
nuestros mejores deseos para el afio escolar
2021-2022! En el nombre de la administraciéon y
del personal, nos enorgullece y emociona tenerte
como estudiante. Independientemente de si eres
un estudiante de nuevo ingreso o no, esperamos
que este sea un afio de mucho éxito juntos.

El Distrito Escolar de Lansing estd comprometido
a lograr que los estudiantes participen en expe-
riencias estimulantes de aprendizaje significativo,
en un entorno que desarrolle una pasion por el
crecimiento personal y los logros académicos.
Estamos orgullosos de ofrecer una amplia varie-
dad de oportunidades académicas y actividades
extracurriculares disefiadas para enriquecer tu
experiencia en la escuela y ampliar tus horizon-
tes. Para tener éxito en la escuela y en el futuro

se necesita que tU, el personal de la escuela y tu
familia realicen un esfuerzo conjunto. Te animamos
a que aproveches la gran cantidad de oportunida-
des Unicas que ofrecemos para alcanzar tus metas.

El objetivo de este manual es ser una referencia
para los lineamientos del Distrito. Recomendamos
que las familias inviertan tiempo juntos para
analizar el manual. La informacién que contiene

también esté disponible en nuestro sitio web en:
www.lansingschools.net.



CALENDARIC DEL DISTRITC

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
D M M J V S D LMMJ VS D LMMJ VS
1 3 4 5 6 7 4 1
8 10 11 12 13 14 sl 8 9 10 1 3 4 5 6 78
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 (9 17 18 10 11 12 13 14 15
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29 26 27 28 B8 30 24 25 26 27 28
31
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D LMMJ VS D LMMUJ VS D LMMJ VS
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Primer dia de clases (K-12.°, ECSE)
MAYO JUNIO QO Primer dia de clases (GSRP)
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12 3 4 5 6 7 1 2 3 4 Medio dia (primaria)
8 9 10 KM 12 13 14 6 7 11 B Medio dia (todos)
15 16 17 18 19 ‘ 21 12 13 14 15 16 17 18 B Medio dia de examenes (prepa-
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20 [EWY 31 26 27 28 29 30 B Eventos de todo el Distrito
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iSuscribase a los calendarios del distrito y los especificos de su

introduccion

escuela en www.lansingschools.net!

expectativas

medidas disciplinarias

Ultimo dia de clases de los alum-

nos de dltimo afio
Ultimo dia de clases

Agosto

30/08 Primer dia de clases (K-12.°,
ECSE)

30/08 - 01/09 Medio dia
(solo preescolar)

Septiembre

02/09 Medio dia

03/09 No hay clases

06/09 Dia del Trabajo, no hay clases
16/09 Primer dia de clases (GSRP)
29/09 No hay clases

Octubre

08/10 No hay clases
20/10 No hay clases
29/10 Medio dia (primaria)

Noviembre

02/11 No hay clases

17/11 No hay clases

24/11 - 26/11 Vacaciones de Accion
de Gracias, no hay clases

Diciembre
20/12 - 31/12 Vacaciones de invierno,
no hay clases

Enero

17/01 Dia de Martin Luther King Jr.,
no hay clases

19/01 y 20/01 Evaluaciones de pre-
paratoria, medio dia
(preparatoria)

21/01 Medio dia (Fin del primer
semestre)

Febrero

02/02 No hay clases

18/02 Medio dia

21/02 Dia de los Presidentes, no hay
clases

27/02 Presentacion del Distrito

Marzo

09/03 Registro en preescolar

16/03 No hay clases

25/03 - 01/04 Vacaciones de prima-
vera, no hay clases

Abril

12/04 y 13/04 Exédmenes SAT y eva-
luaciones ACT WorkKeys
Alumnos de 3.° de preparatoria
solo a. m.
Todos los alumnos de preparato-
ria p. m.
Primaria todo el dia

Mayo

11/05 No hay clases

20/05 Ultimo dia de clases de los
alumnos de ultimo afo

27/05 Medio dia (primaria)

30/05 Dia de los Caidos, no hay
clases

Junio

05/06 Graduacion

08/06 y 09/06 Evaluaciones de
preparatoria, medio dia (prepa-
ratoria)

10/06 Ultimo dia de clases, medio dia

lineamientos disciplinarios consecuencias e intervenciones 0 0 e



ABUSO Y AGRESION

Teléfono de emergencia para abuso sexual Sparrow Sexual Assault Nurse Examiner (SANE) The Firecracker Foundation

del Estado de Michigan (517) 364-3641 (517) 742-7224
855-VOICES4 (855-864-2374) End Violent Encounters (EVE) Linea de emergencia nacional
o SEEliEee) 2ote) 1254 (517) 372-5572 de violencia doméstica
y TTY al (517) 381-8470 1 (800) 799-7233
SERVICIOS DE TERAPIA
Carefree Medical and Behavioral Servicio Comunitario de Salud Mental Child and Family Charities Ele's Place para niiios en duelo
(517)887-5922 (517)346-8318 (517) 882-4000 (517)482-1315

CRISIS Y PREVENCION DEL SUICIDIO T P

Servicio Comunitario de Salud Mental/ crisistextline.org The Treavor Project LGBTQUIA+ suicidepreventionlifeline.org

Servicio de Emergencia Envie un SMS con la palabra HOME al 1(866) 488-7386 o envie un SMS con la Llame al 1 (800) 273-8255
(517) 346-8460 741741 palabra START al 678678 o acceda al chat en linea

s Eorer NI AR AT el Rt P e e A BIEATAA TAS AR e L PEES s < el

DROGADICCION Y ALCOHOLISMO

Al-anon y Alateen Servicios de terapia de Cristo Rey Child and Family Charities Servicio de remision de SAMHSA
(517) 484-1977 (517)372-4700 (517) 882-4000 1(800) 662-4357
o visite www.al-anon.org

SERVICIOS DE SALUD

Carefree Dental Clinic Planned Parenthood Departamento de Salud del Condado de Ingham

1100 W Saginaw St. Suite 6 A Frandor 5303 South Cedar Street

(517) 272-5053 (517) 351-0550 hd.ingham.org
Informacién de Central Michigan Carefree Medical Clinic Willow Health Center
Todos los recursos comunitarios 1100 W. Saginaw Suite 5 306 W. Willow Street
211 (517)887-5922 (517)702-3500
SERVICIOS PARA NINOS QUE ESCAPARON DE CASA/SIN HOGAR =~ =77 =77 msnmmesins s nttisinssis = e g
Gateway Youth Services Teléfono seguro y nacional de emergencia para nifios que escaparon de casa
1(877)833-3689 1(800) 786-2929 o chatee en linea en 1800runaway.org

introduccion expectativas medidas disciplinarias lineamientos disciplinarios consecuencias e intervenciones 0 O e




PLAN ESTRATEGICO

Vision

Para lograr nuestra misién, crearemos un entorno de
aprendizaje colaborativo, de alto rendimiento y seguro
que esté integrado en nuestras comunidades y se centre
en preparar a los estudiantes para una ciudadania global.

Mision

La misién del Distrito Escolar de Lansing es ofrecer exce-
lencia educativa en un entorno seguro y positivo para
todos los estudiantes.

Creemos que...

* Todos los estudiantes y sus familias merecen una
educacion de calidad.

* El personal, los estudiantes, las familias y las comuni-
dades de Lansing pueden contribuir y aprender unos
de otros.

e Las necesidades de nuestros alumnos son nuestra
prioridad.

* Se aprende mejor cuando los estudiantes estan en un
entorno seguro.

* Ladiversidad es nuestra fortaleza.

e lasrelaciones se basan en el respeto a uno mismo
y a otros, en la confianza mutua y en el trabajo en
equipo.

* Elaprendizaje es fundamental para tener éxito en
una sociedad global.

e El Distrito Escolar de Lansing estd comprometido
con su responsabilidad de ofrecer una educacién de
calidad para que los estudiantes estén listos para la
universidad y su vida profesional.

introduccion expectativas medidas disciplinarias
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RESUMEN DEL PLAN ESTRATEGICO

Logro de los estudiantes

Todos los estudiantes alcanzaran
o sobrepasaran los objetivos de
desempefio estatales y, al gra-
duarse, estaran listos para la uni-
versidad y su vida profesional.

Objetivos:

o0 Mejorar el nivel de desem-
pefo de los alumnos y el
porcentaje de graduados a
tiempo.

0 Mejorar la ensefianza
basada en datos utilizando
diferentes recursos, inclui-
dos iCollaborate y datos de
alumnos y de comporta-
miento.

0 Desarrollar uniformidad en
todo el distrito y mejorar el
aprendizaje de los estudian-
tes mediante la implementa-
cién de guias que marquen
el ritmo del programa de
estudios y de evaluaciones
formativas.

0 Identificar e implementar
modelos y relaciones que
mejoren la participacién
de los estudiantes en su
preparacion para su vida
profesional.

introduccion

expectativas

Compromiso con la
comunidad

El Distrito establecera y fomen-
tard relaciones sélidas con las
comunidades diversas, agen-
cias, organizaciones y empre-
sas del drea metropolitana de
Lansing.

Objetivos:

0 Analizar y ampliar oportuni-
dades para que la comuni-
dad del drea metropolitana
de Lansing participe con el
Distrito.

0 Mejorar la comunicacion
con las diversas comunida-
des de Lansing, incluida la
traduccidn a otros idiomas.

0 Analizar y ampliar oportuni-
dades para recibir subsidios
y donaciones o para crear
asociaciones que aumenten
las opciones de aprendizaje
de los alumnos.

0 Analizar e identificar meto-
dologias que incrementen
de forma importante la
participacién positiva de las
familias.

medidas disciplinarias

Entorno de aprendizaje

El Distrito ofrecerd un entorno
de aprendizaje seguroy
enriquecedor.

Objetivos:

0 Identificar y adoptar mode-
los para mejorar el entorno
y la cultura de la escuela
que incluyan metodologias
de aprendizaje profesional
y de resolucién de proble-
mas.

0 Implementar programas y
protocolos que reduzcan
significativamente el envio
de estudiantes a especia-
listas por mal comporta-
miento y las suspensiones
de la escuela.

o0 Implementar programas,
politicas y protocolos que
mejoren de forma impor-

tante el &nimo del Distrito y
la percepcién de la comuni-

dad sobre el Distrito.

0 Implementar medidas de
prevencidn e intervencién
para los malos comporta-
mientos y apoyos en todas
las escuelas.

lineamientos disciplinarios

Sistemas de apoyo

El Distrito identificara, mejorara
e implementaré sistemas de
apoyo eficaces y eficientes.

Objetivos:

0 Completar una exitosa
campana de certificados
de deuda a fin de mejorary
reconfigurar las instalacio-
nes del distrito y ofrecerles
a los estudiantes entornos
educativos del siglo XXI.

0 Actualizar o reemplazar
tecnologia anticuada para
ofrecerles a los estudiantes
y al personal herramientas

de aprendizaje del siglo XXI.

0 Desarrollar e implementar
recompensas y consecuen-
cias para reducir las ausen-
cias del personal.

0 Aumentar lo mas posible la
eficiencia del personal en
todos los departamentos
para aumentar al maximo
los recursos disponibles
para el personal.

Finanzas

El Distrito supervisard y ajustara
los recursos para mantenery
mejorar la estabilidad financiera.

Objetivos:

0 Actualizar la infraestructura
del distrito por medio de la
implementaciéon de solucio-
nes tecnoldgicas que mejo-
ren la eficiencia financiera,
los recursos humanos y los
sistemas de administracion
de la informacién de los
estudiantes.

0 Desarrollar e implementar
estrategias para aumentar la
inscripcion de estudiantes.

0 Identificar e implementar
estrategias que aumentaran

el saldo de los fondos del
distrito.

T

-
Lansing
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INTRODUCCION

El Comité de Educacién asume seriamente su responsabilidad de ofrecer un entorno seguro para los
estudiantes y personal a su cargo. Un entorno respetuoso es fundamental para el proceso educativo. El
Comité de Educacién adoptd este Manual del Estudiante para especificar las normas y la estructura nece-
sarias para fomentar ese entorno seguro para la educacién en el que los estudiantes puedan aprender a la
vez que maduran psicoldgica, fisica, emocional y socialmente. Se utilizaron los principios siguientes para
desarrollar el Manual del Estudiante:

1.

El Manual establece el orden que se requiere para el aprendizaje. La falta de orden interfiere con la
concentracién necesaria en la educacién. Sin embargo, el Manual no debe limitar la creatividad ni el
entusiasmo por aprender.

El Manual protege los derechos de los estudiantes y de los padres a la vez que reconoce su respon-
sabilidad de ser buenos ciudadanos.

El Manual incluye lineamientos para abordar las conductas inapropiadas (consulte las paginas 19 a
22) antes de que se conviertan en problemas graves. El Cédigo no solo se enfoca en resolver pro-
blemas extremos de conductas inadecuadas de los estudiantes.

El proceso se basa en el respeto mutuo entre el maestro, el Director, los estudiantes y los padres. El
proceso no pone en riesgo la dignidad de los individuos.

Los padres son responsables del comportamiento de sus hijos y deben involucrarse en la soluciéon
de los problemas relacionados con ellos. Los alumnos mayores de 18 afios pueden elegir ser res-
ponsables de su propio comportamiento.

Todos los integrantes de la comunidad escolar, incluidos los estudiantes, participaron en la creacién
del Manual.

Este Manual considera la importancia de los principios y de las practicas de justicia restaurativa y de
las intervenciones y apoyos para reforzar el comportamiento positivo, como fundamento para aten-
der los comportamientos inapropiados y para promover una cultura y un entorno escolar positivos.

Este Manual cumple con todas las politicas correspondientes del Departamento de Educacién de
Michigan asi como con los estatutos estatales y federales en cuanto a las medidas disciplinarias para los
estudiantes en educacion general o en educacién especial. El Manual no limita los derechos de debido
proceso otorgados por las leyes federales o estatales a los estudiantes elegibles para programas y servi-
cios de educacion especial o para que se les ofrezcan adaptaciones razonables para su discapacidad.

El Superintendente de Escuelas tendréd la dltima responsabilidad de velar por que este Manual se aplique

de forma uniforme, justa y razonable en todo el Distrito Escolar de Lansing.

introduccion

En este manual, el término:

e “Padres” incluye al “padre, madre o tutor
lega

e "Director” incluye al “director o persona

|//

designada”.

e “Maestro” incluye al “maestro, sustituto
temporal asignado por la escuela o susti-
tuto a largo plazo”.

Estudiantes de los grados K al 12.°
Afin de conservar un entorno positivo para el
aprendizaje en la escuela, se ha desarrollado
un Cédigo de Disciplina Estandarizado en

el que se indican los niveles de comporta-
miento incorrecto y las medidas disciplina-
rias. El Director debe informar a los padres/
tutor antes de suspender a un alumno. Al
estudiante se le asignara tarea para realizar
durante el periodo de suspension y debera
entregarla a su maestro el dia de su reincorpo-
racién. Nota: el Distrito se reserva el derecho
a recomendar medidas disciplinarias mas
severas, dependiendo de la naturaleza de la
infraccion.

Es importante que los estudiantes y los
padres/tutor comprendan que las conduc-
tas que no concuerden con el comporta-
miento esperado daran lugar a una medida
disciplinaria. Las medidas disciplinarias de
los niveles 1 al 5 se aplicardn al comporta-
miento inapropiado del estudiante segun

lo recomiende el Administrador. El Director
(o persona designada) es responsable de
recomendar todas las medidas disciplina-
rias, incluidas las suspensiones de clases,
de la escuela o del programa. En cada
evento, la Administracién, por medio del
propio Administrador o de un funcionario de
audiencias, determinara si ocurrié un com-
portamiento inadecuado merecedor de una
medida disciplinaria.

expectativas medidas disciplinarias lineamientos disciplinarios consecuencias e intervenciones 0 0 o



EXPECTATIVAS

Civismo

El Comité de Educacion del Distrito Escolar de Lansing espera que los estudiantes se comporten de forma
congruente consu nivel de desarrollo, madurezy habilidades demostradas, considerando apropiadamente
los derechos y el bienestar de otros estudiantes, personal escolar, voluntarios y contratistas.

@EMU\FjTSSE C/\//g/17 Reglas de civismo en la escuela
C O
EN 1 UEL/{/

Este Manual pretende garantizar que se cumplan las siguientes reglas de civismo:

1. Los estudiantes asistiran a clases todos los 3. Los estudiantes se comportaran de forma que
dias, llegaran a tiempo y estaran preparados demuestre orgullo de si mismos, de su familia
""" para aprender. y de la escuela.
2. Los estudiantes observaran las reglas de cor- 4. Losalumnos respetaran las ideas, creencias y
tesia general y seran amigables y respetuosos culturas de otros con mente abierta y de forma
con los otros estudiantes y con los adultos. respetuosa.

5. Los alumnos utilizaran lenguaje y gesticula-
ciones apropiadas y respetuosas cuando se
dirijan a otros estudiantes o adultos.

6. Los estudiantes cooperaran, apoyaran y seran
atentos en clase y en los pasillos.

7. Los estudiantes ayudaran a mantener
un entorno escolar seguro, amigable y
productivo.

8. Los estudiantes se identificaran ante el perso-
nal escolar cuando se les solicite.

introducciéon expectativas medidas disciplinarias lineamientos disciplinarios consecuencias e intervenciones 0 0 °




Igualdad de oportunidades educativas

Este Distrito tiene la politica de ofrecer igualdad de oportunidades educativas a todos los estudiantes.

Participacion de los padres

La pagina Participacién de los Padres fue creada por padres para otros padres y tutores de los estudiantes
del Distrito Escolar de Lansing. Como padre o tutor, su participacién en la educacién de su hijo puede:

1. ayudarle a su hijo a obtener una educacién de alto nivel;
2. ayudar a que esté mas satisfecho con la escuela; y

3. aumentar el &nimo de los maestros.

Una actitud positiva por parte de las familias y de los maestros contribuye al éxito académico de su hijo.

Derechos y responsabilidades de los estudiantes y de los padres

1. Lasreglasy los procedimientos de la escuela estan disefiados para permitir que cada alumno
obtenga una educacién segura, adecuada y dentro de un contexto disciplinado. Los estudiantes =
pueden contar con que se respeten sus derechos de libertad de expresién y de asociacion y que se e

les trate de forma justa, siempre y cuando respeten los mismos derechos de sus comparieros y del N ee?

personal. Los alumnos deben obedecer las instrucciones de los maestros y las reglas de la escuela.

Los procedimientos disciplinarios estan disefiados para garantizar el debido proceso (una audiencia

justa) antes de dar de baja al alumno por su comportamiento.

2. Llos padrestienen el derecho de conocer el desempefio escolar de sus hijos y, de manera frecuente
o segln se requiera, se les proporcionara informacién cuando surjan preocupaciones. En muchas
ocasiones sera responsabilidad de los estudiantes entregar dicha informacién. De ser necesario
y para garantizar la entrega, esta podra realizarse en persona o a través del correo tradicional. Se
alienta a los padres a tener comunicacion bilateral con los maestros de sus hijos y a apoyar al perso-
nal comunicando las sugerencias y preocupaciones que pudieran ayudar a que sus hijos alcancen
sus objetivos educativos con mayor facilidad.

introduccion expectativas medidas disciplinarias lineamientos disciplinarios consecuencias e intervenciones 0 0 o
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CONOZCA
SUS
DERECHOS

Dra. Camela Diaz

Superintendente Asociada del Programa Educativo
y Docencia
7 camela.diaz@lansingschools.net
"« (517)755-2020

Michael Jones
Coordinador del Titulo IX
J¥ michael.jones@lansingschools.net

T[] (517)755-2832

P24 Distrito Escolar de Lansing
519 West Kalamazoo
Lansing, MI 48933

El Comité designa a las personas mencionadas
anteriormente para actuar como “Directores de
Cumplimiento contra el Acoso” en el Distrito.
En lo sucesivo se les denomina “Directores de
Cumplimiento”.

3. Los estudiantes deben llegar a la escuela a tiempo, listos para aprender y participar en el programa
educativo. Si, por alguna razdn, esto no fuera posible, el estudiante debera solicitar la ayuda del
Director, maestro o secretario de la comunidad escolar.

i. Losalumnos que sean mayores de edad (mayores de 18 afios) deben acatar todas las reglas de
la escuela.

ii. Siviven con sus padres, los estudiantes mayores de edad deben incluir a sus padres en el pro-
grama educativo.

Derechos

1. Recibir educacién en un entorno seguro y saludable.

2. Participar en el proceso educativo en un entorno libre de temores, acoso, intimidacién, perturbacio-
nes y violencia.

3. Confiar en que las reglas de la escuela se aplicardn de forma coherente, justa y razonable.

4. Tener la posibilidad de revisar el historial acumulado del alumno. (Los estudiantes menores de 18
anos pueden participar en dicha reunién; los mayores de 18 afios pueden solicitar una reunién sin la
presencia de sus padres).

5. Contar con que el personal de la escuela investigara y atendera todos los informes sobre cualquier
violacién de los derechos del estudiante o de los padres de forma oportuna.

6. Poder recuperar todos los trabajos que no se hayan realizado por ausencia o suspensién.
7. Solicitar una reunién con el personal de la escuela para hablar sobre temas educativos.

8. Presentar quejas, incidentes, problemas, reclamaciones o solicitudes al Director, y recibir una res-
puesta inicial en un periodo de tres (3) dias de escuela posteriores a la recepcion por parte del
Director.

9. Que se le proporcionen adaptaciones por cuestiones de salud, especialmente a los alumnos que
presentan una condicion de salud crénica (es decir, aquellos que deben tomar medicamentos, reali-
zarse revisiones médicas o someterse a intervenciones médicas).

El Comité de Educacidn tiene la politica de mantener un entorno educativo libre de todo tipo de acoso
ilegal, incluido el acoso sexual. El Distrito no tolera el acoso sexual ni otros tipos de acoso ilegal. Este
compromiso se establece para todas las actividades, procesos y programas académicos y extracurri-
culares del Distrito Escolar. Todos los estudiantes, administradores, maestros, personal administrativo y
demés empleados de la escuela tienen la responsabilidad de evitar, desalentar e informar de cualquier
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tipo de acoso ilegal. Esta politica abarca los comportamientos ilegales que se realicen durante una
actividad académica o extracurricular patrocinada por el Comité en la propiedad de la escuela, en un
autobus escolar o en otra ubicacién si dicha conducta se realiza durante un evento o actividad patroci-
nada por el Comité.

Toda persona que desee informar de una violacién de la politica de acoso debe comunicarse con los
Directores de Cumplimiento contra el Acoso (mencionados en la columna de la izquierda en la pagina
anterior).

Cuando corresponda, el Distrito Escolar de Lansing ofreceréd apoyo adicional a los estudiantes que se
hayan identificado como victimas de acoso o abuso sexual. Este apoyo puede incluir, entre otros, una
orden que prohiba el contacto o cambios en los horarios del estudiante para su proteccién. Ademés, el
Distrito ofrecerd apoyo de terapias de orientacién, apoyo académico y recursos adicionales a los estu-
diantes que han sufrido o han participado en acoso sexual y/o al acosador.

Los empleados que no informen al Director, supervisor o Directores de Cumplimiento del Distrito acerca
del supuesto acoso seran sometidos a medidas disciplinarias inmediatas. Dichas medidas pueden
incluir, si las circunstancias lo ameritan, la suspensién o el despido del empleado.

Los estudiantes o empleados que tomen represalias contra quien denuncie actos de acoso sexual serén

sometidos a medidas disciplinarias inmediatas. Si las circunstancias lo ameritan, dichas medidas pueden
incluir la suspension o la expulsién del alumno, o la suspensién o el despido del empleado.

Responsabilidades

1. Respetarse a uno mismo, a los demés y los bienes del Distrito y de la comunidad.

.

Respetar las reglas de la escuela y participar en los procedimientos disciplinarios, cuando
corresponda.

Programar una reunién para revisar el historial en un momento oportuno para ambas instancias.

Informar de cualquier violacién de los derechos de los estudiantes/padres al personal de la escuela.

Realizar los trabajos no realizados en su momento por ausencia o suspensién.

Participar en una reunién con el personal de la escuela para hablar de temas educativos.

Presentar quejas a través de los procedimientos establecidos.

® N O u P W

Seguir los lineamientos sobre cudndo dejar a los hijos en casa por enfermedad.
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9. Presentar la informacion relacionada con medicamentos en las oficinas de la escuela (es decir,
en la enfermeria de la escuela), incluida la documentacién médica para hacer las adecuaciones
necesarias. (Es importante que se proporcione a la escuela un Formulario de Autorizacién para el
Uso de Medicamentos en la Escuela, llenado y firmado, para los medicamentos controlados, o un
Formulario para Medicamentos de Venta Libre, igualmente llenado y firmado).

10. Proporcionar teléfonos de emergencia en servicio y contactos de emergencia confiables para el
caso de las emergencias de alumnos.

Bienestar de los estudiantes

1. Laseguridad de los estudiantes es una de las responsabilidades del personal. Se requiere que
todo el personal conozca los procedimientos de emergencia, como los casos de incendio, cierre
de emergencia, simulacros de tornados y los procedimientos para informar de accidentes. Si algin
alumno tomara conocimiento de alguna situacion peligrosa o accidente, deberd informar a cual-
quier miembro del personal inmediatamente.

2. Las leyes estatales indican que los estudiantes deben tener una cartilla médica de emergencia com-
pleta, que debe estar firmada por uno de los padres o tutor y que debe encontrarse en los archivos
de la administracién escolar. Se le puede negar el acceso a la escuela a cualquier alumno hasta que
se cumpla este requisito.

3. Los estudiantes con necesidades de atencién médica especificas deben presentar un aviso indi-
cando esas necesidades junto con la documentaciéon médica correspondiente en la administracion
escolar.

Lesiones y enfermedades

1. Se deben informar todas las lesiones a un maestro o a la administracion. Si la lesién es menor, se
atenderd y el estudiante podra regresar a clase. Si se requiere atencién médica, la administracion
seguird los procedimientos de emergencia de la escuela.

2. El estudiante que se enferme durante el dia de clases deberé pedir permiso para ir a la administra-
cién. Un adulto competente de la administraciéon determinara si el estudiante debe permanecer en
la escuela o irse a casa. Ningun alumno podré salir de la escuela sin la autorizacion correspondiente
de los padres.
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Politica y reglamento de asistencia

El Comité de Educacion considera que la asistencia es un factor fundamental para el aprove-
chamiento de los estudiantes y que todas las ausencias son una pérdida educativa para el estu-
diante. Se espera que todos los estudiantes inscritos en el Distrito Escolar de Lansing asistan
regularmente y tengan buena puntualidad.

Aunque se reconoce que en ciertas circunstancias es necesario ausentarse de la escuela, los
estudiantes, los padres/tutor, los maestros y los administradores deben hacer todo lo posible
para reducir al minimo las ausencias y los retardos.

La asistencia de los estudiantes es responsabilidad de los padres/tutor y del estudiante. Para
que los padres/tutor puedan cumplir su responsabilidad, la escuela debe mantenerlos informa-
dos de las ausencias y patrones de asistencia del estudiante.

Se llevara un registro de asistencia adecuado y completo para cada alumno. Todos los maes-
tros son responsables de informar correctamente de la asistencia diaria de su grupo. El
Director seré el responsable de garantizar la exactitud de todos los registros de asistencia de la
escuela.

El exceso de ausencias o las ausencias que
interfieran con el programa educativo del estu-
diante, aunque hayan sido verificadas por los
padres/tutor, seran investigadas por el personal
del distrito escolar.

Todos los estudiantes tendran la oportuni-
dad de reponer los trabajos que no hayan
podido entregar por motivo de ausencias. Sin
embargo, seréd responsabilidad del estudiante
conocer las asignaciones y entregar los tra-
bajos dentro del plazo establecido con cada
maestro.

Asistencias y ausencias de los
estudiantes

Se espera que los estudiantes lleguen a la
escuela todos los dias antes del inicio de la
primera clase. La importancia de asistir regu-
larmente es una leccién importante que debe
aprenderse en la escuela. Todos los dias de
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La mision de la “Iniciativa para Mejorar la Asistencia”
del Distrito Escolar de Lansing es mejorar el desem-
pefo de los estudiantes fomentando una cultura de
asistencia positiva, cultivando un cambio de men-
talidad y ofreciendo oportunidades equitativas de
aprendizaje mediante el aumento de la asistencia de
los estudiantes.

Creemos en...
1. Laidentificacion y reduccién de obstaculos para
cerrar las brechas en cuanto a equidad.

2. Fomentar en el personal, los estudiantes y las
familias una forma de pensar centrada en el
crecimiento.

3. Fomentar prioritariamente la asistencia desde la
hora de inicio de clases hasta la hora de fin de
clases.

4. Lanecesidad de colaborar activamente con las
familias y los socios de la comunidad.

5. Desarrollar y mantener hébitos sélidos de
asistencia desde el inicio de la vida escolar del
estudiante y a lo largo de esta.

6. Practicas culturales sensibles que apoyen la
asistencia positiva.

7. Recopilary utilizar una amplia variedad de
informacién que pueda convertirse en acciones
para implementar una metodologia basada en
niveles para mejorar la asistencia.

8. El efecto que la asistencia positiva del personal
tiene en la asistencia de los estudiantes.

9. Fomentary celebrar una mejor asistencia.

.
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¢Se puede justificar la ausencia de
mi hijo?

Una ausencia se justifica si se presenta el
justificante en la escuela a méas tardar diez
(10) dias de clase después de la ausencia

y esta es por alguno de los siguientes
motivos:

e Enfermedad justificada por los
padres (hasta 10 al afo). Después
de 10 ausencias al afo, estas solo
se justificardn con un comprobante
médico.

e Funerales

* Relacionados con la escuela
(suspensiones, retrasos del autobus,
motivos administrativos, excursiones,
etc.)

e Comparecencias en los juzgados

e Encarcelamiento

* Ausencia justificada por un médico

* Observacion de eventos religiosos

.
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clase se aprende algo. Estas experiencias de aprendizaje nunca pueden reproducirse. Cuando un estu-
diante esté ausente, pierde una parte importante de su educacion.

Se considera que un estudiante de los grados K al 12.° esté ausente cuando pierde toda una clase. Se
considerard que el estudiante llegd con retraso cuando pierda hasta 15 minutos de una clase. Se consi-
deraréd que el estudiante llegé tarde (AL, o Arrived Late) cuando llegue después de los 15 minutos del
inicio de la clase. Se considerara que el estudiante salid antes (LE, o Left Early) cuando salga de una clase
antes de la hora programada de término de la clase y no regrese.

Procedimientos para los grados del K al 6.°

1. Los padres/tutor son responsables de comunicarse con la administracion de la escuela si el estudiante
se ausentara. La informacion de la conversacién se registraré en el registro de asistencias oficial.

2. Elpersonal de la escuela llamaré a la casa del estudiante si los padres/tutor no han llamado para indi-
car el motivo de la ausencia(s). La informacion de la conversacidn se registrara en el registro de asisten-
cias oficial.

3. Cuando el estudiante se reincorpore después de una ausencia, debera traer una nota de los padres/
tutor en la que se indique el motivo de la ausencia(s).

4. Elpersonal de la escuela se comunicara con los padres/tutor cuando el estudiante haya acumulado
cinco (5) ausencias de todo el dia o diez (10) ausencias de medio dia.

5. El estudiante que acumule ocho (8) ausencias de todo el dia, o dieciséis (16) ausencias de medio dia,
puede ser remitido al Especialista de Asistencia del distrito.

6. Cuando el estudiante tenga més de diez (10) ausencias de todo el dia justificadas por los padres (por
enfermedad o asuntos familiares), se le solicitard que presente un justificante médico. El justificante
deberd incluir el motivo de la ausencia, el nimero de dias de ausencia del estudiante, las fechas de la
ausencia y la firma del médico.

7. Antes de remitir al alumno al Especialista de Asistencia, la escuela enviara una notificacién a los
padres/tutor para informar de los problemas de asistencia.

8. Silas medidas anteriores no corrigen el problema de asistencia, el Especialista de Asistencia iniciara un
procedimiento legal o tomara las medidas oportunas contra los padres.



Procedimientos para los grados del 7.° al 12.°

Una ausencia se justifica si se presenta el justificante en la escuela a méas tardar diez (10) dias después de
la ausencia y esta es por alguno de los motivos listados en la pagina 13:

1. Los padres/tutor son responsables de comunicarse con la administracion de la escuela si el estudiante
se ausentard. La informacion de la conversacidn se registraré en el registro de asistencias oficial.

2. Cuando el estudiante tenga mas de diez (10) ausencias de todo el dia justificadas por los padres (por
enfermedad o asuntos familiares), se le solicitard que presente un justificante médico para justificar
cualquier ausencia adicional. El justificante debera incluir el motivo de la ausencia, el nimero de dias
de ausencia del estudiante, las fechas de la ausencia y la firma del médico.

3. El maestro avisara a la administracién de la escuela o a la persona designada cuando el estudiante
haya acumulado diez (10) ausencias (justificadas o no) o, cuando haya patrones de ausencia inusuales
en un horario de clase del semestre, la escuela notificaré a los padres (por correo electrénico, correo
postal, teléfono o en persona).

4. Silas medidas anteriores no corrigen el problema de asistencia y el estudiante es menor de 18 afios,
el Especialista de Asistencia iniciard un procedimiento legal o tomaré otras medidas apropiadas contra
el estudiante y los padres. Si el estudiante tiene entre 16 y 18 afos de edad, los padres pueden sacarlo
de la escuela si firman el formulario Consentimiento para dejar la escuela en presencia de un adminis-
trador de la escuela. Este formulario esté disponible en todas las escuelas preparatorias.
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¢Como inscribo a mi hijo?

1. Solicite y presente el formulario de
remision del estudiante en la escuela.
Posteriormente, un asesor o administrativo
de la escuela completara el formulario de
remision de la escuela y entregard ambos

formularios a la Oficina de Cultura Escolar
(OSCQ).

2. A continuacién, la OSC obtendré el formu-
lario de remision del médico y entregara
los tres formularios al Departamento de
Evaluacién y Conteo de Estudiantes (DAPA)
para su aprobacién final. En un plazo de
una semana a partir de la solicitud se le
informaré si se le brindaré el servicio en
casa o cuando se le otorgara.

introduccion

expectativas

Servicios en casa

Si un médico ha diagnosticado que su hijo tiene una condicién médica que impide que asista a la
escuela (5 dias 0 més), probablemente cumpla los requisitos para los servicios en casa.

¢Qué son los servicios en casa?

El Distrito Escolar de Lansing ofrece servicios en casa a los alumnos que estan recibiendo un tratamiento
médico que impide que asistan a la escuela de forma normal. Mediante el uso de asignaciones, libros
de texto y/o recursos en linea proporcionados a través del salén de clases de la escuela, los maestros en
casa certificados ofrecen apoyo educativo en la casa del estudiante.

Requisitos de elegibilidad:
A fin de cumplir los requisitos de elegibilidad para los servicios en casa, su hijo debe:
e Tener un diagnéstico médico que impida que ¢  Tener ausencias por recomendacién médica

asista a la escuela tiempo completo. de mas de cinco (5) dias consecutivos.

e Tener un formulario de remisién médica otor- e Estarinscrito en el Distrito Escolar de Lansing.
gado por un profesional de la salud calificado
(médico general, médico ostedpata o un asis-
tente médico certificado).

El poder de la colaboracién

Nuestros maestros en casa colaboran con el maestro del salén de clases de su hijo para brindarle los
materiales y asignaciones necesarios. El maestro del salén de clases de su hijo continuara siendo el
maestro registrado de su hijo.

Los maestros en casa:
*  Programan los servicios con los padres. e Entregan los trabajos completados en la

* Brindan apoyo educativo que incluye comuni- escuela.

car las asignaciones y entregar libros de texto ~ ©  Son un enlace entre su familia y la escuela de
y recursos educativos al estudiante en casa. su hijo.
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Derecho de expresion de los estudiantes

La escuela reconoce el derecho de los estudiantes a expresarse. El derecho a expresarse conlleva la
responsabilidad de hacerlo adecuadamente. Los estudiantes pueden distribuir o mostrar materiales
escritos y peticiones; botones, emblemas u otro tipo de insignias; ropa, distintivos y banderas; y mate-
riales de audio y video en momentos oportunos y siempre y cuando no estén patrocinados ni sean de
naturaleza comercial. Todos los articulos deberan cumplir con los siguientes lineamientos escolares:

1. Un articulo no se puede mostrar si:
i. esobsceno paralos menores, difamatorio, indecente o vulgar;
ii. promueve algin producto o servicio que por ley no esté permitido a los menores;
iii. tiene la intencién de ser un insulto o acosar;

iv. tiene la intencién de incitar a la pelea o representa un posible disturbio para la escuela o evento
escolar;

V. presenta la probabilidad evidente e inmediata, ya sea por su contenido o forma de distribucién o
presentacion, de ocasionar disturbios materiales e importantes en la escuela o en actividades de la
escuela, de que se infrinjan los reglamentos de la escuela o de que se cometan actos ilegales.

2. Los articulos no pueden mostrarse ni distribuirse durante los periodos de clases ni durante los periodos
de espera entre clases. Se puede otorgar permiso para mostrarlos o distribuirlos durante los periodos
para almuerzos y después de clases en lugares designados, siempre que las salidas no se bloqueen y se
permita el ingreso y la salida adecuados de la escuela.

El estudiante que no esté seguro de si los articulos que desea mostrar cumplen con los lineamientos de
la escuela puede presentérselos al Director de la escuela veinticuatro (24) horas antes de mostrarlos.

Preocupaciones, sugerencias y quejas de los estudiantes

La escuela existe para beneficio de los estudiantes. El propdsito del personal es ayudar a todos los estu-
diantes a convertirse en adultos responsables. Si un estudiante tiene sugerencias que pudieran mejorar
la escuela, debe tener la libertad de hacerlas. Las sugerencias se pueden presentar por escrito directa-
mente al Director o al gobierno estudiantil.

Cuando surgen preocupaciones o quejas, la mejor forma de resolver el problema es mediante la comu-
nicacion. Ningln alumno sera acosado por el personal ni debe temer represalias por expresar legiti-
mamente alguna preocupacion. Todas las sugerencias, preocupaciones y quejas pueden dirigirse al

Director o al gobierno estudiantil.
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* El Director tendra la autoridad para permitir el

uso de abrigos.

Reglamento de vestimenta del Distrito

La ropa que se use en la escuela debe estar limpia y cuidada. A fin de mantener un entorno sano, seguro
y ordenado, se debe usar calzado. Esta prohibido el uso de calzado que pueda ser un riesgo para la
seguridad de los estudiantes, como el calzado con ruedas. Se desalienta el uso de calzado como las
chanclas y los zapatos de tacén, pero pueden utilizarse a discrecion de los padres. Dentro del edificio
de la escuela, los alumnos no deben utilizar ropa de invierno, como abrigos*, gorros y demaés accesorios
para cubrir la cabeza (excepto los utilizados por motivos religiosos o médicos), chamarras y lentes de sol
sin aumento.

Se prohibe el uso de ropa que sea reveladora, vulgar o que muestre obscenidades; actividades o sus-
tancias ilicitas (es decir, alcohol, drogas, tabaco, etc.); palabras o imédgenes obscenas; o emblemas, sim-
bolos o mensajes de pandillas. Los estudiantes no deben usar cadenas para cartera grandes o pesadas,
brazaletes con picos, insignias u ornamentos que identifiquen o muestren mensajes de organizaciones
que se sabe tratan mal a la personas por su raza, origen étnico, nacionalidad, color, sexo, orientacion
sexual, edad, religién, o discapacidad fisica o mental.

La ropa inaceptable incluye, entre otros, blusas estilo halter, ropa que muestre los torsos o el pecho, blu-
sas o playeras de tirantes o camisetas sin mangas (a menos que se use con una playera debajo), blusas
de tirantes extra delgados, pijamas, shorts o pantalones debajo de la cadera que muestren la ropa inte-
rior o la piel. No se permite usar pantalones o shorts demasiado caidos. Los pantalones o shorts deben
permanecer en su lugar sin tener que sujetarlos con las manos.

Los estudiantes, junto con sus padres, tienen la responsabilidad de vestirse y asearse adecuadamente
para la escuela. Los Directores tienen la responsabilidad y el derecho a interpretar este reglamento de
vestimenta de forma uniforme, justa y razonable.

Manual de actividades extracurriculares

Los estudiantes de Lansing y sus invitados que asistan a los eventos escolares deben respetar el Manual
del Distrito Escolar de Lansing y pueden estar sujetos a medidas disciplinarias que incluyen ser retirados
de un equipo, si infringen las reglas del Manual.

Cada uno de los entrenadores o patrocinadores pueden establecer reglas adicionales para los parti-
cipantes, previamente autorizadas por el Director. Si se establece un conjunto de reglas, estas deben
entregarse por escrito a los participantes antes de la temporada de la actividad. Se deben guardar
copias de las reglas firmadas por cada uno de los participantes y por sus padres en la oficina del
Director.
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Distribucion de materiales impresos

Solo se pueden publicar y distribuir los materiales que hayan sido aprobados por el Director.

El Director o la persona designada establecerd los horarios y los lugares especificos para que los alum-
nos distribuyan los materiales impresos. Todos los materiales distribuidos deben incluir el nombre de la
persona u organizacién que los patrocina e indicar el autor o imprenta.

El Director o la persona designada podra confiscar todos los materiales que no hayan sido aprobados
previamente.

Reglas para el uso de todos los dispositivos electronicos de comunicacion

Los dispositivos electrénicos de comunicacién son dispositivos que se utilizan para entablar comunica-
ciones con otras personas e incluyen, entre otros, teléfonos celulares, iPads y computadoras personales.
El uso no autorizado de los dispositivos electrénicos de comunicacion puede conllevar medidas discipli-
narias, incluida la confiscacion, dependiendo de la naturaleza de la actividad prohibida y/o si es el caso
de una reincidencia. La administracién se reserva el derecho de modificar las medidas disciplinarias
segun corresponda. Cuando se solicite, los dispositivos electronicos de comunicaciéon deberan entre-
garse a un administrador o a un oficial de seguridad publica.

Esté prohibido el uso inapropiado de los dispositivos electronicos de comunicacion. Los dispositivos
electrénicos de comunicacién no pueden estar “encendidos” ni se pueden utilizar de cualquier otra
forma en los vestidores o en los bafios, en esta o en cualquier otra escuela del distrito, cuando se esté
llevando a cabo una actividad escolar o un evento de atletismo. Todos los dispositivos de este tipo
seran confiscados y el estudiante estara sujeto a medidas disciplinarias.

Los estudiantes que sean duefios de un dispositivo electrénico de comunicacidn seran responsables de
su cuidado.

1. El Distrito, en ninglin momento, seré responsable de evitar robos, pérdidas, vandalismo o dafios a
los dispositivos electrénicos de comunicacion que hayan llevado a las instalaciones de la escuela o
a los autobuses. Se recomienda encarecidamente a los estudiantes y a sus padres que se aseguren
de que los estudiantes que tengan un dispositivo electrénico de comunicacion no lo dejen desaten-
dido ni sin resguardar.

2. En cualquier momento, el uso de dispositivos electronicos de comunicacion o de las redes sociales
para acosar; amenazar; crear, de cualquier otra forma, un entorno hostil en la escuela; o alterar el
entorno educativo conllevard medidas disciplinarias. Estas incluirén la confiscacién del dispositivo e,
incluso, la suspensién de la escuela.

Uf, el Manual del Estudiante

es TAN aburrido! @ ¥&

Deja de mensajearme en clase... =

El uso inapropiado de los disposi-
tivos electréonicos de comunicacion
puede implicar:

1. falta: Se confisca el dispositivo y se le de-
vuelve al alumno al final del dia.

2.7 falta: Se confisca el dispositivo, los padres
deben recogerlo al final del dia y se rescinden
los privilegios para el uso de dispositivos elec-
trénicos de comunicacion.

Faltas siguientes: Se confisca el dispositivo y
se aplicardn medidas disciplinarias adicionales
que pueden incluir la suspensidn.
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La posibilidad de los
e§tudiantes de usar yn
dispositivo electrénico
e €Omunicacién es un
Privilegio,

De No cumplir [as reglas
antgrlores, se podran
rescindir |os Privilegios de
uso de tecnologia, ademgs
dg aplicarse Otras medidas
disciplinarias Y/0 legales
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Uso de tecnologia y reglas de seguridad

El uso de tecnologia en el Distrito Escolar de Lansing (el “Distrito”) es un privilegio que se otorga a los estu-
diantes. Este privilegio conlleva la responsabilidad de utilizar la tecnologia de acuerdo con las reglas del
Manual y con las leyes y reglamentos correspondientes. El uso de la tecnologia debe cumplir con la misién
del Distrito y su propdsito es solo para mejorar el proceso educativo. El término tecnologia hace referencia,
entre otros, a los dispositivos electrénicos de comunicacion; correo de voz; hardware, software y periféricos
de computadoras; dispositivos de computo portétiles; calculadoras; equipo cientifico; televisores; correo
electrénico; recursos de la Intranet; y acceso a Internet.

Reglas de uso de tecnologia
para los grados del K al 6.°

Reglas de uso de tecnologia
para los grados del 7.° al 12.°

1. Los estudiantes solo utilizaran los dispositi- 1. El estudiante utilizara los dispositivos electréni-
vos electrénicos con el permiso del maestro y cos de comunicacion solo para fines educativos.
iguien instrucciones. . -
siguiendo sus instrucciones 2. Alreconocer que el uso de dispositivos elec-

Los estudiantes nunca proporcionaran su nom-
bre, nombre de la escuela, domicilio particular ni

numero telefénico a ninguna persona en Internet.

trénicos de comunicacién es un privilegio, el
estudiante acepta la responsabilidad de cuidar
adecuadamente todos los dispositivos tecnolégi-
cos que esté autorizado a utilizar.

3. Siel estudiante encuentra informacion en el
dispositivo electrénico de comunicacién que lo 3. El estudiante guardard todos los nombres de
incomoda o que sabe que es incorrecta, debera cuentas y contrasefas que se le asignen de
informar a su maestro. forma segura y no las compartird con otros alum-
4. Siel estudiante recibe un mensaje descortés o nos, con el errsonal oen invitad?s.'Esto incluye
que lo haga sentir mal, debera informar inmedia- las contrasefias para correo electrénico y acceso
tamente a su maestro y NO debe responder el alared.
mensaje. 4. Elestudiante nunca compartiré informacion per-
5. Cuando un estudiante utiliza un dispositivo elec- sonal a través de Internet.
tréonico de comunicacién, debera tener mucho 5. Asimismo, si al estudiante se le pide su infor-
cuidado de no romperlo ni dafnarlo. macién personal o se le acosa de cualquier otra
6. El estudiante no instalara, descargara ni uti- forma, acepta |n,formar|o !nmedlatamente A&l
lizara software que no esté autorizado por el maestro o a algin otro miembro del personal de
Departamento de Tecnologia. Esto incluye, entre la escuela.
otros, todos los programas o software descarga- 6. El estudiante no instalard, descargara ni uti-
dos desde un CD, memoria USB o encontrados lizara software que no esté autorizado por el
en Internet. Departamento de Tecnologia. Esto incluye, entre
otros, todos los programas o software descarga-
dos desde un CD, memoria USB o encontrados
en Internet.
7. Elestudiante respetara todas las leyes de dere-

chos de autor.
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Reglas y reglamentos para un comportamiento seguro en el autobus escolar

Todas las disposiciones del Manual del Estudiante del Distrito Escolar de Lansing se aplican a

los estudiantes que viajen en el autobiis escolar. Asimismo, se deben observar las siguientes reglas
especiales por los requerimientos especiales de seguridad que presenta un autobus escolar en movi-
miento. Todo estudiante que infrinja estas reglas o que tenga mala conducta en el autobus puede recibir
una advertencia por mala conducta y/o un aviso de suspension. Un alumno que haya sido suspendido
deberé tener la autorizacién del Director antes de que se le restablezcan sus privilegios para utilizar el
autobus escolar.

1. Elconductor del autobus es responsable de la seguridad del autobus escolar y la de los pasajeros. Los
estudiantes deben cooperar y obedecer al conductor en todo momento. Para garantizar la seguridad del
conductor y de los pasajeros, se prohibe que los estudiantes suban al autobus con objetos de vidrio y otros
objetos que puedan utilizarse como armas (por ejemplo, bates de béisbol, monopatines, patinetas, etc.).

2. Elascensoy descenso del autobus escolar estard controlado por el conductor, el Director y el personal de
la escuela.

3. Lasalida de emergencia se utilizaréd solo cuando el conductor lo indique y no debera tocarse en ningun
otro momento.

4. Los estudiantes deberan llegar a la parada de autobus que les corresponda cinco (5) minutos antes de la
hora programada y esperar en una zona segura fuera del camino. Los estudiantes subiran al autobus de
forma ordenada y permaneceran sentados y callados hasta que deban salir del vehiculo. La cabeza y los
brazos deberadn permanecer dentro del autobus; los pies deberdn permanecer fuera del pasillo central y
sobre el piso en todo momento. Se les indicara a los estudiantes que se detengan y que miren a ambos
lados del camino antes de cruzar frente al autobus escolar.

5. Cuando sea necesario, el conductor puede solicitarle a los estudiantes que utilicen los asientos asignados
y, para tal fin, puede desarrollar un diagrama de asientos.

6. Lainformacion sobre las paradas del autobus y el programa de horarios se enviaré por correo a los estu-
diantes elegibles antes de iniciar el afio escolar.

7. En el autobus no se permiten mascotas u otro tipo de animales.

8. Solo se permite el acceso a estudiantes autorizados al autobus.

9. Los visitantes no pueden utilizar los autobuses escolares, es decir, los estudiantes futuros, los padres, los
estudiantes que no pertenecen al Distrito Escolar de Lansing.

10. El Distrito Escolar Intermediario de Ingham determinara las rutas, paradas y horarios de los autobuses
escolares. Todos los cambios propuestos se trataran con el Jefe de Operaciones del Distrito Escolar de
Lansing.
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Procedimientos para el comportamiento seguro en el autobus escolar

Advertencias y suspensiones Hacer uso de un autobus escolar es un privilegio, no un derecho. Es fundamental que los estudian-
tes respeten un estdndar de conducta segura mientras viajan en el autobus escolar. El conductor del
autobus escolar tiene la autoridad para entregar una advertencia por mala conducta o una recomenda-
cién de suspension a todo estudiante que infrinja lo dispuesto en el Manual o que tenga cualquier otra
conducta inadecuada.

Entrega de advertencias por mal El conductor entregaré por escrito una advertencia por mala conducta si la infraccién es lo suficiente-
comportamiento mente grave para provocar un peligro continuo para la seguridad del autobus y de los pasajeros. En el
caso de comportamientos graves, se enviara una solicitud de suspension al Director.

Entrega de avisos de suspension Se enviaré a los padres por medio del estudiante una copia de la advertencia por mala conducta en el
autobus. El formulario lo deberan firmar los padres, y el estudiante debera entregarlo al conductor del
autobus la siguiente vez que lo aborde.

1. El Director es responsable de las suspensiones por mala conducta en el autobus.

2. Elalumno al que se le suspendan sus privilegios para utilizar el autobus no podré abordarlo durante el
periodo de la suspensién. Cuando lo solicite el Director, los conductores estaran disponibles para hablar
con los padres. El alumno que sea suspendido en la mafana seré trasladado a casa en el autobus esa
tarde.

3. Elalumno seré suspendido del autobds al final del recorrido. En casos extremos, cuando la seguridad
de otras personas esté en riesgo inmediato, los estudiantes de secundaria serdn suspendidos durante
el trayecto. El conductor comunicarad inmediatamente las suspensiones realizadas durante el trayecto
al Director de la escuela. En el caso de que un alumno sea suspendido del autobus en la escuela, sera
responsabilidad del Director comunicarse con los padres y coordinar el regreso a casa cuando terminen
las clases. En ningulin caso se enviara al estudiante a casa a pie sin el conocimiento y autorizacién de los
padres. El estudiante que haya sido suspendido del servicio de transporte escolar conservara el
derecho de usar el transporte del distrito escolar programado regularmente para excursiones, activi-
dades extracurriculares y otras actividades patrocinadas por la escuela.

Quejas de los estudiantes El estudiante que crea que un conductor esta ejerciendo sus responsabilidades de forma insegura o
inadecuada puede presentar una queja al Director, quien se comunicara con Dean Transportation. Dean
Transportation investigara la queja y tomara todas las medidas que sean necesarias. Los resultados de la
investigacion se informaran a los padres por escrito o verbalmente en cuanto sea factible.
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Seguir las reglas promueve un entorno seguro y ordenado para el aprendizaje. Todas las escuelas
tendran un programa de consecuencias positivas para quien siga las reglas de la escuela, que pueden
incluir: reconocimiento verbal o escrito, privilegios especiales, informes enviados a casa, actividades
mensuales y premios en los periodos de evaluacion.

Intervenciones para corregir comportamientos

Los estudiantes que no sigan las reglas de la escuela seran sometidos a una serie de intervenciones
disefiadas para corregir el comportamiento. La escuela del estudiante es responsable de determinar las

consecuencias por mal comportamiento. El Manual se aplica a los estudiantes:

1. Que se encuentren en las instalaciones de la escuela o en un vehiculo escolar.

2. Que estén presentes en la escuela o en alguna actividad patrocinada por la escuela.

3. Que estén en trayecto hacia o desde la escuela o cualquier actividad patrocinada por la escuela.

4. Cuya conducta, en cualquier lugar o momento, afecte directamente las operaciones, disciplina o
bienestar general de la escuela y de los estudiantes/personal de la escuela.

5. Cuando utilicen equipos de telecomunicaciones o recursos y cuentas informéticas propiedad de la
escuela u otros servicios proporcionados por el distrito.

Medidas correctivas

El estudiante que tenga problemas de comportamiento que afecten la ensefanza y el aprendizaje
podré ser removido temporalmente del salén de clases. En tales casos, el maestro llenard un formulario
de remisién por disciplina y lo entregara al Director en cuanto sus responsabilidades de ensefianza lo
permitan, pero en ningun caso después del final de su dia de ensefanza, excepto por causas de fuerza
mayor. En el expediente disciplinario del estudiante se registraré el aviso de la medida correctiva.

Notificacion a los padres

En todos los casos en que se determine una suspension, los padres, o el estudiante si es mayor de 18
afnos, seran notificados por teléfono y/o por escrito sobre el dia de la suspensién. En algunos casos, se
podra suspender al estudiante de la escuela, en espera de la investigacion del incidente. Si las medidas
disciplinarias incluyen una suspensién, ningln alumno seré retirado de las instalaciones de la escuela

Academic Performance
[Desempeiio académico] (Horner et al., 2009)

Social-Emotional Competence
[Competencia socioemocional] (Bradshaw, Waasdorp y Leaf, 2012)

Social & Academic Outcomes for SWD

[Resultados sociales y académicos para estudiantes con discapacidades]
(Lewis, 2017; Tobin, Horner, Vincent y Swain-Bradway, 2012)

Reduced Bullying Behaviors

[Reduccién de comportamientos acosadores]
(Ross y Horner, 2009; Waasdorp, Bradshaw y Leaf, 2012)

Decreased Rates of Student-Reported
Drug/Alcohol Abuse

[Menores tasas de alcoholismo/drogadiccién referidas por los estudiantes]
(Bastable, Kittelman, Mcintosh y Hoselton, 2015; Bradshaw et. al., 2012)

Office Discipline Referrals
[Remisiones disciplinarias a la direccién]

(Bradshaw, Mitchell y Leaf, 2010;
Bradshaw et al., 2012; Horner et al., 2009)

Suspensions
[Suspensiones]

(Bradshaw, Mitchell y Leaf, 2010)

Restraint and Seclusion
[Restricciones y aislamiento]

(Reynolds et al., 2016; Simonsen, Britton y Young, 2010)

Perception of Teacher Efficacy

[Percepcion de la eficacia del maestro]
(Kelm y Mcintosh, 2012; Ross, Romer y Horner, 2012)

School Organizational Health and School Climate
[Salud organizacional y ambiente de la escuela]

(Bradshaw, Kath, Bevans, lalongo y Leaf, 2008;
Bradshaw, Kath, Thornton y Leaf, 2009)

Social & Academic Outcomes for SWD

[Resultados sociales y académicos para estudiantes con discapacidades]
(Lewis, 2017; Tobin, Horner, Vincent, 7 Swain Bradway, 2012)

Perception of School Safety

[Percepcion de la seguridad de la escuela]
(Horner et al., 2009)
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¢Qué son las medidas restaurativas?

Abordar y hablar
de las necesidades
de la comunidad
escolar.

Construir
relaciones
saludables entre
los educadores y
los estudiantes.

Reducir, prevenir
y mejorar el

comportamiento
daiino.

Reparar el dafio
y restaurar
las relaciones
positivas.

Resolver el
conflicto,
responsabilizar a
las personas y los
grupos.

introduccion expectativas

durante las horas de clase a menos que se haya contactado a los padres o a otra persona responsable.
Si el padre o madre que no tiene la custodia del menor, pero que esta legalmente autorizado para ver el
historial del estudiante, desea que se le envie por correo a su casa la informacién de las suspensiones,
es responsabilidad de dicha persona proporcionar a la escuela el domicilio correspondiente.

Para motivar a nuestros estudiantes a desarrollar comportamientos seguros y aceptables, los adminis-
trativos y el personal de la escuela pueden tomar las medidas adecuadas que pueden incluir terapias,
la justicia restaurativa, la mediacion, el manejo de conflictos y/o remisiones a agencias comunitarias. Los
padres deben comunicarse con el Director cuando tengan alguna inquietud.

Medidas restaurativas

La justicia restaurativa es un programa de resolucion pacifica de conflictos que pretende reunir a

los estudiantes que han tenido conflicto para que encuentren formas de sanar el dafio que se haya
hecho. El programa atiende las situaciones de conflicto escolar al hacer que todas las partes afectadas
participen.

Los facilitadores de la justicia restaurativa se encuentran en las escuelas y estan disponibles en cuanto
surge alguna situacion. La justicia restaurativa atiende el conflicto desde la raiz a la vez que promueve las
habilidades de resolucién de conflictos y la empatia.

El proceso de la justicia restaurativa es el siguiente:

1. Remision: El estudiante es remitido por el personal o administradores de la escuela o por él mismo a la
justicia restaurativa.

2. Admisién: Los facilitadores se retinen con todas las partes individualmente para hablar sobre lo suce-
dido, la consecuencia de lo sucedido y lo que el estudiante necesita para salir adelante. Después de
procesarlo individualmente con el estudiante, el estudiante decide si desea participar en una intervencién
en circulo.

3. Circulo: Todas las partes se reéinen en un circulo en el que el facilitador promueve la conversacion. A
los estudiantes se les pide que expresen lo ocurrido desde su perspectiva, quién fue afectado, cémo fue
afectado y qué debe ocurrir para sanar el dafio.

4. Acuerdo: Los estudiantes pueden llegar a un acuerdo sobre cémo dejar atras la situacién, indicando
cémo solucionaran el conflicto, cémo pueden evitar el conflicto en el futuro y cémo piensan responder a
situaciones en el futuro.

5. Seguimiento: Los facilitadores concluyen el circulo con una encuesta a corto plazo en la que se les
pregunta a los estudiantes su opinién sobre el desarrollo del proceso. Veintiin dias después de la inter-
vencion en circulo, los facilitadores hacen un seguimiento con una encuesta a largo plazo en la que se
pregunta sobre su avance desde el conflicto.
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Resultados deseados

La justicia restaurativa atiende el conflicto desde su raiz:

1. Impone la obligacion de responsabilizarse y empodera a quienes han hecho dafio para corregir el
dafio provocado por su comportamiento.

2. Empodera a quienes han sido lastimados a definir lo que necesitan para sanar el dafio provocado.
Ensefia y hace que los jévenes (y en ocasiones sus familias) participen en actividades de resolucién
pacifica de conflictos.

Las medidas restaurativas son un método disciplinario inclusivo y no punitivo.

Las medidas restaurativas son intervenciones centradas en el estudiante que estan disefiadas para esta-
blecer relaciones positivas con todos los estudiantes (Kline, 2016). Existe un elemento proactivo y uno
reactivo en las medidas restaurativas que pueden funcionar juntos, y quizé asi deberia de ser, para obte-
ner el resultado mas deseable (Watchel, 2013). El elemento “proactivo” de las medidas restaurativas se
centra en crear entornos educativos justos y equitativos y en nutrir relaciones saludables, mientras que el
elemento “reactivo” se centra en reparar el dafo y transformar el conflicto (Evans y Vaandering, 2016).

Registros e incautaciones

Registros: Los registros de los estudiantes, de las pertenencias de los estudiantes, de los casilleros y
vehiculos automotores se realizarédn segun las normas legales pertinentes a fin de mantener la seguridad
de los estudiantes, maestros, invitados y bienes de la escuela.

Personal autorizado: El personal autorizado para realizar los registros incluye a todos los Directores, los
Directores Adjuntos, los miembros del Departamento de Seguridad Publica o cualquier otro funcionario
de la escuela especificamente designado por el Director para realizar los registros.

Registros de estudiantes

El personal autorizado de la escuela puede realizar el registro de un estudiante, mochila, bolso o cual-
quier otro bien o pertenencia del estudiante si se tiene sospecha razonable para realizar el registro. En
casos especiales, se puede requerir realizar registros de forma aleatoria. Sospecha razonable para reali-
zar un registro significa circunstancias que motivarian a una persona razonable a creer que el registro de
una persona, lugar o cosa en particular ayudara a descubrir:

1. evidencia de una infraccién de cualquier decreto o ley estatal o federal;
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introduccion

2. evidencia de una infraccién del Manual o de cualquier politica o reglamento administrativo del
Comité de Educacién; y

3. algun articulo que represente un peligro de dafio fisico o enfermedad para los estudiantes, el per-
sonal, los invitados o los bienes de la escuela, sea en las instalaciones de la escuela, en un evento
patrocinado por la escuela o en el traslado desde o hacia la escuela.

Cuando exista sospecha razonable, y a fin de proteger la salud, seguridad y bienestar de los estudiantes
bajo la supervision del Distrito Escolar, el Director o la persona designada podré registrar a los estudian-
tes. Dos adultos deberén estar presentes durante el registro de un estudiante.

Si el estudiante se rehUsa, se intentard comunicarse con alguno de los padres y se remitiré el asunto
al Departamento de Seguridad Publica o a algun otro organismo encargado de la aplicacion de la ley,
segun corresponda. El Departamento de Seguridad Pdblica u otro organismo encargado de la aplica-
cién de la ley realizard un registro fisico del estudiante segin lo permitan las leyes.

Registros de casilleros

Todos los casilleros en el Distrito Escolar de Lansing son propiedad del distrito y son supervisados por
el Director de la escuela o por el representante designado. El distrito en ningin momento renunciara
al control exclusivo de los casilleros. Se prohibe que los estudiantes instalen candados privados en los
casilleros de la escuela. El personal autorizado retirara todos los candados privados que se instalen en
los casilleros de la escuela.

Los casilleros de la escuela se asignan a los estudiantes por comodidad y para uso temporal. Los estu-
diantes deben utilizar los casilleros de la escuela exclusivamente para almacenar materiales relaciona-
dos con la escuela y los objetos personales autorizados como ropa de invierno, calzado, articulos de
aseo personal y su almuerzo. Los estudiantes son los Unicos responsables del contenido del casillero
asignado y no deben compartirlo ni compartir la combinacién del casillero con otros estudiantes.

Se realizaran registros de los casilleros de la escuela de forma aleatoria. El personal autorizado puede
registrar los casilleros y el contenido de los mismos en cualquier momento, sin aviso y sin el consenti-
miento del estudiante o de los padres/tutor. Se podra emplear perros detectores certificados con su
manejador para realizar los registros aleatorios de los casilleros. Debera haber dos (2) adultos presentes
al momento de registrar un casillero.

Si un oficial de la ley que tenga una orden judicial de registro desea registrar el casillero asignado a un
estudiante, el Director o la persona designada llevard inmediatamente al oficial al casillero y le permitira
realizar el registro. Siempre que sea posible, ese registro se realizaré en la presencia del Director o de la
persona designada. Un oficial de la ley puede registrar un casillero sin una orden judicial de registro si la
persona a quien esta asignado el casillero le otorga permiso.
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Si un oficial de la ley, que no sea un oficial del Departamento de Seguridad Publica del Distrito Escolar
de Lansing, desea registrar el casillero asignado a un estudiante, pero no tiene una orden judicial, el
Director o la persona designada preguntara al oficial los hechos que le hacen creer que la evidencia de
un delito se perderd, destruird o movera de lugar si el registro e incautacién no se realizan inmediata-
mente, antes de que se obtenga la orden judicial. Si el Director de la escuela o la persona designada
no opina lo mismo que el oficial, permitiréd que el oficial, bajo su propia autoridad, realice el registro e
incautacién, pero no participara. El Director o la persona designada informaré inmediatamente del inci-
dente al Director de Seguridad Publica quien, a su vez, notificard del incidente al superior del oficial.

ESTUDIANTE
CONDUCTOR

Incautaciones

La persona que realice el registro podra incautar los articulos que se crea estén relacionados con una
actividad ilegal o con una infraccion del Manual, la politica del Comité, el reglamento administrativo o
que representen un riesgo de dafio fisico o enfermedad para los estudiantes, el personal, los visitan-
tes o los bienes de la escuela. Todos los articulos incautados a partir de un registro serdn remitidos al
Departamento de Seguridad Publica o a algiin otro organismo encargado de la aplicacion de la ley. Los
articulos confiscados probablemente no seran devueltos.

Registros de vehiculos

El personal autorizado puede registrar, en cualquier momento, cualquier vehiculo automotor que un
estudiante haya ingresado a las instalaciones de la escuela cuando haya sospecha razonable de que el
vehiculo contenga:

1. evidencia de una infraccién de cualquier 3. algun articulo que represente un peligro de

decreto o ley estatal o federal; dafio fisico o enfermedad para los estudiantes,
el personal, los invitados o los bienes de la
escuela, sea en las instalaciones de la escuela,
en un evento patrocinado por la escuela o en
el traslado desde o hacia la escuela.

2. evidencia de una infraccion del Cédigo o de
cualquier politica o reglamento administrativo
del Comité de Educacién; y

Dicho registro puede realizarse sin avisar al estudiante. Los estudiantes que se rehlsen a cooperar para
permitir el registro de un vehiculo automotor perderédn inmediatamente los privilegios para conducir y
estacionarse y podran recibir medidas disciplinarias adicionales, segun se especifica en el Manual.

Para proteger la salud, seguridad o el bienestar de los estudiantes y de la comunidad escolar, se con-
tactard a un organismo encargado de la aplicacién de la ley para que ayude a registrar vehiculos que
hayan sido ingresados a las instalaciones de la escuela por una persona que no sea estudiante. Se
podré emplear perros detectores certificados con su manejador para desarrollar la sospecha razonable
y comenzar el registro.
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Intervencion fisica del personal o aislamiento

El Distrito Escolar de Lansing no permite que el personal utilice castigos corporales (el uso o la amenaza
del uso de castigos corporales para modificar comportamientos) con los estudiantes. Las restriccio-

nes fisicas de emergencia incluyen el contacto fisico directo que evita o limita de forma importante el
movimiento de un estudiante. Las restricciones fisicas de emergencia son una intervencion de seguridad

Aislamiento de emergencia

El aislamiento de emergencia no puede . o . i oy .
de emergencia que se emplea como Ultima instancia. Las restricciones fisicas de emergencia son una

utilizarse por mas de lo necesario para que el . }
oportunidad para que el estudiante pueda recuperar el autocontrol.

estudiante retome el control.

) ) ) i Se permite que los empleados usen las restricciones fisicas (en lugar de la “fuerza”) con un estudiante a
* No més de 15 minutos para primaria

] ) ] fin de:
*  No més de 20 minutos para secundaria/
preparatoria 1. Protegerse o proteger a otros de un ataque fisico.
* Siesde mas de 15/20 minutos: . . .
‘ . 2. Prevenir que el estudiante se lastime.
o Puede necesitarse apoyo adicional
(p. e]. personal sustituto, enfermero o 3. Detener un disturbio que pudiera provocar una lesion fisica a alguna persona.
personal clave adicional). 4. Obtener la posesién de un arma u otro objeto peligroso.
5. Proteger bienes.
6. Escoltar fisicamente a un estudiante que tiene un comportamiento negativo para el entorno edu-

cativo y que no ha acatado instrucciones verbales para detener su comportamiento. Escoltar fisica-
mente involucra tocar y sujetar al estudiante con el minimo de contacto para dirigir el movimiento
de un lugar a otro.

7. El Distrito Escolar se reserva el derecho a hablar con los estudiantes para investigar el asunto que
surgié en la escuela, en el autobus y durante las actividades relacionadas con la escuela.

La intervencién debe ser segura, adecuada, proporcionada y debe tener en cuenta la gravedad del
comportamiento, la edad y el estado de desarrollo del estudiante, su tamafo fisico, género, condicion
médica fisica y psicoldgica e historial personal (abuso o trauma fisico o sexual).
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Comportamientos merecedores de medidas disciplinarias

Los siguientes son ejemplos de infracciones por las que los estudiantes
pueden recibir medidas disciplinarias. La medida disciplinaria especifica
serd determinada segun la gravedad de la infraccién y de las circunstancias
particulares.

Infracciones menores
Los comportamientos que tienen un efecto negativo en el entorno de la
escuela.

Infracciones moderadas/recurrentes

Comportamiento disruptivo que afecta significativamente el entorno escolar,
pero que no es peligroso para los estudiantes, otras personas o bienes, o
bien, que no provoca lesiones severas.

Infracciones importantes

Comportamiento que es peligroso para la salud y seguridad del estudiante,
los comparieros, el personal o los bienes. Mal comportamiento recurrente
que ha continuado a pesar de otras intervenciones.

Lenguaje abusivo (nivel 1-5) Mensajes verbales que utilizan palabras de
forma inapropiada y que pueden incluir, entre otras, apodos y obscenidades.

Alcohol (nivel 2-6) La posesion y el uso de productos con o sin alcohol estéa
prohibida. El alcohol, también conocido por su nombre quimico de etanol, es
una droga psicoactiva que es el ingrediente activo en bebidas como la cer-
veza, el vino y los licores destilados (licor fuerte). Se considera una sustancia
recreativa que provoca los efectos caracteristicos de la intoxicacion alcohdlica
(“embriaguez”).

Incendio provocado (nivel 6) Un incendio deliberado o el intento de incen-
diar alguna construccién o predio que sean propiedad, estén alquilados o
sean utilizados por el Distrito Escolar o cualquier predio propiedad de cual-
quier otra persona.

Ataque (fisico) (nivel 3-6) Provocar o intentar provocar intencionalmente
dafios fisicos a otra persona por medio de la fuerza o violencia (es decir, al
personal o a los estudiantes).

Amenaza de bomba (nivel 3-6) Hacer una amenaza de bomba o amenaza
similar en un edificio de la escuela, en cualquier otra propiedad de la escuela
o en un evento relacionado con la escuela.

Acoso escolar (nivel 1-6) se define como cualquier acto recurrente verbal,
escrito o fisico, incluido el acoso cibernético [es decir, cualquier comunica-
cién electrénica, incluidas, sin limitaciones, las acciones transmitidas elec-
trénicamente, por ejemplo, por medio de Internet, teléfono fijo o teléfono
celular, asistente digital personal o dispositivo portatil inaldambrico] que, sin
importar el tema o motivacién, pretende dafar, o cualquier persona razona-
ble sabria que probablemente dafie, a uno (1) o més alumnos, sea directa o
indirectamente por medio de cualquiera de las siguientes acciones:

1. Interferir significativamente en las oportunidades, los beneficios o los
programas educativos de uno (1) o mas estudiantes.

2. Afectar negativamente la posibilidad de un estudiante de participar
en los programas o actividades educativas del Distrito Escolar o bene-
ficiarse de ellos al provocar temor o dafio fisico razonables o angustia
emocional importante.

3. Tener un efecto perjudicial real e importante en la salud fisica o mental
de un estudiante.

4. Provocar alteraciones o interferencias importantes en el funcionamiento
ordenado de la escuela.

El acoso escolar puede ser fisico, verbal, psicolégico o una combinacién de
los tres. Los siguientes son algunos ejemplos del acoso escolar.

1. Fisico: golpear, patear, escupir, empuijar, tirar, tomar y/o dafar efectos
personales, extorsionar econémicamente, bloquear o impedir el movi-
miento de un estudiante, tener contacto fisico no deseado.
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2. Verbal: provocar, hostigar con malicia, insultar, poner apodos, lanzar
amenazas.

3. Psicolégico: esparcir rumores, manipular relaciones sociales, ejercer
coercion o participar en exclusiéon/rechazo social, extorsion o intimida-
cién. Esto puede presentarse de diferentes formas, entre otras, notas,
correos electrénicos, publicaciones en redes sociales y grafitis.

4. Acoso cibernético: toda comunicacién electrdnica, incluidas, entre
otras, las acciones transmitidas electronicamente, por ejemplo mediante
Internet, teléfono, celular, asistente personal digital (PDA) o dispositivo
inaldmbrico portatil.

5. Acoso o intimidaciéon étnica o racial: el acto malicioso o intencional de
acosar o intimidar a otra persona por el color, origen étnico o raza de
esa persona.

6. Acoso o intimidaciéon sexual*: insinuaciones sexuales indeseadas, hos-
tigamiento, bromas, comentarios o preguntas, sean verbales o fisicas, a
otra persona por su género u orientacién sexual. También se incluyen
solicitudes de favores sexuales u otras conductas fisicas o verbales de
naturaleza sexual cuando dicha conducta tenga el propdsito o efecto de
interferir indebidamente en el desempefio educativo de un estudiante al
generar un entorno educativo intimidatorio, hostil u ofensivo.

El Distrito Escolar de Lansing prohibe el acoso sexual ilegal. Esta prohibicion
incluye la conducta sexual inapropiada hacia estudiantes por parte de otros

estudiantes, personal del Distrito, miembros del Comité o proveedores de la
escuela, en la escuela o durante algin evento o actividad patrocinada por la
escuela.

Todo estudiante que crea que ha sido victima del acoso sexual prohibido
deberé informarlo inmediatamente al Director, al maestro o a alguno de los
Directores de Cumplimiento del Distrito (consulte la pagina 9). Los padres
también pueden informar de estas cuestiones.

Los estudiantes o empleados que se descubra que hayan participado en
actos de conducta sexual inapropiada, incluidos los actos sexuales indesea-
dos o bajo coercién o conductas de naturaleza sexual, seran disciplinados
inmediatamente. Las medidas disciplinarias pueden incluir, si las circunstan-
cias lo ameritan, la suspensién o expulsién de un estudiante y la suspensién o
el despido de un empleado.

Copiar/plagio (nivel 1-4) Presentar trabajos falsamente como un trabajo
original propio o proporcionarle a otros respuestas de exdmenes o trabajos
para copiarlos. La calidad de los trabajos no se consideraré para determinar
la medida disciplinaria.

Comportamiento desordenado (nivel 1-6) Toda conducta dentro o en los
alrededores de la escuela, incluidos los salones de clase, que sea peligrosa

o disruptiva y que amenace la seguridad de los estudiantes, del personal o
de otras personas, incluida la del infractor. Se incluye, sin limitaciones, lanzar
bolas de nieve, piedras u otros objetos; bloquear las cAmaras de seguridad;
empujar; atropellar; gritar; correr en los pasillos; o instigar, observar o agra-
var transgresiones por las que estudiantes seran acreedores de medidas dis-
ciplinarias. Ser espectador en un hecho de acoso escolar puede considerarse
comportamiento desordenado.

Uso inapropiado de dispositivos electronicos de comunicacién (nivel 1-3)
Un dispositivo electrénico que tiene la capacidad para enviar o recibir mensa-
jes por medio de Internet, paquetes de datos o puntos de acceso Wi-Fi. Se
permite la posesién de dispositivos electronicos de comunicacion segun los
lineamientos indicados en la pagina 18 del Manual.

Acoso o intimidacién étnica o racial (nivel 1-5) El acto malicioso e inten-
cional de acosar o intimidar a otra persona por el color, origen étnico o raza
de esa persona.

Dispositivos explosivos/incendiarios (nivel 1-6) La venta, posesién o uso
de dispositivos explosivos o incendiarios, incluidas las bombas y la pirotecnia.

Extorsion/robo (nivel 2-6) Obtener dinero o bienes (algo de valor) en
contra de la voluntad de una persona por medio de la fuerza fisica o de la
intimidacién.

Falsas alarmas/llamadas al 911 (nivel 2-5) Activar en falso el sistema de
alarma contra incendios y/o llamar maliciosamente al Centro de Emergencia
al 911 en cualquiera de los edificios de la escuela o en la propiedad de la
escuela.

Acusaciones falsas de abuso o acoso sexual Se considerara que los estu-
diantes que intencionalmente presenten una denuncia falsa o una acusa-
cién formal falsa o hagan una declaracién falsa o presenten informacion
falsa durante un proceso de reclamacion del Titulo IX han incurrido en una
infraccion delictiva del Manual del Estudiante. Para estas infracciones, los
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estudiantes deberan responder por sus actos de acuerdo con la Matriz de
Medidas Disciplinarias/Intervenciones.

Peleas (nivel 2-6) Contacto fisico en el que se intercambian golpes con otra
persona. Considere que las consecuencias para los estudiantes de los grados
Kal 6.° que peleen son las siguientes: 1. infraccién: suspension de uno (1) a
nueve (9) dias; 2.7 infraccidn: suspensién en la Oficina de Cultura Escolar con
documentacion que avale la consideracién de los 7 Factores; peleas subsi-
guientes: suspensién a la Oficina de Cultura Escolar con posible expulsién.

Considere que las consecuencias para los estudiantes de los grados 7.° al
12.° que peleen son las siguientes: 1.% infraccidn: suspension de 1-9 dias;
2.7 infraccién: remisién ante la Oficina de Cultura Escolar; peleas subsi-
guientes: suspension ante la Oficina de Cultura Escolar con la posibilidad
de ser expulsado.

Falsificacion (nivel 1-5) Usar o escribir el nombre o identidad de otra
persona para obtener un beneficio o falsificar horarios, fechas, calificacio-
nes, domicilios u otra informacidn, incluida la informacién en formularios
escolares.

Apuestas (nivel 1-5) Las apuestas son ilegales y se castigaran con una sus-
pensién. Apostar es aceptar dinero o cualquier objeto de valor dependiendo
de un evento fortuito.

Actividad de pandillas (nivel 1-6) Exhibir objetos varios relacionados con
pandillas o tener conductas o hacer ademanes que representen la pertenen-
cia a una pandilla; iniciar, alentar o promover actividades que amenacen la
seguridad o el bienestar de otras personas o participar en actividades que
pretendan intimidar; participar en conductas que pretendan ser actividades
de iniciacion.

Novatadas (nivel 1-5) Someter a otras personas al ridiculo o a abuso con
riesgo de dafo fisico, mental o emocional que debe ser tolerado para con-
vertirse en miembro de un colectivo, organizacién o grupo. La disposicién de
la persona que busca realizar la iniciacién para incorporarse a un grupo no se
considerard para determinar las medidas disciplinarias.

Insubordinacién (nivel 1-5) No obedecer, cumplir o acatar una instruccién
razonable de cualquier empleado de la escuela (Director, maestro, secreta-
rio, cuidador, trabajador de la cafeteria, personal de seguridad, asistente o

conductor de autobus).

Intimidacion/acecho/amenazas (nivel 1-6) Provocar en otra persona miedo
razonable de dafio corporal por medio de palabras amenazantes u otra con-
ducta, pero sin mostrar un arma ni someter a la victima a un ataque fisico real.
También incluye todos los comportamientos (escritos, verbales o fisicos) que
interfieran o pretendan afectar el desempeno educativo de un estudiante o
crear un entorno educativo intimidatorio, hostil u ofensivo.

Destruccién maliciosa (nivel 1-6) La destruccién o el destrozo deliberado
de los bienes propiedad del sistema educativo o que este alquila o tiene
en préstamo o los bienes (incluidos los vehiculos) de los empleados de la
escuela o de las personas presentes en la escuela.

Marihuana y otras sustancias controladas (nivel 2-6) La venta, el uso, la
posesién o la distribucion de farmacos y drogas legales o ilegales y/o de
objetos varios relacionados con las drogas estan prohibidos. Esta politica
incluye, sin limitaciones, los alimentos y las bebidas con sustancias controla-
das (comestibles, o las que parezcan drogas). (Excluye los medicamentos que
se administran de acuerdo con el Reglamento Administrativo Ndm. 5141.3).
Tenga en cuenta que las consecuencias por la posesién/uso de farmacos

o drogas legales e ilegales y/u objetos varios relacionados con drogas son
las siguientes: 1.% infraccién: 3-9 dias de suspensiéon mas una remisién por
abuso de sustancias a una entidad externa; 2. infraccién: puede dar lugar

a una suspensién en la Oficina de Cultura Escolar con documentacién que
avale la consideracion de los 7 Factores y remisién a una entidad externa por
abuso de drogas o alcohol.

Comportamiento obsceno o lascivo (nivel 1-5) Usar lenguaje obsceno o
profano en la comunicacién verbal o escrita, tener imadgenes pornogréficas,
realizar ademanes u acciones ofensivas o tener conductas de naturaleza
sexual en las instalaciones de |la escuela, en el autobus escolar o en un evento
o actividad patrocinada por la escuela.

Mala conducta recurrente (nivel 1-6) Mala conducta frecuente o infringir
continuamente la misma regla.

Posesion o uso de un arma de fuego de juguete o de una réplica/copia
(nivel 1-6) Posesién o uso de una copia o réplica de un arma de fuego o una
de juguete. Algunos ejemplos, entre otros, son: armas de juguete, utilerias de
cine o teatro, pistolas de salida, modelos, réplicas o cualquier otro dispositivo
disenado o utilizado para simular un arma de fuego. Estas armas de fuego
simuladas/de juguete NO son capaces de disparar un proyectil.
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Posesién o uso de un arma tipo airsoft (nivel 1-6) La posesién o uso de un
arma tipo airsoft o de cualquier arma de fuego que dispare proyectiles no
letales como proyectiles de plastico impulsados por gas, aire comprimido o
resorte. Las armas de gas comprimido o de balines se consideran armas y NO
estan incluidas en esta definicion.

Abuso sexual (nivel 1-6)* El Distrito Escolar de Lansing investigard inmedia-
tamente la denuncia y determinara el alcance de la infraccion de lo dispuesto
en el Manual del Estudiante del Distrito. El Distrito Escolar de Lansing prohibe
el contacto sexual entre alumnos en la escuela, en el autobUs escolar o en las
actividades o los eventos patrocinados por la escuela. El Distrito no tolerara
actos contra estudiantes que constituyan abuso sexual o conductas sexuales
de cualquier naturaleza.

El abuso sexual esté definido legal y penalmente como una conducta sexual
delictiva en grados del 1.° al 4.°, que incluyen todos los actos sexuales dirigi-
dos en contra de otra persona, por la fuerza o en contra de la voluntad de la
otra persona, o todos los actos sexuales consentidos en contra de otra per-
sona cuando la victima no pueda dar consentimiento y cuando se use o ame-
nace con la fuerza o coercidn. El uso de autoridad es una forma de coercion.

Una persona de 15 afios o menor no puede consentir legalmente un acto
sexual. El Manual del Estudiante prohibe actos sexuales sin importar la edad.
Si dicho comportamiento sucede en la escuela, en el autobus escolar o en un
evento o actividad patrocinada por la escuela, el estudiante debera informar
de la conducta tanto al personal del Distrito Escolar de Lansing (es decir, al
Director, maestro, seguridad publica o a los Directores de Cumplimiento del
Distrito) y a los organismos encargados de aplicar las leyes.

Se puede implementar la politica o las medidas provisionales del Titulo IX
para los casos que sucedan fuera de la escuela o antes o después del horario
escolar.

Todas las actividades o conductas sexuales entre los empleados del Distrito
y los estudiantes son una violacién de la politica del Comité, estan prohibi-
dasy los empleados del Distrito las deben informar cuando las conozcan. Se
alienta a los estudiantes a informar inmediatamente de todas estas conduc-
tas a los Directores de Cumplimiento del Distrito (consulte la pagina 9), al
Director o a un adulto de confianza.

Acoso sexual (nivel 1-6)* Las insinuaciones sexuales no deseadas, el hosti-
gamiento, las bromas, los comentarios o las preguntas, sean verbales, escritas
o mediante ademanes sexuales explicitos, dirigidos a otras personas por

su género u orientacién sexual. Esto también incluye solicitudes de favores
sexuales u otras conductas de naturaleza sexual, verbales o fisicas, cuando
dichas conductas tengan el propdsito o efecto de interferir indebidamente
en el desempeno educativo de un estudiante al generar un entorno educa-
tivo intimidatorio, hostil u ofensivo. (La intimidacién sexual esta incluida en
“Intimidacién/acecho/amenazas”).

La conducta se considera indeseada si el estudiante no la solicitd ni la invitd
y la consideré indeseable u ofensiva. La edad del estudiante, la naturaleza de
la conducta y otros factores relevantes afectan la capacidad de consentir la
conducta sexual por parte del estudiante.

La sumisién de un estudiante a la conducta o el no inconformarse no siempre
significa que la conducta fue consentida.

Ejemplo 1: Un estudiante hace bromas sexuales ofensivas a otro estudiante,
pero este estudiante no las rechaza ni se queja. La falta de rechazo por parte
del estudiante no significa que consintié los comentarios.

Ejemplo 2: En una ocasién, el estudiante 1 voluntariamente le manda un
beso al estudiante 2 en la escuela. El siguiente dia de escuela, en el autobus
escolar, el estudiante 1 le vuelve a mandar un beso al estudiante 2, acom-
panado de ademanes explicitamente sexuales en referencia al estudiante 2.
El estudiante 2 sonrie, pero no responde ni presenta una queja. Aunque el
estudiante 2 no respondid ni presentd una queja, esto no significa que haya
consentido el comportamiento.

El Distrito Escolar de Lansing prohibe el contacto sexual entre alumnos en la
escuela, en el autobus escolar o en las actividades o los eventos patrocinados
por la escuela. El Distrito no tolerara actos contra estudiantes que constituyan
abuso sexual o conductas sexuales de ninguna naturaleza.

Se puede implementar la politica o las medidas provisionales del Titulo IX
para los casos que sucedan fuera de la escuela o antes o después del horario
escolar.
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Envio de contenido sexual por mensajes, conocido también como
"sexting” y pornografia infantil (nivel 1-6) Compartir o mostrar fotos o
iméagenes lascivas o de desnudos de estudiantes en redes sociales o por otros
medios. Toda persona que con pleno conocimiento fabrique, distribuya o
tenga posesién de pornografia infantil esté infringiendo el Cédigo Penal de
Michigan (750.145c). El material pornogréfico infantil es toda representacién,
imagen, pelicula, diapositiva, video, imagen visual electrénica o imagen gene-
rada por computadora o grabaciéon de audio de un menor (menos de 18 afos
de edad) o que aparente que un menor esté participando en una actividad
sexual. Una imagen también puede ser una pelicula sin revelar o un negativo.

Se puede implementar la politica o las medidas provisionales del Titulo IX
para los casos que sucedan fuera de la escuela o antes o después del horario
escolar.

Robo/posesién de bienes robados (nivel 1-6) Tomar ilegalmente, robar o
poseer ilegalmente dinero o bienes.

Objetos varios relacionados con el tabaco o el vapeo (nivel 2-3) La pose-
sion de articulos de tabaco o de vapeo esté prohibida. Esta politica incluye,
sin limitaciones, todos los productos de tabaco, cigarrillos electrénicos,
dispositivos de vapeo, pipas electrénicas, plumas shisha, otros dispositivos
electrénicos de administraciéon de nicotina, etc.

Presencia no autorizada/ingreso ilegal/merodear (nivel 1-5) Estar pre-
sente dentro o alrededor de algin area de la escuela cuando el estudiante
no tenga motivo legitimo para estar alli; congregarse o permanecer en un
edificio o en el predio de la escuela sin permiso del personal de la escuela.
Esto también incluye la presencia no autorizada en cualquier establecimiento
propiedad de la escuela o lugar comunitario durante las horas de clase
cuando el alumno haya viajado hacia o desde un edificio o actividad del
Distrito Escolar de Lansing. Esta prohibido que los estudiantes suspendidos
o expulsados de la escuela estén presentes en las propiedades del Distrito
Escolar de Lansing.

Infringir los decretos de la Ciudad o las leyes estatales o federales o
cometer actos delictivos (nivel 2-6) Cometer o participar en actos prohibi-
dos por las leyes federales o estatales o por los decretos locales cuando tales
actos afecten el funcionamiento seguro y ordenado de la escuela, sin impor-
tar si se levantan cargos penales.

Armas (nivel 2-6) La venta, posesion, uso, transporte, manejo, almacena-
miento o amenaza con armas u otros objetos peligrosos dentro de la escuela
o en los predios de la escuela puede resultar en expulsion. Las armas se
clasifican en tres (3) categorias: (1) armas peligrosas que daran lugar a una
expulsién: (arma de fuego, pufal, daga, estilete, cuchillo con hoja de méas de
tres (3) pulgadas, cuchillo que se abre por medio de un dispositivo mecanico,
barra de acero, nudilleras de metal); (2) otras armas utilizadas o empleadas
comUnmente para causar dafios corporales o para intimidar, incluidas, entre
otras, pistolas de aire (las pistolas de aire son letales y son diferentes de las
pistolas de airsoft), pistolas de perdigones, cachiporras, porras, mazas, armas
de electrochoque, dispositivos de eyeccién a gas, cuchillo con hoja de tres (3)
pulgadas o mas cortas, granadas aturdidoras, cadenas, macanas y armas de
artes marciales; (3) articulos para otros propdsitos que se utilizan para ocasio-
nar dafio corporal o para intimidar, incluidos, entre otros, cinturones, cuters,
peines, lapices, limas, hojas de afeitar y compases.

Suspensiones

Las suspensiones separan a los estudiantes de la escuela por motivos de
disciplina por un periodo de menos de 60 dias de escuela.

Las infracciones al Manual del Estudiante (consulte las paginas 39-40) que no
se consideren severas pueden dar lugar a que se le suspenda de la escuela.
Los directores de las escuelas pueden suspender a un estudiante hasta por

9 dias por cualquier infraccion. Las suspensiones se incluirédn en el historial
del estudiante y se podran considerar al aplicar medidas disciplinarias futuras
si constituyen un patron de conducta. Todas las suspensiones recomendadas
de 10 o més dias pueden requerir que se remita al estudiante ante la Oficina
de Cultura Escolar con la documentacién que avale la consideracion de los

7 Factores determinados por la legislacién estatal.

Un estudiante suspendido no puede estar en un predio de la escuela, no
puede asistir a ninguna actividad relacionada con la escuela ni participar

en ninguna actividad escolar extracurricular mientras esté suspendido, sin

la autorizacion del Director. La escuela debera proporcionarle asignacio-

nes académicas al alumno suspendido para realizar durante el periodo de
suspensién. Es responsabilidad de los padres comunicarse con la escuela
para recibir esos trabajos, los cuales se pondrén a disposicién de los padres
24 horas después de recibida la solicitud. Inmediatamente después de regre-
sar a la escuela después de una suspensién, el estudiante seré responsable
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de comunicarse con todos sus maestros para asegurarse de que todos los
trabajos pendientes se hayan completado. Antes de que regrese el estu-
diante, el Director puede requerir que se realice una reunién con los padres
y el estudiante y, cuando corresponda, con el maestro. El objeto de esta
reunién es crear un plan para el desarrollo exitoso del estudiante. El plan se
escribir, se firmard y se entregaran copias al estudiante, a los padres y al
maestro, y se guardara otra copia en los archivos escolares.

Suspensiones inmediatas por parte del maestro

Aunque las “suspensiones inmediatas” son parte de la legislacion compilada

de Michigan, creemos que deben usarse lo menos posible, si acaso. Un maes-
tro puede suspender a un estudiante del salon de clases hasta por un dia si el
comportamiento del estudiante sobrepasa los limites definidos en la politica
local. La politica debe adoptarse como parte del Cédigo de Conducta Estudiantil
del Distrito y especificar los tipos de comportamiento por los que los estudiantes
pueden ser suspendidos. Si un alumno es retenido en la escuela, debera tener

la supervisiéon adecuada. La legislacion exige que el maestro que imponga esta
opcién debe informar de inmediato a la direccion de la “suspension inmediata”,
posteriormente, lo antes posible, concertar una reunién con los padres o el tutor
del estudiante, intentando incluir en la reunién al consejero, trabajador social o
psicélogo de la escuela. Si el maestro o uno de los padres solicita que participe el
administrador de la escuela, el maestro deberé incluirlo en la reunidn. El estu-
diante podra regresar ese dia de escuela al salén de clases, clase o actividad de
la que fue suspendido, si el maestro y el director de la escuela estdn de acuerdo
[MCL 380.1309]. Fuente: Cédigo de Conducta Modelo del MDE.

Lineamientos para las suspensiones inmediatas

Entre las personas que tienen derecho a utilizar las suspensiones inmediatas se
incluyen los maestros del Distrito Escolar de Lansing responsables de un grupo,
materia o actividad.

En los grados correspondientes a la primaria, una clase, materia o actividad se
define como el periodo de tiempo en el que un maestro tiene la responsabilidad
directa de educar o supervisar. En los grados correspondientes a la secundaria,
un grupo, materia o actividad se define como el periodo de tiempo individual del
horario de clases del estudiante en el que un maestro tiene la responsabilidad
directa de educar o supervisar.

Si el maestro suspende al estudiante, el maestro debe informar de la suspen-
sion y del motivo de la suspension al Director por escrito y en el formulario de
suspensién inmediata de estudiantes, tan pronto como le permitan sus respon-
sabilidades educativas, pero en ninguna circunstancia después del final de su
dia de trabajo. El maestro debe enviar al estudiante con el Director para que se
tomen las medidas correspondientes. Si el estudiante permanece en la escuela, el
Director debera asegurarse de que el estudiante permanezca bajo la supervisién
apropiada. El estudiante no podréa regresar ese mismo dia de escuela a la clase,
materia o actividad de la que fue suspendido sin el consentimiento mutuo del
maestro que realiza la suspension y del Director. Una suspension inmediata solo
puede abarcar un dia completo de clases en la primaria, o un periodo completo
de clases en la secundaria.

Tan pronto como sea posible, después de la suspension inmediata, pero a mas
tardar el siguiente dia escolar, el maestro deberé solicitar a los padres que se
presenten a una reunién con el maestro para hablar de la suspension. El maestro
informaré de los resultados de la reunion al Director por escrito a més tardar el
siguiente dia escolar por medio del formulario de informacién de la reunién entre
padres y maestro. Siempre que sea posible, deberd estar presente durante la
reunién un consejero escolar, un psicélogo o trabajador social. El Director debera
asistir a la reunidn si lo solicita el maestro o los padres.

Suspension ante la Oficina de Cultura Escolar

Todas las suspensiones recomendadas por la escuela de 10 o més dias seran
remitidas a la Oficina de Cultura Escolar y se requiere que el director o per-
sona designada presente la documentacién que avale la consideracién de los
7 Factores previstos en la legislacién estatal.

Se requiere levantar un acta ante el Departamento de Seguridad Publica para
todas las suspensiones ante la Oficina de Cultura Escolar.

Seréa responsabilidad del Director programar una reunién con la Oficina de
Cultura Escolar antes de finalizar el siguiente dia escolar. El Director debera infor-
mar a los padres de la hora, fecha y lugar de la reunién. El Director participara en
la reunién con el estudiante y los padres siempre que sea posible, y llevara a cabo
la decisién a la que llegue la Oficina de Cultura Escolar.
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Expulsiones

Las expulsiones son para retirar a un estudiante de la escuela por motivos
disciplinarios durante un periodo de 60 dias de escuela o mas.

Las infracciones graves o severas a lo indicado en el Manual del Estudiante
(vea las paginas 39-40) pueden dar lugar a la expulsién del distrito escolar.

El Comité de Educacion o la persona designada tiene a su cargo la decision
final sobre las expulsiones. Las expulsiones por orden del Estado seran deter-
minadas por un grupo de expertos del Comité de Educacién y su decision
serd final. Todas las expulsiones no obligatorias seran decididas por el equipo
asesor designado por el Comité de Educacion.

Expulsiones por orden del Estado
(Manual del Estudiante modificado 380.1311)

La legislacién estatal recomienda que el Comité de Educacion o persona
designada considere la expulsiéon permanente, sujeta a una posible reincor-
poraciéon por designacién del Comité de Educacion, de cualquier alumno
que:

1. Tenga posesion de un arma peligrosa (arma de fuego, daga, puiial, esti-
lete, cuchillo con una hoja de més de tres [3] pulgadas de largo, navaja
accionada mecanicamente, barra de acero o nudilleras de metal) en una
zona escolar donde estén prohibidas las armas.

2. Provoque un incendio en un edificio o predio de la escuela.
3. Tenga una conducta sexual delictiva en un edificio o predio de la escuela.

4. Ataque fisicamente (en sexto grado o superior) a un empleado de la
escuela, voluntario o contratista en las instalaciones de la escuela, en un
vehiculo relacionado con la escuela o en una actividad patrocinada por la
escuela, sin importar la ubicacién.

La legislacién estatal sugiere que el estudiante sea expulsado por las
duraciones minimas que se especifican a continuacién antes de poder
reincorporarse:

1. Arma peligrosa (sexto grado o superior): expulsion permanente.
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2. Arma peligrosa (quinto grado o inferior):

* Noventa (90) dias de escuela si se usa un arma de fuego u otro tipo
de arma para amenazar a otra persona.

* Diez(10) dias de escuela si no se utiliza un arma de fuego o si no se
utiliza para amenazar a otra persona.

3. Ataque fisico contra un empleado o voluntario:
e Estudiantes de sexto grado o superior: expulsiéon permanente.

* Estudiantes de quinto grado e inferior: a discrecién del Comité de
Educacién o persona designada.

4. Conducta sexual delictiva que pueda ser considerada como un delito
grave segun el cédigo penal de Michigan: Ciento ochenta (180) dias

5. Incendio provocado: Ciento ochenta (180) dias

6. ElSuperintendente de Escuelas debera presentar una recomenda-
cién para expulsar permanentemente al estudiante ante el Comité de
Educacion o persona designada durante los treinta (30) dias de escuela
posteriores a la suspensién de acuerdo con los resultados de la investiga-
cién del incidente que realice el oficial de seguridad escolar correspon-
diente y/o el personal central del Departamento de Seguridad Publica. En
caso de que existan circunstancias atenuantes, el Superintendente tendra
diez (10) dias de escuela adicionales para presentar la recomendacion de
expulsién ante el Comité.

Factores obligatorios por considerar
(Manual del Estudiante modificado 380.1310d [4])
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Excepto en los casos de uso/posesion de un arma de fuego, es obligatorio
considerar los factores siguientes antes de suspender o expulsar a un estu-
diante durante un periodo igual o mayor que 10 dias de escuela:

. Edad del estudiante

Historial de disciplina
Condicién de discapacidad

. Gravedad del comportamiento
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5. Siel comportamiento representé un riesgo de seguridad
6. Sila justicia restaurativa cambiaria el comportamiento
7. Siuna intervenciéon menor atenderia el comportamiento

Las escuelas deben considerar utilizar medidas restaurativas como alternativa
a la suspension o expulsién. En caso de que una escuela suspenda o expulse
a un estudiante, debera considerar utilizar medidas restaurativas ademas de
la suspensién o expulsién.

Presuncién refutable

La suposiciéon de que una suspension no esta justificada a menos que se
hayan considerado los factores indicados en 1310d. La presuncién refutable
se puede evitar si la evidencia demuestra que la presuncién no es correcta.

Para las suspensiones de 9 dias o de un periodo menor, no existe la pre-
suncién refutable, sin embargo la escuela debe considerar cada uno de los
factores anteriores al realizar la determinacién.

Una excepcion

Para un estudiante en posesion de un arma (con la excepcién de un arma de
fuego) se debe establecer una de las condiciones siguientes de forma clara y
convincente:

1. Elarma no pretendia utilizarse como un arma, ni se le entregé a una per-
sona para ser usada como arma.

2. No se tenia conocimiento de la posesién del arma.
3. El estudiante no sabia que el objeto estaba considerado como un arma.

4. Se estaba en posesién del arma a sugerencia, a solicitud o con permiso
del personal de la escuela, del Departamento de Seguridad Publica o de
la policia.

Presuncion refutable para armas:

* ElComité, O BIEN la persona designada, determinaré por escrito que por
lo menos una de las exenciones para armas se ha establecido de forma
clara y convincente; ASIMISMO deberd comprobarse que el estudiante
no tiene suspensiones o expulsiones en su historial.
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El Distrito Escolar de Lansing puede hacer uso de sus facultades discrecio-
nales con respecto a una suspensién de mas de 10 dias o una expulsion. Sin
embargo, existira la presuncion refutable (una suposicién de que la sus-
pensién es innecesaria segun la evidencia) de que una suspension no esta
justificada a menos que la escuela pueda demostrar cada uno de los factores
indicados anteriormente.

Expulsiones no obligatorias

Segun lo indica la legislacion estatal, el Comité o persona designada puede
suspender o expulsar, sujeto a una posible reincorporacién, a un estudiante
en los grados 6.° al 12.° que:

1. Haga una amenaza de bomba o amenaza similar dirigida a un edificio de
la escuela, a otra propiedad de la escuela o a un evento relacionado con
la escuela.

2. Ataque fisicamente a otro estudiante en las instalaciones de la escuela,
en un vehiculo relacionado con la escuela o en una actividad patrocinada
por la escuela, sin importar la ubicacion.

Todo comportamiento, de los grados del Kal 12.°, que amenace la seguridad
de los estudiantes y/o del personal del Distrito Escolar de Lansing puede dar
lugar a una expulsion.

Cuando corresponda, los estudiantes expulsados serén remitidos para su
procesamiento judicial. Los estudiantes que crean que han sido victimas
de conductas sexuales delictivas pueden (1) presentar una denuncia for-
mal o informal con los Directores de Cumplimiento del Distrito (consulte la
pagina 9); (2) presentar una denuncia penal ante el organismo encargado
de la aplicacién de la ley correspondiente; o (3) presentar ambos tipos de
denuncias al mismo tiempo.
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Procedimientos de apelacion

Suspension a nivel de la escuela *

1. Los padres de un estudiante menor de 18 afios de edad, o un estudiante
de 18 afos o mayor, deben apelar una medida disciplinaria primero ante
el administrador que haya impuesto la medida.

2. En el nivel de secundaria, se puede hacer otra apelacién ante el Director.

3. Las apelaciones que se presenten fuera de la escuela deberan dirigirse al
Superintendente de Escuelas o a la persona designada.

Decisiones de la Oficina de Cultura Escolar *

1. Los padres de un estudiante menor de 18 afios de edad, o un estudiante
de 18 afios o mayor, deberén solicitar un formulario de apelacién en la
Oficina de Cultura Escolar.

2. Elformulario de apelacion debe devolverse a la Oficina de Cultura
Escolar dentro de un periodo de cinco (5) dias escolares posteriores a la
recepcidn por escrito de la decision.

3. ElSuperintendente Adjunto de Cultura Escolar programara una reunion
dentro de los diez (10) dias escolares siguientes a la recepcién de la soli-
citud para la audiencia de la apelacién.

Decisiones del equipo de asesoria *

1. Los padres de un estudiante menor de 18 afios de edad, o un estudiante
de 18 afios o mayor, deberan solicitar un formulario de apelacién en la
Oficina de Cultura Escolar.

2. Elformulario de apelacién debe devolverse a la Oficina de Cultura
Escolar dentro de un periodo de cinco (5) dias escolares posteriores a la
recepcion por escrito de la decision.

3. ElEquipo Asesor programara una audiencia en un plazo de diez (10) dias
escolares después de recibida la solicitud, si se presenté.

4. Los padres de un estudiante menor de 18 afios de edad, o un estudiante
de 18 aflos o mayor, recibiran una notificacién por escrito sobre la deci-
sion del Equipo Asesor de la Expulsion.

El Equipo Asesor es la entidad designada por el Comité de Educacion, por
tanto, la decision con respecto a la apelacion seré final. No existe otro pro-
ceso de apelacidén para esta decisién. Todas las expulsiones obligatorias que
determine el Comité de Educacién del Distrito Escolar de Lansing son finales
y no existe proceso de apelacion.

Reincorporaciéon

Un estudiante que haya sido expulsado permanentemente puede solicitar su
reincorporacion al Comité de Educacién segin lo indican las leyes. Todos los
demaés estudiantes expulsados serdn reincorporados conforme a las condi-
ciones de readmision. Estas condiciones son las siguientes:

1. Un escrito que presenten los padres a través de un abogado con licencia
en el que se indique que el estudiante ha participado exitosamente en un
minimo de 6 sesiones de terapia y que se recomienda que se reincorpore
al programa escolar normal.

2. Un escrito presentado por el estudiante en el que se indique su deseo de
cumplir con todas las reglas y reglamentos del Manual del Estudiante.

3. Un escrito por parte de las autoridades locales encargadas de la apli-
cacion de la ley, obtenido a través de la oficina de Servicios Escolares,
en el que se indique que no se ha vuelto a presentar denuncia contra el
estudiante ante dichas autoridades.

4. Un comprobante, obtenido a través de la oficina de Servicios Escolares,
de que el estudiante no ha ingresado ilegalmente a los predios del
Distrito Escolar de Lansing durante el periodo de su expulsion.

5. Un comprobante, obtenido a través de la Oficina de Cultura Escolar, de
participacion en el programa Graduation Alliance, para los estudiantes de
entre 14y 19 afios de edad.

Cumplir satisfactoriamente los criterios anteriores no garantiza la reincor-
poracién automatica, sino que es la norma minima en cuanto a esfuerzo y
comportamiento que el estudiante debe demostrar al solicitar su readmision.
Se podran exigir condiciones adicionales, segin se requiera para las circuns-
tancias particulares.
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LINEAMIENTOS DISCIPLINARIOS

La naturaleza de la disciplina

La naturaleza de la disciplina implica la aceptacién de derechos y respon-
sabilidades por parte de todos los involucrados en el proceso: estudiantes,
padres, maestro, administrador y el resto del personal de la escuela. Aunque
el Administrador de la escuela tiene la principal responsabilidad de man-
tener el control y la disciplina adecuados en las instalaciones y predios de
la escuela, todos los maestros tienen la responsabilidad fundamental de
mantener el control y la disciplina adecuados dentro del salén de clases.
Los maestros también comparten la responsabilidad de mantener el control
y la disciplina adecuados en otras areas de las instalaciones y predios de la
escuela. Las medidas y los métodos de disciplina deberén ser razonables,
justos, oportunos y estar de acuerdo con las politicas y procedimientos indi-
cados en el Manual del Estudiante del Distrito Escolar de Lansing.

El Distrito Escolar de Lansing reconoce que los padres son una parte integral
de la educacion de sus hijos, la cual incluye el comportamiento en la escuela.
Por tanto, a fin de que los padres estén informados, los maestros y demas
personal de la escuela se comunicaran con ellos para garantizar que conoz-
can los problemas de comportamiento. Las consecuencias positivas progresi-
vas deben apoyarse con intervenciones positivas progresivas.

Nivel 1: Intervenciones por parte del maestro/personal

Los maestros, el equipo y el personal de la escuela pueden tomar cualquiera

de las medidas siguientes:

1. Crear reglas/expectativas y consecuencias para el salon de clase en un
esfuerzo comunitario de acuerdo con las expectativas generales de la
escuela e implementarlas fehacientemente.

2. Hacer comentarios positivos a los estudiantes por los comportamientos
adecuados.

3. Identificar y recompensar los comportamientos adecuados de todos los
estudiantes.

4. Centrarse en los comportamientos adecuados y recompensarlos.

5. Remitir al administrador de caso o al equipo de apoyo para
intervenciones.

6. Llamar telefénicamente a los padres (informarles de las dreas positivas de
desarrollo).

7. Enviar una carta a los padres (informarles de las dreas positivas de
desarrollo).

8. Tiempo para pensar/cambio de saldn: Retirar al estudiante de las clases
durante la mitad del dia de clases o menos.

9. Retencion de estudiantes (detencidn): Retener al estudiante por cuestio-
nes de disciplina antes, durante o después de las horas de clase.

10. Actividad restringida: Prohibir la participacidn en actividades escolares
y/o eventos extracurriculares (incluidos los descansos).

11. Servicio escolar/comunitario: Asignar a un estudiante a que realice servi-
cios para la escuela o para la comunidad.

12. Suspensién inmediata.

13. Remisién al consejero escolar, administrador de caso, equipo de apoyo
para intervenciones (especialista de extension comunitaria, trabajadores
sociales, especialistas de apoyo para estudiantes, defensores de estu-
diantes, especialistas en comportamiento), personal de asistencia, perso-
nas dedicadas a la justicia restaurativa o a otras personas del personal de
la escuela.

14. Contrato de comportamiento o plan de éxito/comportamiento con el
estudiante/padres: Un escrito que indica los pasos que deberan seguirse
para mejorar el comportamiento o asistencia y las consecuencias.

15. En colaboraciéon con el director de la escuela, consultar con el Equipo
de resolucién de problemas o de intervencion por mal comportamiento:
Una reunién con personal de la escuela, con los padres y otras personas
para considerar el comportamiento y/o el avance del estudiante y hacer
recomendaciones.

16. Otras opciones segun se hayan dialogado con los padres, maestros y
administradores.

Nivel 2: Intervenciones por parte del Administrador

Se debe llevar a cabo una reunién con el administrador, los padres y el estu-

diante y puede ser en combinacidn con alguna de las siguientes medidas:

1. Notificacién oficial de inasistencia enviada a los padres.

2. Remision a la persona dedicada a la justicia restaurativa.

3. Escuela sabatina/vespertina: Programas de castigo de los estudiantes
(detencidn) los dias sdbado o fuera del horario de escuela.
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4. Suspension del permiso para uso del estacionamiento, si corresponde 6. Para las suspensiones de 10 dias o mas, la documentacién que avale

(segln la edad). la consideracién de los 7 Factores previstos en la legislacion estatal es
5. Remisiéon a un Oficial del Departamento de Seguridad Publica para inter- obligatoria.

vencién legal, judicial o de un juzgado de lo familiar.
6. Otras opciones segun se hayan dialogado con los padres, maestros y Nivel 6: Junta de expulsion / expulsién

administradores, es decir, servicio comunitario, restitucién, etc. La expulsidn consiste en negarle a un estudiante su derecho a asistir a la

7. El director o persona designada presenta la documentacion que avale la  escuela o a las actividades patrocinadas por la escuela.
consideracién de los 7 Factores previstos en la legislacion estatal.
8. Remisién por farmacodependencia o para una evaluacion de salud mental. * Recomendacién de suspensién ante la Oficina de Cultura Escolar para
que considere la expulsién, considerando los 7 Factores.
Nivel 3: Alternativas dentro de la escuela
1. Cambiar al estudiante a un programa alternativo especialmente disefiado  * El administrador debe comunicarse con los padres/tutor y realizar los trdmites

dentro de la escuela. necesarios para entregarle al estudiante asignaciones y/o examenes diarios o

2. El cambio como se indicé anteriormente més consecuencias de nivel 1y 2. semanales.

3. Cambio de asignacién de grupo.

4. Plan de comportamiento con servicio comunitario relacionado con la Directores de Cumplimiento del Distrito
escuela. Dra. Camela Diaz

5. Plan de comportamiento con estudiante/padres: Un escrito que indique Superintendente Asociada del Programa Educativo y Docencia //C!;S>
los pasos a seguiry las posibles consecuencias. El escrito también debe 7 camela.diaz@lansingschools.net '1[ SECUEN /
describir el apoyo que proporcionaré el personal de la escuela y/o los () (517)755-2020 J US 3
padres, asi como la fecha en que se revisara el plan. C S i ( ENSE ANTEs)

6. Remision a los procesos de justicia restaurativa junto con el contrato de Michael Jones <A_CCTNET 2,
las entidades afiliadas. Coordinador del Titulo IX 11 DE ACTUAR )

7. Remision al personal de intervencion por mal comportamiento. ¥ michael.jones@lansingschools.net (TIENEm-‘- '

8. Remision al equipo de resolucion de problemas o al equipo de interven- (D (517) 755-2832 ;

cién por mal comportamiento.
B=4 Distrito Escolar de Lansing
Nivel 4: Suspension fuera de la escuela (de hasta 9 dias)*. 519 West Kalamazoo
Suspension que incluye reunién con los padres y un plan para la rein- Lansing, MI 48933
corporacién, que debe incluir una intervencion de los niveles 1-3, segun
corresponda. El Comité designa a las personas mencionadas anterior-
mente para actuar como “Directores de Cumplimiento
Nivel 5: Consecuencias/programas alternativos* contra el Acoso” en el Distrito.
1. Plan de comportamiento con programa modificado y autorizacién de la
Administracién Central.
2. Elplan de comportamiento puede hacerse en combinacién con las con-
secuencias de los niveles 2, 3y 4.
3. Asesoramiento/ intervencion por parte de la Oficina de Cultura Escolar.
4. Transferencia administrativa.
5. Remision a programas alternativos.
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* Se requiere

una suspensién
de la Oficina de
Cultura Escolar

introduccion

COMPORTAMIENTOS MERECEDORES
DE INTERVENCIONES

INFORME DEL DEPTO. DE SEG. PUB. REQUERIDO

INFRACCION MENOR,
INTERVENCIONES POR
NIVELES

INFRACCIONES MODERADAS/
RECURRENTES,
INTERVENCIONES POR NIVELES

INFRACCIONES
IMPORTANTES,
INTERVENCIONES
POR NIVELES*

Lenguaje ofensivo No 1-2 1-4 -
Alcohol Si - 2-4 5-6
* Incendio provocado Si. Comunicarse con el Jefe de Bomberos. - - 5-6
Ataque al personal (fisico) Si. Si se ha remitido a la O\iié:;?oanticsa'Cultura Escolar o provocé 12 2.4 5.6
Ataque a un estuiante fisico) e 6
A de bomb contra la I Si 2-3 2-3 4-5
Acoso escolar T 6
Copiar/plagio No 1-3 2-4 -
Comp g No 12 2-4 5
Dispositivos de comunicacién electrénica No. A menos que se suspenda ante la Oficina de Cultura Escolar. 1-2 2-4 5}
Explosivos/dispositivos incendiarios Venta, posesién o uso Si 1-2 2-4 5-6
Extorsién/robo Si - 2-4 5-6
Falsas alarmas/llamadas al 911 Si - 2-4 5]
Pelear No. A menos que se suspenda ante la Oficina de Cultura Escolar. 2-4 2-6 5-6
Falsificacién No 1-2 1-4 -
Apuestas No 1-3 1-4 =
Actividades de pandillas No. A menos que se suspenda ante la Oficina de Cultura Escolar. 1=3 1-4 5
Novatadas No 1-3 1-4 -
Insubordinacién No 1-2 1-4 -
Intimidacién/: ho/ a estudi Si 1-3 2-4 5-6
Destruccion maliciosa e i 5
Marihuana y otras sustancias controladas Si - 2-4 5
Comportamiento obsceno o lascivo No. A menos que se suspenda ante la Oficina de Cultura Escolar. 1-3 2-4 5
Mala conducta recurrente No 1-3 1-4 5
PoseSién/usg’edﬁ:;Téapﬂiafrceogpoiade juguete o No. A menos que se suspenda ante la Oficina de Cultura Escolar. 2-4 5-6
Posesion/uso de un arma tipo airsoft Si - 2-4 5-6
* Venta/distribucién de drogas o alcohol Si - 5-6
* Abuso sexual Si - 5-6
s :d 1 H
it pornografia infarr,'n:irl — Si 1-3 24 o
Acoso sexual Si 1-3 2-4 5
Robo e e 3 24 25
Objetos varios relacionados con el tab o el vapeo No. A menos que sea una infraccion repetida. = 2-4 =
Presencia no autorizada / ingreso ilegal /merodear it Uessatra'?\alzs a%fa%egtg;%ig(i;nr%rﬁ%irlf?naflocr‘rﬁ iggﬁ;@%‘f e 1-3 2-4 B
I O e L I Lo
* Armas: venta, posesion o uso Si 2-4 4 5-6
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INFRACCIONES

INFRACCION MENOR, INFRACCIONES MODERADAS/
COMPORTAIM.:.E';‘-I;ESQ’IIS:EECSEDORES DE INFORME DEL DEPTO. DE SEG. PUB. REQUERIDO INTERVENCIONES POR RECURRENTES, INTér\rEol'lR(;%wEESS;’OR
NIVELES INTERVENCIONES POR NIVELES NIVELES* L]
Lenguaje ofensivo No 1-2 1-4 =
Alcohol Si - 2-4 5-6
* Incendio provocado Si. Comunicarse con el Jefe de Bomberos. - - 5-6
Ataque al personal (fisico) Si - - 5-6
Ataque a un estudiante (fisico) Si. La intervencién debe registrarse en Synergy. S 2-4 4-6
A de bomb contra la escuela Si - - 5-6
Si. Solo cuando el comportamiento sea repetido o
Acoso escolar se suspenda ante la Oficina de Cultura Escolar. 1-2 24 56
Copiar/plagio No 1-3 3-4 -
Sustancias controladas u otras drogas Si - 2-4 5
Comportamiento negativo No 1 1-4 5
Dispositivos de icacién electrénica No 1-3 2-4 5
Explosivos/dispositivos i liarios Venta, posesién o uso Si 1-2 2-4 5-6
Extorsién/robo Si - 4 5-6
Falsas alarmas/llamadas al 911 Si. Comunicarse con el Jefe de Bomberos. - 4 5-6

2.% pelea 5

Primera pelea 4 5-6

Pelear Una pelea: no; peleas posteriores: si. Suspension de 3-9 dias. Sus%ceen(s:igl?uzargtgslgo(lgﬁcina Peleas posteriores**

Falsificacién No 1-3 1-4 -

Apuestas No 1-3 1-4 5
Actividades de pandillas No. A menos que sea suspendido ante Servicios Escolares. 1-3 1-4 5-6
Novatadas No. A menos que sea suspendido ante Servicios Escolares. 1-3 4 5-6

Insubordinacion No 1-3 1-4 -
Intimidacién/; ho/ a estudi Si - 1-4 5-6

.. A No. A menos que la situacién haya afectado

[P G e HE e propiedades valuadas en més de $200. =3 24 8
Marihuana y sustancias controladas Si - 2-4 5-6

Comportamiento obsceno o lascivo Si 1-3 2-4 5

Mala conducta recurrente No 1-2 1-4 5]

Posesién/uso de arma de fuego de juguete o ,
de una réplica/copia s : 24 o4
Posesién/uso de un arma tipo airsoft Si - 2-4 5-6
* Venta/distribucién de drogas o alcohol Si - - 5-6
* Abuso sexual Si - - 5-6
Envio de id | por jes / "

pornografia infantil S ) 24 56

Acoso sexual Si 1-3 2-4 5

Robo No. A menos que la situacién haya afectado 12 2.4 _

propiedades valuadas en méas de $200.

o’C T o'L SOAV¥D SO \iVd STNOIDNTAYS
3 SWYRIYNI4I251a SYIONINITSNOD

e d

Obj varios r

con el tab o el vapeo No. A menos que sea una infraccién repetida. - 2-4 -

* Se requiere

q q q . Si. Usar carta o advertencia de ingreso ilegal que indique que se A
Presencia no autorizada / ingreso ilegal /merodear estan levantando cargos (se requiere informe completo). 1-2 2-4 - una suspensién
Infringir los decretos de la Ciudad o las leyes estatales o si 2.3 2.4 5.6 de la Oficina de
federales o cometer actos delictivos Cultura Escolar
* Armas: venta, posesién o uso Si - E 5-6
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DISCIPLINA DE LOS ESTUDIANTES CON UN [EP

Los estudiantes con discapacidad que tienen un Programa de Educacién Individualizada (IEP) tienen derechos adicionales de garantias procesales en
cuanto a la disciplina. Los puntos siguientes no reemplazan el texto completo de la notificacion de las garantias procesales que puede encontrarse aqui:

https://www.michigan.gov/documents/mde/Procedural_Safeguards_Spanish_555716_7.pdf

introduccion expectativas medidas disciplinarias lineamientos disciplinarios

Los estudiantes con un IEP pueden recibir medidas disciplinarias por

hasta 10 dias de clase, igual que los otros estudiantes. Se le pueden sumi-

nistrar servicios educativos al estudiante si el Distrito ofrece los servicios a
los otros estudiantes que hayan sido retirados en la misma condicién.

Antes de la suspensién, quien realice la suspensién debera conside-
rar los factores descritos en el Cédigo Escolar Revisado, en el punto

380.1310(d).

Cuando un estudiante con un IEP es suspendido por més de 10 dias, el
dia que la escuela toma la decisién de retirar al estudiante de forma que
se modifique su entorno educativo debido a una infraccién al cédigo

de conducta estudiantil, el distrito escolar debe notificar a los padres de
la decisién y entregarles la notificacion de las garantias procesales. El
estudiante entonces tendra derecho a una Revisién de Determinacion de
Manifestacién (MDR). Toda suspensién posterior deberd tener una MDR.

Las MDR deben completarlas los padres o tutores, el personal de la
escuela y los miembros relevantes del equipo del IEP del estudiante den-
tro de un plazo de 10 dias de escuela a partir de la fecha en que se tomé
la decision de modificar el entorno educativo del estudiante.

Una suspension dentro de la escuela no se considera parte de los dias de
suspensién siempre que se le otorgue al estudiante la oportunidad de
continuar avanzando adecuadamente en el programa educativo general,
continuar recibiendo los servicios especificados en el IEP del estudiante
y continuar participando con estudiantes sin discapacidades en el mismo
grado en que sucederia en su entorno educativo actual.

6. Paralos casos en que el estudiante sea suspendido durante mas de
10 dias, se recomienda consultar con el Departamento de Educacion

Consulte mas informacion sobre el proceso disciplinario de los estudiantes
con |EP o Planes 504 remitidos a la Oficina de Cultura Escolar en el diagrama
de flujo de la pagina siguiente.

consecuencias e intervenciones 0 0 @




Un estudiante con un IEP o un Plan 504 ha Después de la reunién familiar, la OSC realiza
cometido una infraccién segtin el c6digo de una revision de caso para presentarla al Director
conducta estudiantil. El comportamiento del Ejecutivo para debatirla y determinar los pasos
estudiante no fue una exteriorizacion de su siguientes, que pueden incluir el regreso a clases
discapacidad y el estudiante fue remitido a la inmediatamente, una suspensién a largo plazo o
Oficina de Cultura Escolar (OSC). una remision al Equipo de Asesoria.

El caso lo revisa el personal de la OSCy se
programa una reunién de padres de debido
proceso.

El estudiante es remitido al Equipo de Asesoria, que es una dependencia del Comité de Educacién del Distrito

Escolar de Lansing. El propésito del Equipo Asesor (CT) es tomar las decisiones relacionadas con la disciplina o

intervenciones de alumnos que cometen infracciones del Manual del Estudiante. Estas infracciones son las mas
graves y flagrantes.

El Equipo Asesor determina que el estudiante debera recibir medidas El Equipo Asesor determina que el estudiante NO recibira medidas
disciplinarias adicionales, posiblemente incluida la expulsién. disciplinarias adicionales.

El estudiante regresa a su entorno educativo en la escuela.

El estudiante debe completar las condiciones requeridas antes de X a 5 o .
Pueden imponerse condiciones a la reincorporacién del estudiante.

reincorporarse, segun la politica 5610 de las Politicas del Comité.

Los padres y/o el estudiante pueden comunicarse con la OSC en cualquier
Se notifica a los padres de la decisién del Equipo Asesory momento si tienen preguntas o requieren actualizaciones del estado del proceso.
de las condiciones para la reincorporacion.

Si los padres no se han comunicado con la OSC diez dias antes de la fecha
de reincorporacion, la OSC se comunicara con los padres para determinar la

Los padres se aseguran de que todas las condiciones para la reincorporacién b L , o |
P 9 9 P P elegibilidad de la reincorporaciéon del estudiante.

se cumplan y presentan una solicitud para de reincorporacién.

Si el estudiante no cumple con los requisitos para la reincorporacion, la
La OSC revisa la solicitud de reincorporacién y confirma que se cumplan las OSC determina la causa raiz de la incapacidad para cumplir los requisitos y
condiciones para que regrese el estudiante a la escuela. supervisara a la familia para que cumpla las condiciones de reincorporacién.

Los miembros de la Divisién Docente, el Equipo Ejecutivo, el Superintendente
o el Comité de Educacion, cuando sea necesario, pueden proporcionar
orientacion sobre los siguientes pasos para la reincorporacion.

Se notificara al Director de Audiencia del Equipo Asesor y se consultara para
determinar si el caso debe ser revisado por la Division Docente, el Equipo
Ejecutivo, el Superintendente o el Comité de Educacion.
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APENDICE

Caédigo de conducta para las clases virtuales

Los estudiantes de los grados K al 12.° de Capital Area que reciben clases vir-
tuales estan sujetos a las mismas politicas del distrito descritas en el Cédigo
de Conducta Estudiantil de 2020-2021 y en el Cédigo de Conducta de las
Clases Virtuales. Existen reglas y expectativas adicionales para los estudiantes
en las reglas de etiqueta virtuales para garantizar la seguridad de todo el per-
sonal, los padres y los estudiantes. Se espera que todos los estudiantes usen
el aprendizaje virtual de forma respetuosa, legitima y siendo sensibles de los
sentimientos de otros.

Uso adecuado de la tecnologia

Existen varios sitios que incluyen material ofensivo, ilegal, inmoral e inapro-
piado, que los estudiantes no deben ver. El Distrito Escolar de Lansing se
esforzaré lo més posible para bloquear estos sitios web, sin embargo, se
espera que los estudiantes solo realicen investigaciones en la web usando
los sitios relevantes para el contenido del curso. Trabajaremos en conjunto
con los padres a lo largo del afio y ofreceremos una presentacién especial en
ciberseguridad, presentada gracias al nuevo subsidio STAR, para todo el per-
sonal y los padres, puesto que esté relacionada con la seguridad en Internet.

Qué se espera de los estudiantes y reglas de
comportamiento

Expectativas diarias para los estudiantes en las clases virtuales

* Los estudiantes deben revisar si tienen asignaciones en todos sus salones
de clase virtuales todos los dias.

e Deben informar inmediatamente a sus maestros si tienen problemas de
conectividad, de acceso a la red o de hardware.

* Deben completar todas sus asignaciones/proyectos a tiempo.

e Deben unirse a las reuniones en los dias y horarios programados y partici-
par activamente en las sesiones.

* Deben seguir los mismos lineamientos de comportamiento, segun se des-
criben en el manual del estudiante, durante el aprendizaje virtual (es decir,
no usar lenguaje ofensivo, amenazas, intimidacién, acoso, etc.).

* Deben comunicarse con el maestro mediante HMH (K-8), Michigan Virtual
(9-12) o mediante correo electrénico si tienen dificultades para completar
las asignaciones.

* Se espera que todos los estudiantes presenten trabajos basados en sus
propios méritos y que citen fuentes adecuadamente cuando sea necesario.
Los estudiantes que con pleno conocimiento copien los trabajos de otros o
permitan que otros usen su trabajo deberan enfrentar procesos disciplina-
rios de acuerdo con el Cédigo de Conducta Estudiantil.

® Sealienta a los estudiantes y padres a informar al maestro/administrador
del estudiante si se presenta algun problema de seguridad durante las
clases virtuales.

* Los estudiantes son responsables de asegurarse de no compartir nombres
de usuario o contrasefias con otras personas durante las clases virtuales.

Reglas de etiqueta de los estudiantes durante las clases virtuales

e Unirse a las sesiones a tiempo y permanecer en el modo silencio hasta
recibir instrucciones del maestro.

* Lafuncién de chat es publica y jtodos pueden ver lo que se escribe!

e Esté estrictamente prohibido grabar la pantalla y subir las grabaciones a
alguna red social.

e Evitar participar en chats privados.
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* Los estudiantes deben intentar iniciar sesién en sus clases en un entorno
silencioso y sin distracciones, con un fondo que no les moleste que otras
personas vean.

e Durante el aprendizaje virtual, los estudiantes deben usar ropa adecuada,
segun el cédigo de conducta de la escuela.

* Los estudiantes deben activar su cdmara web para que el maestro pueda
verlos.

e Deben asegurarse de cerrar sesién en las sesiones de video.

e Los estudiantes no deben unirse a sesiones de video a las que no estan
invitados.

e Evitar el uso de juguetes, videojuegos y celulares durante las clases en
linea.

Medidas disciplinarias

Medidas disciplinarias para los comportamientos inadecuados
durante las clases virtuales

e Siseinterrumpe la sesion virtual, puede retirarse al estudiante de toda la
sesion o parte de ella.

* Los estudiantes que sean retirados de una sesién en vivo por compor-
tamientos disruptivos posiblemente no reciban crédito por la actividad,
trabajo en clase, evaluacién o participacion que se realizé mientras el
estudiante estuvo ausente.

e Llasinterrupciones repetidas se informaran a un administrador y pueden
generar una suspensién de las clases virtuales.

Comportamientos que pueden resultar en acciones
disciplinarias

* Repetidamente desactivar el modo silencio después de que el maestro
silencié al estudiante.

e Participar en acoso cibernético.

* Rehusarse a cumplir las reglas del salén de clases virtual establecidas por
el maestro.

e Vestirse inadecuadamente para la clase (ropa provocativa, mensajes inde-
bidos en la ropa).

* Promover la agenda politica de algun partido especifico, a menos que
esto sea parte del programa de estudios.

e Copiar o plagiar.

Responsabilidades de los padres/tutor

Como padre, madre o tutor de un estudiante virtual, es importante reconocer
el papel fundamental que tiene para el éxito de la plataforma de aprendizaje
virtual. Reconocemos que posiblemente existan varias distracciones y que los
estudiantes tengan otras prioridades en cuanto al trabajo virtual; por tanto, el
aliento y apoyo que usted proporcione sera vital para mantener al estudiante
motivado durante la experiencia virtual. Los maestros y el personal adminis-
trativo tendrdn comunicacion frecuente con los padres y tutores en cuanto

al desempefio del estudiante, al igual que para el aprendizaje presencial.

Por favor, continle apoyando al Distrito Escolar de Lansing con la asistencia
diaria de alumnos a través de la experiencia de aprendizaje virtual.
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