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အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရ်ှိိ�ပြီး�း� စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား�း�ပြ�ည့််�နှကှ်န်ေေသော�ာ သင်ယ်ူမူှုအုတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း� ရရှိိ�စေေရမည်ဟ်ု ုသဓိိဌာာန်ခ်ျျမှတှ်ထ်ားး�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့� �သည် ်သင်တ်ို့့� �၏ ကျော�ာ�င်းး�အတွေ့�့�အကြုံ��ံ

နှငှ့််� သင့််�အမြ�င်မ်ျား�း�ကိုု� ကျျယ်စ်ေေရန် ်ဒီဇီိုု�င်းး�‌ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့််� ပညာာ‌ရေး�းအခွွင့််�အလမ်းး� နှငှ့််� သင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�ပြ�င်ပ် လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�စွာာ�ကိုု� ဂုဏု်ယ်ူစူွာာ�ဖြ�င့််� စီီစဉ်ပေး�းထားး�ပါါသည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််�အနာာဂါါတ်တ်ွွင် ်အော�ာင်မ်ြ�င်ရ်န်မ်ှာာ� သင်၊် နှငှ့််� သင့််�မိိသားး�စုမုျား�း�၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�စွွမ်းး�ဆော�ာင်မ်ှု ုဖြ�စ်ပါါသည်။် သင့််� ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပြ�ည့််�မီအော�ာင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့� � စီီစဉ်ပေး�း

ထားး�သည့််� ထူးး�ခြား�း�သော�ာ အခွွင့််�အလမ်းး�အများ�း�အပြား�း�ကိုု� အသုံးး��ချျကြ�ရန် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�အပ််ပါါသည်။်

 

ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ခရိုု�င်လ်မ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� အကိုးး��အကားး� ရနိုု�င်စ်ေေရန် ် ဖြ�စ်ပါါသည်။် မိိသားး�စုမုျား�း�အနေေဖြ�င့််�လည်းး� လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််

ကိုု� အချိိ�န်ရ်လျှှင် ် အတူတူကွွ လေ့�့လာာကြ�ည့််�ရန် ် အကြံ�ံပေး�းအပ််ပါါသည်။် ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််တွွင် ် ပါါရှိိ�သော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့� �၏ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က် ် www.

lansingschools.net တွွင်လ်ည်းး� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ရည််မှန်းး�ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ကိုု� ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်ရ်ှိိ�ပြီး�း� စိိတ်က်ျေ�ေနပ်ပျော်�်��ရွှငှ်သ်ော�ာ ဘဝများ�း�

တွွင် ် နေေနိုု�င်ရ်န် ် ထော�ာက်က်ူပူံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� ယဉ်ကျေး�း�မှုအုရ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း� 

မြေ�ေတော�ာင်မ်ြှော��ာ�က်ပ်ေး�းသော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခုတုွွင် ်အရည်အ်သွေး�း�မြ�င့််� ပညာာရေး�းကိုု� 

ပေး�းအပ််ရန်။်

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့� �၏ ယဉ်ကျေး�း�မှုအုရ စုံံ�လင်က်ွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အသိုု�က်အ်ဝန်းး�အတွွင်းး� လူအူများ�း� 

အတူတူကွွ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင်က်ာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� တက်တ်က်က်ြွ�ကြွ� ပါါဝင်၍် 

ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်ရ်ှိိ�သော�ာ နိုု�င်င်ံံသားး�ဖြ�စ်ရေး�းအတွွက် ် ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုအုပေါ်�် အာာရုံံ�စိုု�က်သ်ည့််� စွွမ်းး�

ဆော�ာင်ရ်ည်မ်ြ�င့််�မား�းသော�ာ၊ အားး�လုံးး��တန်းး�တူ ူပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူမူှုပုတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခု ု
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Cordelia Black
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ပညာာရေး�း ဘုတု်အ်ဖွဲ့့��သည် ်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ပ်ေး�းရန် ်ယုံံ�ကြ�ည်စ်ွာာ� အပ််နှံံ�ထားး�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� နှငှ့််� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကိုု� ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််
တစ်ခု ုစီီစဉ်ပေး�းရမည့််� ဝတ္တတ ရား�းကိုု� အလေး�းအနက်ထ်ားး� လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ေး�းနေေပါါသည်။် ပညာာရေး�း လုပ်ု်ငန်းး�တွွင် ်လေး�းစား�းသမှုရုှိိ�သော�ာ အခင်းး�အကျျင်းး�သည် ်မရှိိ�မဖြ�စ် 

အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ပညာာရေး�း ဘုတု်အ်ဖွဲ့့��သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�၊ ကိုု�ယ်က်ာာယပိုု�င်းး�၊ စိိတ်ခ်ံံစား�းမှုပုိုု�င်းး�နှငှ့််� လူမူှုရုေး�းပိုု�င်းး�တွွင် ်ရင့််�ကျျက်ဖ်ွံ့့�� ဖြိုး�း��လာာသည်န်ှငှ့််�
အမျှှ ၎င်းး�တို့့� �သင်ယ်ူလူေ့�့လာာနိုု�င်ရ်န် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သည့််� ပညာာရေး�း ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခုကုိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န် ်လိုု�အပ််သော�ာ စံံနှုနု်းး�များ�း�နှငှ့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ကိုု� ထုတု်ပ်ြ�န်ရ်န် ်ဤ
ကျော�ာ�င်းး�သားး� လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််ကိုု� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုခုဲ့့�ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စ်ွဲဲ�စာာအုပ်ု်ကိုု� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုရုာာတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါ မူဘူော�ာင်မ်ျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပါါသည်-်

1.	 လက်စ်ွဲဲ�စာာအုပ်ု်သည် ်လေ့�့လာာမှုအုတွွက် ်လိုု�အပ််သော�ာ အစီီအစဉ်ကျျနမှုကုိုု� ထုတု်ပ်ြ�န်ပ်ေး�းထားး�ပါါသည်။် အစီီအစဉ်ကျျနမှုမုရှိိ�လျှှင် ်ပညာာရေး�းပေါ်�်
အာာရုံံ�စိုု�က်န်ိုု�င်မ်ှုကုိုု� ထိခိိုု�က်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် သို့့� �သော်�်� လက်စ်ွဲဲ�စာာအုပ်ု်သည် ်ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်စ်ွွမ်းး� သို့့� �မဟုတု် ်လေ့�့လာာမှုတုွွင် ်စိိတ်အ်ားး�တက်က်ြွ�မှုကုိုု� မကန့််� သတ်ပ်ါါ။

2.	 လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှငှ့််� မိိဘများ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းထားး�ပြီး�း� နိုု�င်င်ံံသားး�ကော�ာင်းး�များ�း�ဖြ�စ်ရမည့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ တာာဝန််
များ�း�ကိုု�လည်းး� အသိအိမှတှ်ပ်ြု�ုထားး�ပါါသည်။်

3.	 လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််တွွင် ်ပြ�ဿနာာဖြ�စ်နိုု�င်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူမူျား�း� မဆိုးး��ရွား��းလာာမီီ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး� (စာာမျျက်န်ှာာ� 19-22 ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ) နှငှ့််�ဆိုု�င်သ်ော�ာ လမ်းး�ညွှှန််
ချျက်မ်ျား�း�လည်းး� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် နည်းး�ဥပဒေေသများ�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� မမှနှ်မ်ကန်ပ်ြု�ုမူသူည့််� အစွွန်းး�ရော�ာက် ်အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�ကိုု�
သာာ အာာရုံံ�စိုု�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မျိုးး���မဟုတု်ပ်ါါ။

4.	 လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်သည် ်ဆရာာ-ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််-ကျော�ာ�င်းး�သားး�-မိိဘ အပြ�န်အ်လှနှ် ်လေး�းစား�းသမှုပုေါ်�်တွွင် ်တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�ပါါသည်။် လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်သည် ်တ
စ််ဉီးး�ချျင်းး�၏ ဂုဏု်သ်ိကိ္ခာာ�ကိုု� ထိခိိုု�က်စ်ေ�မှုမုရှိိ�စေေပါါ။

5.	 မိိဘများ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့� �၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အပြု�ုအမူအူတွွက် ်တာာဝန်ခ်ံံရမည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတွွင် ်မဖြ�စ်မနေေ
ပါါဝင်ရ်ပါါမည်။် အသက် ်18 နှစ်ှ်ပြ�ည့််�နှငှ့််�ပြီး�း�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့� �၏ လုပ်ု်ရပ်များ�း�အတွွက် ်တာာဝန်ခ်ံံရန် ်ရွေး�း �ချျယ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

6.	 လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််ကိုု� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုရုာာတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အပါါအဝင် ်ကျော�ာ�င်းး�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� အဖွဲ့့��ဝင်အ်ားး�လုံးး�� ပါါဝင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

7.	 ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််သည် ်အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့််� အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့််� ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုနုှငှ့််� 
ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်အ်တွွက် ်မူဘူော�ာင်တ်စ်ခုအုဖြ�စ် ပြ�န်လ်ည်က်ုစုား�းရေး�းနှငှ့််�ဆိုု�င်သ်ော�ာ တရားး�မျှှတမှု ုမူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််� ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�နှငှ့််� 
အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့််� အပြု�ုအမူ ူကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှု ုအထော�ာက်အ်ကူမူျား�း�၏ အရေး�းကြီး�း�မှုကုိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းထားး�ပါါသည်။်

ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််သည် ်အထွေ�ေထွေ�ေ ပညာာရေး�း/အထူးး� ပညာာရေး�းကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� စည်းး�ကမ်းး�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�မှုနုှငှ့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� မစ်ချီီ�ဂန် ်ပညာာရေး�းဌာာန၏ 

မူဝူါါဒများ�း�၊ ပြ�ည်န်ယ်န်ှငှ့််� ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ု ုစည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့််�အညီ ီဖြ�စ်ပါါသည်။် လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််သည် ်ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ု ုသို့့� �မဟုတု် ်ပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေေများ�း�
အရ အထူးး�ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်နှငှ့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� သို့့� �မဟုတု် ်ချို့့�� �ယွွင်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကြော��ာင့််� ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�သင့််�လျော်�်��သော�ာ နေေရာာချျထားး�မှု ုရရှိိ�ရန် ်အကျုံးး���ဝင််
သည်ဟ်ု ုဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ံံထားး�ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ လုပ်ု်ငန်းး�စဉ် အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ထိခိိုု�က်စ်ေေခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၏ ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�သည် ်လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င် ်တစ်ခုလုုံးး��တွွင် ်တစ်သမတ်တ်ည်းး�ဖြ�စ်သော�ာ၊ တရား�းမျှှတပြီး�း� ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�သင့််�လျော်�်��သော�ာ 

ပုံံ�စံံဖြ�င့််� ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််ကိုု� စီီမံံကျျင့််�သုံးး��ရန် ်အဆုံးး��စွွန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။်

ဤလက််စွဲဲ�စာာအုပု််တစ််ခုလုံးး��ရှိိ� စကားး�ရပ််-
•	 မိိဘကိုု� "မိိဘ သို့့� �မဟုတု် ်တရား�းဝင် ်အုုပ််ထိနိ်းး�သူ"ူ အပါါအဝင််

ဟု ုအဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ယ်ူရူမည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�အုပ်ု်ကြီး�း�ကိုု� “ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့� �မဟုတု် ်ကိုု�ယ်စ်ား�း
တာာဝန်ရ်ှိိ�သူ”ူ အပါါအဝင်ဟ်ု ုအဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ယ်ူရူမည်။်

•	 ဆရာာကိုု� “ဆရာာ၊ ကျော�ာ�င်းး�အစား�းထိုးး��ဆရာာ သို့့� �မဟုတု် ်ကာာလ
ရှှည် ်အစား�းထိုးး��ဆရာာ” အပါါအဝင်ဟ်ု ုအဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ယ်ူူ
ရမည်။်

မူူကြို�ု�-12 တန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�
လေ့�့လာာမှုအုတွွက် ်အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့််� ကျော�ာ�င်းး� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� တစ်

ခုအုဖြ�စ်ထိနိ်းး�ထားး�ရန် ်မမှနှ်က်န်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူနူှငှ့််� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူူ

မှု ု အဆင့််�များ�း�ဖြ�င့််� တူညူီသီော�ာ စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� ကုဒု်တ်စ်ခုကုိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခဲ့့�

ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ယော�ာက် ်ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� 

တစ်ခုမုဖြ�စ်ပွား��းမီ ၎င်းး�ကိစိ္စစနှငှ့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� မိိဘ(များ�း�)/အုုပ််ထိနိ်းး�သူ(ူများ�း�)ကိုု� 

အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သင့််�ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ကျော�ာ�င်းး�နား�းထားး�သည့််� 

ကာာလအတွွင်းး� လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်မည့််� အိမ်ိ်စာာကိုု� သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န်ဝ်င်သ်ည့််�ရက်တ်ွွင် ် အတန်းး�ပိုု�င်ဆ်ရာာထံံသို့့� � တင်ပ်ြ�ရမည် ် ဖြ�စ်

ပါါသည်။် မှတှ်ခ်ျျက်-် စည်းး�ကမ်းး�ဖော�ာက်ဖ်ျျက်မ်ှု ုသဘော�ာသဘာာဝပေါ်�်မူတူည််

ပြီး�း� ခရိုု�င်က် ပိုု�မိုု�ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရ အရေး�းယူမူှုမုျား�း�ကိုု� 

အကြံ�ံပြု�ုနိုု�င်သ်ည့််� အခွွင့််�အရေး�း ရှိိ�သည််

မျှော်�်��လင့််�ထားး�သော�ာ အပြု�ုအမှုမုျား�း�မှ ှလွဲဲ�ထွွက်မ်ှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� 

အရေး�းယူခူံံရနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ မိိဘ(များ�း�)/အုုပ််ထိနိ်းး�သူ(ူများ�း�) 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ထ်ားး�ရန် ် လိုု�အပ််ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မမှနှ်မ်

ကန် ် ပြု�ုမူမူှု ု ကိုု� တုံ့့� �ပြ�န်သ်ည့််�အနေေဖြ�င့််� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရေး�းယူမူှု ု အဆင့််� 

တစ် မှ ှ ငါးး� အထိကိိုု� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �သူ၏ူ အကြံ�ံပြု�ုချျက်အ်တိုု�င်းး� လုပ်ု်ဆော�ာင််

ပါါလိမိ့််�မည်။် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ်် (သို့့� �မဟုတု် ် ကိုု�ယ်စ်ား�းတာာဝန်ရ်ှိိ�သူ)ူ သည် ်

ကျော�ာ�င်းး�တွွင်းး�နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ်/ပရိုု�ဂရမ် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�အပါါအဝင် ်

စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရေး�းယူမူှုအုားး�လုံးး��ကိုု� ထော�ာက်ခ်ံံအကြံ�ံပြု�ုခြ�င်းး�အတွွက် ်

တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။် စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရေး�းယူမူှု ု လိုု�အပ််သော�ာ မမှနှ်မ်ကန် ် ပြု�ု

မှုမုှုတုစ်ခု ု ဖြ�စ်ပွား��းခဲ့့�ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�ဟူသူော�ာ မေး�းခွွန်းး�ရှိိ�သည့််� အခြေ�ေအနေေတိုု�င်းး�

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �သူ ူ သို့့� �မဟုတု် ် ကြား�း�နာာသည့််� အရာာရှိိ�က ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်ပါါ

လိမိ့််�မည်။်

နိိဒါါန်းး�
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အထင််ကရကျော�ာ�င်းး�များ�း�အတွွက်် မူူဘော�ာင််သည််-

ကျော�ာ�င်းး�များ�း� နေ့့ �စဉ်လုပ်ု်ဆော�ာင်သ်ည့််�အရာာများ�း�ကိုု� အသိအိမှတှ်ပ်ြု�ုပြီး�း� 
ဂုဏု်ပ်ြု�ုပေး�းသည့််� ကျော�ာ�င်းး�ပံ့့�ပိုးး��မှုနုှငှ့််� တာာဝန်ခ်ံံမှုအုတွွက် ် အလုံးး��စုံံ�ခြုံ�ံ�ငုံံ�ထားး�
ပြီး�း� သုတုေ�သနအခြေ�ေခံံသည့််� ချျဉ်းးကပ်နည်းး�ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်န် ် ခရိုု�င်အ်ားး� 
ခွွင့််�ပြု�ုသွားး��ပါါမည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့� �၏ ချျဉ်းးကပ်နည်းး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� 
စာာမေး�းပွဲဲ�ရမှတှ်အ်ပေါ်�်သာာ အခြေ�ေခံံမကြ�ည့််�ဘဲဲ အခြား�း�သော�ာထူးး�ချွွန်သ်ည့််�
အရာာများ�း�အတွွက်ပ်ါါ ဂုဏု်ပ်ြု�ုပေး�းပါါမည်။်

ကျော�ာ�င်းး�များ�း�ကိုု� အံံဝင်ခ်ွွင်က်ျျစီမံံထားး�သည့််� အထော�ာက်အ်ပံ့့�များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
ပြီး�း� အတတ်ပ်ညာာပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူလူေ့�့လာာမှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�
တင်သ်ွားး��ပါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုကုိုု� တွွန်းး�အားး�ပေး�းသည့််� စွွမ်းး�
ဆော�ာင်ရ်ည် ်မြှ�ှင့််�တင်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဘုံံ�ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်အ်တွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�များ�း�နှငှ့််� 
ကျော�ာ�င်းး�စနစ်ကိုု� တာာဝန်ခ်ံံမှုရုှိိ�စေေပါါမည်။်

ယှဉှ်ပြို�ု�င်ခ်ြ�င်းး�စိိတ်ဓ်ာာတ်က်ိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုဖုြ�င့််� အစား�းထိုးး��ပြီး�း� 
တိုးး��တက်မ်ှုအုတွွက် ်ဘုံံ�အသုံးး��အနှုနု်းး�တစ််ခု ုသတ်မ်ှတှ်ပ်ါါမည်။်

ကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်က်န်ှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်ရ်က်မ်ျား�း�တစ်လျှော�ာ�က်တ်ွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်အ်တွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�များ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ရပ်ရွာာ�အင်အ်ားး�များ�း�
ကိုု� စုစုည်းး�ပါါမည်။်

21 ရာာစု ုလုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင် ်ယှဉှ်ပြို�ု�င်န်ိုု�င်ရ်န် ်လန်းး�ဆင်းး� အစိုးး��ရကျော�ာ�င်းး� ဘွဲ့့��ရတိုု�င်းး�
ကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုကုိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပါါမည်။်

ထိရိော�ာက််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််များ�း�သည် ် စံံပြ�အနေေဖြ�င့််� ဦးးဆော�ာင်ပ်ြီး�း� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုကုိုု� တွွန်းး�အားး�ပေး�းသည့််� သင်က်ြား�း�
ပို့့� �ချျမှုနုှငှ့််� လူမူှုရုေး�းနှငှ့််� စိိတ်ခ်ံံစား�းချျက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ပံ့့�ပိုးး��မှုကုိုု� စီီစဉ်
ပေး�းအပ််ကာာ ဆရာာများ�း�နှငှ့််� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

တိုးး��တက်မ်ှုကုိုု� မြေ�ေတော�ာင်မ်ြှော��ာ�က်ပ်ေး�းပါါသည်။်

ခိုု�င််မာာသော�ာ မိိသားး�စု-ုရပ််ရွာာ � ချိိ�တ်ဆ်က််မှုများ�း� 

ကျော�ာ�င်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုသုည် ် မိိသားး�စုမုျား�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�း
လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�နှငှ့််� ရပ်ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ု အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ကြို��ုဆိုု�ခြ�င်းး�နှငှ့််� အားး�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� မြှ�ှင့််�
တင်အ်ားး�ဖြ�င့််� ရပ်ရွာာ�မှ ှ အထော�ာက်အ်ကူမူျား�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�
အဆော�ာက်အ်အုံံ�တွွင်းး�သို့့� � ယူဆူော�ာင်ပ်ေး�းပါါသည်။်

ထိရိော�ာက််သော�ာ သင််ကြား�း�ပို့့��ချျမှု  

သင်က်ြား�း�ပို့့� �ချျမှုသုည် ်စိိတ်က်ြို��ုက်ပ်ြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�
ပြီး�း�၊ ဘက်စ်ုံံ�ပါါဝင်က်ာာ သင်ယ်ူလူိုု�စိတ်ရ်ှိိ�အော�ာင် ်

ဆွဲဲ�ဆော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ဘုံံ�ပညာာရေး�းစံံနှုနု်းး�နှငှ့််� ကိုု�က််
ညီသီည်။် စာာသင်ခ်န်းး�တိုု�င်းး�တွွင် ်မြ�င့််�မား�းသော�ာ
စံံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� ချျမှတှ်ထ်ားး�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�သည် ်ခက်ခ်ဲဲသော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည်မ်ြ�င့််�မား�းရေး�း 
လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက်တ်ွွင် ်တက်က်ြွ�စွာာ�ပါါဝင်ပ်ြီး�း� 
ဝေ�ဖန်ပ်ိုု�င်းး�ခြား�း�နိုု�င်သ်ော�ာ တွေး�း�ခေါ်�်မှုစုွွမ်းး�ရည်မ်ျား�း� 
ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��လာာသည်။်

အားး�ပေး�းပံ့့�ပိုးး��သည့်� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််

ကျော�ာ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုရုှိိ�
ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �၏ဆရာာများ�း�နှငှ့််� အတန်းး�ဖော်�်�များ�း�၏ 

အားး�ပေး�းပံ့့�ပိုးး��မှုကုိုု� ခံံစား�းရကာာ အရည်အ်ချျင်းး� 
စမ်းး�သပ််မှုကုိုု� တွေ့�့� ကြုံ��ံရမည့််� စာာသင်ခ်န်းး�နှငှ့််� 
ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုကုိုု� ဖန်တ်ီးး�ထားး�သည်။်

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သည့်� ဆရာာများ�း�

ဆရာာများ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့� �၏ စာာသင်ခ်န်းး�များ�း�
နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၏ တိုးး��တက်မ်ှုနုှငှ့််� အော�ာင်မ်ြ�င််
မှုရုှိိ�ရေး�းအတွွက် ်ကတိပိြု�ုထားး�ကြ�ပါါသည်။် 
၎င်းး�တို့့� �သည် ်လေး�းစား�းမှုရုှိိ�၍ အဆက်မ်ပြ�တ််
တိုးး��တက်မ်ှုရုှိိ�စေေသည့််� ယဉ်ကျေး�း�မှုအုတွွင်းး� 
လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုတုွွင် ်ပါါဝင််
ရန် ်အခွွင့််�အ‌ရေး�းရှိိ�ပါါသည်။်

ယုံံ�ကြ�ည််မှု

လူတူိုု�င်းး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ရလဒ်မ်ျား�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�း၊ ကျော�ာ�င်းး�တွွင်းး�နှငှ့််� ပြ�င်ပ်တွွင် ် အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုအုတွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ပ်ေး�းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

တူညူီသီော�ာ ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်ဖ်ြ�င့််� ဦးးတည်လ်ုပ်ု်ကိုု�င်က်ြ�ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တစ််ခုလုုံးး��တွွင် ် လေး�းစားး�မှုရုှိိ�ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၊ မိိဘများ�း�၊ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှငှ့််� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�များ�း�သည် ်အချျင်းး�ချျင်းး� အလေး�းထားး�ကြ�ပါါသည်။်

သာာတူူညီီမျှှမှု

လူတူိုု�င်းး�သည် ် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့� �၏ကျော�ာ�င်းး�များ�း�နှငှ့််� ရလဒ်မ်ျား�း�တွွင် ် မညီမီျှှခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန် ် ဦးးတည်လ်ုပ်ု်ကိုု�င်န်ေေကြ�ပါါသည်။် ဖယ်က်ြ�ဉ်ခံံထားး�ရသည့််� လူမူှုု
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�မှ ှ မိိသားး�စုမုျား�း�နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ် ပါါဝင်ခ်ွွင့််�ရခြ�င်းး�၊ လေး�းစား�းခံံရခြ�င်းး�ကိုု� ခံံစားး�ရပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက် ် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့� �၏ ဘုံံ�
ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပြ�ည့််�ဝအော�ာင် ်လုပ်ု်ဆော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

နယူးး�ယော�ာက်မ်ြို့�့�� ပညာာရေး�းဌာာန၏ အထင်က်ရကျော�ာ�င်းး�များ�း�အတွွက် ်မူဘူော�ာင်မ်ှ ှသင့််�လျော်�်��အော�ာင် ်ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�ပြီး�း�၊ ချီီ�ကာာဂိုု� တက္ကက သိုု�လ် ်ကျော�ာ�င်းး�
သုတုေ�သန အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ သုတုေ�သနမှ ှရယူထူားး�သည်။်

အထင််ကရကျော�ာ�င်းး�များ�း�အတွွက်် မူူဘော�ာင််

ထိ
ရိရောာက်

သ်သော
ာ သ

င်က်ကြား
းးပ့့ို့ခ့ျျမုှု

ယုံံကံကြည်မု်ှု

သာာတူညူီမီျှှမုှု
ထိ

ရိရော
ာက်

သ်သောာ ကကျော ာာင်းးးခခေါါင်းးးဆဆောာင်မ်ှု

အား
းးပ

ပေးးပ့့ံ့ပိုးးးးသည့်် ်ပတ်ဝ်န်းးးကျ

ျင််

ပူးးးပပေါါင်းးးဆဆောာင်
ရ်ွက်

သ်
ည့်

 ်ဆ
ရာာ

မများ
းး

ခိုင်မ်ာာသသောာ မိိသား းးစုု-ရပ််ရွာာ ာ ချိ ိိတ်ဆ်က််မှုမများ းး

ကျော�ာ�င်းး�သားး�
အော�ာင််မြ�င််မှု

3



ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလ
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မတ်လ်
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    1 2
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မေ�လ
S M T W T F S

  1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11
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စက််တင််ဘာာလ
S M T W T F S

    1 2
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ဧပြီ�ီလ
S M T W T F S
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28 29 30    

အော�ာက််တိုု�ဘာာလ
S M T W T F S

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31     

ဇန််နဝါါရီီလ
S M T W T F S

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31    
 

နိုု�ဝင််ဘာာလ
S M T W T F S

  1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30

ဒီီဇင််ဘာာလ
S M T W T F S

    1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30
31

ဩဂုုတ်လ်
S M T W T F S

   1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

ဇွွန််လ
S M T W T F S

   1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30

ဩဂုုတ်လ်
     23 - ဆရာာများ�း�၏ ပထမဆုံးး��နေ့့ �
     28 - ပထမဆုံးး��ကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်က််

စက််တင််ဘာာလ 
     01 - ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်သ်ည််
     04 - အလုပ်ု်သမား�းနေ့့ � - ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်သ်ည််

     29 - PD နေ့့ � - ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်သ်ည််

အော�ာက််တိုု�ဘာာလ
     20 - PD နေ့့ � - ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်သ်ည််

     31 - နေ့့ �တစ်ဝက် ်(မူလူတန်းး�)

နိုု�ဝင််ဘာာလ 
     07 – ရွေး�း �ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�နေ့့ � - ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်သ်ည််
     20 - PD နေ့့ � - ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်သ်ည််
21-24 - ကျေး�း�ဇူးး�တော်�်�နေ့့ � အားး�လပ်ရက် ်
              ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်သ်ည််

ဒီီဇင််ဘာာလ
25-29 - ဆော�ာင်းး�ရာာသီ ီကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်ရ်က််
              ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်သ်ည််

ဇန််နဝါါရီီလ	

 01-05 - ဆော�ာင်းး�ရာာသီ ီကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်ရ်က််
               ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်သ်ည််
     15 - မာာတင် ်လူသူာာ ကင်းး� ဂျူူ�နီယီာာနေ့့ �
               ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်သ်ည််
17 & 18 - စာာမေး�းပွဲဲ�
               နေ့့ �တစ်ဝက် ်(အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�)
     19 - အစီီအစဉ်ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�
               နေ့့ �တစ်ဝက် ်(ကျော�ာ�င်းး�အားး�လုံးး��)
     26 - PD နေ့့ � - ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်သ်ည််

ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလ
        19 - သမ္မမတများ�း�နေ့့ �
                 ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်သ်ည််

မတ်လ်
        15 - PD Day - ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်သ်ည််
        22 - ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်သ်ည််
   25-29 - နွေေ�ဦးး အားး�လပ်ရက််
                 ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်သ်ည််

ဧပြီ�ီလ
         11 - SAT စာာမေး�းပွဲဲ�နှငှ့််� 
                 ACT WorkKeys 
                 ဂျူူ�နီယီာာများ�း� မနက်ပ်ိုု�င်းး�သာာ
                 �နေ့့ �လယ်ပ်ိုု�င်းး� HS ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အားး�လုံးး��
                 မူလူတန်းး� တစ်နေေကုနု််

မေ�လ
         10 - PD နေ့့ � - ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်သ်ည််

         24 - အစီီအစဉ်ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� မှတှ်တ်မ်းး�များ�း� 

                 နေ့့ �တစ်ဝက် ်(မူလူတန်းး�)
         27 - အော�ာက်မ်ေ့့�ဖွွယ်န်ေ့့ � 
                 ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်သ်ည််

ဇွွန််လ
05 & 06 - စာာမေး�းပွဲဲ�
                 နေ့့ �တစ်ဝက် ်(အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�)
         07 - နော�ာက်ဆ်ုံးး��ကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်က််
                 နေ့့ �တစ်ဝက််
         08 - ဘွဲ့့�� နှငှ်းး�သဘင််

ဆရာာ၏ ပထမဆုံးး��နေ့့ �
ပထမဆုံးး�� ကျော�ာ�င်းး�ဖွွင့််�ရက် ်(မူကူြို��ု-12, ECSE)
ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ်သ်ည် ်(အားး�လုံးး��)
နေ့့ �တစ်ဝက် ်(မူလူတန်းး�)
နေ့့ �တစ်ဝက် ်(အားး�လုံးး��)
စာာမေး�းပွဲဲ�စစ်ရန် ်နေ့့ �တစ်ဝက် ်
(အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�)
ဘွဲ့့�� နှငှ်းး�သဘင််
နော�ာက်ဆ်ုံးး��ကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်က််

ခရိုု�င််နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�သုံးး�� ပြ�က္ခခဒိနိ််များ�း�ကိုု� www.lansingschools.net တွွင်် စာာရင်းး�သွွင်းး�၍ ကြ�ည့််�ရှုပါါ။ 

ခရိုု�င််ပြ�က္ခခဒိနိ််
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ခေါ�ါင်းး�စဉ် IX ဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

အမေေရိကန်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုတုွွင် ်မည်သ်ူမူျှှ လိငိ်က်ွဲဲ�ပြား�း�
မှုကုြော��ာင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်မ်ှုမုျား�း�တွွင် ်ဖယ်ထ်ုတု်ခ်ံံရခြ�င်းး� 
သို့့� �မဟုတု် ်ဖက်ဒ်ရယ် ်ငွေေ�ကြေး��းအထော�ာက်အ်ပံ့့� ရယူထူားး�
သည့််� ပညာာရေး�းအစီီအစဉ် သို့့� �မဟုတု် ်လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက််
တစ်ခုခုုတုွွင် ်အကျိုးး���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ကိုု� ငြ�င်းး�ပယ်ခ်ံံရခြ�င်းး� 
သို့့� �မဟုတု် ်ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံံခံံရခြ�င်းး�များ�း� မရှိိ�စေ�ရ။ 
20 U.S.C. § 1681, et seq.

လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မှု၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််
ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််

လူတူစ်ဦးးအားး� ကျော�ာ�င်းး�၏ပညာာရေး�းအစီီအစဉ် သို့့� �မဟုတု် ်

လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက်တ်ွွင် ်တန်းး�တူပူါါဝင်ခ်ွွင့််�ကိုု� ဖိိအားး�ပေး�း ပိိတ််
ပင်န်ိုု�င်လ်ော�ာက်အ်ော�ာင် ်အလွွန်ပ်ြ�င်းး�ထန်၊် နေေရာာတကာာ
သက်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း� အမှနှ်တ်ကယ် ်စိိတ်အ်နှော�ာ�င့််�အယှကှ််
ဖြ�စ်စေ�သည်ဟ်ု ုကျိုးး���ကြော��ာင်းး�သင့််�သော�ာ ပုဂု္ဂိုု��လ်တ်စ်ဦးးက 

ဆုံးး��ဖြ�တ်သ်ည့််� မလိုု�လားး�သော�ာ အပြု�ုအမူ။ူ

ခေါ�ါင်းး�စဉ် IX နစ််နာာချျက်် လုပု််ငန်းး�စဉ်

Darin Walter

ခေါ�ါင်းး�စဉ် IX ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး�

darin.walter@lansingschools.net

517-755-2037

Erin Miracle

ခေါ�ါင်းး�စဉ် IX စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာရေး�း အရာာရှိိ�

erin.miracle@lansingschools.net

517-755-2010

ခေါ�ါင်းး�စဉ် IX ကိစိ္စစရပ််များ�း�ကိုု� အော�ာက််ပါါသို့့�� လည်းး� စာာပို့့��နိုု�င််သည်် -
လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််
519 West Kalamazoo 

Lansing, MI 48933

လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မှု (SH) စွွပ််စွဲဲ�ချျက််များ�း�

လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မှုဖြ�စ််ရပ််-

•	 ကျော�ာ�င်းး�တွွင် ်ဖြ�စ်ပွား��းခဲ့့�ပါါသလားး�။
•	 ကျော�ာ�င်းး�ဘတ်စ်််ကားး�ပေါ်�်/ အကြို��ုအပို့့� �ယာာဉ်ပေါ်�်တွွင် ်ဖြ�စ်ပွား��း

ခဲ့့�ပါါသလားး�။
•	 ကျော�ာ�င်းး�မှ ှကမကထပြု�ုသည့််� ပွဲဲ�/လှုပ်ု်ရှား��းမှုတုစ်ခုတုွွင် ်

ဖြ�စ်ပွား��းခဲ့့�ပါါသလားး�။

•	 ၎င်းး�သည် ်ပြ�င်းး�ထန်၊် နေေရာာတကာာသက်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း� အမှနှ်တ်ကယ် ်စိိတ််
အနှော�ာ�င့််�အယှကှ်ဖ်ြ�စ်စေေပါါသလားး�။

ထို့့��ပြ�င််
•	 ၎င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�/ခရိုု�င်အ်စီီအစဉ် သို့့� �မဟုတု် ်လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက််

တွွင် ်တိုု�င်က်ြား�း�သူ၏ူ ပါါဝင်ခ်ွွင့််�ကိုု� ဖိိအားး�ပေး�း ပိိတ်ပ်င်ပ်ါါသလားး�။

ခေါ�ါင်းး�စဉ် IX နစ််နာာချျက်် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး� 
အော�ာက််တွွင််

 ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ

တရား�းဝင််/အလွွတ််သဘော�ာ

ဤအရာာသည်် ခေါ�ါင်းး�စဉ် IX SH မဟုတု််ပါါ
•	 သက်ဆ်ိုု�င်ပ်ါါက အခြား�း�ပညာာရေး�းဘုတု်အ်ဖွဲ့့�� သို့့� �မဟုတု် ်ကျျင့််�ဝတ််

စည်းး�ကမ်းး�အော�ာက်တ်ွွင် ်ဆက်လ်က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါ
•	 ဥပဒေေအရ မဖြ�စ်မနေေ ထုတု်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး� ခေါ�ါင်းး�စဉ် IX

•	 မတူညူီသီော�ာ စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းရေး�းမှူးး�/ မူဝူါါဒ

•	 ပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေေ SH (ELCRA)

•	 အနိုု�င်က်ျျင့််�ခြ�င်းး�
•	 အခြား�း�နှော�ာ�င့််�ယှကှ်မ်ှုု
•	 မသင့််�လျော်�်��သော�ာပုံံ�စံံဖြ�င့််� ချျစ်ခင်မ်ှုကုိုု� ပြ�သခြ�င်းး�
•	 လိငိ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ မဖွွယ်မ်ရာာပြု�ုမှုမုျား�း�
•	 မတော်�်�တရော်�်�ပြု�ုမူခူြ�င်းး�

ဟု
တု်

်သည််




ဟု
တ်

်သည််




မဟု
တု်

်ပါါ

မဟုတု််ပါါ

ခေါ�ါင်းး�စဉ် IX
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မစ််ချီီ�ဂန်် ပြ�ည််နယ်် လိငိ််မှုကျူးး��ကျော်�်��မှု အရေး�းပေါ်�်လိုု�င်းး�
 855-VOICES4; (855-864-2374)  

သို့့� �မဟုတု် ်(866)238-1454 သို့့� � စာာသားး�ပေး�းပို့့� �ပါါ 
နှငှ့််� TTY (517) 381-8470

Sparrow (စပဲဲရိုးး� �) လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျူးး��လွွန််မှု စစ််ဆေး�းရေး�းသူူနာာပြု�ု 
(SANE)

(517) 364-3931

အကြ�မ်းး�ဖက််မှုများ�း�အားး� ကူူညီီဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�း (EVE)

(517) 372-5572

Firecracker (ဖိုု�င်းး�ရား�းခရက််ကာာ) ဖော�ာင််ဒေး�းရှင်းး�
517-742-7224

နိုု�င််ငံသံားး� အိမိ််တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက််မှု အရေး�းပေါ်�်လိုု�င်းး�
1 (800) 799-7233

     အနိုု�င််ကျျင့််�မှုနှငှ့််� ကိုု�ယ််ထိလိက််ရော�ာက််ကျူးး��လွွန််မှု

Carefree (ကဲဲလ််ဖရီးး�) ဆေး�းကုသုမှုဆိုု�င််ရာာနှငှ့််� 
အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ 

(517)887-5922

လူူထုအုခြေ�ေပြု�ုစိတိ််ကျျန်းး�မာာရေး�း
(517) 346-8318

ကလေး�းနှငှ့််� မိိသားး�စု ုကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းအဖ့ွဲ့��များ�း�
(517) 882-4000

Ele (အယ််လ််လီီ) စိတိ််ဒဏ််ရာာရနေေသော�ာ ကလေး�းများ�း�
အတွွက််ဌာာန

(517) 482-1315

     အတိုု�င််ပင််ခံ ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�

     အကျျပ််အတည်းး� နှငှ့််� မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�သတ််သေ�မှု တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ််ရေး�း

လူူထုအုခြေ�ေပြု�ုစိတိ််ကျျန်းး�မာာရေး�း/ES

(517) 346-8460

crisistextline.org

741741 ထံံသို့့� � HOME ဟု ုစာာသားး�ပေး�းပို့့� �ပါါ
Trevor (ထရီီဗာာ) ပရော�ာဂျျက်် LGBTQIA+

1 (866) 488-7386 သို့့� �မဟုတု် ်

678678 ထံံသို့့� � START ဟု ုစာာသားး�ပေး�းပို့့� �ပါါ

suicidepreventionlifeline.org

988 သို့့� � ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ
သို့့� �မဟုတု် ်အွွန်လ်ိုု�င်းး�မှ ှပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ

     မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�နှငှ့််� အရက်် အလွွန််အကျွံံ�သုံးး��စွဲဲ�မုှု

Al-anon (အယ််လ််-အနွွန််) နှငှ့််� Alateen (အယ််လာာ
တင်းး�)

(517) 484-1977 
သို့့� �မဟုတု် ်www.al-anon.org ကိုု� ဝင်က်ြ�ည့််�ပါါ

Cristo Rey (ခရစ််စတိုု� ရေး�း) နှစှ််သိမ်ိ့်�ဆွေး�း�နွေး�း�
ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�

(517) 372-4700

ကလေး�းနှငှ့််� မိိသားး�စု ုကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းအဖ့ွဲ့��များ�း�
(517) 882-4000

ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း� အတွွက်် SAMHSA လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�
ပေး�းမှု

1 (800) 662-4357

     ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�

Carefree (ကဲဲလ််ဖရီးး�) သွားး��ဆေး�းခန်းး�
1100 W. Saginaw St. Suite 6A

(517) 272-5053

စင််ထရယ်် မစ််ချီီ�ဂန်် အချျက််အလက််
လူထူုအုခြေ�ေပြု�ုအရင်းး�အမြ�စ်အားး�လုံးး��
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မိိဘဘဝအတွွက်် ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�
Frandor (ဖရန်ဒ်ေါ�ါ)
(517) 351-0550

Carefree (ကဲဲလ််ဖရီးး�) ဆေး�းခန်းး�
1100 W. Saginaw St. Suite 5

(517)887-5922

Ingham (အင််ဂမ််) ကော�ာင််တီီ ကျျန်းး�မာာရေး�း ဌာာန 

5303 South Cedar Street

(517) 887-4311 သို့့� �မဟုတု် ်hd.ingham.org သို့့� � သွားး��ပါါ
Willow (ဝစ််လိုးး��) ကျျန်းး�မာာရေး�း စင််တာာ

306 W. Willow Street

(517) 702-3500

     အိမိ််ပြေး��း/အိမိ််ရာာမဲ့့� ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�

ဂိိတ််ဝေး�း လူူငယ််ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�
1 (877) 833-3689

နိုု�င််ငံတံော်�်� အိမိ််ပြေး��းများ�း�အတွွက်် ကူူညီီကယ််ဆယ််ရေး�းလိုု�င်းး�
1 (800) 786-2929 သို့့� �မဟုတု် ်1800runaway.org တွွင် ်အွွန်လ်ိုု�င်းး�မှပှြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ
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ကျော�ာ�င်းး�နိုု�င််ငံသံားး�ဖြ�စ််မှုဆိုု�င််ရာာ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််သည် ်အော�ာက်ပ်ါါ နိုု�င်င်ံံသားး�ဖြ�စ်မှု ုစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာကြ�စေေရန် ်ရည်ရ်ွွယ််
ပါါသည်-်

နိုု�င််ငံသံားး�ဖြ�စ််မှု

လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င် ်ပညာာရေး�းဘုတု်အ်ဖွဲ့့��သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၊ စေ�တနာ့့�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�နှငှ့််� ကန်ထ်ရိုု�က်တ်ာာများ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� ကော�ာင်းး�ကျိုးး���
ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� အလေး�းထားး�၍ ၎င်းး�တို့့� �၏ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှု၊ု ရင့််�ကျျက်မ်ှုနုှငှ့််� လက်တ်ွေ့�့� ပြ�သသည့််� စွွမ်းး�ရည်မ်ျား�း�ကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�သည့််�ပုံံ�စံံဖြ�င့််� ပြု�ုမူရူန် ်မျှော်�်��လင့််�ပါါသည်။်

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� နေ့့ �စဉ်၊ 
ကျော�ာ�င်းး�ချိိ�န်အ်မီီနှငှ့််� လေ့�့လာာရန်အ်သင့််�
အနေေအထားး�ဖြ�င့််� တက်ရ်ော�ာက်က်ြ�ရမည််

2.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�နှငှ့််� လူကူြီး�း�များ�း�အားး� ပုံံ�မှနှ် ်ယဉ်ကျေး�း�မှု၊ု 
ရင်းး�နှီးး��မှုနုှငှ့််� လေး�းစား�းမှုကုိုု� ပြ�သကြ�ရမည််

3.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�၊ မိိမိိ
တို့့� �၏မိိသားး�စုနုှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�အတွွက် ်ဂုဏု်ယ်ူူ
နိုု�င်စ်ေေသော�ာ ပုံံ�စံံမျိုးး���ဖြ�င့််� ပြု�ုမူကူြ�ရမည််

4.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်အခြား�း�သူမူျား�း�၏ အတွေး�း�
အမြ�င်မ်ျား�း�၊ ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ယဉ်ကျေး�း�မှုု
များ�း�ကိုု� လိုု�လိုု�လားး�လားး� လက်ခ်ံံပေး�းသော�ာစိိတ်န်ှငှ့််� 
ယဉ်ကျေး�း�မှုရုှိိ�ရှိိ� လေး�းစား�းမှုပုြ�ရမည််

5.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်အခြား�း� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှငှ့််� လူကူြီး�း�များ�း�နှငှ့််� 

ဆက်ဆ်ံံရာာတွွင် ်သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်၍် 

လေး�းစား�းမှုရုှိိ�သော�ာ အသုံးး��အနှုနု်းး� သို့့� �မဟုတု် ်

အမူအူရာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရမည််

6.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်စာာသင်ခ်န်းး�
နှငှ့််� ခန်းး�မဆော�ာင်မ်ျား�း�ထဲဲတွွင် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
လုပ်ု်ဆော�ာင်သ်ော�ာ၊ အာာရုံံ�စိုု�က်သ်ော�ာ၊ 
အထော�ာက်အ်ပံ့့�ဖြ�စ်စေ�သော�ာ ပုံံ�စံံမျိုး�း��ဖြ�င့််� 
ပြု�ုမူကူြ�ရမည််

7.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�
ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ဘေး�းကင်းး�သော�ာ၊ ရင်းး�နှီးး��
ချျစ်ကြ�ည်သ်ော�ာ၊ အကျိုးး���ဖြ�စ်ထွွန်းး�သော�ာ 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခုအုဖြ�စ် ထိနိ်းး�သိမိ်းး�
ရာာတွွင် ်ကူညူီကီြ�ရမည််

8.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�
က တော�ာင်းး�ဆိုု�လျှှင် ်မိိမိိတို့့� �ကိုု�ယ်က်ိုု� မည်သ်ည််
မည်ဝ်ါါဖြ�စ်သည်က်ိုု� ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာဆိုု�ရမည််

မစ််ချီီ�ဂန််တွွင်် ကျော�ာ�င်းး�ဝင််ခွွင့််�အတွွက်် လိုု�အပ််သော�ာ ကာာကွွယ််ဆေး�းများ�း�

သူူငယ််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��နှငှ့််� 

အသက်် 4 နှစှ််မှ 6 နှစှ််အရွွယ်် 

ကျော�ာ�င်းး�ပြော��ာင်းး�လာာသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�

7 တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး� အားး�လုံးး��နှငှ့််� 

အသက်် 7 နှစှ််မှ 18 နှစှ််အရွွယ်် 

ကျော�ာ�င်းး�ပြော��ာင်းး�လာာသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�

ဆုံံ�ဆို့့��နာာ ၊

မေး�းခိုု�င််၊ ကြ�က််ညှာာ�ရော�ာဂါါ 

(DTP, DTaP, Tdap)

DTP သို့့��မ ဟုတု် ်DTaP 4 ကြိ�မိ််
1 ကြိ�မိ််သည်် 

အသက်် 4 နှစှ််နှငှ့််�အထက််တွွင်် ထိုးး��နှံံ�ရမည််

ဆုံံ�ဆို့့��နာာ နှငှ့််� မေး�းခိုု�င်် 4 ကြိ�မိ်် (သို့့�� ) ပထမဆုံးး��
အကြိ�မိ််ကိုု� အသက်် 

1 နှစှ််နှငှ့််�အထက််တွွင်် ထိုးး��နှံံ�ခဲ့့�ပါါက 

3 ကြိ�မိ််

7 တန်းး�နှငှ့််�အထက််သို့့��  တက််ရော�ာက််ချိိ�န်် အသက်် 
11 နှစှ််နှငှ့််�အထက််တွွင်် Tdap 1 ကြိ�မိ််

ပိုု�လီီယိုု� 4 ကြိ�မိ်် (အသက်် 4 နှစှ််နှငှ့််�အထက််တွွင်် တတိယိအကြိ�မိ််ကိုု� ထိုးး��နှံံ�ခဲ့့�ပါါက 3 ကြိ�မိ််)

ဝက််သက််၊ ပါးး�ချိိ�တ််ရော�ာင််၊ 
ဂျိုု��က််သိုးး�� (MMR)*

အသက်် 12 လနှငှ့််�အထက််တွွင်် 2 ကြိ�မိ််

အသည်းး�ရော�ာင်် အသားး�
ဝါါ B*

3 ကြိ�မိ််

ဦးးနှော�ာ�က််အမြှေး��း�ရော�ာင််
ရော�ာဂါါ ပေါ�ါင်းး�စပ််
ကာာကွွယ််ဆေး�း 
(MenACWY)

မရှိိ�ပါါ
7 တန်းး�နှငှ့််�အထက််သို့့��  တက််ရော�ာက််ချိိ�န်် 

အသက်် 11 နှစှ််နှငှ့််�အထက််တွွင်် 
1 ကြိ�မိ််

Varicella
(ရေေကျော�ာ�က််)*

အသက်် 12 လနှငှ့််�အထက််တွွင်် 2 ကြိ�မိ််၊ လက််ရှိိ�ဓာာတ််ခွဲ�ခန်းး�တွွင်် စစ််ထားး�သော�ာ ရော�ာဂါါပြီး�း�မုှု
အထော�ာက််အထားး� သို့့��မ ဟုတု် ်ရေေကျော�ာ�က််ရော�ာဂါါဖြ�စ််ဖူးး�သည့်� မှှတ််တမ်းး�

ရင်းး�မြ�စ််- https://www.michigan.gov/-/media/Project/Websites/mdhhs/Folder2/Folder18/Folder1/
Folder118/School_Req_for_Parents.pdf?rev=ce1a8f1ee9454802858071afe83dd2a0

*ကလေး�းသည် ်ဤကာာကွွယ်ဆ်ေး�းများ�း�ကိုု� မထိုးး��နှံံ�ထားး�ပါါက ရော�ာဂါါပြီး�း�မှု ုအထော�ာက်အ်ထားး�ကိုု� လိုု�အပ််သည်။်

မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�
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တန်းး�တူူညီီမျှှ ပညာာရေး�းအခွွင့််�အလမ်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွွက် ်တန်းး�တူညူီမီျှှ ပညာာရေး�း အခွွင့််�အလမ်းး�ကိုု� စီီစဉ်ပေး�းရန်မ်ှာာ� ခရိုု�င်၏် မူဝူါါဒ ဖြ�စ်ပါါသည်။်

မိိဘများ�း�၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှု

မိိဘ သို့့� �မဟုတု် ်အုုပ််ထိနိ်းး�သူတူစ်ယော�ာက်အ်နေေဖြ�င့််� သင့််�ကလေး�း၏ ပညာာရေး�းတွွင်သ်င့််�ပါါဝင်မ်ှုကု- 

1.	 သင့််�ကလေး�းကိုု� အရည်အ်သွေး�း�မြ�င့််� ပညာာရေး�းကိုု� ရရှိိ�အော�ာင် ်ကူညူီနီိုု�င်သ်ည််

2.	 ကျော�ာ�င်းး�အပေါ်�် သင်၏် စိိတ်က်ျေ�ေနပ်မှုကုိုု� တိုးး��ပွား��းစေေနိုု�င်သ်ည် ်

3.	 ဆရာာများ�း�၏ စိိတ်ဓ်ာာတ်က်ိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည််

မိိသားး�စုမုျား�း�နှငှ့််� ဆရာာများ�း�၏ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ သဘော�ာထားး�သည် ်သင့််�ကလေး�း၏ ပညာာရေး�းအော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုအုတွွက် ်အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုသည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှငှ့််� မိိဘ၏ အခွွင့််�အရေး�းနှငှ့််� တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�

1.	 ကျော�ာ�င်းး�၏ စည်းး�ကမ်းး�များ�း� နှငှ့််� လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်များ�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး� တစ်ယော�ာက်ခ်ျျင်းး�စီီကိုု� ဘေး�းကင်းး�သော�ာ၊ အစီီအစဉ်ကျျသော�ာ သင့််�တင့််�
လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ော�ာ ပညာာရေး�းကိုု� ရရှိိ�စေေခွွင့််�ရအော�ာင် ်ဒီဇီိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှငှ့််� ဝန်ထ်မ်းး�
များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းကိ ိလေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာနေေသရွေ့့� � ၎င်းး�တို့့� �၏ လွွတ်လ်ပ်စွာာ� ထုတု်ဖ်ော်�်�နိုု�င်မ်ှု၊ု အသင်းး�အဖွဲ့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�နိုု�င်မ်ှုနုှငှ့််� တန်းး�တူညူီမီျှှစွာာ� 

ဆက်ဆ်ံံခံံရနိုု�င်မ်ှုတုို့့� �ကိုု� မျှော်�်��လင့််�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်ဆရာာများ�း�၏ သင်ပ်ြ�မှုကုိုု� လိုု�က်န်ာာပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��
ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန် ်မျှော်�်��လင့််�ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်က်ိုု� သူ/ူသူမူ၏ အပြု�ုအမူကူြော��ာင့််� ကျော�ာ�င်းး�မှမှထုတု်မီ်ီ လုပ်ု်ငန်းး�စဉ် (မှနှ်က်န်သ်ော�ာ 

ကြား�း�နာာမှု)ုတစ်ခု ုရရှိိ�စေ�ရန် ်စည်းး�ကမ်းး�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရေး�းရာာ လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်များ�း�ကိုု� ဒီဇီိုု�င်းး�ထုတု်ထ်ားး�ပါါသည်။်

2.	 မိိဘများ�း�အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ကလေး�းများ�း� ကျော�ာ�င်းး�တွွင် ်အဆင်ပ်ြေ�ေမှုရုှိိ�၊ မရှိိ� သိခိွွင့််�ရှိိ�ပြီး�း� ပုံံ�မှနှ်အ်ချိိ�န်အ်ပိုု�င်းး�အခြား�း�အလိုု�က် ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�
ကိုု� ပေး�းပို့့� �သွားး��မည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� ပူပူန်ရ်မည်မ်ျား�း� ရှိိ�လျှှင် ်လိုု�အပ််သလိုု� အစီီရင်ခ်ံံသွားး��ပါါမည်။် အချိိ�န်တ်ော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း�တွွင် ်၎င်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 
ပေး�းပို့့� �ရန်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ဝတ္တတ ရား�းဖြ�စ်ပါါလိမိ့််�မည်။် လိုု�အပ််လျှှင် ်အဆက်အ်သွွယ်ရ်စေေရန်အ်တွွက် ်စာာတိုု�က် ်သို့့� �မဟုတု် ်လူဖူြ�င့််� ပေး�းပို့့� �ခြ�င်းး�ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုကော�ာင်းး�ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။် မိိဘများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့� �၏ကလေး�းအားး� သူ/ူသူမူ၏ ပညာာရေး�းပန်းး�တိုု�င်မ်ျား�း�သို့့� � ရော�ာက်ရ်ှိိ�အော�ာင် ်ကူညူီပီေး�းနိုု�င်သ်ည့််� 
အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုတု် ်အလေး�းထားး�ဖွွယ်က်ိစိ္စစများ�း�ကိုု� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� အသိပိေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့� �ကလေး�း၏ ဆရာာများ�း�နှငှ့််� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီရီေး�း 
ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�နှငှ့််� အပြ�န်အ်လှနှ် ်ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှု ုပြု�ုလုပ်ု်ရန် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�သည်။်

ပါါဝင််ပါါ — ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏
မိိဘ/အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� အကြံ�ပံေး�း

ကော�ာင််စီီ (PCAC) တွွင်် ပါါဝင််ပါါ။

သင့််�သဘော�ာထားး�ကိုု� ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာဆိုု�
ပြီး�း� လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်အ်ကြော��ာင်းး� 
သတင်းး�မှနှ်သ်မျှှကိုု� အမြဲ�ဲရယူပူါါ။ လစဉ်၏ 
နော�ာက်ဆ်ုံးး��ဗုုဒ္ဓဓဟူးး�နေ့့ �၊ ည 6 နာာရီီမှ ှ 8 နာာရီီ
အထိ ိ ခရိုု�င်ဝ်န်ထ်မ်းး�များ�း�၊ မိိဘများ�း�နှငှ့််� 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ပ်ါါ။

အစည်းး�အဝေး�းများ�း� ကျျင်းး�ပသည့်�နေေရာာ-
4200 Wainwright Avenue

Lansing, MI 48911

မေး�းမြ�န်းး�လိုု�သည််များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။ 

ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ကိုု� ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ
 (517) 755-2800
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3.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� မဖြ�စ်မနေေ အချိိ�န်မ်ှနှ်ရ်ော�ာက်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်များ�း�တွွင် ်ပါါဝင် ်လေ့�့လာာနိုု�င်အ်ော�ာင် ်

အဆင်သ်င့််�အနေေအထားး� ဖြ�စ်နေေရပါါမည်။် အကြော��ာင်းး�ကြော��ာင်းး�ကြော��ာင့််� ထိုု�သို့့� �မဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််၊ ဆရာာ သို့့� �မဟုတု် ်

ကျော�ာ�င်းး�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ အတွွင်းး�ရေး�းမှူးး�ထံံမှ ှအကူအူညီကီိုု� တော�ာင်းး�ခံံသင့််�ပါါသည်။် 

i.	 အရွွယ်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� (အသက် ်ဆယ့််�ရှစ်ှ်နှစ်ှ် [18] သို့့� �မဟုတု် ်ပိုု�ကြီး�း�သော�ာ) သည် ်ကျော�ာ�င်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� မဖြ�စ်မနေေလိုု�က်န်ာာရပါါမည်။်
ii.	 အိမ်ိ်တွွင်န်ေေနေေချိိ�န်တ်ွွင် ်အရွွယ်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့� �၏ ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်များ�း�တွွင် ်၎င်းး�တို့့� �၏ မိိဘများ�း�ကိုု� ပါါဝင်စ်ေေသင့််�ပါါသည်။်

အခွွင့််�အရေး�းများ�း�

1.	 ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််�ညီညွီွတ်ပ်ြီး�း� ဘေး�းကင်းး�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွွင် ်ပညာာသင်က်ြား�း�ခွွင့််�ရရမည််

2.	 ထိတိ်လ်န့််�မှု ၊ု အနှော�ာ�င့််�အယှကှ်၊် ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်မ်ှု၊ု နှော�ာ�င့််�ယှကှ်မ်ှုနုှငှ့််� အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှု ုကင်းး�စင်သ်ော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခုအုတွွင်းး� ပညာာရေး�း လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်
တွွင် ်ပါါဝင်န်ိုု�င်ရ်မည််

3.	 ကျော�ာ�င်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� တစ်သမတ်တ်ည်းး�ဖြ�စ်သော�ာ၊ တရား�းမျှှတပြီး�း� ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�သင့််�လျော်�်��သော�ာ ပုံံ�စံံဖြ�င့််� ကျျင့််�သုံးး��မည်ဟ်ု ုမျှော်�်��လင့််�နိုု�င်ရ်မည််

4.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စုပုေါ�ါင်းး�ထားး�သော�ာ မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�ကိုု� သုံးး��သပ််ရန် ်ရယူကူြ�ည့််�ရှုခွွင့််�ရှိိ�ရမည် ်(အသက် ်18 နှစ်ှ်အော�ာက်င်ယ်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�သည် ်အဆိုု�ပါါ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တွွင် ်ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်၊် အသက် ်18 နှစ်ှ်နှငှ့််� အထက်ရ်ှိိ�သူမူျား�း�သည် ်၎င်းး�တို့့� �၏မိိဘမပါါဘဲဲ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တစ်ခုတုက်ရ်ော�ာက််
ရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်)်

5.	 ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှငှ့််� မိိဘ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်မ်ှုအုကြော��ာင်းး� တိုု�င်တ်န်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းပြီး�း� အချိိ�န်မီ်ီ 

တုံ့့� �ပြ�န်မ်ည်ဟ်ု ုမျှော်�်��လင့််�နိုု�င်ရ်မည််

6.	 ကျော�ာ�င်းး�ပျျက် ်သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�နား�းထားး�ရခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� လွွတ်သ်ွားး��သော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာများ�း�ကိုု� ပြ�န်အ်စား�းထိုးး��ခွွင့််�ရှိိ�ရမည််

7.	 ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�နှငှ့််� ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တစ်ခုကုိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်ရ်မည််

8.	 တိုု�င်တ်န်းး�ခြ�င်းး�များ�း�၊ ထိခိိုု�က်မ်ှုဖုြ�စ်စဉ်များ�း�၊ ပြ�ဿနာာများ�း�၊ နစ်နာာမှုမုျား�း� သို့့� �မဟုတု် ်လက်မ်ှတှ်ထ်ိုးး��တင်ပ်ြ�မှုမုျား�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံတင်ပ်ြ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� 
ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�က လက်ခ်ံံရရှိိ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ဖွွင့််�ရက် ်သုံးး��(3) ရက်အ်တွွင်းး� ကနဦးး တုံ့့� �ပြ�န်မ်ှုတုစ်ခုကုိုု� ရရှိိ�နိုု�င်ရ်မည််

9.	 ကျျန်းး�မာာရေး�း ကိစိ္စစရပ်များ�း�နှငှ့််� ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� နာာတာာရှှည်က်ျျန်းး�မာာရေး�း အခြေ�ေအနေေ(ဥပမာာ- ဆေး�းဝါးး�သော�ာက်သ်ုံးး��နေေရမှုမုျား�း�၊ 
ကျျန်းး�မာာရေး�း စစ်ဆေး�းမှုမုျား�း�နှငှ့််� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�) ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက် ်သင့််�လျော်�်��စွာာ�စီစဉ်ပေး�းမှုမုျား�း�ကိုု� ရရှိိ�ရမည််

လိငိ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နှော�ာ�င့််�ယှကှ်မ်ှု ုအပါါအဝင် ်ဥပဒေေနှငှ့််�မညီသီော�ာ နှော�ာ�င့််�ယှကှ်မ်ှု ုပုံံ�စံံမျိုး�း��စုံံ�မှ ှကင်းး�သော�ာ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခုကုိုု� ထိနိ်းး�ထားး�
ရန်မ်ှာာ� ပညာာရေး�းဘုတု်အ်ဖွဲ့့��၏ မူဝူါါဒဖြ�စ်ပါါသည်။် ခရိုု�င်သ်ည် ်လိငိ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နှော�ာ�င့််�ယှကှ်မ်ှု ုသို့့� �မဟုတု် ်ဥပဒေေနှငှ့််�မညီသီော�ာ နှော�ာ�င့််�ယှကှ်မ်ှုပုုံံ�စံံမျိုး�း��စုံံ�ကိုု� လုံးး��
ဝသည်းး�မခံံပါါ။ ဤကကိကိဝတ်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င် ်လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�၊ ပညာာရေး�းနှငှ့််� 
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ဘုတု်အ်ဖွဲ့့��သည် ် ခရိုု�င်အ်တွွက် ် အထက်ပ်ါါပုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�အားး� “ခေါ�ါင်းး�စဉ် ကိုးး�� 
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သင့််�ရပိုု�င််ခွွင့််�များ�း�
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သင်ရ်ိုးး� �ပြ�င်ပ် ပရိုု�ဂရမ်များ�း�နှငှ့််� လှုပ်ု်ရှားး��မှုမုျား�း�အားး�လုံးး��နှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည်။် ဥပဒေေနှငှ့််�မညီသီော�ာ နှော�ာ�င့််�ယှကှ်မ်ှုပုုံံ�စံံမျိုး�း��စုံံ�ကိုု� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ရန်၊် အားး�မပေး�း
ရန် ်နှငှ့််� တိုု�င်တ်န်းး�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �သူ၊ူ ဆရာာ၊ ဝန်ထ်မ်းး� နှငှ့််� အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��တွွင် ်တူညူီသီော�ာ ဝတ္တတ ရား�းများ�း� ရှိိ�ပါါသည်။် ဤမူူ
ဝါါဒသည် ် ဘုတု်အ်ဖွဲ့့��က ကမကထပြု�ုသည့််� ပညာာရေး�း သို့့� �မဟုတု် ် သင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�ပြ�င်ပ် လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက်တ်စ်ခုအုတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု်၊် ကျော�ာ�င်းး�
ဘတ်စ်််ကားး�ပေါ်�်တွွင် ်ဖြ�စ်ပွား��းသည့််� တရား�းမဝင်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူ ူသို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း�သော�ာ နေေရာာတစ်ခုတုွွင် ်ဘုတု်အ်ဖွဲ့့��က ကမကထပြု�ုသည့််� အခမ်းး�အနား�း 
သို့့� �မဟုတု် ်လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက်တ်စ်ခုပုြု�ုလုပ်ု်နေေသည့််� အချိိ�န်တ်ွွင် ်ဖြ�စ်ပွား��းသည့််� တရား�းမဝင်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူအူပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်သ်ည်။်

နှော�ာ�င့််�ယှကှ်မ်ှု ု မူဝူါါဒကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်မ်ှုတုစ်ခုကုိုု� တိုု�င်တ်န်းး�လိုု�သော�ာ သူတူစ်ယော�ာက်သ်ည် ် အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ပုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်သ်င့််�သည်-် 

နှော�ာ�င့််�ယှကှ်မ်ှု ုတားး�မြ�စ််ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာရေး�း အရာာရှိိ�များ�း� (အထက်တ်ွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည်)်။

လိငိ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နှော�ာ�င့််�ယှကှ်ခ်ံံရသော�ာ သို့့� �မဟုတု် ် လိငိ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျူးး��လွွန်ခ်ံံရသော�ာသူအူဖြ�စ် တိုု�င်က်ြား�း�လာာသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� လန်းး�ဆင်းး� 
ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်က် သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်လိုု� ထပ်ဆော�ာင်းး� အထော�ာက်အ်ပံ့့�များ�း� စီီစဉ်ပေး�းပါါမည်။် ဤအထော�ာက်အ်ပံ့့�တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ကာာ
ကွွယ်ရ်န် ်မဆက်ဆ်ံံရ အမိိန့််�များ�း � သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချိိ�န်စ်ာာရင်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း� (ဤမျှှမက) ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် ထို့့� �အပြ�င် ်ခရိုု�င်က် လိငိ်အ်ခြေ�ေပြု�ု 
နှော�ာ�င့််�ယှကှ်ရ်န် ် ပစ်မှတှ်ထ်ားး�ခံံရသော�ာ သို့့� �မဟုတု် ် နှော�ာ�င့််�ယှကှ်ခ်ံံရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ် နှော�ာ�င့််�ယှကှ်သ်ူ ူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တို့့� �အားး� နှစ်ှ်သိမိ့််�
ဆွေး�း�နွေး�း�မှု ုအထော�ာက်အ်ပံ့့�၊ ထပ်ဆော�ာင်းး� ပညာာရေး�း အထော�ာက်အ်ပံ့့�နှငှ့််� အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကိုု� စီီစဉ်ပေး�းပါါမည်။် 

နှော�ာ�င့််�ယှကှ်မ်ှုဟုု ု သံံသယဖြ�စ်ဖွွယ်မ်ျား�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၊ ကြီး�း�ကြ�ပ််သူ ူ သို့့� �မဟုတု် ် ခရိုု�င်၏် ကင်းး�ဝေး�းရေး�း အရာာရှိိ�များ�း�ထံံ အစီီရင်ခ်ံံရန် ် ပျျက်က်ွွက််
သော�ာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကိုု� တင်းး�ကြ�ပ််စွာာ� အရေး�းယူပူါါလိမိ့််�မည်။် ယင်းး�သို့့� �အရေး�းယူခူြ�င်းး�များ�း�တွွင် ် အခြေ�ေအနေေပေါ်�်မူတူည်ပ်ြီး�း� ဝန်ထ်မ်းး�အဖြ�စ်မှ ှ ရပ်နား�းခြ�င်းး� 
သို့့� �မဟုတု် ်ထုတု်ပ်စ်ခြ�င်းး�များ�း� ပါါဝင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

လိငိ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နှော�ာ�င့််�ယှကှ်မ်ှုကုိုု� တိုု�င်တ်န်းး�သူကူိုု� လက်တ်ုံ့့� �ပြ�န်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး� သို့့� �မဟုတု် ်ဝန်ထ်မ်းး�ကိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး� အရေး�းယူပူါါလိမိ့််�မည်။် အခြေ�ေအနေေ
အရ အဆိုု�ပါါ အရေး�းယူမူှုတုွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�၊ ဝန်ထ်မ်းး�ကိုု� အလုပ်ု်နား�းခြ�င်းး�သို့့� �မဟုတု် ်အလုပ်ု်ထုတု်ခ်ြ�င်းး� 
ပါါဝင်လ်ာာနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�

1.	 မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�နှငှ့််� အခြား�း�သူမူျား�း�အပြ�င် ်ခရိုု�င်န်ှငှ့််� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ပိုု�င်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�ရန််

2.	 ကျော�ာ�င်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာပြီး�း� သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်လိုု� စည်းး�ကမ်းး�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရေး�း လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�တွွင် ်ပါါဝင်ရ်န််

3.	 မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�ကိုု� သုံးး��သပ််ရန် ်နှစ်ှ်ဦးးနှစ်ှ်ဖက် ်အဆင်ပ်ြေ�ေသည့််�အချိိ�န်တ်ွွင် ်ရက်ခ်ျိိ�န်းး�တစ််ခု ုချိိ�န်းး�ဆိုု�ရန််

4.	 ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ထံံ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/မိိဘ အခွွင့််�အရေး�းများ�း� ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုကုိုု� တိုု�င်တ်န်းး�ရန််

5.	 ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ်သော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာများ�း�ကိုု� အစား�းထိုးး��လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န််

သင့််�တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု�
လည်းး� သိပိါါစေ�
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6.	 ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�နှငှ့််�အတူ ူပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တစ်ခုတုွွင် ်ပါါဝင်ရ်န််

7.	 သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�မှတှစ်ဆင့််� နစ်နာာမှုမုျား�း�အတွွက် ်တင်ပ်ြ�တော�ာင်းး�ဆိုု�ရန််

8.	 နေေမကော�ာင်းး�သော�ာ ကလေး�းတစ််ယော�ာက်က်ိုု� အိမ်ိ်တွွင်ထ်ားး�ရမည့််�အချိိ�န်န်ှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန််

9.	 မှီီ�ဝဲဲနေေရသည့််� ဆေး�းဝါးး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� နေေရာာချျထားး�ရေး�း အတွွက် ်လိုု�အပ််သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းအထော�ာက်အ်ထားး�များ�း� အပါါအဝင် ်ကျော�ာ�င်းး�
ရုံးး� �များ�း� (ကျော�ာ�င်းး�သူနူာာပြု�ုကဲ့့�သို့့� �သော�ာ) ထံံသို့့� � ပေး�းအပ််ရန်။် (ဆရာာဝန်ည်ွှှန်က်ြား�း�သော�ာ ဆေး�းဝါးး�များ�း�အားး� ကျော�ာ�င်းး�တွွင် ်တိုု�က်က်ျွေး�း�ရန်အ်တွွက် ်

ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း� လက်မ်ှတှ်ထ်ိုးး��ထားး�သော�ာ ခွွင့််�ပြု�ုပုံံ�စံံ သို့့� �မဟုတု် ်ကော�ာင်တ်ာာမှဝှယ်ယ်ူနူိုု�င်သ်ော�ာ ဆေး�းဝါးး�များ�း�အတွွက် ်ဖြ�ည့််�စွွက် ်လက်မ်ှတှ်ထ်ိုးး��ထားး�
သော�ာ ပုံံ�စံံကိုု� ကျော�ာ�င်းး�တွွင်ပ်ေး�းထားး�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်)်။

10.	ကျော�ာ�င်းး�သားး�အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင် ်ဆက်သ်ွွယ်ရ်န် ်ဆက်သ်ွွယ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ ဖုုန်းး�နံံပါါတ်မ်ျား�း� နှငှ့််� ယုံံ�ကြ�ည်စိ်ိတ်ခ်ျျရသော�ာ အရေး�းပေါ်�်
အဆက်အ်သွွယ်မ်ျား�း�ကိုု� ပေး�းထားး�ရန်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကိုု�ယ််စိတိ််ချျမ်းး�သာာသုခုရရှိိ�ရေး�း

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းသည် ်ဝန်ထ်မ်းး�၏ တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရားး�တစ််ခု ုဖြ�စ်ပါါသည်။် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��သည် ်မီးး�လော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ လော့�့�ခ််
ဒေါ�ါင်းး�ချျခြ�င်းး�၊ လေ�ဆင်န်ှာာ�မော�ာင်းး� ဖြ�စ်ပွား��းချိိ�န်အ်တွွက် ်အကြို��ုပြ�င်ဆ်င်လ်ေ့�့ကျျင့််�မှုမုျား�း�နှငှ့််� မတော်�်�တဆဖြ�စ်မှု ုအစီီရင်ခ်ံံခြ�င်းး� လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်များ�း�
ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အရေး�းပေါ်�် လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်များ�း�နှငှ့််� ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင်ထ်ားး�ရန် ်လိုု�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်သ်ည် ်အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ အခြေ�ေအနေေ 

သို့့� �မဟုတု် ်မတော်�်�တဆဖြ�စ်မှုတုစ်ခုကုိုု� သိရိှိိ�လျှှင် ်သူ/ူသူမူသည် ်ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�ကိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရပါါမည်။်

2.	 ပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေေအရ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည် ်အရေး�းပေါ်�် ကျျန်းး�မာာရေး�းကဒ်ပ်ြား�း�တစ််ခုကုိုု� မဖြ�စ်မနေေဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း� မိိဘသို့့� �မဟုတု် ်အုုပ််ထိနိ်းး�သူူ
က လက်မ်ှတှ်ရ်ေး�းထိုးး��ထားး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ရုံးး� �ခန်းး�တွွင် ်ဖိုု�င်တ်ွဲဲ�ထားး�ရှိိ�ရပါါမည်။် ဤလိုု�အပ််ချျက်က်ိုု� မဖြ�ည့််�ဆည်းး�မချျင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်က်ိုု� 
ကျော�ာ�င်းး�မှထှုတု်ပ်ယ်ခ်ံံရနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

3.	 အထူးး�ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှု ုလိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း� ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်အဆိုု�ပါါလိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�အကြော��ာင်းး� အသိပိေး�းစာာကိုု� 
ဆရာာဝန်က်ထုတု်ပ်ေး�းသော�ာ သင့််�လျော်�်��သည့််� အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း�နှငှ့််�တကွွ ကျော�ာ�င်းး�ရုံးး� �ခန်းး�ထံံသို့့� � ပေး�းပို့့� �ထားး�ရပါါမည်။်

ကလေး�းသူူငယ်် အနိုု�င််ကျျင့််�နှိိ�ပ််စက််မှု သို့့��မ ဟုတု် ်လျျစ််လျူူ�ရုှုမုှုကိုု� မဖြ�စ််မနေေ တိုု�င််ကြား�း�ခြ�င်းး�

လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်သ်ည် ်လူအူချို့့�� �အားး� ကလေး�းသူငူယ် ်အနိုု�င်က်ျျင့််�နှိိ�ပ်စက်မ်ှု ုသို့့� �မဟုတု် ်လျျစ်လျူူ�ရုှုမှုအုပေါ်�် ၎င်းး�တို့့� �၏ သံံသယရှိိ�မှုမုျား�း�ကိုု� ကလေး�း
များ�း�၏ အကာာအကွွယ်ပ်ေး�းရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�သို့့� � မဖြ�စ်မနေေ တိုု�င်က်ြား�း�ရန် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ မစ်ချီီ�ဂန် ်ကလေး�းသူငူယ်က်ာာကွွယ်ရ်ေး�း ဥပဒေေအားး� 
လိုု�က်န်ာာပါါသည်။် နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ်မစ်ချီီ�ဂန်ဥ်ပဒေေပြု�ုဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်န်ှငှ့််� ကလေး�းသူငူယ်က်ာာကွွယ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းဥပဒေေ - DHS 

Pub-3 ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။

စိတိ််ကျျန်းး�မာာရေး�း ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှု

လန်းး�ဆင်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်သ်ည် ် ၎င်းး�၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ 

ဘက်စ်ုံံ� လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု်ပ်ြီး�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�
ကြော��ာင်းး� သေ�ချာာ�စေ�ရန်အ်တွွက် ် ကလေး�း၏ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံံ� 
အလေး�းထားး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းကိုု� ဦးးစား�းပေး�းပါါသည်။် ဤ
ကတိကိဝတ်တ်ွွင် ် လူတူိုု�င်းး� စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
များ�း�ကိုု� အခမဲ့့� ရယူခူွွင့််� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

အချျက်အ်လက် ် လျှို့့��� ဝှကှ်ထ်ားး�ရှိိ�သည့််� ကုထုုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ 

လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းသည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ရရှိိ�ရန်အ်တွွက် ်

Care Solace* နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့� �၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု
ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ် သင့််�အားး� တိုု�က်တ်ွွန်းး�ထားး�ပါါသည်။် Care 

Solace ကိုု�— ညဘက်မ်ျား�း�၊ စနေေ၊ တနင်္ဂဂနွေေ�နေ့့ �များ�း�နှငှ့််� 
အားး�လပ်ရက်မ်ျား�း�အပါါအဝင် ် — အချိိ�န်မ်ရွေး�း � ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� 
သင်၏် ရွေး�း �ချျယ်စ်ရာာများ�း�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�၍ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုကုိုု� 
ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်အ်တွွက် ် ဘာာသာာစကားး�ပေါ�ါင်းး� 200 

ကျော်�်��ဖြ�င့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�းပါါသည်။် 

Care Solace ကိုု� ဆက််သွွယ််ရန််
(888)515-0595 ကိုု� ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ သို့့� �မဟုတု် ်စာာတိုု�ပေး�းပို့့� �ပါါ 

www.caresolace.com/site/lansing

မေး�းမြ�န်းး�လိုု�သည််များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။
 ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� � 

(517) 755-2800

* Care Solace သည် ်စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� ပေး�းအပ််သူ ူမဟုတု််
ပါါ။ အသက်အ်န္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွွက် ် အနီးး�
ဆုံးး�� အရေး�းပေါ်�်အခန်းး�တွွင် ် ဆေး�းကုသုမှုခုံံယူပူါါ။ 911 သို့့� �မဟုတု် ် National 

Suicide Prevention Lifeline ဖုုန်းး�နံံပါါတ် ်988 သို့့� � ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။

စိတိ််ကျျန်းး�မာာရေး�း အသိပိညာာပေး�း
ခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွွက်် 
တနင်္လာာ�နေ့့�များ�း �တွွင်် အစိမိ်းး�ရော�ာင်် 
ဝတ်ဆ်င််ရန်် ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းပါါ။
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ဒဏ််ရာာရရှိိ�မှုနှငှ့််� နေေထိုု�င််မကော�ာင်းး� ဖြ�စ််မှု

1.	 ထိခိိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရရှိိ�မှုအုားး�လုံးး��ကိုု� ဆရာာတစ်ယော�ာက် ်သို့့� �မဟုတု် ်ရုံးး� �ခန်းး�ထံံ မဖြ�စ်မနေေ အစီီရင်ခ်ံံရပါါမည်။် ထိခိိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရရှိိ�မှုသုည် ်အနည်းး�ငယ််
သာာဖြ�စ်ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ကုသုမှုပုေး�းပြီး�း� စာာသင်ခ်န်းး�သို့့� � ပြ�န်လ်ွှတှ်ပ်ေး�းပါါလိမိ့််�မည်။် ဆေး�းဝါးး�ကုသုမှုကုိုု�လိုု�အပ််လျှှင် ်ရုံးး� �ခန်းး�က ကျော�ာ�င်းး�၏ 

အရေး�းပေါ်�် လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်အတိုု�င်းး� လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ေး�းပါါလိမိ့််�မည်။်

2.	 ကျော�ာ�င်းး�ချိိ�န်တ်ွွင်းး� နေေထိုု�င်မ်ကော�ာင်းး�ဖြ�စ်သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်သ်ည် ်ရုံးး� �ခန်းး�သို့့� � သွားး��ရန် ်ခွွင့််�တော�ာင်းး�သင့််�ပါါသည်။် ရုံးး� �ခန်းး�တွွင်းး�မှ ှ

သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ော�ာ လူကူြီး�း�တစ််ယော�ာက်က် ကျော�ာ�င်းး�သားး�က ကျော�ာ�င်းး�တွွင်ဆ်က်န်ေေရမလားး� သို့့� �မဟုတု် ်အိမ်ိ်ပြ�န်ရ်မလားး� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းပါါ
လိမိ့််�မည်။် မိိဘ၏ခွွင့််�ပြု�ုချျက် ်အစစ်အမှနှ်မ်ရှိိ�ဘဲဲ မည်သ်ည့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�မှ ှကျော�ာ�င်းး�မှလှွှတှ်မ်ပေး�းရပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်် မူူဝါါဒ နှငှ့််� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�

ပညာာရေး�းဘုတု်အ်ဖွဲ့့��က ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်သ်ည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုအုတွွက် ် ခရာာကျျသည့််� အချျက်တ်စ်ခုဖုြ�စ်ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်က်ွွက်မ်ှုသုည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွွက် ်ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဆုံးး��ရှုံးး� �မှုတုစ်ခုဖုြ�စ်သည်ဟ်ု ုယုံံ�ကြ�ည်ပ်ါါသည်။် ပုံံ�မှနှ် ်အချိိ�န်မ်ှနှ် ်ကျော�ာ�င်းး�တက်ပ်ုံံ�စံံအားး� လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င််
တွွင် ်စာာရင်းး�သွွင်းး�ထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�ထံံမှ ှမျှော်�်��လင့််�ပါါသည်။်

တချို့့�� �သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်က်ွွက်ရ်န် ် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� သိရိှိိ�ထားး�သော်�်�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်က်ွွက်မ်ှုမုျား�း�နှငှ့််� နော�ာက်က်ျျမှုမုျား�း�ကိုု� 
အနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ်အော�ာင် ်လျှော့�့��ချျရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ မိိဘ/အုုပ််ထိနိ်းး�သူမူျား�း�၊ ဆရာာများ�း�နှငှ့််� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�များ�း�က အတတ်န်ိုု�င်ဆ်ုံးး�� ကြိုး�း��စား�းလုပ်ု်ဆော�ာင််
သင့််�ပါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်သ်ည် ်မိိဘ/အုုပ််ထိနိ်းး�သူ ူနှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းပင်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် မိိဘ/အုုပ််ထိနိ်းး�သူမူျား�း� သူတူို့့� �၏ တာာဝန်ဝ်တ္တတ
ရာာများ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရန်အ်တွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�က ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်က်ွွက်မ်ှု ုနှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န် ်ပုံံ�စံံကိုု� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး�ကိုု� မဖြ�စ်
မနေေလုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်ပါါမည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်ခ်ျျင်းး�စီီအတွွက် ်လုံံ�လော�ာက်ပ်ြီး�း� ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န် ်မှတှ်တ်မ်းး�စနစ်ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ထားး�သင့််�ပါါသည်။် 
ဆရာာတစ်ယော�ာက်ခ်ျျင်းး�စီီသည် ်သူ/ူသူမူ စာာသင်ခ်န်းး�၏ နေ့့ �စဉ်ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်က်ိုု� တိကိျျစွာာ� အစီီရင်ခ်ံံရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�သည် ်သူ/ူ

သူမူ၏ ကျော�ာ�င်းး�အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်မ်ှတှ်တ်မ်းး�အားး�လုံးး�� မှနှ်က်န်မ်ှုရုှိိ�စေေရေး�းအတွွက် ်တာာဝန်ခ်ံံသင့််�ပါါသည်။် 

ပျျက်က်ွွက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� မိိဘ/အုုပ််ထိနိ်းး�သူကူ အတည်ပ်ြု�ုထားး�စေေကာာမူ ူ ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်က်ွွက်မ်ှု ု များ�း�ပြား�း�နေေလွွန်းး�ခြ�င်းး� နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

ပညာာရေး�းအစီီအစဉ်ကိုု� ထိခိိုု�က်မ်ှုရုှိိ�လာာပါါက ကျော�ာ�င်းး� ခရိုု�င်ဝ်န်ထ်မ်းး�များ�း�၏ စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုကုိုု� ခံံရပါါလိမိ့််�မည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည် ် ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်က်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ကြော��ာင့််� လွွတ်သ်ွားး��သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�စာာအားး�လုံးး��ကိုု� ဖြ�ည့််�စွွက်ရ်န် ် အခွွင့််�အရေး�းရှိိ�သင့််�ပါါသည်။် 
သို့့� �ရာာတွွင် ် ဆရာာတစ်ယော�ာက်ခ်ျျင်းး�စီီနှငှ့််� သဘော�ာတူညူီထီားး�သည့််� အချိိ�န်အ်တွွင်းး� သင်ခ်န်းး�စာာများ�း�ကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ြီး�း� ပြ�န်တ်င်ပ်ြ�ပေး�းရမည်မ်ှာာ� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�း ဖြ�စ်သင့််�ပါါသည်။်

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့််� ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ယဉ်ကျေး�း�မှုု
တစ်ရပ်ကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ခ်ြ�င်းး�၊ စိိတ်ခ်ံံယူခူျျက် ် ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ် ပြု�ုစုု
ပျိုး�း��ထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်ပ်ိုု�များ�း�လာာအော�ာင် ် တန်းး�တူူ
ညီမီျှှသော�ာ လေ့�့လာာမှုအုခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� စီီစဉ်ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုအုဆင့််�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်မ်ှာာ� လန်းး�ဆင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င် ် ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န် ် ပိုု�များ�း�လာာစေ�ရေး�း ဦးးဆော�ာင််
လှုပ်ု်ရှား��းမှု၏ု ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ယုံံ�ကြ�ည််သည််မှာာ�
1.	 တန်းး�တူညူီမီျှှ ကွာာ�ဟချျက်က်ိုု�ကျျဉ်းးမြော��ာင်းး�စေေရန် ်

အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု်ပ်ြီး�း� လျှော့�့��ချျရမည်။်

2.	 ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှငှ့််� မိိသားး�စုမုျား�း�၏ တွေး�း�ခေါ်�်
မှုအုလေ့�အ့ထကိုု� တိုးး��တက်အ်ော�ာင် ်မြှ�ှင့််�တင်ရ်မည်။်

3.	 ကျော�ာ�င်းး�တက်ခ်ျိိ�န်မ်ှ ှကျော�ာ�င်းး�လွှတှ်ခ်ျိိ�န်ထ်ိ ိကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်က်ိုု� 
ဦးးစား�းပေး�းတစ််ခုအုနေေဖြ�င့််� မြှ�ှင့််�တင်ရ်မည်။်

4.	 မိိသားး�စုမုျား�း� နှငှ့််� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� လုပ်ု်ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား�း�ဖြ�င့််� 
တက်က်ြွ�စွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်မည်။်

5.	 မှနှ်က်န်သ်ည့််� ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န် ်စော�ာစော�ာရော�ာက်ရ်ှိိ�သည့််�
အကျျင့််�နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဘဝ တော�ာက်လ်ျှော�ာ�က်တ်ွွင် ်

တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ိနိ်းး�သိမိ်းး�သွားး��ရမည်။်

6.	 အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့််� ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်က်ိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�
သော�ာ ယဉ်ကျေး�း�မှုရုလိုု�လားး�မှုရုှိိ�သော�ာရှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�
ကိုု� သုံးး��ရမည်။်

7.	 ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်က်ိုု� တိုးး��တက်စ်ေေရန် ်အဆင့််�လိုု�က်န်ည်းး�လမ်းး�
ကိုု� အသုံးး��ချျရန်အ်တွွက် ်လုပ်ု်ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အချျက်အ်လက် ်

ပမာာဏများ�း�များ�း�ကိုု� စုဆုော�ာင်းး�အသုံးး��ပြု�ုရမည်။်

8.	 အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့််� ဝန်ထ်မ်းး� အလုပ်ု်တက်ခ်ျိိ�န်သ်ည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်တ်ွွင် ်သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သည်။်

9.	 တိုးး��တက်လ်ာာသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်က်ိုု� အားး�ပေး�းဂုဏု်ယ်ူကူြ�
ရမည်။် 
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ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်် နှငှ့််� ပျျက််ကွွက််မှုများ�း�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ် နေ့့ �စဉ် ကျော�ာ�င်းး�မစတင်မီ်ီ ကျော�ာ�င်းး�ထံံသို့့� � ရော�ာက်န်ှငှ့််�ပြီး�း�ဖြ�စ်ရန် ် မျှော်�်��လင့််�ပါါသည်။် ပုံံ�မှနှ််
ကျော�ာ�င်းး�တက်ခ်ြ�င်းး�သည် ် အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး�မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�တွွင်လ်ေ့�့လာာရသော�ာ သိသိာာထင်ရ်ှား��းသည့််� သင်ခ်န်းး�စာာ
တစ်ခု ု ဖြ�စ်ပါါသည်။် လေ့�့လာာမှုကုိုု� စာာသင်ခ်န်းး�ထဲဲတွွင် ်နေ့့ �စဉ်ပြု�ုလုပ်ု်ရပါါမည်။် ယင်းး�လေ့�့လာာမှုအုတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�
ကိုု� ဘယ်တ်ော့�့�မှ ှ အစားး�ထိုးး��လို့့� �ရလိမိ့််�မည် ် မဟုတု်ပ်ါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်က်ျော�ာ�င်းး�မတက်လ်ျှှင် ် သူ/ူသူမူ
သည် ်သူ/ူသူမူ၏ ပညာာရေး�းအတွွက် ်တန်ဖ်ိုးး��ရှိိ�သော�ာ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ််ခုကုိုု� ဆုံးး��ရှုံးး� �သွားး��ရပါါသည်။်

မူကူြို��ု-12 တန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်စာာသင်ခ်န်းး�တစ််ခုလုုံးး��ကိုု� လွွတ်သ်ွားး��လျှှင် ်ပျျက်က်ွွက်ဟ်ု ုစဉ်းးစား�းပါါသည်။် 
စာာသင်ခ်ျိိ�န်တ်စ်ခု၏ု 15 မိိနစ်အထိ ိ လွွတ်သ်ွားး��လျှှင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်က်ိုု� နော�ာက်က်ျျသည်ဟ်ု ု မှတှ်ယ်ူူ
ပါါသည်။် စာာသင်ခ်ျိိ�န်စ်တင်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ် 15 မိိနစ်အတွွင်းး� ရော�ာက်ရ်ှိိ�လျှှင် ် နော�ာက်က်ျျရော�ာက်ရ်ှိိ� (AL) ဟု ု စဉ်းးစား�း
ပါါသည်။် သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န်မ်ပြီး�း�ဆုံးး��မီီ စာာသင်ခ်န်းး�မှထှွွက်သ်ွားး��ပြီး�း� ပြ�န်ဝ်င်မ်လာာသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�ကိုု� စော�ာဆင်းး� (LE) ဟုစုဉ်းးစား�းပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ််ကလေး�း၏ ကျော�ာ�င်းး�ပျျက််ကွွက််မှုကိုု� ကင်းး�လွွတ််ပေး�းပါါသလားး�။

ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်ကျော�ာ�င်းး�ဖွွင့််�ရက် ်ဆယ် ်(10) ရက်အ်တွွင်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာကိုု� ကျော�ာ�င်းး�ကလက််
ခံံရရှိိ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်က်ွွက်မ်ှုသုည် ်အော�ာက်ပ်ါါအကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�အနက်မ်ှ ှတစ်ခုကုြော��ာင့််�ဖြ�စ်လျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�
ပျျက်က်ွွက်မ်ှုကုိုု� ခွွင့််�ပေး�းပါါသည်-်

မူူကြို�ု�-6 တန်းး�များ�း�အတွွက်် လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� ပျျက်က်ွွက်မ်ည်ဆ်ိုု�ပါါက ကျော�ာ�င်းး�ရုံးး� �ခန်းး�ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ရ်န်မ်ှာာ� မိိဘ/ဥပဒေေအရ အုုပ််ထိနိ်းး�သူမူျား�း�၏ 

တာာဝန်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် ထိုု�ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုရုလဒ်မ်ျား�း�ကိုု� တရား�းဝင် ်ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�် ကြိ�မ်ိ် မှတှ်တ်မ်းး�တွွင် ်မှတှ်ထ်ားး�ပါါမည်။်

2.	 မိိဘ/တရား�းဝင် ်အုုပ််ထိနိ်းး�သူကူ ဖုုန်းး�မဆက်လ်ျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပျျက်က်ွွက်မ်ှု(ုများ�း�) အတွွက် ်အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� 

အတည်ပ်ြု�ုရန် ်ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�က အိမ်ိ်ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါလိမိ့််�မည်။် ထိုု�ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုရုလဒ်မ်ျား�း�ကိုု� တရား�းဝင် ်

ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�် ကြိ�မ်ိ် မှတှ်တ်မ်းး�တွွင် ်မှတှ်ထ်ားး�ပါါမည်။်

3.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်ပျျက်က်ွွက်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န်တ်က်ခ်ျိိ�န်တ်ွွင် ်မိိဘ/တရား�းဝင် ်အုုပ််ထိနိ်းး�သူထူံံမှ ှပျျက်က်ွွက်မ်ှု(ုများ�း�)၏ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ လက်မ်ှတှ်ရ်ေး�းထိုးး��ထားး�သည့််� ထော�ာက်ခ်ံံစာာကိုု� ယူဆူော�ာင်လ်ာာရန် ်လိုု�အပ််သည်။်

4.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်ရ်က်အ်ပြ�ည့််� ငါးး� (5) ရက် ်(ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်ရ်က် ်နေ့့ �တစ်ဝက် ်ဆယ် ်[10] ကြိ�မ်ိ်) ပြ�ည့််�သွားး��

ပါါက ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�က မိိဘ/တရား�းဝင် ်အုုပ််ထိနိ်းး�သူကူိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါလိမိ့််�မည်။်

5.	 ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်ရ်က်အ်ပြ�ည့််� ရှစ်ှ် (8) ရက် ်(ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်ရ်က် ်နေ့့ �တစ်ဝက် ်ဆယ့််�ခြော��ာက် ်[16] ကြိ�မ်ိ်) ပြ�ည့််�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်ခရိုု�င် ်ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူထူံံသို့့� � လွှဲဲ�ပေး�းခံံရနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

6.	 မိိဘခွွင့််�တော�ာင်းး�မှုဖုြ�င့််� (နေေထိုု�င်မ်ကော�ာင်းး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်မိိသားး�စု၏ုတော�ာင်းး�ဆိုု�မှုဖုြ�င့််�) ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်ရ်က်အ်ပြ�ည့််� ဆယ် ်

(10) ရက်က်ျော်�်��လွွန်သ်ွားး��ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ဆရာာဝန်ထ်ံံမှ ှလက်မ်ှတှ်ရ်ေး�းထိုးး��ထားး�သော�ာ ထော�ာက်ခ်ံံစာာကိုု� တော�ာင်းး�

ဆိုု�ခံံရပါါလိမိ့််�မည်။် ထော�ာက်ခ်ံံစာာတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်ရ်သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်မ်ည့််� ရက််

အရေေအတွွက်န်ှငှ့််� ရက်စ်ွဲဲ�(များ�း�)နှငှ့််� ဆရာာဝန်၏် လက်မ်ှတှ်တ်ို့့� � မဖြ�စ်မနေေပါါဝင်ရ်ပါါမည်။်

7.	 ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူထူံံသို့့� � မလွှဲဲ�ပေး�းမီ ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န် ်ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� မိိဘ/တရား�းဝင် ်အုုပ််ထိနိ်းး�သူထူံံ 

အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�မှ ှစာာတစ်စော�ာင်က်ိုု� ပေး�းပို့့� �ပါါလိမိ့််�မည်၊်

8.	 ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န် ်ပြ�ဿနာာကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန် ်အထက်ပ်ါါကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�အားး�လုံးး�� မစွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်တ်ော့�့�ပါါက ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န် ်

ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူကူ မိိဘများ�း�ကိုု� ဥပဒေေ သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း�သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ော�ာ လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ဖြ�င့််� 

ဆက်လ်က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါလိမိ့််�မည်။်

7-12 တန်းး�များ�း�အတွွက်် လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�

ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်ကျော�ာ�င်းး�ဖွွင့််�ရက် ်ဆယ် ်(10) ရက်အ်တွွင်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာကိုု� ကျော�ာ�င်းး�ကလက်ခ်ံံရရှိိ�
ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်က်ွွက်မ်ှုသုည် ် စာာမျျက်န်ှာာ� 13 တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ထဲဲမှ ှ တစ်ခုကုြော��ာင့််�
ဖြ�စ်လျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်က်ွွက်မ်ှုကုိုု� ခွွင့််�ပေး�းပါါသည်။်

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� ပျျက်က်ွွက်မ်ည်ဆ်ိုု�ပါါက ကျော�ာ�င်းး�ရုံးး� �ခန်းး�ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ရ်န်မ်ှာာ� မိိဘ/ဥပဒေေအရ အုုပ််ထိနိ်းး�သူမူျား�း�၏ 

တာာဝန်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် ထိုု�ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုရုလဒ်မ်ျား�း�ကိုု� တရား�းဝင် ်ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�် ကြိ�မ်ိ် မှတှ်တ်မ်းး�တွွင် ်မှတှ်ထ်ားး�ပါါမည်။်

•	 တစ်နှစ်ှ်လျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်က်ွွက်မ်ှု ု10 ရက််
ကျော်�်��လျှှင် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းအရ (ဆရာာဝန်)်၏ 

တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်မ်ပါါလျှှင် ်မိိဘက တော�ာင်းး�ဆိုု�
သော�ာ နေေထိုု�င်မ်ကော�ာင်းး�မှု ု(တစ်နှစ်ှ်လျှှင် ်10 

ရက်အ်ပါါအဝင် ်အထိ)ိ ကိုု� ကင်းး�လွွတ်မ်ပေး�းပါါ 
•	 နာာရေး�းများ�း�

•	 ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််�ဆက်စ်ပ်သော�ာ (ကျော�ာ�င်းး�နား�း
ခြ�င်းး�များ�း�၊ ဘတ်စ်််ကားး�နော�ာက်က်ျျခြ�င်းး�၊ 
လေ့�့လာာရေး�းခရီးး�ထွွက်ခ်ြ�င်းး� စသည်ဖ်ြ�င့််�)

•	 ဥပဒေေအရ/တရား�းရုံးး� �တွွင် ်ထွွက်ဆ်ိုု�ရမှုမုျား�း�
•	 အကျျဉ်းးကျျခံံရမှုု
•	 ကျျန်းး�မာာရေး�း(ဆရာာဝန်)်က ခွွင့််�တော�ာင်းး�မှုု
•	 ဘာာသာာရေး�းအရ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�မှုမုျား�း�
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2.	 မိိဘခွွင့််�တော�ာင်းး�မှုဖုြ�င့််� (နေေထိုု�င်မ်ကော�ာင်းး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်မိိသားး�စု၏ုတော�ာင်းး�ဆိုု�မှုဖုြ�င့််�) ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်ရ်က်အ်ပြ�ည့််� 

ဆယ် ်(10) ရက်က်ျော်�်��လွွန်သ်ွားး��ပါါက နော�ာင်ပ်ျျက်က်ွွက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ကင်းး�လွွတ်ပ်ေး�းရန်အ်တွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ဆရာာဝန််

မှ ှလက်မ်ှတှ်ရ်ေး�းထိုးး��ထားး�သော�ာ ထော�ာက်ခ်ံံစာာကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ခံံရပါါလိမိ့််�မည်။် ထော�ာက်ခ်ံံစာာတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်ရ်သော�ာ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်မ်ည့််� ရက်အ်ရေေအတွွက်၊် ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်က်ွွက်မ်ည့််� ရက်စ်ွဲဲ�များ�း�နှငှ့််� ဆရာာဝန်၏် 

လက်မ်ှတှ်တ်ို့့� � မဖြ�စ်မနေေပါါဝင်ရ်ပါါမည်၊်

3.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်ရ်က် ်ဆယ် ်(10) ရက် ်(ခွွင့််�ရသည်ဖ်ြ�စ်စေေ၊ မရသည်ဖ်ြ�စ်စေေ) ပြ�ည့််�သွားး��လျှှင် ်ဆရာာက 

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး� သို့့� �မဟုတု် ်ကိုု�ယ်စ်ား�းတာာဝန်ရ်ှိိ�သူထူံံသို့့� � အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါလိမိ့််�မည် ်သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�စာာသင််

နှစ်ှ်ဝက်က်ာာလအတွွင်းး� စာာသင်ခ်ျိိ�န်တ်စ်ခုတုွွင် ်ပုံံ�မှနှ်မ်ဟုတု်သ်ော�ာ ပျျက်က်ွွက်မ်ှုပုုံံ�စံံများ�း�ရှိိ�နေေလျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�က မိိဘအားး� 

(အီးး�မေး�းလ်ဖ်ြ�င့််�၊ ဖုုန်းး�ဖြ�င့််� သို့့� �မဟုတု် ်လူတူွေ့�့�) အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါလိမိ့််�မည်။်

4.	 ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န် ်ပြ�ဿနာာကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန် ်အထက်ပ်ါါကြိုး�း��ပမ်းး�မှုအုားး�လုံးး�� မအော�ာင်မ်ြ�င်ဘ်ဲဲ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်အသက် ်

18 နှစ်ှ်အော�ာက်ဖ်ြ�စ်နေေပါါက ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူကူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှငှ့််� မိိဘ/အုုပ််ထိနိ်းး�သူကူိုု� ဥပဒေေအရ 

သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း�သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ော�ာ အရေး�းယူမူှုဖုြ�င့််� ဆက်လ်က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်

အသက် ်16 မှ ှ18 ကြား�း�ဖြ�စ်လျှှင် ်မိိဘသည် ်ကျော�ာ�င်းး�စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �သူ ူရှေ့့� �မှော�ာ�က်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�မှ ှနှုတု်ထ်ွွက်ရ်န် ်သဘော�ာတူညူီီ

သည့််� ပုံံ�စံံ ကိုု�လက်မ်ှတှ်ထ်ိုးး��ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�မှထှုတု်စ်ေေနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဤဖော�ာင်ပ်ုံံ�စံံကိုု� အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�

တိုု�င်းး�တွွင် ်ရနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

အိမိ််မှကျော�ာ�င်းး�တက််ခြ�င်းး� ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�

သင့််�ကလေး�းကိုု� သူ/ူသူမူ၏ ဆရာာဝန်က် (5 ရက် ်သို့့� �မဟုတု် ်ယင်းး�ထက်ပ်ိုု�ပြီး�း�) ကျော�ာ�င်းး�မတက်န်ိုု�င်သ်ော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းအခြေ�ေအနေေ

တစ်ခုဟုု ုဖော်�်�ထုတု်ထ်ားး�လျှှင် ်သင်သ်ည် ်အိမ်ိ်မှကှျော�ာ�င်းး�တက်ခ်ြ�င်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုတွွက် ်အကျုံးး���ဝင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

အိမိ််မှကျော�ာ�င်းး�တက််ခြ�င်းး� ဝန််ဆော�ာင််မှုတွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ။ 
လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်သ်ည် ် ပုံံ�မှနှ်က်ျော�ာ�င်းး�မတက်န်ိုု�င်သ်ော�ာ ဆေး�းကုသုမှုခုံံယူနူေေရသည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက် ် အိမ်ိ်မှှ

ကျော�ာ�င်းး�တက်ခ်ြ�င်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� စီီစဉ်ပေး�းထားး�ပါါသည်။် သင်ခ်န်းး�စာာများ�း�၊ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�စာာအုုပ််များ�း�နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�တစ််

ကျော�ာ�င်းး�၏ စာာသင်ခ်န်းး�က ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာ အွွန်လ်ိုု�င်းး�အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အသိအိမှတှ်ပ်ြု�ုလက်မ်ှတှ်ရ် အိမ်ိ်မှှ

ကျော�ာ�င်းး�တက်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��သည့််� ဆရာာများ�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အိမ်ိ်တွွင် ်သင်က်ြား�း�ရေး�းအကူအူညီကီိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။်

အကျုံးး���ဝင််ရန်် လိုု�အပ််ချျက််များ�း�-
အိမ်ိ်မှကှျော�ာ�င်းး�တက်ခ်ြ�င်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အတွွက် ်အကျုံးး���ဝင်ရ်န် ်သင့််�ကလေး�းသည်-်

•	 ကျော�ာ�င်းး�ချိိ�န်အ်ပြ�ည့််� မတက်န်ိုု�င်သ်ည့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အခြေ�ေအနေေတစ်ခုရုှိိ�ရပါါမည််

•	 အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�မီသော�ာ ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူ ူ(M.D., D.O. သို့့� �မဟုတု် ်လက်မ်ှတှ်ရ် ဆရာာဝန်၏် 

လက်ထ်ော�ာက်)် ထံံမှ ှဆရာာဝန် ်လွှဲဲ�စာာတစ်ခုရုှိိ�ရပါါမည််

•	 ငါးး�(5) ရက်ဆ်က်တ်ိုု�က်ထ်က်ပ်ိုု�သော�ာ ဆေး�းခွွင့််� ရှိိ�ရပါါမည််

•	 လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်တ်ွွင် ်စာာရင်းး�သွွင်းး�ထားး�ရပါါမည််

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှု၏ စွွမ်းး�အားး�
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့� �၏ အိမ်ိ်မှကှျော�ာ�င်းး�တက်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��သည့််� ဆရာာများ�း�သည် ် သင့််�ကလေး�း၏ အတန်းး�ပိုု�င်ဆ်ရာာနှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း� လိုု�အပ််

သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့််� သင်ခ်န်းး�စာာများ�း�ကိုု� သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�ထံံ ပို့့� �ပေး�းပါါလိမိ့််�မည်။် သင့််�ကလေး�း၏ အတန်းး�ပိုု�င်ဆ်ရာာသည် ် သင့််�

ကလေး�းအတွွက် ်မှတှ်တ်မ်းး�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�သည့််� ဆရာာအဖြ�စ် ဆက်ရ်ှိိ�ပါါမည်။်

အိမိ််မှကျော�ာ�င်းး�တက််ခြ�င်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��သည့်� ဆရာာများ�း�က-
•	 မိိဘများ�း�နှငှ့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုချိိ�န်မ်ျား�း�ကိုု� အချိိ�န်စ်ာာရင်းး�ပေး�းပါါလိမိ့််�မည််

•	 အိမ်ိ်မှကှျော�ာ�င်းး�တက်ရ်မည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� သင်ခ်န်းး�စာာများ�း�၊ ဖတ်စ်ာာအုုပ််များ�း�၊ ဆရာာအရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကိုု� ပေး�းပို့့� �ပြီး�း� 

သင်က်ြား�း�မှုအုထော�ာက်အ်ပံ့့�များ�း�ကိုု� ပေး�းပါါလိမိ့််�မည််

•	 ပြီး�း�စီးး�သွားး��သော�ာ စာာများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သို့့� � ပြ�န်ပ်ို့့� �ပေး�းပါါလိမိ့််�မည််

•	 သင့််�မိိသားး�စု ုနှငှ့််� သင့််�ကလေး�း၏ ကျော�ာ�င်းး�ကြား�း� အပြ�န်အ်လှနှ်ဆ်က်သ်ွွယ်ရ်ေး�းတစ်ခုအုနေေဖြ�င့််� လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ေး�းပါါလိမိ့််�မည််

ကျွွန်ုု�ပ််၏ ကလေး�းကိုု� ဘယ််လိုု� စာာရင်းး�သွွင်းး�ရမလဲဲ။

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� လွှဲဲ�စာာ ပုံံ�စံံကိုု� သင့််�ကျော�ာ�င်းး�ထံံမှ ှတော�ာင်းး�ဆိုု�ပြီး�း� တင်ပ်ြ�ပါါ။ ထို့့� �နော�ာက် ်ကျော�ာ�င်းး�အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံ သို့့� �မဟုတု် ်စီီမံံ

ခန့််�ခွဲဲ �သူကူ ကျော�ာ�င်းး�လွှဲဲ�စာာ ပုံံ�စံံကိုု� ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း� နှစ်ှ်ခုစုလုံးး��ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� � (OSC) သို့့� � တင်ပ်ြ�ပေး�းပါါလိမိ့််�မည်။်

2.	 ထို့့� �နော�ာက် ်ကျော�ာ�င်းး�အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံက ဆရာာဝန်၏် လွှဲဲ�စာာပုံံ�စံံကိုု� ရယူပူြီး�း�နော�ာက် ်ပုံံ�စံံသုံးး��ခုစုလုံးး��ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�စာာရင်းး�အင်းး�

နှငှ့််� ဗဟိုု�စာာရင်းး�သွွင်းး�ရုံးး� � (PACE) ထံံသို့့� � နော�ာက်ဆ်ုံးး�� ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ရ်ယူရူန်အ်တွွက် ်တင်ပ်ြ�ပေး�းပါါလိမိ့််�မည်။် တင်ပ်ြ�ပြီး�း�

တစ်ပတ်အ်တွွင်းး� အိမ်ိ်မှကှျော�ာ�င်းး�တက်ခ်ြ�င်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�ရှိိ�၊ မရှိိ�/ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည့််�အချိိ�န်က်ိုု� သင့််�အားး� 

အသိပိေး�းပါါမည်။်
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အိမိ််ရာာမဲ့့� ကလေး�းများ�း�နှငှ့််� လူူငယ််များ�း�

McKinney-Vento အိမ်ိ်ရာာမဲ့့� ပညာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေသည် ်အိမ်ိ်ရာာမဲ့့�ဖြ�စ်နေေသော�ာ ကလေး�းများ�း�နှငှ့််� လူငူယ်မ်ျား�း�အတွွက် ်ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အခွွင့််�အရေး�း
များ�း� ရရှိိ�အော�ာင် ်သေ�ချာာ�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။် အဓိိကရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်မ်ှာာ� ပညာာရေး�း တည်င်ြိ�မ်ိ်မှုရုရှိိ�ရန် ်ဖြ�စ်သည်။် 

အက်ဥ်ပဒေေတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� အိမ်ိ်ရာာမဲ့့� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ဟု ုသတ်မ်ှတှ်သ်ည်-်

1.	 ပုံံ�သေ�၊ ပုံံ�မှနှ်န်ှငှ့််� လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ ညအချိိ�န် ်နေေထိုု�င်စ်ရာာ မရှိိ�သူ၊ူ

2.	 အခြား�း�လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ နေေရာာထိုု�င်ခ်င်းး�မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အခြား�း�သူမူျား�း�၏ နေေအိမ်ိ်တွွင် ်ပေါ�ါင်းး�နေေသူ၊ူ မိုု�တယ်မ်ျား�း�၊ ဟိုု�တယ်မ်ျား�း�၊ နော�ာက်တ်ွဲဲ� လူနူေေ
ယာာဉ် စခန်းး�ချျနေေရာာများ�း� သို့့� �မဟုတု် ်စခန်းး�ချျကွွင်းး�များ�း�တွွင် ်နေေထိုု�င်သ်ူ၊ူ အရေး�းပေါ်�် သို့့� �မဟုတု် ်ယာာယီဂီေေဟာာများ�း�တွွင် ်နေေထိုု�င်သ်ူ၊ူ

3.	 လူသူားး�များ�း�အတွွက် ်ပုံံ�မှနှ်အ်ိပ်ိ်စက်ရ်ာာ နေေရာာထိုု�င်ခ်င်းး�အဖြ�စ် မရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သော�ာ သို့့� �မဟုတု် ်သာာမန်အ်ားး�ဖြ�င့််� အသုံးး��မပြု�ုသော�ာ အများ�း�ဆိုု�င် ်

သို့့� �မဟုတု် ်သီးး�သန့််�နေေ ရာာဖြ�စ်သည့််� အဓိိကညအချိိ�န်န်ေေထိုု�င်စ်ရာာတွွင် ်နေေထိုု�င်သ်ူ၊ူ

4.	 ကားး�များ�း�၊ ပန်းး�ခြံ�ံများ�း�၊ အများ�း�ဆိုု�င်န်ေေရာာများ�း�၊ စွွန့််�ပစ် ထားး�သော�ာ အဆော�ာက်အ်အုံံ�များ�း�၊ စံံချိိ�န်စ်ံံညွှှန်းး�မမီသော�ာ အိမ်ိ်ရာာများ�း�၊ ဘတ်စ်််ကားး� သို့့� �မဟုတု် ်

ရထားး�ဘူတူာာများ�း� သို့့� �မဟုတု် ်အလားး�တူနူေေရာာများ�း�တွွင် ်နေေထိုု�င်သ်ူ၊ူ

5.	 ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င်သ်ူဖူြ�စ်ပြီး�း� အထက်ပ်ါါအချျက် ်2 မှ ှ4 တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင် ်နေေထိုု�င်သ်ူ။ူ

အိမ်ိ်ရာာမဲ့့� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�တွွင် ်အချို့့���သော�ာပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ရှိိ�ပြီး�း�- နေေထိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက်အ်ထားး� သို့့� �မဟုတု် ်အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေရပ်လိပ်ိ်စာာ၊ 
ကာာကွွယ်ဆ်ေး�းထိုးး��ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�မှတှ်တ်မ်းး�များ�း� သို့့� �မဟုတု် ် အခြား�း�စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�မရှိိ�ဘဲဲ သို့့� �မဟုတု် ် စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ရယူနူေေစဉ် ကျော�ာ�င်းး� 
(နယ်မ်ြေ�ေသတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ သို့့� �မဟုတု် ်မူလူတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�) တွွင် ်နှော�ာ�င့််�နှေး�း�မှုမုရှိိ�ဘဲဲ အပ််နှံံ�နိုု�င်သ်ည်၊် မိိဘ/အုုပ််ထိနိ်းး�သူကူ တော�ာင်းး�ဆိုု�ပြီး�း� တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုု
ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းရန် ်ဖြ�စ်နိုု�င်က်ာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွွက် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အကျိုးး���ဖြ�စ်မည်ဟ်ု ုခရိုု�င်က် ဆုံးး��ဖြ�တ်သ်ည့််�အခါါ ၎င်းး�တို့့� �နေေထိုု�င်န်ေေသည့််� ဒေေသ
တွွင်းး�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် အိမ်ိ်ရာာမဲ့့� မဖြ�စ်လာာမီီ နော�ာက်ဆ်ုံးး��တက်ရ်ော�ာက်ခ်ဲ့့�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�ကြား�း� ရွေး�း �ချျယ်တ်က်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည်၊် အိမ်ိ်ရာာမဲ့့�မဟုတု််
သော�ာ ကလေး�းများ�း�နှငှ့််�အတူ ူကျော�ာ�င်းး�တက်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ပရိုု�ဂရမ်များ�း�တွွင် ်ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်၊် အကြို��ုအပို့့� � ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�၊ သက်ဆ်ိုု�င်လ်ျှှင် ်အထူးး�ပညာာရေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�နှငှ့််� အခြား�း�ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီရီေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� (အစား�းအစာာ၊ အိမ်ိ်ရာာ၊ အဝတ်အ်စား�းစသဖြ�င့််�) အပါါအဝင် ်အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက် ်

ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုားး�လုံးး��ကိုု� လက်ခ်ံံရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် 

သင်၏် သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်ပ်ြ�ည့််�မီမှုကုိုု� စစ်ဆေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� စာာရင်းး�သွွင်းး�အပ််နှံံ�ခြ�င်းး�အပါါအဝင် ်

အိမ်ိ်ရာာမဲ့့� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�နှငှ့််� ပတ်သ်က်၍် ပိုု�မိုု�သိရိှိိ�လိုု�ပါါက 

ခက််ခဲဲကြ�မ်းး�တမ်းး�သော�ာအချိိ�န််များ�း�ကိုု� ကျော်�်��ဖြ�တ််နေေသည့်� မိိသားး�စုမုျား�း� (FORT) အကူူအညီီလိုု�င်းး� 

 (517)755.2813 ကိုု� ဆက််သွွယ််ပါါ

အခြား�း�သူူများ�း�၏အိမိ််တွွင်် 
နေေထိုု�င််ရသော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်

အိမိ််ရာာမရှိိ�သော�ာ LSD 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််

ကိုု� သင််သိပိါါသလားး�။ F.O.R.T. ပရိုု�ဂရမ်် 
က ကူူညီီပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။

လျှို့့�� � ဝှှက်် လျှော�ာ�က််လွှာာ�ကိုု� 
ယနေ့့�ပဲဲ  ပေး�းပို့့��လိုု�က််ပါ ါ။

မိိသားး�စု၏ု တစ််စိတိ််တစ််ပိုု�င်းး� မဟုတု််
သေး�းဘူးး�လားး�။ 

ယခုု စာာရင်းး�သွွင်းး�ပါါ။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််သည့်� အခွွင့််�အရေး�း

ကျော�ာ�င်းး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့််�ကိုု� အသိအိမှတှ်ပ်ြု�ုသည်။် ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်သ်ည့််� အခွွင့််�အရေး�းနှငှ့််�အတူ ူ ၎င်းး�
အားး� သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်စ်ွာာ� လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်မည့််� တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းလည်းး� ပူးး�တွဲဲ�ပါါလာာသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ် သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ော�ာအချိိ�န််
တွွင် ်ကုနု်က်ျျစရိတ် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသူမူပါါသော�ာ၊ စီးး�ပွား��းရေး�းအရမဟုတု်သ်ော�ာ ရေး�းသားး�မှုမုျား�း�နှငှ့််� လက်မ်ှတှ်ထ်ိုးး��တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုမုျား�း�၊ နှိိ�ပ်စိိများ�း� သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း� 
တံံဆိပ်ိ်များ�း�၊ အဝတ်အ်စားး�၊ တံံဆိပ်ိ်နှငှ့််� ခေါ�ါင်းး�စည်းး�များ�း�နှငှ့််� အသံံနှငှ့််� ဗီီဒီယီိုု�များ�း�ကိုု� ဖြ�န့််�ချိိ�  သို့့� �မဟုတု် ် ပြ�သနိုု�င်သ်ည်။် အချျက်မ်ျား�း�အားး�လုံးး��သည် ်အော�ာက်ပ်ါါ 
ကျော�ာ�င်းး�လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ကိုု�က်ည်ီရီမည်။်

1.	 အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �နှငှ့််� ညိစိွွန်းး�နေေလျှှင် ်ပြ�သခွွင့််�မရှိိ�ပါါ-

i.	 အသက်မ်ပြ�ည့််�သေး�းသူမူျား�း�အတွွက် ်ညစ်ညမ်းး�လျှှင်၊် သိကိ္ခာာ�ချျလျှှင်၊် မယဉ်ကျေး�း�လျှှင် ်သို့့� �မဟုတု် ်အရှှက်သ်ိကိ္ခာာ�မဲ့့�လျှှင််

ii.	 ဥပဒေေအရ အသက်မ်ပြ�ည့််�သေး�းသူမူျား�း�အတွွက် ်ခွွင့််�မပြု�ုထားး�သော�ာ ကုနု်ပ်စ္စစည်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ကြေ��ငြာ�ာလျှှင််

iii.	 စော်�်�ကားး�ရန် ်သို့့� �မဟုတု် ်နှော�ာ�င့််�ယှကှ်ရ်န် ်ရည်ရ်ွွယ်လ်ျှှင််

iv.	 ရန်ပ်ွဲဲ�တစ်ခုကုိုု� လှုံ့့��ဆော်�်�ရန် ်သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�အခမ်းး�အနား�းကိုု� ပျျက်စ်ီးး�စေေလိုု�သော�ာ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််� တင်ဆ်က်လ်ိုု�လျှှင််

v.	 အကြော��ာင်းး�အရာာ သို့့� �မဟုတု် ်ဖြ�န့််�ချိိ�မှု  ုပုံံ�စံံ သို့့� �မဟုတု် ်ပြ�သမှုသုည် ်ကျော�ာ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�း သိသိာာစွာာ� 

ပျျက်စ်ီးး�စေေရန်၊် ကျော�ာ�င်းး�စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ရ်န် ်သို့့� �မဟုတု် ်ဥပဒေေနှငှ့််�မညီသီော�ာ အပြု�ုအမူတူစ်ခုကုိုု� ကျူးး��လွွန်ရ်န် ်ဖြ�စ်နိုု�င်ခ်ြေ�ေ
များ�း�သော�ာ သို့့� �မဟုတု် ်ယင်းး�သို့့� �ဖြ�စ်စေေသော�ာ နည်းး�မျိုးး���ဖြ�င့််� တင်ဆ်က်လ်ျှှင််

2.	 ကျော�ာ�င်းး�စာာသင်ခ်ျိိ�န်တ်ွွင်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�စာာသင်ခ်ျိိ�န်က်ြား�း� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ချိိ�န်မ်ျား�း�အတွွင်းး� ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�သခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ဖြ�န့််�ချိိ� ခြ�င်းး� မပြု�ုလုပ်ု်
ရပါါ။ ထွွက်ပ်ေါ�ါက်မ်ျား�း�ကိုု� ပိိတ်မ်ထားး�လျှှင်၊် ကျော�ာ�င်းး�အဝင်အ်ထွွက်လ်မ်းး�ကြော��ာင်းး� ပုံံ�မှနှ်ရ်ှိိ�နေေလျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�နေ့့ �လည်စ်ာာစား�းချိိ�န် ်နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�လွှတှ်ခ်ျိိ�န်တ်ွွင် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�

သော�ာ နေေရာာများ�း�တွွင် ်ပြ�သရန် ်သို့့� �မဟုတု် ်ဖြ�န့််�ချိိ�န် ရ်န် ်ခွွင့််�ပြု�ုချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်မိိမိိတို့့� � ပြ�သလိုု�သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ကိုု�က်ည်ီခီြ�င်းး�ရှိိ�၊ မရှိိ� မသေ�ချာာ�ပါါက ပြ�သမှု ုမတိုု�င်မီ်ီ နှစ်ှ်ဆယ့််�
လေး�း (24) နာာရီီအတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံသို့့� � လာာရော�ာက်ပ်ြ�သနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စိုးး��ရိိမ််ပူူပန််မှုများ�း�၊ အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�နှငှ့််� နစ််နာာမှုများ�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အကျိုးး���အတွွက် ်ရှိိ�နေေခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပါါသည်။် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး� တာာဝန်ယ်ူမူှုရုှိိ�သော�ာ လူကူြီး�း�များ�း�ဖြ�စ်လာာ
အော�ာင် ်ကူညူီပီေး�းရန် ်ရှိိ�နေေခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ေေမည့််� အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွွင် ်ရှိိ�နေေပါါက သူ/ူသူမူက လွွတ်လ်ပ်စွာာ� 

အကြံ�ံပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�သမဂ္ဂဂထံံသို့့� � တိုု�က်ရ်ိုု�က် ်အကြံ�ံပြု�ုစုကုိုု� ပေး�းပို့့� �နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ပူပူန်စ်ရာာများ�း� သို့့� �မဟုတု် ်နစ်နာာမှုမုျား�း�ရှိိ�နေေလျှှင် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�မှာာ� ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုဖုြ�င့််� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပါါသည်။် တရား�းဝင်သ်ော�ာ ပူပူန််
မှုတုစ်ခုကုိုု� မှနှ်က်န်စ်ွာာ� ထုတု်ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး�အတွွက် ်ဝန်ထ်မ်းး�၏ နှော�ာ�င့််�ယှကှ်ခ်ံံရမှု ုသို့့� �မဟုတု် ်လက်စ်ား�းချေ�ေခံံရမှုကုိုု� မည်သ်ည့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�မှ ှထိတိ်လ်န့််�စ ရာာ မရှိိ�
ပါါ။ အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား�း�၊ ပူပူန်စ်ရာာများ�း� သို့့� �မဟုတု် ်နစ်နာာမှုမုျား�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�သမဂ္ဂဂထံံသို့့� � တိုု�က်ရ်ိုု�က်တ်င်ပ်ြ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ််တွွင်် 

လွွတ်လ်ပ််စွာာ� ပြော��ာဆိုု�

ပိုု�င််ခွွင့် ်� ရှိိ�သည််။
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ခရိုု�င််-အဝှှမ်းး� ဝတ််စား�းဆင််ယင််မှု လက််စွဲဲ�စာာအုပ်ု်

ကျော�ာ�င်းး�တွွင်ဝ်တ်ဆ်င်သ်ော�ာ အဝတ်အ်စား�းများ�း�သည် ် သပ််ရပ်ပြီး�း� သန့််�ရှ ငှ်းး�နေေသင့််�ပါါသည်။် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််�ညီညွီွတ်သ်ော�ာ၊ ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� အစီီအစဉ်ကျျန
သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်ဖြ�စ် ဆက်လ်က်ထ်ိနိ်းး�သိမိ်းး�ရန် ် ဖိိနပ်များ�း�ကိုု� မဖြ�စ်မနေေ ဝတ်ဆ်င်ထ်ားး�ရပါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ဘေး�းဖြ�စ်စေ�မည့််� ဘီးး�များ�း�
ပါါသည့််� ဖိိနပ်များ�း� ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ဖိိနပ်များ�း�ကိုု� တားး�မြ�စ်ထားး�ပါါသည်။် ခြေ�ေညှှပ်ဖိိနပ် နှငှ့််� ဒေါ�ါက်ဖိ်ိနပ်ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ဖိိနပ်များ�း�ကိုု� အားး�မပေး�းသော်�်�လည်းး� မိိဘ၏ 

ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ဖ်ြ�င့််� ဝတ်ဆ်င်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကုတု်အ်င်္ကျီ�ီများ�း�*၊ ဉီးး�ထုပ်ု်များ�း� သို့့� �မဟုတု် ်ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်းး�များ�း� (ဘာာသာာရေး�း သို့့� �မဟုတု် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းအကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််
ကြော��ာင့််� မဟုတု်ဘ်ဲဲ)၊ ဂျျက်က်တ်မ်ျား�း� နှငှ့််� ဆရာာဝန်ည်ွှနှ်က်ြား�း�ခြ�င်းး�မဟုတု်သ်ော�ာ နေေကာာမျျက်မ်ှနှ်မ်ျား�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက်အ်အုံံ�တွွင်းး�တွွင် ်မဝတ်ဆ်င်သ်င့််�ပါါ။

ဖော်�်�လွွန်းး�သည့််�၊ ပါးး�လွွန်းး�သည့််�၊ အရှှက်မ်ဲ့့�သည့််� သို့့� �မဟုတု် ်ညစ်ညမ်းး�မှုကုိုု� သရုုပ််ဖော်�်�သည့််�၊ တရား�းမဝင် ်လုပ်ု်ရပ်များ�း�၊ တရား�းမဝင် ်ပစ္စစည်းး�များ�း� (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� အရက်၊် 
မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�၊ ဆေး�းလိပ်ိ်၊ စသည်)်၊ ရိုု�င်းး�စိုု�င်းး�သော�ာ စကားး�လုံးး�� သို့့� �မဟုတု် ် ရုုပ််ပုံံ�များ�း�၊ ဂိုု�ဏ်းး�တံံဆိပ်ိ်များ�း�၊ သင်္ကေ�ေတများ�း� သို့့� �မဟုတု် ်စာာသားး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� 
အဝတ်အ်စား�းများ�း� မဖြ�စ်ရပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်လေး�းလံံသော�ာ သို့့� �မဟုတု် ်ကြီး�း�မား�းသော�ာ ပိုု�က်ဆ်ံံအိတိ်တ်ွွယ်ဆ်က် ်ချိိ�န်းး�ကြိုး�း��များ�း� သို့့� �မဟုတု် ်ဆူးး�ချွွန်ပ်ါါသည့့်� လက််
ဝတ်တ်န်ဆ်ာာများ�း� မဝတ်ဆ်င်ရ်ပါါ။ လူမူျိုးး���၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�၊ နိုု�င်င်ံံသားး�ဇာာတိ၊ိ အသားး�အရော�ာင်၊် လိငိ်၊် လိငိ်စိ်ိတ်တ်ိမိ်းး�ညွှတှ်မ်ှု၊ု အသက်အ်ရွွယ်၊် ကိုးး��ကွွယ်သ်ည့််�ဘာာသာာ 

သို့့� �မဟုတု် ် စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သို့့� �မဟုတု် ် ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မှုအုပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ လူမူျား�း�ကိုု� နှိိ�ပ်စက်ည်ှှဉ်းးပန်းး�သည်ဟ်ု ုသိရိသော�ာ ဖော်�်�ထုတု်တ်ွေ့�့� ရှိိ�ရသည့််� အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း� သို့့� �မဟုတု် ်၎င်းး�တို့့� �၏အမှာာ�စကားး�များ�း�ကိုု� စီီစဉ်ရေး�းဆွဲဲ�သည့််� အဆော�ာင်အ်ယော�ာင်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုတု် ်အဆင်တ်န်ဆ်ာာများ�း�ကိုု�လည်းး� တားး�မြ�စ်ထားး�သည်။်

လက်မ်ခံံနိုု�င်သ်ော�ာ အဝတ်အ်စား�းများ�း�တွွင် ် ကျော�ာ�ပေါ်�်သော�ာ အဝတ်အ်စား�းများ�း�၊ ရင်သ်ားး� သို့့� �မဟုတု် ် ရင်ဘ်တ်က်ိုု�ဖော်�်�ထားး�သည့််� အဝတ်အ်စား�းများ�း�၊ 
စွွပ်ကျျယ်မ်ျား�း�၊ ကြွ�က်သ်ားး�ပြ�ရှှပ််အင်္ကျီ�ီများ�း� (အော�ာက်တ်ွွင် ်တီရီှှပ််ခံံဝတ်ခ်ြ�င်းး�မျိုးး��� မဟုတု်လ်ျှှင်)်၊ ကြိုး�း��တစ််ချော�ာ�င်းး�၊ ညဝတ်အ်င်္ကျီ�ီအပြ�င် ်အတွွင်းး�ခံံ သို့့� �မဟုတု် ်

အရေေပြား�း�ကိုု� ပြ�သသော�ာ ဘော�ာင်းး�ဘီတီိုု�များ�း�/ခါးး�အော�ာက်ဝ်တ် ်ဘော�ာင်းး�ဘီမီျား�း�နှငှ့််� အခြား�း�အရာာများ�း� ကန့််� သတ်ခ်ျျက်မ်ရှိိ� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် လျော့�့��ရိိလျော့�့��ရဲဲ ဖင််
အော�ာက်ဝ်တ်ဘ်ော�ာင်းး�ဘီမီျား�း�/ဘော�ာင်းး�ဘီတီိုု�များ�း�ကိုု� ခွွင့််�မပြု�ုပါါ။ ဘော�ာင်းး�ဘီရီှှည်/်ဘော�ာင်းး�ဘီတီိုု�များ�း�သည် ်လက်ဖ်ြ�င့့်�ဆွဲဲ�မတင်ရ်ဘဲဲ ၎င်းး�ဘာာသာာ နေေရာာတကျျ 
မြဲ�ဲမြံ�ံနေေရမည်။် ခါးး�ကုနု်းး�သည့််�အခါါ အဝတ်အ်စား�းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ နော�ာက်က်ျော�ာ�ဘက်က်ိုု� လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ�ဖုံးး��အုုပ််နေေသင့််�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်မိိဘများ�း�နှငှ့််�အတူတူူပူင် ်ကျော�ာ�င်းး�တွွင် ်သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်စ်ွာာ� ဝတ်ဆ်င်ပ်ြီး�း� သပ််ရပ်စွာာ�နေေထိုု�င်ရ်မည့််� ဝတ္တတ ရား�းများ�း� ရှိိ�ပါါသည်။် 

သို့့� �ရာာတွွင် ်ဝတ်စ်ား�းဆင်ယ်င်မ်ှုအုတွွက် ်အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့််�ဆိုု�ချျက်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်အ်တိုု�င်းး�ဖြ�စ်ပြီး�း� အပြော��ာင်းး�အလဲဲမရှိိ�ဘဲဲ တရား�း
မျှှတမှုရုှိိ�ကာာ ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��မှု ုရှိိ�ရမည်။်

သင််ရိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�ပြ�င််ပ ကျော�ာ�င်းး�သားး� လက််စွဲဲ�စာာအုပ်ု်

ကျော�ာ�င်းး�ပွဲဲ�များ�း�ကိုု�တက်ရ်ော�ာက်သ်ည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှငှ့််� ဧည့််�သည်မ်ျား�း�သည် ်လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င် ်လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််အတိုု�င်းး� လိုု�က်န်ာာရမည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� 
လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််ပါါ စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ပ်ါါက အဖွဲ့့�� မှဖှယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး�အပါါအဝင် ်စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းယူခူြ�င်းး�ခံံရနိုု�င်သ်ည်။်

တစ်ဦးးချျင်းး� နည်းး�ပြ�များ�း� သို့့� �မဟုတု် ် ကုနု်က်ျျစရိတ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသူမူျား�း�ကလည်းး� တက်ရ်ော�ာက်သ်ူမူျား�း�အတွွက် ် ထပ်ဆော�ာင်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� 
ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံမှ ှ ကြို��ုတင်ခ်ွွင့််�ပြု�ုချျက်ရ်ယူထူားး�ပြီး�း� ထုတု်ပ်ြ�န်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် စည်းး�ကမ်းး�တစ််စုံံ�ကိုု� ထုတု်ပ်ြ�န်ပ်ြီး�း�ဖြ�စ်လျှှင် ် ထိုု�စည်းး�ကမ်းး�ကိုု� စာာဖြ�င့််�
ရေး�းသားး�ပြီး�း� လှုပ်ု်ရှား��းမှုရုာာသီမီတိုု�င်မီ်ီ တက်ရ်ော�ာက်မ်ည့််�သူမူျား�း�ထံံသို့့� � ပေး�းဝေ�ထားး�ရပါါမည်။် တက်ရ်ော�ာက်မ်ည့့်�သူတူိုု�င်းး�နှငှ့််� မိိဘများ�း�က လက်မ်ှတှ်ရ်ေး�းထိုးး��
ထားး�သည့််� စည်းး�ကမ်းး�မိိတ္တူူ �များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၏ ရုံးး� �ခန်းး�တွွင် ်မဖြ�စ်မနေေ ဖိုု�င်တ်ွဲဲ�ထားး�ရပါါမည်။်

* ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�တွွင် ် ကုတု်အ်င်္ကျီ�ီပေး�းဝတ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အခွွင့််�အာာဏာာရှိိ�

ပါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�မှာာ�
နည်းး�မှနှ် ်လမ်းး�မှနှ်န်ဲ့့ � 

စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာနေေထိုု�င််
ရင် ်ဘာာမှမှဖြ�စ်ပါါဘူးး�။
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နှာာ�ခေါ�ါင်းး�စည်းး�များ�း�
ကျော�ာ�င်းး�သားး�က နှာာ�ခေါ�ါင်းး�စည်းး�တပ်ရန် ် ရွေး�း �ချျယ်လ်ျှှင် ်

အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု� လိုု�က်န်ာာရမည်-် နှငှ်းး�လျှော�ာ�စီးး�ချိိ�န် ်ဝတ်သ်ည့််� 

နှာာ�ခေါ�ါင်းး�စည်းး�များ�း�၊ လည်ပ်င်းး�ဖုံးး��သည့််� နှာာ�ခေါ�ါင်းး�စည်းး�ပုဝုါါ

များ�း� သို့့� �မဟုတု် ် နှာာ�ခေါ�ါင်းး�စည်းး�အဖြ�စ် ဝတ်ဆ်င်သ်ော�ာ ပုဝုါါ

များ�း�ကိုု� ခွွင့််�မပြု�ုပါါ။ နှာာ�ခေါ�ါင်းး�စည်းး�များ�း�သည် ်CDC လမ်းး�ညွှှန််

ချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� အကြံ�ံပြု�ုထားး�သော�ာပုံံ�စံံကိုု� လိုု�က်န်ာာရမည်။်



ပံုံ�နှိိ�ပ််ထားး�သော�ာအရာာများ�း�ကိုု� ဖြ�န့် ်�ချိိ�ခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�က ခွွင့််�ပြု�ုထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ်သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု�သာာ ပြ�သနိုု�င် ်သို့့� �မဟုတု် ်ဖြ�န့််�ချိိ�နိုု� င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့� �မဟုတု် ် ခန့််� အပ််ခံံရသူ ူ သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�က ဖြ�န်ခ်ျိိ�မည့််� ပုံံ�နှိိ�ပ်အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အတွွက် ် သီးး�ခြား�း�အချိိ�န် ် နှငှ့််� နေေရာာကိုု� 
သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဖြ�န့််�ချိိ�မည့််� အရာာအားး�လုံးး��တွွင် ် ကုနု်က်ျျစရိတ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသော�ာသူ ူ သို့့� �မဟုတု် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ အမည်ပ်ါါရမည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� 
ရေး�းသားး�သူ ူသို့့� �မဟုတု် ်ပုံံ�နှိိ�ပ်သူဖူြ�စ်ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ရမည်။်

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့� �မဟုတု် ်ခန့််� အပ််ခံံရသူသူည် ်ကြို��ုတင်ခ်ွွင့််�ပြု�ုချျက်မ်ယူထူားး�သော�ာ မည်သ်ည့််�ပစ္စစည်းး�ကိုု�မဆိုု� သိမိ်းး�ယူနူိုု�င်သ်ည်။်

အီီလက််ထရော�ာနစ်် ဆက််သွွယ််ရေး�း ကိရိိိယာာအားး�လုံးး��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရာာတွွင်် လိုု�က််နာာရမည့်�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�‌

ECD များ�း�သည် ် အခြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့််� ဆက်သ်ွွယ်ရ်န် ် အသုံးး��ပြု�ုသည့််� အီလီက်ထ်ရွွန်န်စ် ကိရိိိယာာများ�း�ဖြ�စ်ပြီး�း� ဆဲဲလ်ဖု်ုန်းး�များ�း�၊ iPad များ�း�နှငှ့််� တစ်ကိုု�ယ်ရ်ေေ
သုံးး�� ကွွန်ပ်ျူူ�တာာများ�း�အထိ ိအကန့််� အသတ်မ်ရှိိ� ပါါဝင်သ်ည်။် ECDs များ�း�ကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုချျက်မ်ရသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� တားး�မြ�စ််ထားး�သော�ာ 

အပြု�ုအမူ၏ူ သဘော�ာသဘာာဝ နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ထပ်တလဲဲလဲဲပြု�ုမူမူှုပုေါ်�်တွွင်မ်ူတူည်ပ်ြီး�း� သိမိ်းး�ဆည်းး�ခံံရခြ�င်းး� အပါါအဝင် ် စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� 
အရေး�းယူခူံံရနိုု�င်ပ်ါါသည်။် စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �မှုတုွွင် ်အကျိုးး���ဆက်က်ိုု� သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်လိုု� ပြ�င်ဆ်င်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့််�ရှိိ�ပါါသည်။် ECDs များ�း�ကိုု� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �သူ ူသို့့� �မဟုတု် ်

အများ�း�ပြ�ည်သ်ူဘူေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအရာာရှိိ�က တော�ာင်းး�ဆိုု�ချိိ�န်တ်ွွင် ်ထုတု်ပ်ေး�းရပါါမည်။် 

ECD ကိုု� မမှနှ်မ်ကန် ်သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� တင်းး�ကြ�ပ််စွာာ� တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည်။် ECDs များ�း�ကိုု� “ဖွွင့််�” မထားး�ရပါါ သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး� လော့�့�ကာာခန်းး�များ�း� သို့့� �မဟုတု် ်

အိမ်ိ်သာာများ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�လှုပ်ု်ရှား��းမှု ုသို့့� �မဟုတု် ်အားး�ကစား�းအခမ်းး�အနား�းများ�း� ပြု�ုလုပ်ု်နေေသည့််� အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်တ်ွွင်လ်ည်းး� အသုံးး��ပြု�ု
ခွွင့််�မရှိိ�ပါါ။  ဤအမျိုးး���အစား�းမည်သ်ည့််� ကိရိိိယာာမဆိုု� သိမိ်းး�ဆည်းး�ခံံရမည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူခူံံရနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ECD တစ်ခုကုိုု� ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်၎င်းး�ကိုု� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န် ်ဝတ္တတ ရား�းရှိိ�သင့််�ပါါသည်။်

1.	 မည်သ်ည့််�အချိိ�န်တ်ွွင်မ်ဆိုု� ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု် ် နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ် ဘတ်စ်််ကားး�သို့့� � ယူဆူော�ာင်လ်ာာသော�ာ ECDs များ�း� ခိုးး��ခံံရခြ�င်းး�၊ ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး�၊ 
ပျော�ာ�က်ပ်ျျက်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ပျျက်စ်ီးး�ခြ�င်းး�များ�း�အတွွက် ်ခရိုု�င်အ်ားး� တာာဝန်ခ်ံံယူစူေ�ခြ�င်းး�မျိုး�း�� မပြု�ုရပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�တွွင် ်ECDs များ�း� ရှိိ�နေေလျှှင် ်

၎င်းး�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�သူမူရှိိ�ဘဲဲ မထားး�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� နှငှ့််� မိိဘများ�း�ကိုု� တိုု�က်တ်ွွန်းး�အပ််ပါါသည်။်

2.	 မည်သ်ည့််�အချိိ�န်တ်ွွင်မ်ဆိုု� အီလီက်ထ်ရော�ာနစ် ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�း ကိရိိိယာာများ�း� သို့့� �မဟုတု် ် လူမူှုမီုီဒီယီာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� နှော�ာ�င့််�ယှကှ်ခ်ြ�င်းး�၊ 
ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ထဲဲတွွင် ်ရန်လ်ိုု�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခုကုိုု� ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်လေ့�့လာာမှုပုတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� နှော�ာ�င့််�ယှကှ််
ခြ�င်းး�များ�း�ပြု�ုလုပ်ု်ပါါက စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရ အရေး�းယူခူံံရနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထိုု�သို့့� �အရေး�းယူမူှုမုျား�း�တွွင် ်ကိရိိိယာာကိုု� သိမိ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�မှ ှကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရသည််
အထိ ိပါါဝင်ပ်ါါမည်။်

ECDs များ�း�ကိုု� တလွဲဲ�သုံးး��ခြ�င်းး�က အော�ာက််ပါါတို့့��
ကိုု� ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််…
ပထမအကြိ�မိ််မြော��ာက််  တွွင် ် ပစ္စစည်းး�ကိုု� သိမိ်းး�ဆည်းး�ပြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�ချိိ�န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ပြ�န်ပ်ေး�းမည်။်

နှစှ််ကြိ�မိ််မြော��ာက််တွွင် ်ပစ္စစည်းး�ကိုု� သိမိ်းး�ဆည်းး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�
ချိိ�န်တ်ွွင် ်မိိဘ/အုုပ််ထိနိ်းး�သူအူားး� ပစ္စစည်းး�ကိုု� လာာရွေး�း �ခိုု�င်းး�မည််
ဖြ�စ်ကာာ ECD အခွွင့််�အရေး�းကိုု� ပြ�န်ရု်ုပ််သိမိ်းး�ပါါမည်။်

နော�ာက််ထပ််ကျူးး��လွွန််ပါါက ပစ္စစည်းး�ကိုု� သိမိ်းး�ဆည်းး�ပြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရခြ�င်းး� အပါါအဝင် ်ထပ်ဆော�ာင်းး� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� 
အရေး�းယူခူံံရနိုု�င်သ်ည့််� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း� ဖြ�စ်လာာပါါမည်။်

အာာ၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး� လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််က 

ပျျင်းး�ဖို့့� �ကော�ာင်းး�လွွန်းး�တယ်။် 

စာာသင်ခ်ျိိ�န်တ်ွွင် ်ငါ့့ �ကိုု� စာာပို့့� �နေေတာာ ရပ်တန်းး�ကရပ်ပါါ…
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နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုမုှုနှငှ့််� လုံံ�ခြုံ��‌ရေး�းစည်းး�ကမ်းး�များ�း�

လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င် ် (“ခရိုု�င်”်) တွွင် ် နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုမှု ု သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ထံံသို့့� � တိုးး��ချဲ့့��ပေး�းထားး�သည့််� အခွွင့််�အရေး�းတစ်ခု ု ဖြ�စ်ပါါသည်။် 
အခွွင့််�အရေး�းနှငှ့််�အတူ ူ နည်းး�ပညာာအားး� လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််နှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေ၊ စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့််�အညီ ီ အသုံးး��ပြု�ုရန် ် တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းပါါ ရှိိ�
လာာပါါသည်။် နည်းး�ပညာာသည် ် ခရိုု�င်၏် ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်န်ှငှ့််� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေဖြ�စ်ရမည် ် ဖြ�စ်ပြီး�း� ပညာာရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�စဉ်ကိုု� တိုးး��တက်စ်ေေရန်အ်တွွက််
သာာ ရည်ရ်ွွယ်အ်သုံးး��ပြု�ုရပါါမည်။် နည်းး�ပညာာဆိုု�သည်မ်ှာာ� ECDs၊ အသံံမေး�းလ်၊် ကွွန်ပ်ျူူ�တာာ ဟာ့့�ဒ်ဝ်ဲဲလ်၊် ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲလ်န်ှငှ့််� ဆက်စ်ပ်ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ လက်က်ိုု�င် ်

ကွွန်ပ်ျူူ�တာာပစ္စစည်းး�များ�း�၊ ဂဏန်းး�ပေါ�ါင်းး�စက်မ်ျား�း�၊ သိပိ္ပံံ�ကိရိိိယာာများ�း�၊ တယ်လ်ီဗီေး�းရှှင်းး�၊ အီးး�မေး�းလ်၊် အင်ထ်ရာာနက် ်အရင်းး�အမြ�စ်နှငှ့််� အင်တ်ာာနက်အ်သုံးး��ပြု�ု
ခွွင့််�တို့့� �ကိုု� အကန့််� အသတ် ်ရည်ည်ွှှန်းး�ပါါသည်။် 

မူူကြို�ု�-6 တန်းး�အတွွက်် နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ် ဆရာာ၏ ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ဖ်ြ�င့််�သာာ အီလီက်ထ်

ရော�ာနစ် ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ြီး�း� ဆရာာ၏ အသုံးး��ပြု�ုနည်းး�

လမ်းး�ညွှှန်က်ိုု� လိုု�က်န်ာာရပါါမည်၊်

2.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ် အင်တ်ာာနက်ပ်ေါ်�်တွွင် ် ဘယ်တ်ော့�့�မှ ှ သူ/ူ

သူမူ၏ အမည်၊် ကျော�ာ�င်းး�အမည်၊် အိမ်ိ်လိပ်ိ်စာာ သို့့� �မဟုတု် ်ဖုုန်းး�နံံပါါတ််

ကိုု� မည်သ်ူ့့ �ကိုု�မျှှ မပေး�းရပါါ၊

3.	 ECD ပေါ်�်တွွင်တ်ွေ့�့�ရသော�ာ အချျက်အ်လက်က် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� စိိတ််

မသက်မ်သာာဖြ�စ်စေေပါါက သို့့� �မဟုတု် ်သူ/ူသူမူက မှား��းနေေသည်က်ိုု� သိိ

ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်ဆရာာကိုု� ပြော��ာပြ�ရန် ်ဖြ�စ်ပါါသည်၊်

4.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် ရက်စ်က်သ်ော�ာ သို့့� �မဟုတု် ် သူ/ူသူမူကိုု� စိိတ်မ်သက််

မသာာခံံစား�းရစေ�သော�ာ မက်ဆ်ေ့�့ချ််�တစ်စော�ာင်က်ိုု� လက်ခ်ံံရရှိိ�ပါါက ဆရာာကိုု� 

ချျက်ခ်ျျင်းး�ပြော��ာရန်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� မက်ဆ်ေ့�့ချ််�ကိုု� စာာမပြ�န်ပ်ါါနှငှ့််�၊

5.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်သ်ည် ် ECD တစ်ခုကုိုု� အသုံးး��ပြု�ုချိိ�န်တ်ွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် ထိုု�ပစ္စစည်းး�ကိုု� မပျျက်ဆ်ီးး�အော�ာင် ် သတိထိားး� 

ဂရုစိုု�က်သ်ုံးး��ရပါါမည်၊်

6.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်နည်းး�ပညာာဌာာနက ခွွင့််�မပြု�ုထားး�သော�ာ ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲလ်မ်ျား�း�

ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�ခြ�င်းး�၊ ဒေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ဒ်လ်ုပ်ု်ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် တနည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�မပြု�ုလုပ်ု်ရပါါ။ ယင်းး�တွွင် ် စီီဒီ၊ီ မှတှ်ဉ်ာာဏ် ် သို့့� �မဟုတု် ် အင််

တာာနက်တ်ွွင် ်တွေ့�့�ရသော�ာ ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲလ် ်သို့့� �မဟုတု် ်ပရိုု�ဂရမ်ကိုု� ဒေါ�ါင်းး�လုပ်ု်

လုပ်ု်ခြ�င်းး� အကန့််� အသတ်မ်ရှိိ� ပါါဝင်ပ်ါါသည်၊်

7-12 တန်းး�များ�း�အတွွက်် နည်းး�ပညာာစည်းး�ကမ်းး�များ�း�

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ ပညာာရေး�းနှငှ့််�ဆိုု�င်သ်ော�ာ 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််�သာာ ECDs ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရပါါမည်၊်

2.	 ECDs ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� အခွွင့််�အရေး�းတစ်ခုအုဖြ�စ် အသိအိမှတှ်ပ်ြု�ု
ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်သူ/ူသူမူကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ နည်းး�ပညာာ
များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န် ် ဝတ္တတ ရား�း
ကိုု�လည်းး� လက်ခ်ံံရပါါမည်၊်

3.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် သူ/ူသူမူကိုု� ပေး�းထားး�သည့််� အကော�ာင့််�များ�း�နှငှ့််� 
လျှို့့��� ဝှကှ်စ်ကားး�လုံးး��များ�း� အားး�လုံးး��ကိုု� လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ�သိမိ်းး�ဆည်းး�ထားး�ပြီး�း� 
အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� သို့့� �မဟုတု် ်ဧည့််�သည်မ်ျား�း�နှငှ့််� 
မမျှှဝေေရပါါ။ ယင်းး�တွွင် ် အီးး�-မေး�းလ် ် နှငှ့််� ကွွန်ရ်က်အ်သုံးး��ပြု�ုခွွင့််� လျို့့���
ဝှကှ်စ်ကားး�လုံးး��များ�း� ပါါဝင်ပ်ါါသည်၊်

4.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် အင်တ်ာာနက်ထ်ဲဲတွွင် ် ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ဘယ်တ်ော့�့�မှမှျှှဝေေခြ�င်းး� မပြု�ုလုပ်ု်ရပါါ၊

5.	 ထို့့� �အပြ�င် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� 
တော�ာင်းး�ဆိုု�လျှှင် ် သို့့� �မဟုတု် ် တစ်နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� နှော�ာ�င့််�ယှကှ်လ်ျှှင် ် သူ/ူ

သူမူသည် ် ဆရာာ သို့့� �မဟုတု် ် အခြား�း� ဝန်ထ်မ်းး�တစ်ယ်ော�ာက်ယ်ော�ာက်က်ိုု� 
ချျက်ခ်ျျင်းး�တိုု�င်တ်န်းး�ရန် ်သဘော�ာတူညူီရီပါါမည်၊် 

6.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် နည်းး�ပညာာဌာာနက ခွွင့််�မပြု�ုထားး�သော�ာ ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲ
လ်မ်ျား�း�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�ခြ�င်းး�၊ ဒေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ဒ်လ်ုပ်ု်ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်တနည်းး�
နည်းး�ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�မပြု�ုလုပ်ု်ရပါါ။ ယင်းး�တွွင် ် စီီဒီ၊ီ မှတှ်ဉ်ာာဏ် ်

သို့့� �မဟုတု် ် အင်တ်ာာနက်တ်ို့့� �မှ ှ ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲလ် ် သို့့� �မဟုတု် ် ပရိုု�ဂရမ်များ�း� 
ဒေါ�ါင်းး�လုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�များ�း� ပါါဝင်ပ်ါါသည်၊်

7.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် မူပူိုု�င်ခ်ွွင့််� ဥပဒေေများ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� လိုု�က်န်ာာရပါါ
မည်။်

အီီလက််ထရော�ာနစ်် ဆက််သွွယ််ရေး�း ပစ္စစည်းး�(ECD) တစ််ခုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့််�မှာာ� အခွွင့််�အရေး�း တစ််ခု ဖြ�စ််ပါါသည််။
အထက်ပ်ါါစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန် ်ပျျက်က်ွွက်လ်ျှှင် ်နည်းး�ပညာာ အခွွင့််�အရေး�းကိုု� ဆုံးး��ရှုံးး� �နိုု�င်သ်ည့််�အပြ�င် ်အခြား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�

နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ�များ�း� နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ်ဥပဒေေအရ ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�ပါါ ခံံရနိုု�င််ပါါသည်။်
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ကျော�ာ�င်းး� ဘတ််စ််ကားး�ပေါ်�်တွွင်် ဘေး�းကင်းး�သော�ာ အပြု�ုအမူူအတွွက်် စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့််� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�

လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက််စွဲဲ�စာာအုပု််ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််အားး�လုံးး��သည်် ကျော�ာ�င်းး�ကားး�စီးး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ပေါ်�်တွွင်် သက််ရော�ာက််

မုှုရှိိ�ပါါသည််။ ထို့့� �အပြ�င် ်သွားး��လာာနေေသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ကားး�မှ ှတင်ပ်ြ�သည့််� သီးး�ခြား�း�ဘေး�းကင်းး�ရေး�း လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကြော��ာင့််� အော�ာက်ပ်ါါအထူးး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

ကိုု� လိုု�က်န်ာာရမည်။် ဤစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်သ်ည့််� သို့့� �မဟုတု် ် ဘတ်စ်််ကားး�ပေါ်�်တွွင် ် အခြား�း�စည်းး�ကမ်းး�ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း� ကျူးး��လွွန်သ်ည့််� မည််

သည့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�မဆိုု� အပြု�ုအမူ ူ သတိပိေး�းချျက် ် နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� အသိပိေး�းစာာတစ််စော�ာင် ် ပို့့� �နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရသော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�ကားး�ပြ�န်စ်ီးး�ခွွင့််�ကိုု� ပြ�န်မ်ရမီ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံမှ ှခွွင့််�ပြု�ုချျက်က်ိုု� မဖြ�စ်မနေေ ရရှိိ�ရပါါမည်။်

1.	 ဘတ်စ်််ကားး�ယာာဉ်မော�ာင်းး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�ဘတ်စ်််ကားး� နှငှ့််� ခရီးး�သည်မ်ျား�း�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွွက် ် တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ယာာဉ်မော�ာင်းး�နှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််ရပြီး�း� သူ့့�စကားး �ကိုု� အချိိ�န််တိုု�င်းး� လိုု�က််နာာရပါါမည််။ ယာာဉ်မော�ာင်းး�နှငှ့််� 

ခရီးး�သည်မ်ျား�း� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စေေရန် ်ဖန်န်ှငှ့််� လက်န်က်အ်ဖြ�စ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ အခြား�း�အရာာများ�း� (ဥပမာာ- ဘေ့�့စ်ဘော�ာဘက်တ်ံံ၊ စ

ကူတူာာ၊ စကိတိ်ဘ်ုတု် ်စသည်ဖ်ြ�င့််�) အားး� ကျော�ာ�င်းး�ကားး�ပေါ်�်သို့့� � ယူဆူော�ာင်လ်ာာခြ�င်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� တားး�မြ�စ််ပါါသည်။်

2.	 ကျော�ာ�င်းး�ကားး�ပေါ်�်အတက်၊် အဆင်းး�လုပ်ု်ရာာတွွင် ်ယာာဉ်မော�ာင်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�အုပ်ု်ကြီး�း�နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�က ကြီး�း�ကြ�ပ််စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ပါါသည်။်

3.	 ယာာဉ်မော�ာင်းး�၏ ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက်ဖ်ြ�င့််�သာာ အရေး�းပေါ်�်ထွွက်ပ်ေါ�ါက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ြီး�း� အခြား�း�အချိိ�န်မ်ျား�း�တွွင် ်ဘယ်တ်ော့�့�မှ ှသွားး��မထိပိါါနှငှ့််�။

4.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်သတ်မ်ှတှ်လ်ာာကြို��ုမည့််�အချိိ�န်ထ်က် ်ငါးး� (5) မိိနစ်စော�ာပြီး�း� ဘတ်စ်််ကားး� ရပ်နား�းသည်န်ေေရာာသို့့� � လာာရော�ာက်ရ်မည််

ဖြ�စ်ပြီး�း� ဘေး�းကင်းး�သော�ာ လမ်းး�မဘေး�းနေေရာာတွွင် ် စော�ာင့််�ဆိုု�င်းး�နေေရပါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ် ဘတ်စ်််ကားး�ပေါ်�် တန်းး�စီီတက်ရ်မည််

ဖြ�စ်ပြီး�း� ယာာဉ်မှ ှဆင်းး�ချိိ�န်အ်ထိ ိထိုု�င်န်ေေကာာ တိတိ်ဆ်ိတိ်စ်ွာာ�နေေကြ�ရမည် ်ဖြ�စ်ပါါသည်။် ဘတ်စ်််ကားး�ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက်အ်ပြ�င်ဘ်က် ်ခေါ�ါင်းး�နှငှ့််� 

လက်မ်ျား�း�ထုတု်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုလုပ်ု်ရပါါ။ ခြေ�ေထော�ာက်မ်ျား�း�ကိုု� အလယ်လ်ျှော�ာ�က်လ်မ်းး�တွွင် ်ထွွက်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မပြု�ုရဘဲဲ ကြ�မ်းး�ပြ�င်ပ်ေါ်�်တွွင်သ်ာာ အ

မြဲ�ဲရှိိ�နေေရပါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�ကားး�ရှေ့�့� မှ ှမဖြ�တ်မီ်ီ ရပ်တန့််� ပြီး�း� ဘေး�းဘီနီှစ်ှ်ဖက်စ်လုံးး��ကိုု� ကြ�ည့််�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ညွှနှ်က်ြား�း�ပါါလိမိ့််�မည်။်

5.	 ယာာဉ်မော�ာင်းး�သည် ် လိုု�အပ််ပါါက ထိုု�င်ခ်ုံံ�များ�း�ကိုု� နေေရာာသတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ထိုု�င်ခ်ိုု�င်းး�နိုု�င်က်ာာ ယင်းး�ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

အတွွက် ်ထိုု�င်ခ်ုံံ�နေေရာာဇယားး�တစ်ခုကုိုု� ပြု�ုစုနုိုု�င်ပ်ါါသည်။်

6.	 ဘတ်စ်််ကားး�ရပ်နေေရာာ နှငှ့််� အချိိ�န်ဇ်ယားး�များ�း�အကြော��ာင်းး� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�စာာသင်န်ှစ်ှ်မစတင်မီ်ီ အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ထံံသို့့� � ကြို��ုတင် ်စာာပေး�းပို့့� �ထားး�ပါါလိမိ့််�မည်။်

7.	 ဘတ်စ်််ကားး�ပေါ်�်တွွင် ်အိမ်ိ်မွေး�း�တိရိစ္ဆာာ�န် ်သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း�အကော�ာင်မ်ျား�း�ကိုု� ခွွင့််�မပြု�ုပါါ။

8.	 ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ရ်သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု�သာာ ကျော�ာ�င်းး�ကားး�စီးး�ခွွင့််�ပေး�းထားး�သည်။်

9.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဖြ�စ််လာာနိုု�င်သ်ူမူျား�း�၊ မိိဘများ�း�၊ လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�မဟုတု်သ်ူမူျား�း�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ဧည့််�သည်မ်ျား�း�သည် ်

ကျော�ာ�င်းး�ဘတ်စ်််ကားး�ပေါ်�်တွွင် ်စီးး�နှငှ်ခ်ွွင့််�မရှိိ�ပါါ

10.	ကျော�ာ�င်းး�ကားး� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�၊ မှတှ်တ်ိုု�င်မ်ျား�း�နှငှ့််� အချိိ�န်ဇ်ယားး�များ�း�ကိုု� Dean Transportation က သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ်သည်။် 

အဆိုု�ပြု�ုလာာသော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု� လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င် ်လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ေး�း အရာာရှိိ�ချုု�ပ််နှငှ့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါလိမိ့််�မည်။်

စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း� ကိုု�

ကြ�ည့််�ရှု့့ �ပေး�းပါါ
ကကျေး

းးဇူးးးပပြုုပပြီးး း ဘဘေးးကင်းးးသသောာ ကကျော ာာင်းးးဘတ်စ််က်ား းး
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ကျော�ာ�င်းး� ဘတ််စ််ကားး�ပေါ်�်တွွင်် ဘေး�းကင်းး�သော�ာ အပြု�ုအမူူအတွွက်် လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�

ကျော�ာ�င်းး�ဘတ််စ််ကားး�ကိုု� စီးး�နင်းး�ရခြ�င်းး�မှာာ� ခံံစား�းခွွင့််�တစ််ခုဖြ�စ််ပြီး�း� မဖြ�စ််မနေေရပိုု�င််ခွွင့််�မဟုတု််ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�ကားး�စီးး�စဉ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ဘေး�း
ကင်းး�ရေး�းကျျင့််�ထုံးး��စံံနှုနု်းး�ကိုု� ဖတ်ရု်ှုလေ့�့လာာထားး�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်သ်ော�ာ သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း� 
မမှနှ်က်န်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� ကျူးး��လွွန်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� အပြု�ုအမူအူကြော��ာင်းး� စာာဖြ�င့််� သတိပိေး�းချျက် ်သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ကားး�စီးး�ခြ�င်းး�မှ ှ

ရပ်နား�းခိုု�င်းး�ရန် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�အကြံ�ံပြု�ုချျက်တ်စ်ခုကုိုု� ထုတု်ပ်ြ�န်ရ်န် ်ဘတ်စ်််ကားး�ယာာဉ်မော�ာင်းး�တွွင် ်လုပ်ု်ပိုု�င်ခ်ွွင့််�ရှိိ�ပါါသည်။်

ဘတ်စ်််ကားး� နှငှ့််� ခရီးး�သည်မ်ျား�း�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� ဆက်လ်က် ်အန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ်စေေနိုု�င်သ်ော�ာ ဆိုးး��ရွား��းလွွန်းး�သည့််� လုပ်ု်ရပ်ဖြ�စ်လျှှင် ်ယာာဉ်မော�ာင်းး�သည် ်

စာာဖြ�င့််� သတိပိေး�းခြ�င်းး�တစ််စော�ာင်က်ိုု� ထုတု်ပ်ြ�န်ပ်ါါလိမိ့််�မည်။် အပြု�ုအမူသူည် ် ဆိုးး��ရွား��းလွွန်းး�လျှှင် ် စီးး�နင်းး�ခွွင့််�ရပ်နား�းထားး�ရန် ် တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုကုိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််
ကြီး�း�ထံံ တင်ပ်ြ�ပါါလိမိ့််�မည်။်

ဘတ်စ်််ကားး� အပြု�ုအမူ ူသတိပိေး�းစာာ၏ မိိတ္တူူ �ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှငှ့််�အတူ ူမိိဘထံံသို့့� � ပေး�းပို့့� �ပါါလိမိ့််�မည်။် ပုံံ�စံံကိုု� မိိဘက မဖြ�စ်မနေေ လက်မ်ှတှ်ရ်ေး�းထိုးး��ပြီး�း� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�က နော�ာက်တ်စ်ကြိ�မ်ိ် သူ/ူသူမူ ကျော�ာ�င်းး�ကားး�ပေါ်�်တက်ခ်ျိိ�န်တ်ွွင် ်ယာာဉ်မော�ာင်းး�ထံံသို့့� � ပြ�န်ပ်ေး�းရပါါမည်။်

1.	 ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�သည် ်ဘတ်စ်််ကားး� စီးး�နင်းး�ခွွင့််�ရပ်နား�းရန် ်အတွွက် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် 

2.	 စီးး�နင်းး�ခွွင့််� ရပ်နား�းခံံထားး�ရသည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်ရပ်နား�းခံံထားး�ရသည့််� ရာာသီအီတွွက် ်ဘတ်စ်််ကားး�ကိုု� စီးး�နင်းး�ခွွင့််�မရှိိ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၏ 

တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုဖုြ�င့််� မိိဘနှငှ့််� ဆွေး�း�နွေး�း�နေေစဉ်တွွင် ်ယာာဉ်မော�ာင်းး�ရှိိ�နေေနိုု�င်ပ်ါါသည်။် မနက်ပ်ိုု�င်းး�တွွင် ်စီးး�နင်းး�ခွွင့််�ရပ်နား�းခံံထားး�ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ယင်းး�
နေ့့ �မွွန်းး�လွဲဲ�တွွင် ်အိမ်ိ်သို့့� � ပြ�န်ပ်ို့့� �ပေး�းပါါလိမိ့််�မည်။်

3.	 ဘတ်စ်််ကားး�မော�ာင်းး�နှငှ်မ်ှုအုဆုံးး��သတ်ခ်ျိိ�န်မ်ှစှပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� စီးး�နင်းး�ခွွင့််�ရပ်နား�းထားး�ပါါလိမိ့််�မည်။် ဘတ်စ်််ကားး�ပေါ်�် ရှိိ� အခြား�း�သူမူျား�း�၏ ဘေး�း
ကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� လက်င်င်းး�ထိခိိုု�က်သ်ော�ာ အလွွန်အ်မင်းး�ဆိုးး��ရွား��းသော�ာကိစိ္စစရပ်များ�း�တွွင် ်အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပေါ်�်
တွွင် ်စီးး�နင်းး�ခွွင့််�ရပ်နား�းခံံရနိုု�င်သ်ည်။် ယင်းး�ကဲ့့�သို့့� � လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပေါ်�်တွွင် ်စီးး�နင်းး�ခွွင့််�ရပ်နား�းခြ�င်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုပ်ု်ကြီး�း�ထံံသို့့� � ယာာဉ်မော�ာင်းး�က ချျက်ခ်ျျင်းး� 
အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရမည်။် ကျော�ာ�င်းး�ထဲဲတွွင် ်ဘတ်စ်််ကားး�ပေါ်�်မှ ှကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ယ်ော�ာက်အ်ားး� စီးး�နင်းး�ခွွင့််� ရပ်နား�းလိုု�က်သ်ော�ာ ဖြ�စ်ရပ်မျိုး�း��တွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မိိဘများ�း�ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�လွှတှ်ခ်ျိိ�န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အိမ်ိ်ပြ�န်ရ်ော�ာက်အ်ော�ာင် ်စီီစဉ်ပေး�းရန်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�အုပ်ု်ကြီး�း�၏ 

တာာဝန်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် မည်သ်ည့််�အချိိ�န်တ်ွွင်မ်ဆိုု� မိိဘ၏ သိရိှိိ�မှု ုနှငှ့််� ခွွင့််�ပြု�ုချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ မည်သ်ည့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကမျှှ အိမ်ိ်ကိုု� ခြေ�ေလျျင်ပ်ြ�န်သ်ွားး��ခွွင့််�မရှိိ�
ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သွားး��ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န် ်ဘတ်စ်််ကားး� စီးး�နင်းး�ခွွင့််� ရပ်နား�းခံံရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်လ်ေ့�့လာာရေး�းခရီးး�၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ပြ�င်ပ် လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�
နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�မှပှံ့့�ပိုးး��သော�ာ အခြား�း�လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�တွွင် ်ပုံံ�မှနှ် ်အချိိ�န်ဇ်ယားး�အတိုု�င်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်၏် သယ်ယ်ူပူို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�းကိုု� စီးး�နင်းး�နိုု�င်ခ်ွွင့််�ရှိိ�ပါါသေး�းသည်။်

ယာာဉ်မော�ာင်းး�တစ််ယော�ာက်သ်ည် ်ဘေး�းမကင်းး�သော�ာ သို့့� �မဟုတု် ်မမှနှ်က်န်သ်ော�ာ ပုံံ�စံံဖြ�င့််� တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်န်ေေသည်ဟ်ု ုခံံစား�းနေေရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််
ဦးးသည် ် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံသို့့� � တိုု�င်တ်န်းး�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�က သယ်ယ်ူပူို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�းဌာာနမှူးး�ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါလိမိ့််�မည်။် သယ်ယ်ူပူို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�း
ဌာာနမှူးး�က တိုု�င်တ်န်းး�မှုကုိုု� စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းပြီး�း� လိုု�အပ််သလိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ေး�းပါါလိမိ့််�မည်။် စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှု၏ု ရလဒ်က်ိုု� မိိဘများ�း�ထံံသို့့� � နှုတု်ဖ်ြ�င့််� သို့့� �မဟုတု် ်

လုပ်ု်ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်မျှှ အစော�ာဆုံးး�� စာာရေး�းသားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါမည်။်

သတိပိေး�းစာာ နှငှ့််� ရပ််နား�းမှုများ�း�

အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့်� ထုတု််ပြ�န််ချျက်် 
အပြု�ုအမူူ သတိပိေး�းချျက််များ�း�

ရပ််နား�းထားး�ကြော��ာင်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ 

ထုတု််ပြ�န််ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ တိုု�င််တန်းး�မုှု
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စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု�လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လေ့�့လာာမှုလုုပ်ု်ဆော�ာင်န်ေေသည့််�နေေရာာကိုု� ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� အစီီအစဉ်ကျျနသော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခုအုဖြ�စ် မြှ�ှင့််�တင်န်ိုု�င််
ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�တိုု�င်းး�တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့််�အညီ ီ ပြု�ုမူခူြ�င်းး�အတွွက်-် နှုတု်ဖ်ြ�င့််�ရော�ာ စာာဖြ�င့််�ပါါ အသိအိမှတှ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�၊ အထူးး�အခွွင့််�အရေး�းများ�း� 
ပေး�းခြ�င်းး�၊ အိမ်ိ်သို့့� � အစီီရင်ခ်ံံခြ�င်းး�၊ လစဉ် လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�နှငှ့််� အမှတှ်ပ်ေး�းကာာလ ဆုပုေး�းခြ�င်းး�များ�း�အပါါအဝင် ် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� 
အစီီအစဉ်တစ်ခု ုရှိိ�ရမည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွွက်် အကျိုးး���ဆက််များ�း�နှငှ့််� အပြု�ုအမူူကိုု� ပြု�ုပြ�င််ရန်် ကြား�း�ဝင််စွွက််ဖက််မှုများ�း�

ကျော�ာ�င်းး�၏ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� မလိုု�က်န်ာာသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ် အမူအူကျျင့််�ကိုု� ပြု�ုပြ�င်ရ်န် ် ရည်ရ်ွွယ်သ်ော�ာ ကြား�း�ဝင်စ်ွွက်ဖ်က်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� တစ်
ခုပုြီး�း�တစ််ခု ု လိုု�က်ပ်ါါ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ကျော�ာ�င်းး�သည် ် အပြု�ုအမူ ူ နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ�များ�း�ကိုု� ထုတု်ပ်ြ�န်ရ်န်အ်တွွက် ် တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် 
လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််သည် ်အော�ာက်ပ်ါါကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အပေါ်�်တွွင် ်သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�စေေရပါါမည်-်

1.	 ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု် ်သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််�ဆက်စ်ပ်သော�ာ ယာာဉ်ပေါ်�်တွွင် ်ရှိိ�နေေသော�ာ၊
2.	 ကျော�ာ�င်းး�တက်န်ေေသော�ာ သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�က-ကုနု်က်ျျစရိတ် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းထားး�သော�ာ လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�တွွင် ်ပါါဝင်န်ေေသော�ာ၊
3.	 ကျော�ာ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�က ကုနု်က်ျျစရိတ် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းထားး�သော�ာ လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�သို့့� � အသွားး��အပြ�န်လ်မ်းး�ကြော��ာင်းး�

များ�း�ပေါ်�်တွွင်ရ်ှိိ�နေေသော�ာ၊
4.	 နေေရာာမရွေး�း � သို့့� �မဟုတု် ်အချိိ�န်မ်ရွေး�း � ကျော�ာ�င်းး� နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�/ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှု၊ု စည်းး�ကမ်းး�

သေ�ဝပ််မှု ုသို့့� �မဟုတု် ်အထွေ�ေထွေ�ေကော�ာင်းး�စား�းမှုကုိုု� တိုု�က်ရ်ိုု�က် ်အနှော�ာ�င့််�အယှကှ်ဖ်ြ�စ်စေေသည့့်� လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုကုိုု� ပြု�ုလုပ်ု်သော�ာ၊
5.	 ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င် ်ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�း သို့့� �မဟုတု် ်ကွွန်ပ်ျူူ�တာာ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း� နှငှ့််� အကော�ာင့််�များ�း� သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း�ခရိုု�င်ဝ်န်ဆ်ော�ာင််

မှုမုျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနေေသော�ာ။

ပြု�ုပြ�င််‌ရေး�း လုပု််ဆော�ာင််မှု

သင်က်ြား�း�မှုနုှငှ့််� သင်ယ်ူမူှုကုိုု� အနှော�ာ�င့််�အယှကှ်ဖ်ြ�စ်စေ�သည့့်� အမူအူကျျင့််�များ�း�ကိုု� ပြ�သသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� စာာသင်ခ်န်းး�မှ ှ ယာာယီ ီ ဖယ်ရ်ှား��းနိုု�င်သ်ည်။် 

ထိုု�သို့့� �သော�ာ အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��များ�း�တွွင် ်ဆရာာသည် ်အဖြ�စ်အပျျက်/်ရုံးး� �လွှဲဲ�စာာ အစီီရင်ခ်ံံစာာကိုု� ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း� သင်က်ြား�း�ရေး�း တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း� ပြီး�း�လျှှင်ပ်ြီး�း�
ချျင်းး� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ထံံသို့့� � စော�ာလျျင်စ်ွာာ� တင်ပ်ြ�ရမည်ဖ်ြ�စ်ကာာ အခြား�း�နည်းး�ဖြ�င့့်� လျှော့�့��ပေါ့�့ �ပေး�းထားး�သည့့်� သတ်မ်ှတှ်အ်ခြေ�ေအနေေများ�း�မရှိိ�လျှှင် ်စာာသင်သ်ည့့်�
နေ့့ � ကုနု်ဆ်ုံးး��ချိိ�န်ထ်က် ်နော�ာက်မ်ကျျစေ�ရပါါ။ ပြု�ုပြ�င်ရ်ေး�း လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှု ုအကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� ဖိုု�င်တ်ွဲဲ�တွွင် ်မှတှ်တ်မ်းး�တင််
ထားး�သင့််�ပါါသည်။်

မိိဘ အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ

ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�ခံံရသည့််� ကိစိ္စစတိုု�င်းး�တွွင် ်မိိဘ သို့့� �မဟုတု် ်အုပ်ု်ထိနိ်းး�သူနူှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး� (အသက် ်18+ ဆိုု�လျှှင်)် ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�နား�းသည့််�နေ့့ �တွွင် ်တယ်လ်ီဖုီုန်းး� နှငှ့််�/

သို့့� �မဟုတု် ်စာာဖြ�င့််� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါမည်။် အချို့့���သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူမူှု ုအချို့့���တွွင် ်ဖြ�စ်ရပ်အားး� စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းနေေချိိ�န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ကျော�ာ�င်းး�

နား�းထားး�ခံံရနိုု�င်ပ်ါါသည်။် စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းယူမူှုတုွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�ရှိိ�ပါါက မိိဘ၊ အုပ်ု်ထိနိ်းး�သူ ူသို့့� �မဟုတု် ်အရေး�းပေါ်�် အဆက်အ်သွွယ်အ်ဖြ�စ် စာာရင်းး�

တိုးး��တက််လာာသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး� ရလဒ််
ပညာာရေး�းစွွမ်းး�ဆော�ာင််မှု 

(Horner et al., 2009)

လူူမှုရေး�း-စိတိ််ခံစား�းမှုဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််
(Bradshaw, Waasdorp, & Leaf, 2012)

SWD အတွွက်် လူူမှုရေး�းနှငှ့််� ပညာာရေး�း ရလဒ််များ�း�
(Lewis, 2017; Tobin, Horner, Vincent, & Swain-Bradway, 2012)

အနိုု�င််ကျျင့််�သော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း� လျော့�့��နည်းး�သွားး��ခြ�င်းး�
(Ross & Horner, 2009; Waasdorp, Bradshaw, & Leaf, 2012)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�-တိုု�င််ကြား�း�မုှုနှုနု်းး�များ�း� လျော့�့��နည်းး�သွားး��ခြ�င်းး� 
မူးး�ယစ််ဆေး�း/အရက်် အလွွန််အကျွံံ�သုံးး��စွဲဲ�မုှု

(Bastable, Kittelman, McIntosh, & Hoselton, 2015; Bradshaw et. al., 2012)

သီးး�ခြား�း�စည်းး�ကမ်းး�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�မုှုကိုု� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�

စည်းး�ကမ်းး�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရေး�းရုံးး� �သို့့��  လွှဲဲ�ပေး�းခြ�င်းး�များ�း� 
(Bradshaw, Mitchell, & Leaf, 2010; 

Bradshaw နှငှ့််�အပေါ�ါင်းး�အပါါများ�း�., 2012; Horner နှငှ့််�အပေါ�ါင်းး�အပါါများ�း�., 2009)

ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�
(Bradshaw, Mitchell, နှငှ့််� Leaf, 2010)

ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� သီးး�သန့် ်�ခွဲ�ထားး�ခြ�င်းး�
(Reynolds et al., 2016; Simonsen, Britton, & Young, 2010)

ဆရာာ ရလဒ််များ�း� ပိုု�ကော�ာင်းး�လာာခြ�င်းး�

ဆရာာများ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အပေါ်�် သဘော�ာထားး� 
(Kelm & McIntosh, 2012; Ross, Romer, & Horner, 2012)

ကျော�ာ�င်းး�အဖ့ွဲ့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််
(Bradshaw, Kath, Bevans, Ialongo, & Leaf, 2008;

Bradshaw, Kath, Thornton, နှငှ့််� Leaf, 2009)

SWD အတွွက်် လူူမှုရေး�းနှငှ့််� ပညာာရေး�း ရလဒ််များ�း�
(Lewis, 2017; Tobin, Horner, Vincent, 7 Swain Bradway, 2012)

ကျော�ာ�င်းး�ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��မှုအပေါ်�် ထင််မြ�င််ချျက််
(Horner et al., 2009)

စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အရေး�းယူူမှု
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သွွင်းး�ထားး�သည့််� အခြား�း�တာာဝန်ရ်ှိိ�သူ ူတစ်ဦးးကိုု� မဆက်သ်ွွယ်ရ်သေး�းဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�ချိိ�န်အ်တွွင်းး� အဆော�ာက်အ်ဦအပြ�င်သ်ို့့� � စေ�လွှတှ်မ်ည်မ်ဟုတု်ပ်ါါ။ 

ဥပဒေေအရ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�ကိုု� ဝင်က်ြ�ည့််�ခွွင့််�ရှိိ�သော�ာ အုပ်ု်ထိနိ်းး�သူမူဟုတု်သ်ော�ာ မိိဘတစ်ယော�ာက်က် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� အချျက်အ်လက် ်မိိတ္တူူ �များ�း�

ကိုု� ၎င်းး�တို့့� �အိမ်ိ်ထံံပေး�းပို့့� �စေ�လိုု�သည့််� ဆန္ဒဒရှိိ�လျှှင် ်လိုု�အပ််သော�ာ လိပ်ိ်စာာများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�ထံံပေး�းထားး�ရမည်မ်ှာာ� အဆိုု�ပါါဆန္ဒဒရှိိ�သော�ာ မိိဘ၏ တာာဝန်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့� �၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� လက်ခ်ံံနိုု�င်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��အော�ာင် ်အားး�ပေး�းရန် ်ကျော�ာ�င်းး�စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �သူမူျား�း�နှငှ့််� ဝန်ထ်မ်းး�

များ�း�သည် ်တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ တရားး�မျှှတမှု ုပြ�န်လ်ည်ထ်ူထူော�ာင်ရ်ေး�း၊ ကြား�း�ဝင်စ်ေ့့�စပ်ခြ�င်းး�၊ ပဋိပိက္ခခစီမံံခန့််�ခွဲဲ �မှု ုနှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ်အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ဌာာနများ�း�

ထံံသို့့� � လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမှုမုျား�း�ပါါဝင်သ်ော�ာ သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ည့််� လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် မိိဘများ�း�အနေေဖြ�င့့်� စိုးး��ရိိမ််ပူပူန်မ်ှုု

များ�း�ရှိိ�ပါါက ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ထံံ ဆက်သ်ွွယ်သ်င့််�သည်။်

ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�း လမ်းး�စဉ်များ�း�

ပြ�န်လ်ည်ထ်ူထူော�ာင်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းမျှှတမှုသုည် ်ပဋိပိက္ခခဖြ�စ်ဖူးး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� အတူတူကွွစုစုည်းး�ကာာ ပြီး�း�ခဲ့့�သော�ာ ထိခိိုု�က်န်စ်နာာမှုမုျား�း�ကိုု� 

ကုစုား�းရန်အ်တွွက် ်နည်းး�လမ်းး�ရှာာ�ဖွေေ�ရန် ်ရည်ရ်ွွယ်သ်ည့််� ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ ပဋိပိက္ခခဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း အစီီအစဉ်တစ်ခုဖုြ�စ်သည်။် အစီီအစဉ်သည် ်သက်ဆ်ိုု�င်န်ေေ

သည့််�သူမူျား�း�အားး�လုံးး��ကိုု� တက်ရ်ော�ာက်စ်ေေပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�တွွင် ်ပဋိပိက္ခခများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန် ်ရည်ရ်ွွယ်ပ်ါါသည်။်

တရား�းမျှှတမှု ုပြ�န်လ်ည်ထ်ူထူော�ာင်ရ်ေး�း လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ေး�းသူမူျား�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�တွွင်ပ်င်ရ်ှိိ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�တွွင်းး� အခြေ�ေအနေေများ�း� ဖြ�စ်ပွား��းပါါက ရှိိ�နေေပါါသည်။် တရား�းမျှှတ

မှု ုပြ�န်လ်ည်ထ်ူထူော�ာင်ရ်ေး�းသည် ်ပဋိပိက္ခခကိုု� အမြ�စ်မှ ှစတင်ပ်ြီး�း� ဖြေ�ေရှှင်းး�ကာာ ပဋိပိက္ခခ ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း စွွမ်းး�ရည်မ်ျား�း� နှငှ့််� ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာနာာမှုကုိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းပါါသည်။်

တရား�းမျှှတမှု ုပြ�န်လ်ည်ထ်ူထူော�ာင်ရ်ေး�း လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်မှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖြ�စ်ပါါသည်-်

1.	 လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�- ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� တရား�းမျှှတမှု ုပြ�န်လ်ည်ထ်ူထူော�ာင်ရ်ေး�းသို့့� � ဝန်ထ်မ်းး�၊ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �သူမူျား�း� သို့့� �မဟုတု် ်မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်

လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရပါါသည် ်

2.	 လက််ခံခြ�င်းး�- လုပ်ု်ဆော�ာင်သ်ူကူ ဘာာတွေ�ေဖြ�စ်ခဲ့့�သလဲဲ၊ ဖြ�စ်ခဲ့့�သည့််�အရာာများ�း�၏ အကျိုးး���သက်ရ်ော�ာက်မ်ှု၊ု ကျော�ာ�င်းး�သားး� ရှေ့�့�ဆက်သ်ွားး��နိုု�င်ရ်န် ်

လိုု�အပ််သည်မ်ျား�း�ကိုု� သိရိှိိ�ရန်အ်တွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််�သူအူားး�လုံးး��နှငှ့််� တစ်ဦးးချျင်းး�တွေ့�့�ဆုံံ�ရသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှငှ့််� တစ်ယော�ာက်ခ်ျျင်းး�စီီ တွေ့�့�ဆုံံ�
ပြီး�း�နော�ာက် ်ဝိုု�င်းး�ဖွဲ့့��ဆွေး�း�နွေး�း� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုတုစ်ခုတုွွင် ်ပါါဝင်လ်ိုု�မှုရုှိိ�၊ မရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�က ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်ပါါသည် ်

3.	 ဝိုု�င်းး�ဖ့ွဲ့� �ဆွေး�း�နွေး�း�မုှု- သက်ဆ်ိုု�င်သ်ူအူားး�လုံးး��ကိုု� အတူတူကွွ ဝိုု�င်းး�ဖွဲ့့� �ထိုု�င်ခ်ိုု�င်းး�ပြီး�း� လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ေး�းသူကူ စကားး�ဝိုု�င်းး�ကိုု� ဦးးဆော�ာင်ရ်သည်။် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� သူတူို့့� �၏အမြ�င်ဘ်က်မ်ှ ှဘာာတွေ�ေဖြ�စ်ခဲ့့�သလဲဲ၊ ဘယ်သ်ူတူွေ�ေအပေါ်�် ဘယ်လ်ိုု� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�ခဲ့့�သလဲဲ၊ ထိခိိုု�က်မ်ှုတုွေ�ေ
ကိုု�ကုစုား�းဖို့့� � ဘာာတွေ�ေလိုု�သလဲဲစသည်တ်ို့့� �ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါသည် ်

4.	 သဘော�ာတူူညီီချျက််- ထို့့� �နော�ာက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့� �၏ ပဋိပိက္ခခကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�မည့််�နည်းး�လမ်းး�၊ နော�ာင်တ်ွွင် ်ပဋိပိက္ခခကိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းနိုု�င််
မည့််� နည်းး�လမ်းး�နှငှ့််� နော�ာင်တ်ွွင် ်အလားး�တူအူခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� တုံ့့� �ပြ�န်ရ်န် ်စီီစဉ်ထားး�မှုမုျား�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အခြေ�ေအနေေမှ ှ

ရှေ့�့ �သို့့� �ဆက်သ်ွားး��ရန် ်၎င်းး�တို့့� �စီီစဉ်ထားး�သည့််� သဘော�ာတူညူီခီျျက်တ်စ်ခုကုိုု� ဖန်တ်ီးး�ကြ�ရပါါမည် ်

5.	 နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�- လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ေး�းသူကူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်နှငှ့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� ဘယ်လ်ိုု�ခံံစား�းရသလဲဲကိုု� 
မေး�းမြ�န်းး�သည့််� ရေေတိုု�ဆန်းး�စစ်မှုတုစ်ခုဖုြ�င့််� ဝိုု�င်းး�ဖွဲ့့� �ဆွေး�း�နွေး�း�မှုကုိုု� အဆုံးး��သတ်ပ်ါါသည်။် ဝိုု�င်းး�ဖွဲ့့� �ဆွေး�း�နွေး�း� ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်

နှစ်ှ်ဆယ့််�တစ်ရက်အ်ကြာ�ာတွွင် ်လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ေး�းသူမူျား�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� ၎င်းး�တို့့� �၏ ပဋိပိက္ခခမှ ှဘယ်လ်ိုု�ဆက်လ်ုပ်ု်နေေကြ�သလဲဲကိုု� 
ရေ�ရှှည်ဆ်န်းး�စစ်မှုတုစ်ခုဖုြ�င့််� နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� စစ်ဆေး�းမှတှ်တ်မ်းး�တင်သ်ည််

ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�း လမ်းး�စဉ်များ�း�ဆိုု�တာာဘာာ
တွေ�ေလဲဲ။

လိပိ််စာာနှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွွင်် 
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�မည််။

အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ 

အပြု�ုအမူူကိုု� လျော့�့��ချျ၊ 
ကာာကွွယ််ပြီး�း�

ပြု�ုပြ�င််ကြ�မည််။

ထိခိိုု�က််မှုများ�း�ကိုု� ပြ�င််ဆင််
ပြီး�း� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််

သည့်� ဆက််ဆံရံေး�းကိုု� 
ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ကြ�

မည််။

ပဋိပိက္ခခများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�
မယ််၊ တစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီ 
အုပ်ု်စုလုိုု�က်် တာာဝန််ယူူကြ�

မယ််။

ပညာာရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�
နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�
ကြား�း� ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ 

ဆက််ဆံရံေး�းကိုု� ထူူထော�ာင််
ကြ�မည််။
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ရည််ရွွယ််ထားး�သည့်� အကျိုးး���ရလဒ််များ�း�
တရား�းမျှှတမှု ုပြ�န်လ်ည်ထ်ူထူော�ာင်ရ်ေး�းသည် ်အော�ာက်ပ်ါါနည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ပဋိပိက္ခခကိုု� အမြ�စ်မှ ှဖြေ�ေရှငှ်းး�ပါါသည်-်

1.	 သူ/ူသူမူ၏ အပြု�ုအမူကူြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာသော�ာ ထိခိိုု�က်န်စ်နာာမှုကုိုု� ပြု�ုပြ�င်ရ်န် ်ထိခိိုု�က်န်စ်နာာအော�ာင် ်ပြု�ုလုပ်ု်ခဲ့့�သူမူျား�း�အားး� တာာဝန်ခ်ံံခိုု�င်းး�စေေခြ�င်းး�နှငှ့့်� 

ခွွန်အ်ားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊

2.	 ထိခိိုု�က်န်စ်နာာခဲ့့�ရသူမူျား�း�အားး� ထိခိိုု�က်န်စ်နာာမှုကုိုု� ကုစုား�းရန်အ်တွွက် ်သူ/ူသူမူ၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� သတ်မ်ှတှ်ရ်န် ်ခွွန်အ်ားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ လူငူယ်မ်ျား�း� (နှငှ့််� 

တစ်ခါါတစ်ရ်ံံ ၎င်းး�တို့့� �၏ မိိသားး�စုမုျား�း�) အားး� ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ ပဋိပိက္ခခဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း အလေ့�အ့ကျျင့််�များ�း�ကိုု� သင်က်ြား�း�ပေး�းပြီး�း� ထိတိွေ့�့�ဆက်ဆ်ံံစေေသည်။်”

ပြ�န်လ်ည်ထ်ူထူော�ာင်ရ်ေး�း နည်းး�လမ်းး�များ�း�သည် ်အားး�လုံးး��ပါါဝင်သ်ော�ာ၊ အပြ�စ််ပေး�းခြ�င်းး�မဟုတု်သ်ော�ာ စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� ချျဉ်းးကပ်မှုဖုြ�စ်ပါါသည်။်

ပြ�န်လ်ည်ထ်ူထူော�ာင်ရ်ေး�း နည်းး�လမ်းး�များ�း�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��နှငှ့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့််� ဆက်ဆ်ံံရေး�း ထူထူော�ာင်ရ်န် ် ဒီဇီိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�

သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�-ဗဟိုု�ပြု�ု ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း� ဖြ�စ်ပါါသည် ် (Kline, 2016)။ ပြ�န်လ်ည်ထ်ူထူော�ာင်ရ်ေး�း နည်းး�လမ်းး�များ�း�တွွင် ် ကြို��ုတင် ်နှငှ့််� တုံ့့� �ပြ�န် ်

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�နှစ်ှ်ခုစုလုံးး��သည် ်အလိုု�ချျင်ဆ်ုံးး�� ရလဒ် ်ရရန်အ်တွွက် ်ဘက်ည်ီ ီအလုပ်ု်လုပ်ု်သင့််�ပါါသည် ် (Watchel, 2013)။ ပြ�န်လ်ည်ထ်ူထူော�ာင်ရ်ေး�း နည်းး�

လမ်းး�၏ “ကြို��ုတင်”်အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�သည် ်တရား�းမျှှတပြီး�း� တန်းး�တူညူီမီျှှသော�ာ လေ့�့လာာမှုပုတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား�း�ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး� နှငှ့််� ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ ဆက်ဆ်ံံရေး�း

များ�း�ကိုု� ထူထူော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ပေါ်�်တွွင် ်အာာရုံံ�စိုု�က်ထ်ားး�ပြီး�း� “တုံံ�ပြ�န်”် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�သည် ်ထိခိိုု�က်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ပြု�ုပြ�င်ခ်ြ�င်းး� နှငှ့််� ပဋိပိက္ခခများ�း�ကိုု� အသွွင်ပ်ြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�ပေါ်�်

တွွင် ်အာာရုံံ�စိုု�က်ထ်ားး�ပါါသည် ်(Evans နှငှ့််� Vaandering, 2016)။

ရှာာ�ဖွေေ�မှုများ�း�နှငှ့််� သိမိ်းး�ဆည်းး�မုှုများ�း�

ရှာာ�ဖွေေ�မှုများ�း�- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ ဆရာာများ�း�၊ ဧည့််�သည်မ်ျား�း�နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရန်အ်တွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ တစ်ကိုု�ယ်ရ်ေေပိုု�င် ် ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ လော့�့�ကာာများ�း�နှငှ့််� မော်�်�တာာတပ်ယာာဉ်များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�များ�း�အားး� သင့််�တင့််�

လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ော�ာ ဥပဒေေစံံနှုနု်းး�များ�း�အတိုု�င်းး�သာာ ပြု�ုလုပ်ု်ရပါါမည်။်

အခွွင့််�အာာဏာာရ ဝန််ထမ်းး�များ�း�- ရှာာ�ဖွေ�ေမှုမုျား�း�ကိုု� ပြု�ုလုပ်ု်ရန် ်အခွွင့််�အာာဏာာရှိိ�သော�ာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၊ လက်ထ်ော�ာက်က်ျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၊ 

အများ�း�ပြ�ည်သ်ူဘူေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း ဌာာနမှ ှအဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုတု် ်ရှာာ�ဖွေ�ေမှုမုျား�း�ကိုု� ပြု�ုလုပ်ု်ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၏ အထူးး�တလည် ်ခန့််� အပ််ခြ�င်းး�ခံံရသည့််� 

အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�မှ ှအရာာရှိိ�များ�း�ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ရှာာ�ဖွေေ�မှုများ�း�
အခွွင့််�အာာဏာာရ ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ် ရှာာ�ဖွေ�ေရန် ် ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��သော�ာ သံံသယရှိိ�လျှှင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ လွွယ်အ်ိတိ်၊် ကျော�ာ�ပိုးး��အိတိ် ်

သို့့� �မဟုတု် ် အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုမုျား�း� သို့့� �မဟုတု် ် ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်ပ်ါါသည်။် အထူးး�အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင် ် ကျျပန်းး�
ရှာာ�ဖွေေ�မှုမုျား�း� လိုု�အပ််နိုု�င်သ်ည်။် ရှာာ�ဖွေေ�ရန် ်ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��သော�ာ သံံသယဆိုု�သည်မ်ှာာ� လူတူစ်ယော�ာက်၊် တစ်နေေရာာ သို့့� �မဟုတု် ်တစ်စုံံ�တစ်ခုု
ကိုု� ရှာာ�ဖွေေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု� တွေ့�့�ရလိမိ့််�မည်ဟ်ု ုသင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ော�ာ လူတူစ်ယော�ာက်က် ယုံံ�ကြ�ည်ရ်လော�ာက်သ်ည့််� အခြေ�ေအနေေ
မျိုး�း��ကိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည်-်

1.	 ဒေေသန္တတရ အမိိန့််�  သို့့� �မဟုတု် ်ပြ�ည်န်ယ်/်ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ု ုဥပဒေေကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ထ်ားး�သည့််� သက်သ်ေ�၊

အခွွင့််�အာာဏာာရ ဝန််ထမ်းး�တွွင်် ကျိုးး���
ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��သော�ာ သံသံယဖြ�စ််
ဖွွယ််ကိစိ္စစရှိိ�လျှှင်် ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း ပြု�ုလုပ်ု်
နိုု�င််သည််။

အခွွင့််�အာာဏာာရ ဝန််ထမ်းး�တွွင်် ကျိုးး���
ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��သော�ာ သံသံယဖြ�စ််
ဖွွယ််ကိစိ္စစရှိိ�လျှှင်် ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း ပြု�ုလုပ်ု်
နိုု�င််သည််။
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2.	  လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်် သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း�ပညာာရေး�းဘုတု်အ်ဖွဲ့့�� သို့့� �မဟုတု် ်စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �မှု ုစည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ထ်ားး�သည့််� သက်သ်ေ�၊

3.	 ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု်၊် ကျော�ာ�င်းး�ကကုနု်က်ျျစရိတ် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုပုေး�းသော�ာ အခမ်းး�အနား�း သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�သွားး��ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န်အ်ချိိ�န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ 

ဝန်ထ်မ်းး�၊ ဧည့််�သည်၊် သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အနာာတရာာဖြ�စ်စေေနိုု�င်သ်ော�ာ သို့့� �မဟုတု် ်နေေထိုု�င်မ်ကော�ာင်းး�ဖြ�စ်စေေနိုု�င်သ်ော�ာ အန္တတရာာယ််

ဖြ�စ်နိုု�င်သ်ည့််� ပစ္စစည်းး�တစ််မျိုး�း��မျိုးး���။

သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ော�ာ သံံသယရှိိ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း သို့့� �မဟုတု် ် ကော�ာင်းး�စား�းရေး�းအတွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်၏် 

ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုအုော�ာက်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့� �မဟုတု် ်၎င်းး�တို့့� �၏ခန့််� အပ််ခံံထားး�ရသော�ာသူသူည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််

ယော�ာက်က်ိုု� ရှာာ�ဖွေေ�ရာာတွွင် ်လူကူြီး�း�နှစ်ှ်ယော�ာက်ရ်ှိိ�နေေရပါါမည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�က လိုု�က်န်ာာရန် ်ငြ�င်းး�ဆန်လ်ျှှင် ်မိိဘကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ရ်န် ်ကြိုး�း��စား�းမည်ဖ်ြ�စစ်ပြီး�း� ထိုု�ကိစိ္စစကိုု� အများ�း�ပြ�ည်သ်ူဘူေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဌာာန သို့့� �မဟုတု် ်

အခြား�း� ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း အစိုးး��ရဌာာနထံံသို့့� � သင့််�တော်�်�သလိုု� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အများ�း�ပြ�ည်သ်ူဘူေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဌာာန သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း� ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��

ရေး�း အစိုးး��ရဌာာနသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ဥပဒေေအရ ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေေ�မှုတုစ်ခု ုပြု�ုလုပ်ု်ပါါလိမိ့််�မည်။်

လော့�့�ကာာခန်းး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေမှုများ�း� 
လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်ရ်ှိိ� လော့�့�ကာာ အားး�လုံးး��သည် ်ခရိုု�င်၏် ပစ္စစည်းး�များ�း�ဖြ�စ်ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့� �မဟုတု် ်ခန့််� အပ််ခံံထားး�ရသော�ာ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်၏် 

ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုအုော�ာက်တ်ွွင်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ခရိုု�င်သ်ည် ်လော့�့�ကာာများ�း�ကိုု� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််နိုု�င်ခ်ွွင့််�ကိုု� မည်သ်ည့််�အချိိ�န်တ်ွွင်မ်ှ ှလက်လ်ွွတ်မ်ခံံနိုု�င်ပ်ါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်

ကျော�ာ�င်းး�လော့�့�ကာာခန်းး�များ�း�တွွင် ်ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်သော့�့�များ�း� ခတ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည်။် အခွွင့််�အာာဏာာရ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�လော့�့�ကာာခန်းး�တွွင် ်

ခတ်ထ်ားး�သော�ာ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်သ်ော့�့�များ�း�အားး� ဖယ်ရ်ှား��းပစ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�လော့�့�ကာာခန်းး�များ�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� အဆင်ပ်ြေ�ေစေေရန် ်နှငှ့််� ယာာယီအီသုံးး��ပြု�ုရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပါါသည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�လော့�့�ကာာခန်းး�များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််�ဆက်စ်ပ်သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ အပြ�င်ဝ်တ်အ်ဝတ်အ်စား�းများ�း�၊ ဖိိနပ်များ�း�၊ ခေါ�ါင်းး�ဘီးး�နှငှ့််� 

လက်သ်ည်းး�ညှှပ်ကဲ့့�သို့့� � ပစ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့််� နေ့့ �လယ်စ်ာာကဲ့့�သို့့� � ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ တစ်ကိုု�ယ်ရ်ေေသုံးး�� ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု�သာာ သိမိ်းး�ဆည်းး�ရန် ် အသုံးး��ပြု�ုသင့််�ပါါသည်။် 

လော့�့�ကာာခန်းး�များ�း�အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်အဓိိကတာာဝန်ရ်ှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �၏ လော့�့�ကာာခန်းး�ကိုု� မမျှှဝေေသင့််�သလိုု� အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှငှ့််� လော့�့�
ကာာခန်းး�ပေါ�ါင်းး�သုံးး��ခြ�င်းး�ကိုု�လည်းး� မပြု�ုလုပ်ု်သင့််�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�လော့�့�ကာာခန်းး�များ�း�အားး� အလျျဉ်းးသင့််�သလိုု�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုမုျား�း�ကိုု� ပြု�ုလုပ်ု်ပါါမည်။် အခွွင့််�အာာဏာာရ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ် လော့�့�ကာာခန်းး�နှငှ့််� လော့�့�ကာာခန်းး�

ထဲဲရှိိ�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အချိိ�န်မ်ရွေး�း �၊ အသိပိေး�းခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး� သို့့� �မဟုတု် ် မိိဘ/အုုပ််ထိနိ်းး�သူ၏ူ ခွွင့််�ပြု�ုချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်ပ်ါါသည်။် လက်မ်ှတှ််

ရ ထော�ာက်လ်ှမှ်းး�ရေး�း ခွေး�း�နှငှ့််� ခွေး�း�ထိနိ်းး�များ�း�ကိုု� သုံးး��ပြီး�း� လော့�့�ကာာခန်းး�များ�း�ကိုု� အလျျဉ်းးသင့််�သလိုု�ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�ကိုု� ပြု�ုလုပ်ု်နိုု�င်ပ်ါါသည်။် လော့�့�ကာာခန်းး�များ�း�ကိုု� 

ရှာာ�ဖွေ�ေချိိ�န်တ်ွွင် ်လူကူြီး�း� နှစ်ှ် (2) ယော�ာက်ရ်ှိိ�နေေရပါါမည်။်

ဥပဒေေ သက်ရ်ော�ာက်ရ်ေး�း အရာာရှိိ�တစ်ယော�ာက်က် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ယော�ာက်၏် လော့�့�ကာာခန်းး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေေ�လိုု�ပြီး�း� ယင်းး�သို့့� �ရှာာ�ဖွေေ�ရန်အ်တွွက် ်ရှာာ�ဖွေေ�ဝရမ်းး�တစ််

ခုရုှိိ�နေေလျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�အုပ်ု်ကြီး�း� သို့့� �မဟုတု် ်သူ/ူသူမူက ခန့််� အပ််ထားး�သူကူ အဆိုု�ပါါ အရာာရှိိ�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းထားး�သည့််� လော့�့�ကာာခန့််�သို့့�  � 

ချျက်ခ်ျျင်းး�ခေါ်�်သွားး��ပြီး�း� သူ/ူသူမူကိုု� လော့�့�ကာာခန်းး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေေ�ခွွင့််�ပေး�းရပါါမည်။် ဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါက ရှာာ�ဖွေေ�မှုမုျား�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုပ်ု်ကြီး�း� သို့့� �မဟုတု် ်သူ/ူသူမူက ခန့််� အပ််

ထားး�သော�ာသူ ူ ရှေ့့��မှော�ာ�က်တ်ွွင် ် ပြု�ုလုပ်ု်ရပါါမည်။် လော့�့�ကာာခန်းး�ကိုု� သုံးး��ရန် ် သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းခံံထားး�ရသူကူ ရှာာ�ဖွေ�ေရန် ် ခွွင့််�ပြု�ုလျှှင် ် ဥပဒေေ သက်ရ်ော�ာက်ရ်ေး�း 

အရာာရှိိ�တစ်ယော�ာက်သ်ည် ်ရှာာ�ဖွေေ�ဝရမ်းး�မရှိိ�ဘဲဲ လော့�့�ကာာခန်းး�တစ်ခ်ုကုိုု� ရှာာ�ဖွေေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်
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လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င် ် အများ�း�ပြ�ည်သ်ူဘူေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဌာာန မှ ှ အရာာရှိိ�တစ်ယော�ာက်မ်ဟုတု်သ်ော�ာ ဥပဒေေ သက်ရ်ော�ာက်ရ်ေး�း အရာာရှိိ�တစ်ယော�ာက််

က ဝရမ်းး�မပါါဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်သ်ုံးး��ရန် ်သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းထားး�သည့််� လော့�့�ကာာခန်းး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေေ�လိုု�လျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့� �မဟုတု် ်သူ/ူသူမူ က

ခန့််� အပ််ထားး�သော�ာသူကူ အရာာရှိိ�အားး� ဝရမ်းး�မရရှိိ�သေး�းမီ ရှာာ�ဖွေေ�ခြ�င်းး� နှငှ့််� သိမိ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး�မပြု�ုလုပ်ု်ပါါက ဆုံးး��ရှုံးး� �၊ ပျျက်စ်ီးး� သို့့� �မဟုတု် ်နေေရာာ

ရွှေ့�့�ခံံရမည့့်� ရာာဇဝတ်မ်ှု၏ု သက်သ်ေ�များ�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ရပါါလိမိ့််�မည်။် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့� �မဟုတု် ် သူ/ူသူမူ ကခန့််� အပ််ထားး�သော�ာသူသူည် ်

အရာာရှိိ�၏ ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်န်ှငှ့််� တထပ်တည်းး�မကျျလျှှင် ် သူ/ူသူမူက အရာာရှိိ�ကိုု� သူ့့ �အခွွင့််�အာာဏာာအတိုု�င်းး� ဆက်လ်က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န် ် ခွွင့််�ပြု�ုလိမိ့််�မည် ် ဖြ�စ်

ပြီး�း� ရှာာ�ဖွေ�ေမှုတုွွင် ် ပါါဝင်စ်ရာာမလိုု�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့� �မဟုတု် ် သူ/ူသူမူ ကခန့််� အပ််ထားး�သော�ာသူကူ ဖြ�စ်စဉ်ကိုု� အများ�း�ပြ�ည်သ်ူဘူေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း 

ဒါါရိုု�က်တ်ာာထံံသို့့� � အစီီရင်ခ်ံံပြီး�း� ထိုု�မှတှစ်ဆင့််� ဖြ�စ်ရပ်ကိုု� အရာာရှိိ�၏ အထက်လ်ူကူြီး�း�ထံံသို့့� � အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါလိမိ့််�မည်။်

သိမိ်းး�ဆည်းး�မုှုများ�း�
ဥပဒေေနှငှ့််�မညီညွီွတ်သ်ော�ာ လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�နှငှ့််� ချိိ�တ်ဆ်က်န်ေေသည် ် သို့့� �မဟုတု် ် လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််၊ ဘုတု်အ်ဖွဲ့့��၏ မူဝူါါဒ၊ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �မှု ု စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�

ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ထ်ားး�သည် ်သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ဝန်ထ်မ်းး�၊ ဧည့််�သည် ်သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ပျျက်စ်ီးး�စေေနိုု�င်သ်ော�ာ သို့့� �မဟုတု် ်နေေထိုု�င်မ်

ကော�ာင်းး�ဖြ�စ်စေ�နိုု�င်သ်ော�ာ အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ ပစ္စစည်းး�ဟု ုယုံံ�ကြ�ည်ရ်သော�ာ ပစ္စစည်းး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေေ�မှုပုြု�ုလုပ်ု်နေေသူကူ သိမိ်းး�ဆည်းး�နိုု�င်သ်ည်။် ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� သိမိ်းး�ဆည်းး�

ရမိိသည့််� ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အများ�း�ပြ�ည်သ်ူဘူေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဌာာနမှတှစ်ဆင့််� သို့့� �မဟုတု် ် အခြား�း� ဥပဒေေ သက်ရ်ော�ာက်ရ်ေး�း အေ�ဂျျင်စီ်ီထံံသို့့� � ပေး�းပို့့� �ရမည်။် 

သိမိ်းး�ဆည်းး�လိုု�က်သ်ော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န်မ်ပေး�းခြ�င်းး�လည်းး� ဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

မော်�်�တော်�်�ကားး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေမှုများ�း�
အခွွင့််�အာာဏာာရသော�ာ ဝန်ထ်မ်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်က် ကျော�ာ�င်းး�ပရုဝုဏု်ထ်ဲဲသို့့� � ယူဆူော�ာင်လ်ာာသော�ာ မော်�်�တော်�်�ကားး�များ�း�တွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့� � ရှိိ�

နိုု�င်သ်ည်ဟ်ု ုကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ညီညွီွတ်စ်ွာာ� သံံသယရှိိ�လျှှင် ်အချိိ�န်မ်ရွေး�း � မော်�်�တော်�်�ယာာဉ်ကိုု� အချိိ�န်မ်ရွေး�း � ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်သ်ည်-်

ယင်းး�ကဲ့့�သိ့့�သော�ာ ရှာာ�ဖွေေ�မှုကုိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� အသိမိပေး�းဘဲဲ လုပ်ု်ဆော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် မော်�်�တော်�်�ယာာဉ်ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေခံံရန် ် ငြ�င်းး�ဆန်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့� �၏ ယာာဉ်မော�ာင်းး� နှငှ့််� ပါါကင် ်အခွွင့််�အရေး�းများ�း� ချျက်ခ်ျျင်းး�ဆုံးး��ရှုံးး� �သွားး��ပြီး�း� လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််တွွင် ်သီးး�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� 

အရေး�းယူမူှုမုျား�း� ခံံရနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ချျမ်းး�သာာသုခုတို့့� �ကိုု� ကာာကွွယ်ရ်န်အ်တွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�မဟုတု်သ်ူကူ 

ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င်န်ေေရာာသို့့� � ယူဆူော�ာင်လ်ာာသည့််� ယာာဉ်တစ်စီးး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေေ�ရာာတွွင် ်အကူအူညီပီေး�းရန် ်ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းဌာာနထံံ ဆက်သ်ွွယ်အ်ကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါမည်။် 

သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ော�ာ သံံသယ ရှိိ�လာာပြီး�း� ရှာာ�ဖွေေ�မှုကုိုု� စတင်န်ိုု�င်ရ်န် ်လက်မ်ှတှ်ရ် ထော�ာက်လ်ှမှ်းး�ရေး�း ခွေး�း� နှငှ့််� ခွေး�း�ထိနိ်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

1.	 ဒေေသန္တတရ အမိိန့််�  သို့့� �မဟုတု် ်ပြ�ည်န်ယ်/်ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ု ုဥပဒေေကိုု� 
ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ထ်ားး�သည့််� သက်သ်ေ�၊

2.	 ကုဒု် ်သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း�ပညာာရေး�းဘုတု်အ်ဖွဲ့့�� သို့့� �မဟုတု် ်စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �မှု ု

စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ထ်ားး�သည့််� သက်သ်ေ�၊

3.	 ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု်၊် ကျော�ာ�င်းး�ကကုနု်က်ျျစရိတ် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုပုေး�းသော�ာ 

အခမ်းး�အနား�း သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�သွားး��ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န်အ်ချိိ�န်တ်ွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ဝန်ထ်မ်းး�၊ ဧည့််�သည်၊် သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င်ပ်စ္စစည်းး�
များ�း�ကိုု� အနာာတရာာဖြ�စ်စေေနိုု�င်သ်ော�ာ သို့့� �မဟုတု် ်နေေထိုု�င်မ်ကော�ာင်းး�
ဖြ�စ်စေေနိုု�င်သ်ော�ာ အန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ်နိုု�င်သ်ည့််� ပစ္စစည်းး�တစ််မျိုး�း��မျိုးး���။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�
ယာာဉ်မော�ာင်းး�
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သီးး�သန့့်�ခွဲ �ထားး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ချုု�ပ််နှော�ာ�င််ခြ�င်းး�ကိုု� 
အရေး�းပေါ်�်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ယ်ော�ာက် ်ချုု�ပ််ထိနိ်းး�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ပြ�န်ရ်ရန် ်လိုု�အပ််သည််
ထက်ပ်ိုု�မိုု�ကြာ�ာရှညှ်စ်ွာာ� အရေး�းပေါ်�် လူခူွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� မပြု�ုလုပ်ု်သင့််�ပါါ။

•	 မူလူတန်းး�အတွွက် ်15 မိိနစ်ထက် ်ပိုု�မကြာ�ာသင့််�ပါါ၊
•	 အလယ်တ်န်းး�/အထက်တ်န်းး� အတွွက် ်20 မိိနစ်ထက် ်ပိုု�မ

ကြာ�ာသင့််�ပါါ၊
•	 15/20 မိိနစ်ထက်ပ်ိုု�ကြာ�ာလျှှင်-်

	◦ ထပ်ဆော�ာင်းး�အကူအူညီမီျား�း� (ဥပမာာ။ အစားး�ထိုးး��
ဝန်ထ်မ်းး�၊ သူနူာာပြု�ု၊ သို့့� �မဟုတု် ်ထပ်ဆော�ာင်းး� အဓိိက 

ဝန်ထ်မ်းး�) ကိုု� လိုု�အပ််လာာနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဝန််ထမ်းး�က ကိုု�ယ််ကာာယသုံးး�� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှု သို့့��မ ဟုတု် ်လူူခွဲ�မုှု

ဒေေသန္တတရကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်မ်ျား�း�အားး� သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� အရေး�းပေါ်�်အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တွွက် ် ပြ�ည်န်ယ်မ်ူဝူါါဒနှငှ့််�အညီ ီ၎င်းး�တို့့� �၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င််
ဒေေသန္တတရ မူဝူါါဒကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရန်၊် လက်ခ်ံံကျျင့််�သုံးး��ရန်န်ှငှ့််� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရန် ်သို့့� �မဟုတု် ် ပြ�ည်န်ယ်မ်ူဝူါါဒကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သည်။် သို့့� �သော်�်� 
လန်းး�ဆင်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်သ်ည် ် ပြ�ည်န်ယ် ် ပညာာရေး�းဘုတု်အ်ဖွဲ့့�� မှ ှ 2017 ခုနုှစ်ှ်၊ မတ်လ် 14 ရက်တ်ွွင် ် အတည်ပ်ြု�ုပြီး�း� 2017 ခုနုှစ်ှ်၊ ဇူူလိုု�င်လ်တွွင် ် အပ််
ဒိတိ်လ်ုပ်ု်ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� မီီချီီ�ဂန် ် ပညာာရေး�းဌာာန (MDE) ၏ သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� အားး�သုံးး��ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး� အရေး�းပေါ်�်အသုံးး��ပြု�ုမှု၏ု အထွေ�ေထွေ�ေ
လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်က်ိုု� လိုု�က်န်ာာသည်။်

လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်သ်ည် ် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ကိုု�ယ်ထ်ိလိက်ရ်ော�ာက် ် ပြ�စ််ဒဏ်ပ်ေး�းခြ�င်းး� (အပြု�ုအမူကူိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ် အင်အ်ားး�သုံးး��
ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်အင်အ်ားး�သုံးး��အပြ�စ််ပေး�းမည်ဟ်ု ုခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်ခ်ြ�င်းး�) ကိုု� ခွွင့််�မပြု�ုပါါ။ အရေး�းပေါ်�် အားး�သုံးး�� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး�တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လှုပ်ု်ရှား��းမှုကုိုု� 
ကာာကွွယ်သ်ော�ာ သို့့� �မဟုတု် ်သိသိာာထင်ရ်ှား��းစွာာ� ကန့််� သတ်လ်ိုု�က်သ်ော�ာ တိုု�က်ရ်ိုု�က်က်ိုု�ယ်က်ာာယ ထိတိွေ့�့� မှုမုျား�း� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် အရေး�းပေါ်�် အားး�သုံးး�� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�
ခြ�င်းး�သည် ်အရေး�းပေါ်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုအုတွွက် ်ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်နော�ာက်ဆ်ုံးး��ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး� ဖြ�စ်ပါါသည််

အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� အင်အ်ားး�သုံးး�� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး� (‘ခွွန်အ်ားး�’ အစား�း) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ခွွင့််�ပြု�ုထားး�ပါါသည်-်

1.	 သူတူို့့� �ကိုု�ယ်သ်ူတူို့့� � သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း�သူတူစ်ယော�ာက်အ်ားး� တိုု�က်ခ်ိုု�က်မ်ှုမုှ ှကာာကွွယ်ရ်န််

2.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� သူ့့ �ကိုု�ယ်သ်ူ ူအနာာတရဖြ�စ်အော�ာင်လ်ုပ်ု်ခြ�င်းး�မှ ှကာာကွွယ်ရ်န််

3.	 အခြား�း�သူတူစ်ယော�ာက်အ်ားး� အနာာတရဖြ�စ်စေေနိုု�င်သ်ော�ာ အနှော�ာ�င့််�အယှကှ်မ်ျိုးး���မှ ှရပ်တန့််�ရန် ်

4.	 လက်န်က်တ်စ်ခု ုသို့့� �မဟုတု် ်အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ ပစ္စစည်းး�တစ််ခုကုိုု� ရယူရူန််

5.	 ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ကာာကွွယ်ရ်န်-် ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ဖျျက်ဆ်ီးး�ခြ�င်းး�လုပ်ု်ရပ်သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး� သို့့� �မဟုတု် ်ဝန်ထ်မ်းး�၏ ဘေး�းကင်းး�
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� မကြာ�ာမီီအချိိ�န်အ်တွွင်းး� အန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ်စေေနိုု�င်ပ်ါါက အားး�သုံးး��ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� အရေး�းပေါ်�်သုံးး��ခွွင့််� ပြု�ုနိုု�င်သ်ည််

6.	 ပညာာရေး�း ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� အနှော�ာ�င့််�အယှကှ်ဖ်ြ�စ်စေေသော�ာ အပြု�ုအမူပူြု�ုလုပ်ု်နေေသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး� နှငှ့််� ယင်းး�ကဲ့့�သို့့� �ပြု�ုလုပ်ု်နေေမှုကုိုု� ရပ်တန့််�ရန်  ်

နှုတု်ဖ်ြ�င့််� ညွှှန်က်ြား�း�မှုကုိုု� မလိုု�က်န်ာာသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်က်ိုု� ကိုု�ယ်က်ာာယဖြ�င့််� ကာာရံံရန်။် ကိုု�ယ်က်ာာယဖြ�င့််� ကာာရံံခြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� တစ်
နေေရာာမှ ှအခြား�း�တစ််နေေရာာသို့့� � လမ်းး�လွှဲဲ�လိုု�သော�ာ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််� ထိတိွေ့�့� မှုအုနည်းး�ဆုံးး��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ထိခိြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်

ကိုု�င်တ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး� ဖြ�စ်ပါါသည််

7.	 ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�၊ ဘတ်စ်််ကားး�ပေါ်�်နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�တွွင် ်ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာသည့််� ပြ�ဿနာာ သို့့� �မဟုတု် ်ပြ�ဿနာာ
များ�း�ကိုု� စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှငှ့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပိုု�င်ခ်ွွင့််�ရှိိ�သည်။်

ဝင်ရ်ော�ာက်စ်ွွက်ဖ်က်မ်ှုသုည် ်ဘေး�းကင်းး�၊ သင့််�လျော်�်��၊ အချိုးး���ကျျပြီး�း� အပြု�ုအမူ၊ူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အသက်အ်ရွွယ်န်ှငှ့််� ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��မှုအုဆင့််�၊ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ် ်အရွွယ်အ်စား�း၊ 
ကျားး��မ၊ ရုုပ််ပိုု�င်းး� ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနှငှ့််� စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေအနေေများ�း�နှငှ့််� ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ ရာာဇဝင် ် (ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သို့့� �မဟုတု် ် လိငိ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

စော်�်�ကားး�မှု ုသို့့� �မဟုတု် ်စိိတ်ဒ်ဏ်ရ်ာာ) ၏ ပြ�င်းး�ထန်မ်ှုအုပေါ်�် ဆင်ခ်ြ�င်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး� ရှိိ�ရမည်။်
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စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရေး�းယူူခံရနိုု�င််သော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း�

စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� အရေး�းယူခူံံရနိုု�င်သ်ော�ာ ကျူးး��လွွန်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� အော�ာက်တ်ွွင် ် နမူနူာာများ�း�ဖြ�င့််� 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။် ကျူးး��လွွန်မ်ှု၏ု ပြ�င်းး�ထန်မ်ှုအုဆင့််�နှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�ပေါ်�်မူတူည်းး�ပြီး�း� 
သီးး�ခြား�း� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူမူှုမုျား�း�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ါါလိမိ့််�မည်။်

အဆင့့်� 1 — အသေး�းစား�းပြ�စ််မှုများ�း� 
ကျော�ာ�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ပ်ေါ်�်တွွင် ်အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့််�သက်ရ်ော�ာက်မ်ှု ုတစ်ခုရုှိိ�သော�ာ အပြု�ုအမူမူျား�း�။

အဆင့့်� 2 — အလယ််အလတ်/်ထပ််တလဲဲလဲဲ ကျူးး��လွွန််မှုများ�း� 
ကျော�ာ�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� အနှော�ာ�င့််�အယှကှ်ဖ်ြ�စ်စေေပြီး�း� သိသိိသိာာသာာ အနှော�ာ�င့််�အယှကှ်ပ်ေး�းနေေ
သော်�်�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ အခြား�း�သူမူျား�း� သို့့� �မဟုတု် ်ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�အတွွက် ်အန္တတရာာယ်မ်ဖြ�စ်
စေ�သော�ာ သို့့� �မဟုတု် ်ကြီး�း�မား�းသည့့်� ထိခိိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှု ုမဖြ�စ်စေေသော�ာ အပြု�ုအမူ။ူ

အဆင့့်� 3 — ကြီး�း�လေး�းသော�ာ ပြ�စ််မှုများ�း� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ အတန်းး�ဖော်�်�များ�း�၊ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း သို့့� �မဟုတု် ် ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�၏ 

အခြေ�ေအနေေကော�ာင်းး�မွွန်မ်ှုနုှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွွက် ် အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ အပြု�ုအမူ။ူ အခြား�း� ကြား�း�ဝင်စ်ွွက််
ဖက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� အတိုု�က်အ်ခံံလုပ်ု်သော�ာ အပြု�ုအမူ။ူ

စော်�်�ကားး�သော�ာ အသုံးး��အနှုနု်းး� (အဆင့််� 1-4) စကားး�လုံးး��များ�း�ကိုု� မသင့််�လျော်�်��သော�ာနည်းး�ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ 

နှုတု်ထ်ွွက်စ်ကားး�များ�း�ဖြ�စ်ပြီး�း� အမည်ပ်ေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� ဆဲဲဆိုု�ခြ�င်းး� စသည်တ်ို့့� � အကန့််� အသတ်မ်ရှိိ� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

အရက်် (အဆင့့်� 2-6) အရက် ် နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ် အရက်မ်ဟုတု်သ်ော�ာ ထုတု်က်ုနု်မ်ျား�း�ကိုု� လက်ဝ်ယ်ထ်ားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� 
သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�သည်။် အီသီနော�ာ ဟုလုည်းး� ဓာာတုဗုေေဒအမည်ရ်ှိိ�သည့််� အရက်သ်ည် ် စိိတ်တ်က်က်ြွ�
စေ�သည့််� ဆေး�းဝါးး�တစ်မျိုးး���ဖြ�စ်ပြီး�း� ဘီယီာာ၊ ဝိုု�င် ်နှငှ့််� ယမကာာ (အရက်ပ်ြ�င်းး�) ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ သော�ာက်စ်ရာာများ�း�ထဲဲတွွင််
ပါါသည့််� ပါါဝင်ပ်စ္စစည်းး�ဖြ�စ်ပါါသည်။် ၎င်းး�ကိုု� အပန်းး�ဖြေ�ေပစ္စစည်းး�ဟု ုစဉ်းးစား�းပြီး�း� အရက်အ်ဆိပ်ိ်သင့််�ခြ�င်းး� ၏ သွွင်ပ်ြ�င််
သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ဖြ�စ်စေေပါါသည် ်(“အရက်မ်ူးး�ခြ�င်းး�”)။

မီးး�ရှို့့�  � ခြ�င်းး� (အဆင့််� 6) ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င် ် ပိုု�င် ် အဆော�ာက်အ်ဦ သို့့� �မဟုတု် ် ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုမုျား�း� သို့့� �မဟုတု် ် ငှား��းလာာသည့််� 
သို့့� �မဟုတု် ်ငှား��းရမ်းး�ထားး�သည့််� ပစ္စစည်းး�များ�း� သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း�သူတူစ်ယော�ာက်က်ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� မီးး�ရှို့့�  �
ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်မီးး�လော�ာင်စ်ေ�ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ခြ�င်းး�။

ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး� (ကိုု�ယ််ထိလိက််ရော�ာက််) (အဆင့််� 3-6) ခွွန်အ်ားး�သုံးး��ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် အကြ�မ်းး�ဖက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� အခြား�း�
သူတူစ်ယော�ာက် ် (ဝန်ထ်မ်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�) ကိုု� ကိုု�ယ်ထ်ိလိက်ရ်ော�ာက် ်အနာာတရဖြ�စ်စေေရန် ်တမင််
လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်အားး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�။

ဗုံးး��ခဲွဲ�မည််ဟု ုချိိ�န်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� (အဆင့််� 3-6) ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက်အ်ဦ၊ အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� သို့့� �မဟုတု် ်

ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််�ဆက်စ်ပ်သော�ာ အခမ်းး�အနား�းများ�း�တွွင် ်ဗုံးး��ခွဲဲ�မည်ဟ်ု ုခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်အလားး�တူခူြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််
မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�။

အနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-6) ကိုု� ဆိုု�က်ဘ်ာာနည်းး�ဖြ�င့််� အနိုု�င်က်ျျင့််�ခြ�င်းး� [အင်တ်ာာနက်၊် တယ်လ်ီဖုီုန်းး� သို့့� �မဟုတု် ်

လက်က်ိုု�င်ဖု်ုန်းး�၊ တစ်ကိုု�ယ်ရ်ေေသုံးး�� ဒီဂီျျစ်တယ် ် လက်ထ်ော�ာက် ် (PDA) သို့့� �မဟုတု် ် ကြိုး�း��မဲ့့�လက်က်ိုု�င်သ်ုံးး�� ကိရိိိယာာ 

ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အီလီက်ထ်ရော�ာနစ်နည်းး�ဖြ�င့််� ဆက်သ်ွွယ်မ်ှု]ု အပါါအဝင် ် အီလီက်ထ်ရော�ာနစ် ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုပုုံံ�စံံမျိုး�း��စုံံ� 
ပါါဝင်သ်ော�ာ စာာဖြ�င့််�၊ နှုတု်ဖ်ြ�င့််�၊ ကိုု�ယ်ထ်ိလိက်ရ်ော�ာက်ဖ်ြ�င့််� ခံံရသူ၏ူ အခြေ�ေအနေေကိုု� စာာနာာမှုမုရှိိ�ဘဲဲ ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�
ဆင်ခ်ြ�င်န်ိုု�င်သ်ည့််� လူတူစ်ယော�ာက်အ်နေေဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး� တစ် (1) ယော�ာက် ် သို့့� �မဟုတု် ် ယင်းး�ထက်ပ်ိုု�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ထိခိိုု�က်စ်ေေနိုု�င်သ်ည်ဟ်ု ု သိလိျှှက်န်ှငှ့််� အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု� တိုု�က်ရ်ိုု�က် ် သို့့� �မဟုတု် ် သွွယ်ဝ်ိုု�က််
သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ထပ်တလဲဲလဲဲပြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�ဟု ုအဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့််�ပါါသည်-်

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� တစ် (1) ယော�ာက် ် သို့့� �မဟုတု် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ ပညာာရေး�း အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�၊ 
အကျိုးး���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း� သို့့� �မဟုတု် ်အစီီအစဉ်များ�း�အားး� အမှနှ်တ်ကယ် ်နှော�ာ�င့််�ယှကှ်ခ်ြ�င်းး�၊

2.	 ကိုု�ယ်ထ်ိလိက်ရ်ော�ာက် ် ထိခိိုု�က်စ်ေေမည်ဟ်ု ု ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ညီညွီွတ်စ်ွာာ� ကြော��ာက်လ်န့််�နေေအော� ာင် ် သို့့� �မဟုတု် ်

အမှနှ်တ်ကယ် ် စိိတ်ဖိ်ိစီးး�မှုမုျား�း� ဖြ�စ်စေေပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်၏် ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်၏် ပညာာရေး�း 
အစီီအစဉ်များ�း� သို့့� �မဟုတု် ်လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�တွွင် ်ပါါဝင်န်ိုု�င်မ်ှု ုသို့့� �မဟုတု် ်အကျိုးး���ခံံစား�းနိုု�င်မ်ှုကုိုု� ထိခိိုု�က်စ်ေေခြ�င်းး�၊

3.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� တစ်ယော�ာက်၏် ကိုု�ယ်စိ်ိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းအပေါ်�်တွွင် ်အမှနှ်တ်ကယ် ်ထိခိိုု�က်ပ်ျျက်စ်ီးး�စေေမှုမုျား�း� 
ရှိိ�စေေခြ�င်းး� နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု််

4.	 ကျော�ာ�င်းး�လုပ်ု်ငန်းး�များ�း� စနစ်ကျျနစွာာ� လုပ်ု်ဆော�ာင်န်ေေမှုအုပေါ်�် အမှနှ်တ်ကယ် ် အနှော�ာ�င့််�အယှကှ် ် သို့့� �မဟုတု် ်

အမှနှ်တ်ကယ် ်ဖျျက်ဆ်ီးး�မှုမုျား�း� ရှိိ�စေေခြ�င်းး�။

အနိုု�င်က်ျျင့််�ခြ�င်းး�သည် ် ကိုု�ယ်က်ာာယအားး�ဖြ�င့််�၊ နှုတု်အ်ားး�ဖြ�င့််�၊ စိိတ်အ်ားး�ဖြ�င့််� သို့့� �မဟုတု် ် သုံးး��ခုစုလုံးး��ပေါ�ါင်းး�ခြ�င်းး�
အားး�ဖြ�င့််� အနိုု�င်က်ျျင့််�ခြ�င်းး�မျိုးး��� ဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အနိုု�င်က်ျျင့််�ခြ�င်းး�၏ ဥပမာာအချို့့�� � မှာာ�-

1.	 ကိုု�ယ်က်ာာယအားး�ဖြ�င့််�- ရိုု�က်န်ှကှ်ခ်ြ�င်းး�၊ ကန်က်ြော��ာက်ခ်ြ�င်းး�၊ တံံတွေး�း�ထွေး�း�ခြ�င်းး�၊ တွွန်းး�ခြ�င်းး�၊ ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ 
ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ယူခူြ�င်းး� နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ်ဖျျက်ဆ်ီးး�ခြ�င်းး�၊ ဆက်က်ြေး��းကော�ာက်ခ်ြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

သွားး��လာာမှုကုိုု� ပိိတ်ဆ်ို့့� �ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် ကန့််� သတ်ခ်ြ�င်းး�၊ လက်မ်ခံံနိုု�င်သ်ော�ာ ကိုု�ယ်က်ာာယထိတိွေ့�့� မှုမုျား�း� 
ပြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�။
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2.	 နှုတု်အ်ားး�ဖြ�င့််�- ဟာာသလုပ်ု်ခြ�င်းး�၊ ထိခိိုု�က်န်စ်နာာအော�ာင် ်စခြ�င်းး�၊ စော်�်�ကားး�ခြ�င်းး�၊ အမည်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊ ချိိ�န်းး�ခြော��ာက််
ခြ�င်းး�။

3.	 စိိတ်အ်ားး�ဖြ�င့််�- ကော�ာလဟာာလလွှငှ့််�ခြ�င်းး�၊ လူမူှုဆုက်ဆ်ံံရေး�းများ�း�ကိုု� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�၊ အတင်းး�အကြ�ပ််စေေခိုု�င်းး�
ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်လူမူှုရုေး�းအရ ကျျင်ထ်ားး�ခြ�င်းး�/ရှော�ာ�င်ဖ်ယ်ခ်ြ�င်းး�၊ ဆက်က်ြေး��းကော�ာက်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ပုံံ�စံံတုု
လှော�ာ�င်ပ်ြော��ာင်ခ်ြ�င်းး�။ ၎င်းး�တို့့� �သည် ်မှတှ်စ်ုမုျား�း�၊ အီးး�မေး�းလ်မ်ျား�း�၊ လူမူှုမီုီဒီယီာာပေါ်�်မှစှာာများ�း�နှငှ့််� နံံရံံတွွင်ရ်ေး�းခြ�စ်
ခြ�င်းး�များ�း� စသည့််�နည်းး�မျိုးး���စုံံ�ဖြ�င့််� ဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

4.	 ဆိုု�က်ဘ်ာာနည်းး�ဖြ�င့််� အနိုု�င်က်ျျင့််�ခြ�င်းး�- အင်တ်ာာနက်၊် တယ်လ်ီဖုီုန်းး� သို့့� �မဟုတု် ်လက်က်ိုု�င်ဖု်ုန်းး�၊ တစ်ကိုု�ယ်ရ်ေ�
သုံးး�� ဒီဂီျျစ်တယ် ်လက်ထ်ော�ာက် ် (PDA) သို့့� �မဟုတု် ် ကြိုး�း��မဲ့့�လက်က်ိုု�င်သ်ုံးး�� ကိရိိိယာာ ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အီလီက်ထ်
ရော�ာနစ်နည်းး�လမ်းး�သုံးး�� ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုပုုံံ�စံံမျိုး�း��စုံံ�ဖြ�င့််�။

5.	 လူမူျိုး�း��ရင်းး�/လူမူျိုးး���ရေး�း အနှော�ာ�င့််�အယှကှ်ပ်ေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် ပုံံ�စံံတုလုှော�ာ�င်ပ်ြော��ာင်ခ်ြ�င်းး�- အခြား�း�လူတူစ်
ယော�ာက်က်ိုု� ၎င်းး�၏ အသားး�အရော�ာင်၊် မူလူလူမူျိုးး���စု ုသို့့� �မဟုတု် ်လူမူျိုးး���ကြော��ာင့််� အနှော�ာ�င့််�အယှကှ်ပ်ေး�းသည့််� 
သို့့� �မဟုတု် ်ပုံံ�စံံတုလုှော�ာ�င်ပ်ြော��ာင်သ်ည့််� မမှနှ်က်န်သ်ော�ာ တမင်ရ်ည်ရ်ွွယ်သ်ည့််� အပြု�ုအမူ။ူ

6.	 လိငိ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နှော�ာ�င့််�ယှကှ်မ်ှု ုသို့့� �မဟုတု် ်ပုံံ�စံံတုလုှော�ာ�င်ပ်ြော��ာင်ခ်ြ�င်းး�*- လူတူစ်ယော�ာက်၏် လိငိ် ်သို့့� �မဟုတု် ်

လိငိ်စိ်ိတ်က်ိုု�င်းး�ညွှှတ်မ်ှုကုြော��ာင့််� နှုတု်ဖ်ြ�င့််� သို့့� �မဟုတု် ် ကိုု�ယ်က်ာာယဖြ�င့််� လက်မ်ခံံနိုု�င်သ်ော�ာ လိငိ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

အသားး�ယူမူှု၊ု နော�ာက်ပ်ြော��ာင်မ်ှု၊ု ဟာာသလုပ်ု်မှု၊ု မှတှ်ခ်ျျက်ပ်ေး�းမှု ုသို့့� �မဟုတု် ်မေး�းခွွန်းး�ထုတု်မ်ှု။ု ထို့့� �အပြ�င် ်လိငိ််
ပိုု�င်းး�အသားး�ပေး�းရန် ် တော�ာင်းး�ဆိုု�မှု ု သို့့� �မဟုတု် ် ပုံံ�စံံတုလုှော�ာ�င်ပ်ြော��ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ စော်�်�ကားး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် နစ်နာာ
စေ�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခုကုိုု� ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်၏် ပညာာရေး�းစွွမ်းး�
ဆော�ာင်မ်ှုအုားး� ကျိုးး���ကြော��ာင်းး� မညီညွီွတ်စ်ွာာ� သက်ရ်ော�ာက်စ်ေ�သော�ာ သို့့� �မဟုတု် ် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ�ဖြ�င့််� နှုတု််
ဖြ�င့််� သို့့� �မဟုတု် ်ကိုု�ယ်က်ာာယဖြ�င့််� လိငိ်သ်ဘော�ာသဘာာဝ အပြု�ုအမူတူစ်ခုကုိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း�လည်းး� ပါါဝင််
ပါါသည်။် 

လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်သ်ည် ်ဥပဒေေနှငှ့််�မညီသီော�ာ လိငိ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နှော�ာ�င့််�ယှကှ်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� တားး�မြ�စ််ပါါသည်။် ဤ
တားး�မြ�စ််မှုတုွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ခရိုု�င်ဝ်န်ထ်မ်းး�၊ ဘုတု်အ်ဖွဲ့့��ဝင် ်သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�သို့့� �ပစ္စစည်းး�သွွင်းး�သူမူျား�း�က ကျော�ာ�င်းး�
တွွင် ်သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ကငွေေ�ကြေး��းထော�ာက်ပ်ံ့့�သည့််� အခမ်းး�အနား�း သို့့� �မဟုတု် ်လှုပ်ု်ရှား��းမှုတုွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�
ကိုု� လိငိ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ မဖွွယ်မ်ရာာ ပြု�ုလုပ်ု်မှုမုျား�း�လည်းး� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�သော�ာ လိငိ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နှော�ာ�င့််�ယှကှ်ခ်ံံသည်ဟ်ု ုယုံံ�ကြ�ည်သ်ော�ာ မည်သ်ည့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�
မဆိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၊ ဆရာာ သို့့� �မဟုတု် ် ခရိုု�င််၏ လိုု�က််နာာမှု‌ရေး�းရာာ အရာာရှိိ�များ�း� (စာာမျျက််နှာာ� 5 ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)
မှ ှတစ်‌ယော�ာက်က်ိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး�တိုု�င်တ်န်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည် ်။ ၎င်းး�ကိစိ္စစရပ်များ�း�ကိုု� မိိဘများ�း�ကလည်းး� တိုု�င်တ်န်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

လက်ခ်ံံနိုု�င်ဖ်ွွယ်မ်ရှိိ�သော�ာ သို့့� �မဟုတု် ် အတင်းး�အကြ�ပ်် လိငိ်မ်ှုကုိစိ္စစရပ်များ�း� သို့့� �မဟုတု် ် လိငိ်မ်ှုသုဘော�ာသဘာာဝတစ််
ခုကုိုု� ပြု�ုမူမူှု ုများ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာ လိငိ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ မမှနှ်မ်ကန်ပ်ြု�ုမူမူှုမုျား�း�တွွင် ်ပါါဝင်သ်ည်ဟ်ု ုတွေ့�့� ရှိိ�ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ�း� သို့့� �မဟုတု် ်ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး� အရေး�းယူခူံံရပါါလိမိ့််�မည်။် စည်းး�ကမ်းး�အရေး�းယူမူှုမုျား�း�တွွင် ်အခြေ�ေအနေေ
အရ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ယော�ာက်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး� နှငှ့််� ဝန်ထ်မ်းး�တစ််ယော�ာက်က်ိုု� 
အလုပ်ု်နား�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ထုတု်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�များ�း� ပါါဝင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

လိမိ််ညာာခြ�င်းး�/ခိုးး��ချျခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-4) သင့််�ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှု ုဟု ုမမှနှ်မ်ကန် ်တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း�
သူမူျား�း�၏ အဖြေ�ေကိုု� တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် ကူးး�ချျရန် ် လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�။ စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူရူန် ် ဆုံးး��ဖြ�တ််
ရာာတွွင် ်အားး�ထုတု်မ်ှုအုရည်အ်သွေး�း�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းစရာာ တစ်ခုမုဟုတု်ပ်ါါ။

မူူမမှန််သော�ာ အပြု�ုအမူူ (အဆင့််� 1-6) စာာသင်ခ်န်းး� အပါါအဝင် ်ကျော�ာ�င်းး�တွွင်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွွင် ်

မူမူမှနှ်စ်ွာာ� ပြု�ုမူနူေေသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အပါါအဝင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ ဝန်ထ်မ်းး� သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း�သူမူျား�း�၏ ဘေး�း
ကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုိုု� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�စေေသော�ာ၊ အနှော�ာ�င့််�အယှကှ်ဖ်ြ�စ်စေေပြီး�း� ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူအူားး�လုံးး��။ ယင်းး�
တွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့� � ပါါဝင်ပ်ါါသည်-်နှငှ်းး�လုံးး��များ�း�၊ ကျော�ာ�က်ခ်ဲဲများ�း� သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း� ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ပစ်ပေါ�ါက်ခ်ြ�င်းး�၊ 
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း ကင်မ်ရာာများ�း�ကိုု� ပိိတ်ဆ်ို့့� �ခြ�င်းး�၊ တွွန်းး�ခြ�င်းး�၊ တွွန်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�၊ အော်�်�ဟစ်ခြ�င်းး�၊ သို့့� �မဟုတု် ်ခမ်းး�မဆော�ာင်ထ်ဲဲ
တွွင်ပ်ြေး��းခြ�င်းး� နှငှ့််� ခိုု�က်ရ်န်ဖ်ြ�စ်ပွား��းမှုကုိုု� လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�၊ ဝိုု�င်းး�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ပိုု�ဖြ�စ်အော�ာင်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�တို့့� �
ကိုု�ပြု�ုလုပ်ု်သူမူျား�း�ကိုု� အရေး�းယူရူပါါလိမိ့််�မည်။် အနိုု�င်က်ျျင့််�နေေသော�ာ အခြေ�ေအနေေ သို့့� �မဟုတု် ်ရန်ပ်ွဲဲ�တစ်ခုတုွွင် ်ဘေး�း
ကကြ�ည့််�နေေလျှှင်လ်ည်းး� မူမူမှနှ်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူဟူု ုစဉ်းးစား�းခံံရပါါမည်။်

အီီလက််ထရော�ာနစ်် ဆက််သွွယ််ရေး�း ကိရိိိယာာများ�း� (ECDs) (အဆင့််� 1-3) ကိုု� တလွဲဲ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� အင်တ်ာာနက်၊် 
ဒေေတာာပက်က်ေ့�့ချ််�၊ သို့့� �မဟုတု် ် အခြား�း� ဝိုု�င်ဖ်ိုု�င်အ်သုံးး��ပြု�ုပွိုု��င့််�များ�း�မှဆှစ််ဆင့််� မက်ဆ်ေ့�့ချ််�များ�း� ပေး�းပို့့� �နိုု�င်သ်ော�ာ စွွမ်းး�
ရည်ရ်ှိိ�သည့််� အီလီက်ထ်ရော�ာနစ် ကိရိိိယာာတစ်ခု။ု လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််၏ စာာမျျက်န်ှာာ� 18 နှငှ့််� 19 တွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတိုု�င်းး� ECD များ�း�အားး� လက်ဝ်ယ်ထ်ားး�ရှိိ�မှုကုိုု� ခွွင့််�ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

လူူမျိုး�း��​စုဝုင််/လူူမျိုး�း��ရေး�းအရ နှော�ာ�င့််�ယှကှ််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ် ပံုံ�စံတံုလုှော�ာ�င််ပြော��ာင််ခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-5) လူူ
တစ်ယော�ာက်ယ်ော�ာက်၏် အသားး�အရော�ာင်၊် မူရူင်းး� လူမူျိုး�း��​စုဝုင် ်သို့့� �မဟုတု် ်လူမူျိုး�း��ဖြ�စ်ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� နှော�ာ�င့််�ယှကှ်ခ်ြ�င်းး� 
သို့့� �မဟုတု် ်ပုံံ�စံံတုလုှော�ာ�င်ပ်ြော��ာင်ခ်ြ�င်းး�သည် ်မကော�ာင်းး�သော�ာ၊ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််� ပြု�ုလုပ်ု်သော�ာ အပြု�ုအမူ။ူ

ပေါ�ါက််ကွဲဲ�စေေတတ််သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�/မီးး�လော�ာင််စေေတတ််သော�ာ စက််ပစ္စစည်းး�များ�း� (အဆင့့်� 1-6) ဗုံးး��များ�း�နှငှ့််� မီးး�ရှူး��း
မီးး�ပန်းး�များ�း�အပါါအဝင် ်ပေါ�ါက်က်ွဲဲ�စေေတတ်သ်ော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း� သို့့� �မဟုတု် ်မီးး�လော�ာင်စ်ေ�တတ်သ်ော�ာ စက်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�
ကိုု� ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�၊ လက်ဝ်ယ်ထ်ားး�ရှိိ�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။

ငွေေ�ညှှစ််ခြ�င်းး�/ဓား�းပြ�တိုု�က််ခြ�င်းး� (အဆင့််� 2-6) ခွွန်အ်ားး� သို့့� �မဟုတု် ် ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်ပ်ြီး�း� ပေး�းရန်ဆ်န္ဒဒမရှိိ�သော�ာသူတူစ်
ယော�ာက်ထ်ံံမှ ှငွေေ�ကြေး��း သို့့� �မဟုတု် ်ပစ္စစည်းး� (တန်ဖ်ိုးး��ရှိိ�သော�ာ) ရယူခူြ�င်းး�။

မမှန််ကန််သော�ာ သတိပိေး�းမှုများ�း�/911 ကိုု� ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မှုများ�း� (အဆင့််� 2-5) မီးး�လော�ာင်မ်ှု ုအချျက်ပ်ေး�းစနစ်အားး� မ
မှနှ်မ်ကန်ဖ်ွွင့့်�ခြ�င်းး� နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ် ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက်အ်ဦ သို့့� �မဟုတု် ် ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််�နေေရာာတွွင် ် ရှိိ�နေေစဉ် 

911 အရေး�းပေါ်�်စင်တ်ာာကိုု� မသမာာသော�ာစိိတ်ဖ်ြ�င့််� ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�။

*လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်သ်ည် ်မမှနှ်မ်ကိုု�င်တ်ိုု�င်တ်န်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� အလေး�းထားး�စီီစစ်ပါါသည်။် လိငိ်က်ျူးး��ကျော်�်��မှု ုသို့့� �မဟုတု် ်နှော�ာ�င့််�ယှကှ်မ်ှု ုဟု ုမမှနှ်မ်ကန်တ်ိုု�င်တ်န်းး�မှု၏ု အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�ကိုု� 
စာာမျျက်န်ှာာ� 30 တွွင်က်ြ�ည့််�ပါါ။ 
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လိငိ််ပိုု�င်းး� ကျူးး��လွွန််ခံရသည်် သို့့��မ ဟုတု် ် နှော�ာ�င့််�ယှကှ််ခံရသည််ဟု ု မမှန််မကန်် စွွပ််စွဲဲ�ခြ�င်းး� မမှနှ်မ်ကန်တ်ိုု�င်တ်န်းး�
မှုတုစ်ခုကုိုု� ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ�ဖြ�င့််� ပြု�ုလုပ်ု်သော�ာ၊ မမှနှ်မ်ကန် ် တိုု�င်တ်န်းး�မှုတုစ်ခုကုိုု� တင်ပ်ြ�သော�ာ သို့့� �မဟုတု် ် မ
မှနှ်က်န်သ်ော�ာ ထွွက်ဆ်ိုု�ချျက်က်ိုု� ထွွက်ဆ်ိုု�သော�ာ သို့့� �မဟုတု် ် ခေါ�ါင်းး�စဉ် ကိုးး�� နစ်နာာမှု ု လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်တွွင် ် မမှနှ်က်န််
သော�ာ အချျက်အ်လက်က်ိုု� တင်ပ်ြ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး� လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််ပါါ ကျူးး��လွွန်မ်ှုတုစ်ခုု
ကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�သည်ဟ်ု ုစဉ်းးစား�းပါါသည်။် ယင်းး�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ဖော�ာက်ဖ်ျျက်မ်ှုအုတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်

စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�/ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှု ုလမ်းး�စဉ်အရ တာာဝန်ခ်ံံရနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး� (အဆင့််� 2-6) ကိုု�ယ်က်ာာယထိတိွေ့�့�ကာာ လူတူစ်ယော�ာက်န်ှငှ့််�တစ်ယော�ာက် ် အပြ�န်အ်လှနှ် ် ထိုးး��နှကှ််
ကြ�ခြ�င်းး�။ K-6 တန်းး�မှ ှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးအတွွက် ် ခိုု�က်ရ်န်ဖ်ြ�စ်ခြ�င်းး�၏ အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�မှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�
ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� သတိပိြု�ုပါါ- 1 ကြိ�မ်ိ်မြော��ာက်ဖ်ြ�စ်ပါါက တစ် (1) ရက်မ်ှ ှ ကိုးး�� (9) ရက် ် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရခြ�င်းး�၊ 2 ကြိ�မ်ိ်
မြော��ာက်ဖ်ြ�စ်ပါါက အချျက်အ်လက် ်7 ချျက်က်ိုု� မှတှ်တ်မ်းး�တင်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး��တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရခြ�င်းး�၊ 
နော�ာက်ထ်ပ်ရန်ဖ်ြ�စ်ခြ�င်းး�များ�း�- ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး��မှ ှကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရခြ�င်းး� နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ံံရနိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�ပါါသည်။်

7-12 တန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ ရန်ဖ်ြ�စ်ခြ�င်းး�အတွွက် ် အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� မှတှ်သ်ားး�ပါါ- 
ပထမအကြိ�မိ််နှငှ့့်� ဒုတုိယိအကြိ�မိ်် ခိုု�က််ရန််ဖြ�စ််ပွား��းခြ�င်းး� 3-9 ရက် ်ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�၊ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ခိုု�က််ရန််ဖြ�စ််
ခြ�င်းး�များ�း� ထုတု်ပ်ယ်ခ်ံံရနိုု�င်ခ်ြေ�ေနှငှ့့်�အတူ ူကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �သို့့� � စေ�လွှတှ် ်ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�။

အတုလုုပ်ု်ခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-5) ငွေေ�ကြေး��းရရှိိ�ရန် ်အခြား�း�သူတူစ်ယော�ာက်၏် အမည် ်သို့့� �မဟုတု် ်အိုု�င်ဒ်ီကီိုု� အသုံးး��ပြု�ု
ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ရေး�းသားး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်အချိိ�န်၊် ရက်စ်ွဲဲ�၊ အဆင့််�၊ လိပ်ိ်စာာ သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ပုံံ�စံံများ�း�အပါါအဝင် ်

အခြား�း�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�တွွင် ်မမှနှ်မ်ကန်ဖ်ော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�။

လော�ာင်းး�ကစား�းခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-5) လော�ာင်းး�ကစား�းခြ�င်းး�သည် ်ဥပဒေေနှငှ့််� မညီညွီွတ်ဘ်ဲဲ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
လော�ာင်းး�ကစား�းခြ�င်းး�သည် ် မသေ�ချာာ�မရေေရာာသည့််� ဖြ�စ်ရပ်တစ်ခုပုေါ်�်တွွင် ် ငွေေ�ကြေး��း သို့့� �မဟုတု် ် တန်ဖ်ိုးး��ရှိိ�သည့််�
ပစ္စစည်းး�ကိုု� လော�ာင်းး�ကြေး��းထပ်ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပါါသည်။်

ဂိုု�ဏ်းး�ဖ့ွဲ့� �လှုပု််ရှား��းမှုများ�း� (အဆင့််� 1-6) ဂိုု�ဏ်းး�ဂဏဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် ဂိုု�ဏ်းး�အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�ဟု ု သိသိာာစေေသည့််� 
အပြု�ုအမူမူျား�း� သို့့� �မဟုတု် ်ခြေ�ေဟန်လ်က်ဟ်န်မ်ျား�း�ကိုု� ထုတု်ပ်ြ�ခြ�င်းး�၊ အခြား�း�သူမူျား�း�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း သို့့� �မဟုတု် ်

ကိုု�ယ်စိ်ိတ်န်ှစ်ှ်ဖြာ�ာ ချျမ်းး�သာာသုခုရရှိိ�ရေး�းကိုု� ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်သ်ော�ာ လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်မြှ�ှင့််�တင််
ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်ရ်န် ်ရည်ရ်ွွယ်သ်ော�ာ လှုပ်ု်ရှားး��မှုမုျား�း�တွွင် ်ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�၊ လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�
ကိုု� စတင်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န် ်ရည်ရ်ွွယ်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူမူျား�း�တွွင် ်ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်ခ်ြ�င်းး�။

နှိိ�ပ််စက််ခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-5) အတန်းး�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး� သို့့� �မဟုတု် ် အုုပ််စု ု တစ်ခု၏ု အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်လာာအော�ာင် ် ကိုု�ယ်ခ်န္ဓာာ�၊ စိိတ််

ပိုု�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် စိိတ်ခ်ံံစားး�မှုပုိုု�င်းး� ထိခိိုု�က်မ်ှုမုျား�း� ဖြ�စ်နိုု�င်ခ်ြေ�ေတစ်ခုကုိုု� ဖန်တ်ီးး�ပြီး�း� အခြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� ပျျက်ရ်ယ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်

အနိုု�င်က်ျျင့််�ခြ�င်းး�။ အုုပ််စုထုဲဲတွွင် ် ပါါရန် ် မိိမိိအလိုု�ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် ် ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူမူှုကုိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်ာာတွွင် ်

ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းလိမိ့််�မည် ်မဟုတု်ပ်ါါ။

အာာခံခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-5) ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး� (ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၊ ဆရာာ၊ အတွွင်းး�ရေး�းမှူးး�၊ အုုပ််ထိနိ်းး�သူ၊ူ 
စား�းသော�ာက်ဆ်ိုု�င်ဝ်န်ထ်မ်းး�၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဝန်ထ်မ်းး�၊ လက်ထ်ော�ာက် ် သို့့� �မဟုတု် ် ဘတ်စ်််ကားး�ယာာဉ်မော�ာင်းး�) ၏ ကျိုးး���
ကြော��ာင်းး�ညီညွီွတ်သ်ော�ာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်တ်စ်ခုကုိုု� လိုု�က်န်ာာရန်၊် လိုု�က်လ်ံံလုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န် ် သို့့� �မဟုတု် ် ကျျင့််�သုံးး��ရန် ်

ပျျက်က်ွွက်ခ်ြ�င်းး�။

ခြိ�မ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�/နော�ာက််ယော�ာင််ခံလိုု�က််ခြ�င်းး�/ကြော��ာက််လန့် ်�စေ�ခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-6) လက်န်က်တ်စ်ခုကုိုု� ပြ�သ
ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် ခံံရသူကူိုု� အမှနှ်တ်ကယ် ် တိုု�က်ခ်ိုု�က်မ်ှုမုရှိိ�ဘဲဲ ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်သ်ော�ာ စကားး�လုံးး�� သို့့� �မဟုတု် ် အခြား�း�
အပြု�ုအမူမူျား�း�ဖြ�င့််� အခြား�း�လူတူစ်ယော�ာက်က်ိုု� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်ထ်ိခိိုု�က်န်ာာကျျင်မ်ှုရုှိိ�စေေမည်ဟ်ု ု ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ညီညွီွတ််
စွာာ� ကြော��ာက်လ်န့််�အော� ာင် ် လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�။ ထို့့� �အပြ�င် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်၏် ပညာာရေး�း စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုု
ကိုု� နှော�ာ�င့််�ယှကှ်လ်ိုု�သော�ာ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ် သို့့� �မဟုတု် ် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှု ု သို့့� �မဟုတု် ် ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်ခ်ြ�င်းး�၊ ရိုု�င်းး�စိုု�င်းး�သော�ာ 

သို့့� �မဟုတု် ် တိုု�က်ခ်ိုု�က်မ်ှုရုှိိ�သော�ာ ပညာာရေး�းပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခုကုိုု� ဖန်တ်ီးး�သော�ာ အပြု�ုအမူအူားး�လုံးး�� (စာာဖြ�င့််�၊ နှုတု််
ဖြ�င့််� သို့့� �မဟုတု် ်ကိုု�ယ်က်ာာယဖြ�င့််�) ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

မကော�ာင်းး�သော�ာစိတိ််ဖြ�င့််� ဖျျက််ဆီးး�ခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-6) ကျော�ာ�င်းး�စနစ်၏၊ ကျော�ာ�င်းး�က ငှား��းရမ်းး�ထားး�သည့််� သို့့� �မဟုတု် ်

ကျော�ာ�င်းး�ထံံမှငှှား��းထားး�သည့််� ပစ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�က ခန့််� အပ််ထားး�သည့််�သူမူျား�း� သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�သို့့� �လာာရော�ာက််
သူမူျား�း�၏ ပစ္စစည်းး�များ�း� (မော်�်�တော်�်�ကားး�များ�း� အပါါအဝင်)် ကိုု� ဖျျက်ဆ်ီးး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ပုံံ�ပျျက်အ်ော�ာင်လ်ုပ်ု်ခြ�င်းး�။

ဆေး�းခြော��ာက်် နှငှ့််� အခြား�း� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ပစ္စစည်းး�များ�း� (အဆင့််� 2-6) ဥပဒေေနှငှ့််�ညီသီော�ာ သို့့� �မဟုတု် ်မညီသီော�ာ ဆေး�းဝါးး�
များ�း� နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ် မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�များ�း�ကိုု� ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ လက်ဝ်ယ်ပ်ိုု�င်ဆ်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်

ဖြ�န့််�ချိိ� ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည်။် ဤမူဝူါါဒတွွင် ် ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�ထည့််�သွွင်းး�ထားး�သည့််� 
စား�းစရာာ/သော�ာက်စ်ရာာ (စား�းလို့့� �ရသော�ာ နှငှ့််� ဆေး�းဝါးး�နှငှ့််�တူသူော�ာ) များ�း�အားး�လုံးး��ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် (စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �မှု ုစည်းး�မျျဉ်းး
စည်းး�ကမ်းး� နံံပါါတ် ်5141.3 အရ မှီီ�ဝဲဲရသည့််� ဆေး�းဝါးး�များ�း� နှငှ့််�မဆိုု�င်ပ်ါါ)။ တရား�းဝင် ်သို့့� �မဟုတု် ်တရား�းမဝင် ်မူးး�ယစ််
ဆေး�းဝါးး� နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ် ဆက်စ်ပ်ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� လက်ဝ်ယ်ထ်ားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�/အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၏ အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�မှာာ� 

အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်သည်-် ပထမအကြိ�မိ်် ကျူးး��လွွန််မှု မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�သုံးး��စွဲဲ�မှုကုိစိ္စစကိုု� ပြ�င်ပ်အေ�ဂျျင်စီ်ီသို့့� � 
လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမှုနုှငှ့့်�အတူ ူ 3-9 ရက် ် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�၊ ဒုတုိယိအကြိ�မိ်် ကျူးး��လွွန််မှု အချျက် ် 7 ချျက် ် ထည့််�သွွင်းး�
စဉ်းးစား�းမှု ု စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�နှငှ့််� မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�သုံးး��စွဲဲ�မှုကုိစိ္စစကိုု� ပြ�င်ပ်အေ�ဂျျင်စီ်ီတစ်ခုထုံံ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမှုတုို့့� �နှငှ့််�
အတူ ူကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �သို့့� � စေေလွှတှ်က်ျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�။

လျှှပ််ပေါ်�်လော်�်�လီီသော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်အပျော်�်��ကြူး�း�သော�ာ အပြု�ုအမူူ (အဆင့််� 1-5) လျှှပ်ပေါ်�်လော်�်�လီသီော�ာ သို့့� �မဟုတု် ်

ဆွဲဲ�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ဘာာသာာစကားး� ကိုု� နှုတု်ဖ်ြ�င့််� သို့့� �မဟုတု် ်စာာဖြ�င့််� သုံးး��နှုနု်းး�ခြ�င်းး�၊ ဝတ်လ်စ်စလစ်ပုံံ�များ�း�ကိုု� လက်ဝ်ယ််
ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ စော်�်�ကားး�သော�ာ လက်ဟ်န်ခ်ြေ�ေဟန် ် ပြ�သခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် ကျော�ာ�င်းး�ဝန်းး�ထဲဲ၊ ကျော�ာ�င်းး�ဘတ်စ်််ကားး� 
သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ကငွေေ�ကြေး��းထော�ာက်ပ်ံ့့�သော�ာ အခမ်းး�အနား�း သို့့� �မဟုတု် ်လှုပ်ု်ရှား��းမှုတုွွင် ်လိငိ်မ်ှုပုြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�။

အရုပ််သေ�နတ်/် လက််နက််နှငှ့််�ဆင််တူူသော�ာ ပစ္စစည်းး�/ သေ�နတ််ပုံ�တူူ များ�း�ကိုု� လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-6) လက်န်က်န်ှငှ့််�ဆင်တ်ူသူော�ာပစ္စစည်းး�/အရုုပ််သေ�နတ် ်သို့့� �မဟုတု် ်သေ�နတ်ပ်ုံံ�တူမူျား�း�ကိုု� လက််
ဝယ်ပ်ိုု�င်ဆ်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။ ကန့့်� သတ်မ်ထားး�သော်�်�လည်းး� ဥပမာာများ�း�တွွင် ် ပါါဝင်သ်ည်မ်ှာာ�- အရုုပ်် 
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သေ�နတ်မ်ျား�း�၊ ရုုပ််ရှငှ် ်သို့့� �မဟုတု် ်ဇာာတ်ဝ်င်အ်သုံးး��အဆော�ာင်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�၊ အချျက်ပ်ြ�ပစ္စစတိုု�များ�း�၊ ပုံံ�စံံများ�း�၊ ပုံံ�စံံတူမူျား�း� 
သို့့� �မဟုတု် ်သေ�နတ်က်ိုု� တုပုရန် ်ဒီဇီိုု�င်းး�ထုတု်ထ်ားး�သည့််� သို့့� �မဟုတု် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့််� အခြား�း�ကိရိိိယာာတစ်ခုခုု။ု ဤပုံံ�စံံ
တူသူေ�နတ်မ်ျား�း�/အရုုပ််သေ�နတ်မ်ျား�း�သည် ်ကျျည်ဆ်န်မ်ျား�း�ကိုု� ပစ်ခတ်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�မရှိိ�ပါါ။

လေ�သေ�နတ် ်လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-6) ဂတ်စ်််၊ ဖိိအားး�များ�း�လေ� သို့့� �မဟုတု် ်

စပရိန်ဖ်ြ�င့််� ပါါဝါါတပ်ထားး�ပြီး�း� မသေ�နိုု�င်သ်ော�ာ ပလတ်စ်တစ်စေ့့�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ကျျည်သ်ုံးး�� လေ�သေ�နတ် ် သို့့� �မဟုတု် ်

လက်န်က်/်သေ�နတ်မ်ျား�း�ကိုု� လက်ဝ်ယ်ပ်ိုု�င်ဆ်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။ လေ�သေ�နတ်မ်ျား�း�/BB သေ�နတ်မ်ျား�း�
ကိုု� လက်န်က်အ်ဖြ�စ် သတ်မ်ှတှ်ပ်ြီး�း� ဤအဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့််�ဆိုု�ချျက်တ်ွွင် ်မပါါဝင်ပ်ါါ။

လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စော်�်�ကားး�မုှုများ�း� (အဆင့််� 1-6)* လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်သ်ည် ်တိုု�င်တ်န်းး�မှုကုိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး� စုံံ�စမ်းး�
စစ်ဆေး�းပြီး�း� ခရိုု�င်၏် ကျော�ာ�င်းး�သားး� လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််ကိုု� မည်သ်ည့််�အတိုု�င်းး�အတာာအထိ ိ ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ခ်ဲ့့�သလဲဲကိုု� 
ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ါါလိမိ့််�မည်။် လန်းး�ဆင်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�တွွင်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�ဘတ်စ်််ကားး�ပေါ်�် သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�
ကငွေေ�ကြေး��းထော�ာက်ပ်ံ့့�သော�ာ လှုပ်ု်ရှား��းမှု ုသို့့� �မဟုတု် ်အခမ်းး�အနား�းတစ််ခုတုွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး� လိငိ်ဆ်က်ဆ်ံံ
မှုကုိုု� တားး�မြ�စ်ထားး�ပါါသည်။် ခရိုု�င်သ်ည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အပေါ်�် လိငိ်မ်ှုကုျူးး��လွွန်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် သဘာာဝလိငိ််
ဆက်ဆ်က်ဆ်ံံခြ�င်းး�ကိုု� သည်းး�ခံံလိမိ့််�မည် ်မဟုတု်ပ်ါါ။

လိငိ်မ်ှုကုျူးး��ကျော်�်��မှုကုိုု� ဥပဒေေ/ရာာဇဝတ်က်ြော��ာင်းး�အရ အခြား�း�လူတူစ်ယော�ာက်အ်ပေါ်�် အင်အ်ားး�သုံးး��ပြီး�း� နှငှ့််�/
သို့့� �မဟုတု် ်ထိုု�သူ၏ူဆန္ဒဒမပါါဘဲဲ သို့့� �မဟုတု် ်လူတူစ်ယော�ာက်က် သဘော�ာတူညူီခီျျက်မ်ပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာအခြေ�ေအနေေတွွင် ်

ဆန္ဒဒမပါါဘဲဲ အင်အ်ားး�မသုံးး��ဘဲဲ နှငှ့််� အင်အ်ားး�သို့့� �မဟုတု်အ်ကျျပ်ကိုု�င်ပ်ြီး�း� သို့့� �မဟုတု် ် ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်ပ်ြီး�း� လိငိ်မ်ှုပုြ�လုပ်ု်
ခြ�င်းး�များ�း�ပါါဝင်သ်ော�ာ ရာာဇဝတ်က်ြော��ာင်းး�အရ အဆင့််�တစ်မှ ှလေး�းအထိရိှိိ�သော�ာ လိငိ်မ်ှုကုျူးး��လွွန်မ်ှုဟုု ုအဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့််�
ပါါသည်။် အာာဏာာသုံးး��ခြ�င်းး�မှာာ�လည်းး� အကျျပ်ကိုု�င်သ်ည့််� ပုံံ�စံံတစ်မျိုး�း�� ဖြ�စ်ပါါသည်။်

အသက် ်15 နှစ်ှ် သို့့� �မဟုတု် ်ယင်းး�ထက်င်ယ်သ်ော�ာ လူတူစ်ယော�ာက်သ်ည် ်လိငိ်ဆ်က်ဆ်ံံရန် ်ဥပဒေေအရ သဘော�ာတူူ
ညီခီွွင့််� ပေး�းခွွင့််�မရှိိ�ပါါ။ လန်းး�ဆင်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်သ်ည် ် မည်သ်ည့််�အရွွယ်တ်ွွင်မ်ဆိုု� လိငိ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုပ်ု်ရပ်များ�း�ကိုု� 
တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည်။် အဆိုု�ပါါ ဆက်ဆ်ံံမှုသုည် ်ကျော�ာ�င်းး�တွွင်၊် ကျော�ာ�င်းး�ဘတ်စ်််ကားး�ပေါ်�်တွွင် ်သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�
ကငွေေ�ကြေး��းထော�ာက်ပ်ံ့့�သော�ာ အခမ်းး�အနား�း သို့့� �မဟုတု် ် လှုပ်ု်ရှား��းမှုတုွွင် ် ဖြ�စ်ပွား��းခဲ့့�လျှှင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် လန်းး�
ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်၏် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� (ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၊ ဆရာာ၊ အများ�း�ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း သို့့� �မဟုတု် ် ခရိုု�င်၏် 

လိုု�က်န်ာာစေေရေး�း အရာာရှိိ�များ�း�) နှငှ့််� ဥပဒေေ သက်ရ်ော�ာက်ရ်ေး�း နှစ်ှ်ဘက်စ်လုံးး��ကိုု� တိုု�င်တ်န်းး�သင့််�ပါါသည်။် Title IX 

စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုကိုု� ခရိုု�င်် Title IX ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး�က ဆော�ာင််ရွွက််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� အများ�း�ပြ�ည််သူူ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဌာာန
က လိငိ််နှငှ့််�ပတ််သက််သည့်� လုပု််ရပ််များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� ထပ််မံသုံးး��သပ််ရန််အတွွက်် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းဌာာနသို့့��  အစီီရင််ခံ
မည််ဖြ�စ််သည််။

Title IX မူဝူါါဒ/ကြား�း�ဖြ�တ်အ်စီီအမံံများ�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�မတက်မီ်ီနှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�ဆင်းး�
အပြီး�း�တွွင် ်ဖြ�စ်ပွား��းခဲ့့�သည့််� ဖြ�စ်ရပ်များ�း�နှငှ့့်� သက်ဆ်ိုု�င်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ခရိုု�င်ဝ်န်ထ်မ်းး� နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကြား�း� လိငိ်အ်ပြု�ုအမူအူားး�လုံးး��သည် ် ဘုတု်အ်ဖွဲ့့��၏မူဝူါါဒကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုဖုြ�စ်

ပြီး�း� တားး�မြ�စ််ထားး�ကာာ သိရိှိိ�ပါါက ခရိုု�င်ဝ်န်ထ်မ်းး�ထံံသို့့� � မဖြ�စ်မနေေ တိုု�င်တ်န်းး�ရပါါမည်။် ယင်းး�ဖြ�စ်ရပ်အားး�လုံးး��
ကိုု� ခရိုု�င််၏ လိုု�က််နာာစေေရေး�း အရာာရှိိ�များ�း� (စာာမျျက််နှာာ� 5 ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ)၊ သင့််�ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း� 
ယုံံ�ကြ�ည်ရ်သော�ာ လူကူြီး�း�ကိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး�တိုု�င်တ်န်းး�ရန် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�အပ််ပါါသည်။်

လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မှု (အဆင့််� 1-6)* လူတူစ်ယော�ာက်၏် လိငိ် ်သို့့� �မဟုတု် ်လိငိ်စိ်ိတ်က်ိုု�င်းး�ညွှှတ်မ်ှုကုြော��ာင့််� 
လက်မ်ခံံနိုု�င်သ်ော�ာ လိငိ်မ်ှုအုပြု�ုအမူ၊ူ စခြ�င်းး�၊ ပြော��ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ မှတှ်ခ်ျျက်ပ်ြု�ုခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် မေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�းခြ�င်းး�တို့့� �
ကိုု� နှုတု်ဖ်ြ�င့််�၊ စာာဖြ�င့််� သို့့� �မဟုတု် ်လိငိ်ပ်ိုု�င်းး�ထုတု်ဖ်ော်�်�သည့််� လက်ဟ်န်ခ်ြေ�ေဟန်ဖ်ြ�င့််� ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြ�သခြ�င်းး�များ�း�။ ယင်းး�
တွွင် ်လိငိ်ပ်ိုု�င်းး�အသားး�ပေး�းရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�မှု ုသို့့� �မဟုတု် ်ပုံံ�စံံတုလုှော�ာ�င်ပ်ြော��ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ စော်�်�ကားး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်နစ်နာာ
စေ�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခုကုိုု� ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်၏် ပညာာရေး�းစွွမ်းး�ဆော�ာင်မ်ှုု
အားး� ကျိုးး���ကြော��ာင်းး� မညီညွီွတ်စ်ွာာ� သက်ရ်ော�ာက်စ်ေ�သော�ာ သို့့� �မဟုတု် ် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ�ဖြ�င့််� နှုတု်ဖ်ြ�င့််� သို့့� �မဟုတု် ်

ကိုု�ယ်က်ာာယဖြ�င့််� လိငိ်သ်ဘော�ာသဘဝ အပြု�ုအမူတူစ်ခုကုိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း�လည်းး� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် (လိငိ်ပ်ိုု�င်းး� 
ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုသုည် ် “ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်ခ်ြ�င်းး�/နော�ာက်ယ်ော�ာင်ခ်ံံလိုု�က်ခ်ြ�င်းး�/ကြော��ာက်လ်န့််�စေေ ခြ�င်းး�” အော�ာက်တ်ွွင် ် ပါါဝင််
ပါါသည်)်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�က အပြု�ုအမူကူိုု� မတော�ာင်းး�ဆိုု�လျှှင် ် သို့့� �မဟုတု် ် မဖိတ်ခ်ေါ်�်ဘဲဲ အပြု�ုအမူသူည် ် နှစ်ှ်သက်ဖ်ွွယ်ရ်ာာမ
ကော�ာင်းး� သို့့� �မဟုတု် ်စော်�်�ကားး�သည်ဟ်ု ုစဉ်းးစား�းပါါက အပြု�ုအမူကူိုု� လက်မ်ခံံဟု ုစဉ်းးစား�းပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

အသက်၊် အပြု�ုအမူ၏ူ သဘော�ာသဘာာဝ နှငှ့််� အခြား�း�ဆက်စ်ပ်အချျက်မ်ျား�း�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက် ် လိငိ််
အပြု�ုအမူတူစ်ခုကုိုု� လက်ခ်ံံနိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�မရှိိ�ပေါ်�်တွွင် ်သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�ပါါသည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်က် အပြု�ုအမူကူိုု� တိုု�င်တ်န်းး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် မတိုု�င်တ်န်းး�ခြ�င်းး�က အပြု�ုအမူကူိုု� လက်ခ်ံံ
သည်ဟ်ု ုအမြဲ�ဲတမ်းး� အဓိိပ္ပာာ�ယ်မ်ရပါါ။

ဥပမာာ 1- ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်သ်ည် ်အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်အ်ားး� စော်�်�ကားး�သော�ာ လိငိ်မ်ှု ုဟာာသ
တစ်ခုကုိုု� ပြု�ုလုပ်ု်ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�က ဟာာသကိုု� မကန့််�ကွွက် သ်လိုု� သူ့့ �ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ခ်ျေ�ေပခြ�င်းး�လည်းး� မ
ရှိိ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မကန့််�ကွွက် ခ်ြ�င်းး�က သူ/ူသူမူသည် ်မှတှ်ခ်ျျက်က်ိုု� လက်ခ်ံံသည်ဟ်ု ုမဆိုု�လိုု�ပါါ။

ဥပမာာ 2- ကျော�ာ�င်းး�သားး� #1 သည် ်ကျော�ာ�င်းး�တစ််နေေရာာရာာတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး� #2 ကိုု� စိိတ်ပ်ါါလက်ပ်ါါဖြ�င့််� နှုတု်ခ်မ်းး�
နှငှ့််� အနမ်းး�ပေး�းဟန်ပ်ြု�ုသည်။် နော�ာက်တ်စ်ရက် ်ကျော�ာ�င်းး�ဘတ်စ်််ကားး�ပေါ်�်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး� #1 က ကျော�ာ�င်းး�သားး� 
#2 ကိုု� နှုတု်ခ်မ်းး�နှငှ့််� အနမ်းး�ပေး�းဟန်ပ်ြု�ုပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး� #1 ထံံသို့့� � လိငိ်ထ်ုတု်ဖ်ော်�်� လက်ဟ်န်ခ်ြေ�ေဟန်မ်ျား�း�ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး� #1 ပြုံး�း��သည် ်သို့့� �သော်�်� မတုံ့့� �ပြ�န်သ်လိုု� တိုု�င်တ်န်းး�မှုလုဲဲ မပြု�ုလုပ်ု်ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး� #1 

က မတုံ့့� �ပြ�န်သ်လိုု� တိုု�င်တ်န်းး�မှုလုဲဲ မပြု�ုခဲ့့�ခြ�င်းး�က သူ/ူသူမူသည် ်အပြု�ုအမူကူိုု� လက်ခ်ံံသည်ဟ်ု ုမဆိုု�လိုု�ပါါ။ 

လန်းး�ဆင်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�တွွင်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�ဘတ်စ်််ကားး�ပေါ်�် သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ကငွေေ�ကြေး��းထော�ာက်ပ်ံ့့�
သော�ာ လှုပ်ု်ရှား��းမှု ု သို့့� �မဟုတု် ် အခမ်းး�အနား�းတစ််ခုတုွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး� လိငိ်ဆ်က်ဆ်ံံမှုကုိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�
ပါါသည်။် ခရိုု�င်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အပေါ်�် လိငိ်မ်ှုကုျူးး��လွွန်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်သဘာာဝလိငိ်ဆ်က်ဆ်က်ဆ်ံံခြ�င်းး�ကိုု� 
သည်းး�ခံံလိမိ့််�မည် ်မဟုတု်ပ်ါါ။

*လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်သ်ည် ်မမှနှ်မ်ကိုု�င်တ်ိုု�င်တ်န်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� အလေး�းထားး�စီီစစ်ပါါသည်။် လိငိ်က်ျူးး��ကျော်�်��မှု ုသို့့� �မဟုတု် ်နှော�ာ�င့််�ယှကှ်မ်ှု ုဟု ုမမှနှ်မ်ကန်တ်ိုု�င်တ်န်းး�မှု၏ု အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�ကိုု� စာာမျျက်န်ှာာ� 30 တွွင်က်ြ�ည့််�ပါါ။ 
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Title IX မူဝူါါဒ/ကြား�း�ဖြ�တ် ်အစီီအမံံများ�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�မတက်မီ်ီနှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�ဆင်းး�
ပြီး�း�နော�ာက်တ်ွွင် ်ဖြ�စ်ပွား��းခဲ့့�သည့််� ဖြ�စ်ရပ်များ�း�နှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ညစ််ညမ်းး�စာာများ�း�ပေး�းပို့့�� ခြ�င်းး�နှငှ့််� ကလေး�းသူူငယ်် ဝတ်လ်စ််စလစ််ပုံ�များ�း� (အဆင့််� 1-6) မိိမိိ၏ နှငှ့််�/

သို့့� �မဟုတု် ် အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ လျှှပ်ပေါ်�်လော်�်�လီသီော�ာ သို့့� �မဟုတု် ် အဝတ်မ်ပါါသော�ာ ဓာာတ်ပ်ုံံ�များ�း� သို့့� �မဟုတု် ် ပုံံ�များ�း�ကိုု� 

လူမူှု ုမီီဒီယီာာ သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း�နည်းး�ဖြ�င့််� မျှှဝေေခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ပြ�သသည့််� အပြု�ုအမူ။ူ မည်သ်ူမူဆိုု� ကလေး�း ဝတ်လ်စ်စလစ်ပုံံ�များ�း�

ကိုု� ထုတု်ဝ်ေေခြ�င်းး�၊ ဖြ�န့််�ချိိ� ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်လက်ဝ်ယ်ပ်ိုု�င်ဆ်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�များ�း�သည် ်မစ်ချီီ�ဂန် ် ပြ�စ််မှုဆုိုု�င်ရ်ာာကျျင့််�ထုံးး��ဥပဒေေ (750.145c) 

ကိုု� ချိုးး���ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး� ဖြ�စ်ပါါသည်။် ကလေး�း ဝတ်လ်စ်စလစ်ပုံံ�များ�း�မှာာ� ကလေး�းတစ််ယော�ာက် ်လိငိ်ဆ်က်ဆ်ံံမှုပုြ�လုပ်ု်နေေခြ�င်းး�ပါါသည့််� 

ကလေး�းတစ််ယော�ာက် ် (အသက် ် 18 နှစ်ှ်အော�ာက်)် ၏ ပုံံ�ရိပ််၊ ပုံံ�၊ ဖလင်၊် ဆလိုု�က်ဒ််ပ်ြား�း�၊ ဗီီဒီယီိုု�၊ အီလီက်ထ်ရော�ာနစ် အမြ�င်ပ်ုံံ�ရိပ််၊ 

ကွွန်ပ်ျူူ�တာာ သို့့� �မဟုတု် ်ကွွန်ပ်ျူူ�တာာဖြ�င့််� ဖန်တ်ီးး�ထားး�သော�ာ ပုံံ�ရိပ်် သို့့� �မဟုတု် ်အသံံသွွင်းး�ထားး�မှုကုဲ့့�သို့့� �သော�ာ အရာာများ�း�ဖြ�စ်ပါါသည်။် 

ပုံံ�ရိပ််တစ်ခုတုွွင် ်မထုတု်ဖ်ော်�်�ရသေး�းသော�ာ ဖလင် ်သို့့� �မဟုတု် ်နဂ္ဂဂတစ် တစ်ခုလုည်းး�ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် 

Title IX မူဝူါါဒ/ကြား�း�ဖြ�တ်အ်စီီအမံံများ�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�မတက်မီ်ီနှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�ဆင်းး�
အပြီး�း�တွွင် ်ဖြ�စ်ပွား��းခဲ့့�သည့််� ဖြ�စ်ရပ်များ�း�နှငှ့့်� သက်ဆ်ိုု�င်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ခိုးး��ခြ�င်းး�/ခိုးး��ထားး�သော�ာပစ္စစည််ကိုု� လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-6) ငွေေ�ကြေး��း သို့့� �မဟုတု် ်ပစ္စစည်းး�ကိုု� ဥပဒေေနှငှ့််�မ
ညီသီော�ာ ယူဆူော�ာင်မ်ှု၊ု ခိုးး��ယူမူှု ုသို့့� �မဟုတု် ်လက်ဝ်ယ်ပ်ိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှု။ု 

ဆေး�းရွွက််ကြီး�း� သို့့��မ ဟုတု် ် ဆေး�းတံ ံ အသုံးး��အဆော�ာင််များ�း� (အဆင့််� 2-3) ဆေး�းရွွက်က်ြီး�း� သို့့� �မဟုတု် ် ဆေး�းတံံ 
အသုံးး��အဆော�ာင်မ်ျား�း�ကိုု� လက်ဝ်ယ်ထ်ားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည်။်” ဤမူဝူါါဒတွွင် ် ဆေး�းရွွက်က်ြီး�း�ထွွက််
ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ အီးး�-စီးး�ကရက်မ်ျား�း�၊ ဆေး�းတံံကိရိိိယာာများ�း�၊ အီးး�-ဆေး�းတံံများ�း�၊ ဟုလုက်ခ််တ်ံံများ�း�နှငှ့််� အခြား�း� အီလီက်ထ်
ရော�ာနစ် နီကီိုု�တင်းး� ပါါသော�ာ ကိရိိိယာာများ�း� စသည်တ်ို့့� � အားး�လုံးး��ပါါဝင်သ်ော်�်�လည်းး� ကန့််� သတ်မ်ထားး�ပါါ။

အခွွင့််�အာာဏာာမရှိိ�ဘဲဲ ရှိိ�နေေခြ�င်းး�/ဖြ�တ််ကျော်�်��သွားး��လာာခြ�င်းး�/လျှော�ာ�က််သွားး��နေေခြ�င်းး� (အဆင့််� 1-5) ကျော�ာ�င်းး�သားး�
တွွင် ်အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�ထဲဲ သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�တစ််နေေရာာရာာတွွင် ်ရော�ာက်ရ်ှိိ�နေေခြ�င်းး�၊ ဝန်ထ်မ်းး�၏ 

ခွွင့််�ပြု�ုချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု်အ်တွွင်းး�ရှိိ� အဆော�ာက်အ်အုံံ�တစ်ခုထုဲဲအတွွင်းး�တွွင် ် စုဝုေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်

အော�ာင်းး�နေေခြ�င်းး�။ ၎င်းး�တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်သ်ည် ်

လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င် ်အဆော�ာက်အ်အုံံ� သို့့� �မဟုတု် ်လှုပ်ု်ရှား��းမှု ုသို့့� � သို့့� �မဟုတု် ်မှ ှသွားး��လာာနေေချိိ�န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�
ချိိ�န်အ်တွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု် ် သို့့� �မဟုတု် ် အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နေေရာာတွွင် ် အခွွင့််�အာာဏာာမရှိိ�ဘဲဲ ရှိိ�နေေခြ�င်းး�လည်းး� ပါါဝင််
ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံထားး�ရသော�ာ သို့့� �မဟုတု် ် ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ံံထားး�ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် လန်းး�ဆင်းး� 
ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်ပ်ိုု�င် ်မည်သ်ည့််�နေေရာာတွွင်မ်ဆိုု� ရှိိ�နေေခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည်။်

မြို့�့� �စည်းး�ကမ်းး�၊ ပြ�ည််နယ်် သို့့��မ ဟုတု် ်ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုဥပဒေေ သို့့��မ ဟုတု် ်ရာာဇဝတ််အက််ဥပဒေေ ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက််ခြ�င်းး�
များ�း� (အဆင့််� 2-6) ရာာဇဝတ်မ်ှု ုတရား�းစွဲဲ�ခံံရပြီး�း� ရလဒ်မ်ည်သ်ို့့� �ပင် ်ဖြ�စ်စေေကာာမူ ူကျော�ာ�င်းး�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုနှငှ့််� 
အစီီအစဉ်ကျျနစွာာ� လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုအုပေါ်�်သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သော�ာပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ု ုသို့့� �မဟုတု် ်ပြ�ည်န်ယ် ်ဥပဒေေ 

သို့့� �မဟုတု် ် ဒေေသန္တတရ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�က ထားး�မြ�စ်ထားး�သော�ာ အပြု�ုအမှုမုျား�း�ကိုု� ကျူးး��လွွန်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် ပါါဝင််

ခြ�င်းး�။ 
လက််နက််များ�း� (အဆင့််� 2-6) ကျော�ာ�င်းး�အတွွင်းး� သို့့� �မဟုတု် ် ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င်မ်ြေ�ေအတွွင်းး� လက်န်က်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုတု် ်

အခြား�း� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�၊ လက်ဝ်ယ်ပ်ိုု�င်ဆ်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ 
သယ်ယ်ူခူြ�င်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ကိုု�င်တ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�၊ သိုု�လှော�ာ�င်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်ခ်ြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််
ခံံရနိုု�င်ပ်ါါသည်။် လက်န်က်မ်ျား�း�ကိုု� အုုပ််စု ု သုံးး�� (3) စုဖုြ�င့််� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�ပါါသည်-် (1) ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ံံရ
မည့််� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ လက်န်က်မ်ျား�း�- (သေ�နတ်မ်ျား�း�၊ ဓား�းတိုု�၊ ဓား�းမြှော��ာ�င်၊် ဓား�းတံံ၊ သုံးး�� (3) လက်မ်ထက်က်ျော်�်��
သော�ာ အသွားး��ပါါသည့််� ဓား�း၊ မက္ကက နစ်နည်းး�ဖြ�င့််� ဖွွင့််�ရသော�ာ ဓား�း၊ သံံဓား�း၊ ကြေး��းဓား�း)၊ (2) လေ�အားး�သေ�နတ် ် (သေ�
စေ�နိုု�င်သ်ော�ာ လေ�သေ�နတ်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� ပုံံ�မှနှ်လ်ေ�သေ�နတ်န်ှငှ့််� ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါသည်)် ဘီဘီီ ီ သေ�နတ်၊် အခြား�း�လက်န်က်မ်ျား�း�၊ 
နံံပါါတ်တ်ုတု်၊် တင်းး�ပုတု်၊် တင်းး�ပုတု်က်ြီး�း�၊ ကျျင်စ်က်၊် ဂတ်စ်််သုံးး�� ပစ်ကိရိိိယာာများ�း�၊ အသွားး�� သုံးး�� (3) လက်မ်ထက််
ကျော်�်��သော�ာ ဓား�း၊ ကျျင်ဗ်ုံးး��၊ ချိိ�န်းး�ကြိုး�း��၊ တင်းး�ပုတု်န်ှငှ့််� တိုု�က်ခ်ိုု�က်ရ်ေး�းသုံးး��လက်န်က်မ်ျား�း� ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ိုု� 
ထိခိိုု�က်စ်ေ�ရန် ်သို့့� �မဟုတု် ်ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်ရ်န် ်အသုံးး��များ�း�သော�ာ အခြား�း�လက်န်က်မ်ျား�း� (3) အခြား�း�နည်းး�ဖြ�င့််�အသုံးး��ပြု�ုရန် ်

ထုတု်လ်ုပ်ု်ထားး�သော်�်�လည်းး� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ိုု� ထိခိိုု�က်စ်ေ�ရန် ်သို့့� �မဟုတု် ်ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်ရ်န် ်အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ခါးး�ပတ်မ်ျား�း�၊ 
ပုံးး��ဖြ�တ်စ်က်မ်ျား�း�၊ ဘီးး�များ�း�၊ ခဲဲတံံများ�း�၊ ဖိုု�င်တ်ွဲဲ�များ�း�၊ မုတု်ဆ်ိတိ်ရိ်ိတ်ဓ်ား�းနှငှ့််� သံံလိုု�က်အ်ိမ်ိ်မြှော��ာ�င်မ်ျား�း�။

ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်က်ိုု� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်အ်ရ ကျော�ာ�င်းး�တက််ရက်် 60 ထက််နည်းး�သော�ာ 

ကာာလအထိကိျော�ာ�င်းး�မှဖှယ်ရ်ှား��းထားး�ရန်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််ကိုု� ပြ�င်းး�ထန်စ်ွာာ� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်မ်ှုမုျား�း�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�မှ ှ ရပ်နား�းခြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�စ်စေေနိုု�င််
ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�သည် ်မည်သ်ည့််�ဖော�ာက်ဖ်ျျက်မ်ှုမုျိုးး���အတွွက်မ်ဆိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်က်ိုု� 9 ရက််
အထိ ိ ကျော�ာ�င်းး�နား�းထားး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မှတှ်တ်မ်းး�တွွင် ် ပါါဝင်လ်ိမိ့််�မည် ် ဖြ�စ်
ပြီး�း� အပြု�ုအမူ ူ ပုံံ�စံံပေါ်�်တွွင် ် အခြေ�ေခံံပြီး�း� နော�ာင်စ်ည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူမူှုမုျား�း�တွွင်လ်ည်းး� အသုံးး��ပြု�ုပါါလိမိ့််�မည်။် 

10 ရက် ်သို့့� �မဟုတု် ်ယင်းး�ထက်မ်ျား�း�သော�ာ ရက်က်ြာ�ာ ကျော�ာ�င်းး�နား�းစေေမည့််� တိုု�က်တ်ွွန်းး�ချျက်မ်ျား�း�အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�
ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး�သို့့� � ပြ�ည်န်ယ် ်စာာရင်းး� အချျက် ်7 ချျက်က်ိုု� စဉ်းးစား�းရာာတွွင် ်မှနှ်က်န်က်ြော��ာင်းး� အထော�ာက်အ်ထားး�
များ�း�ဖြ�င့််� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�နား�းထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်သ်ည် ် ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု်ထ်ဲဲတွွင် ် ရှိိ�မနေေရပါါ၊ ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််�
ဆက်စ်ပ်သော�ာ လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� မတက်ရ်ော�ာက်ရ်ပါါ သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရချိိ�န်အ်တွွင်းး� သင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်တ်မ်းး�ပြ�င််
ပ လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�တွွင်လ်ည်းး� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၏ ခွွင့််�ပြု�ုချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ ပါါဝင်ခ်ွွင့််�မရှိိ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရသော�ာ ကာာလ
အတွွင်းး�တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံထားး�ရသည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွွက် ်ပညာာရေး�း သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� မဖြ�စ်မနေေ 

စီီစဉ်ပေး�းရပါါမည်။် အဆိုု�ပါါ သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� ရရှိိ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ရ်န်မ်ှာာ� မိိဘ၏ တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းဖြ�စ်ပြီး�း� 
တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုကုိုု� လက်ခ်ံံရရှိိ�ပြီး�း�နော�ာက် ် 24 နာာရီီအတွွင်းး� မိိဘများ�း�ထံံသို့့� �ရော�ာက်ရ်ှိိ�အော�ာင် ် လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ေး�းပါါမည်။် 
ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န်တ်က်လ်ျှှင်တ်က်ခ်ျျင်းး� လွွတ်သ်ွားး��သော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာများ�း�ကိုု� ပြီး�း�စီးး�အော�ာင် ်ဆရာာတစ်
ယော�ာက်ခ်ျျင်းး�စီီကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ရ်န်အ်တွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွွင် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န်မ်တက််
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မီီ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�က မိိဘ နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်ပ်ါါက ဆရာာအပါါအဝင် ် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုတုစ်ခုု
ပြု�ုလုပ်ု်ရန် ်လိုု�အပ််နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဤဆွေး�း�နွေး�း�မှု၏ု ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အော�ာင်မ်ြ�င်ရ်န်အ်တွွက် ်အစီီအစဉ်
တစ်ခုရုေး�းဆွဲဲ�ရန် ်ဖြ�စ်ပါါသည်။် အစီီအစဉ်တစ်ခုကုိုု� ရေး�းသားး�၊ လက်မ်ှတှ်ထ်ိုးး��ပြီး�း� မိိတ္တူူ �များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ မိိဘ 

နှငှ့််� ဆရာာတို့့� �ကိုု� ပေး�းထားး�မည့််�အပြ�င် ်ကျော�ာ�င်းး�တွွင်လ်ည်းး� ဖိုု�င်တ်ွဲဲ�တွဲဲ�ထားး�ပါါမည်။်

ဆရာာ၏လျှှပ််တစ််ပြ�က််ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� 

“ရုုတ်တ်ရက်က်ျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�”သည် ် မစ်ချီီ�ဂန် ် တည်းး�ဖြ�တ်ထ်ားး�သော�ာ ဥပဒေေဖြ�စ်သော်�်�လည်းး� 
အနည်းး�ဆုံးး��သာာ အသုံးး��ပြု�ုသင့််�သည်ဟ်ု ု ကျွွန်ုု�ပ်တို့့� � ထင်ပ်ါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အပြု�ုအမူသူည် ်

ဒေေသန္တတရမူဝူါါဒအရ ကန့််� သတ်ခ်ျျက်က်ိုု� ကျော်�်��လွွန်သ်ွားး��ပါါက ဆရာာတစ်ယော�ာက်သ်ည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�
တစ်ယော�ာက်အ်ားး� ဆရာာ၏ စာာသင်ခ်န်းး�မှ ှ တစ်ရက်က်ြာ�ာ ကျော�ာ�င်းး�နား�းထားး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် မူဝူါါဒကိုု� 
ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်၏် ကျော�ာ�င်းး�သားး�လိုု�က်န်ာာရမည့််� ကုဒု်၏် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�အဖြ�စ် ထည့််�သွွင်းး�သင့််�ပြီး�း� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက် ် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရနိုု�င်သ်ည့််� အပြု�ုအမူအူမျိုးး���အစား�းများ�း�ကိုု� အသေး�းစိိတ််
ဖော်�်�ပြ�သင့််�ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�တွွင် ် ထားး�ရှိိ�ပါါက သူ ူ သို့့� �မဟုတု် ် သူမူသည် ် သင့််�တင့််�
လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ော�ာ ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုအုော�ာက်တ်ွွင် ် မဖြ�စ်မနေေရှိိ�နေေရပါါမည်။် ဥပဒေေအရ ဤရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာ
ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��သော�ာ ဆရာာတစ်ယော�ာက်သ်ည် ် “ရုုတ်တ်ရက်က်ျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�”အကြော��ာင်းး�ကိုု� ရုံးး� �ခန်းး�
သို့့� � ဖြ�စ်နိုု�င်သ်မျှှစော�ာစော�ာ ချျက်ခ်ျျင်းး� အစီီရင်ခ်ံံရမည် ် ဖြ�စ်ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

မိိဘ(များ�း�) သို့့� �မဟုတု် ်အုုပ််ထိနိ်းး�သူ(ူများ�း�) နှငှ့််� အစည်းး�အဝေး�းတစ််ခုကုိုု� ပြု�ုလုပ်ု်ရမည်ဖ်ြ�စ်ကာာ ကျော�ာ�င်းး�
အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံ၊ လူမူှုဝုန်ထ်မ်းး� သို့့� �မဟုတု် ် စိိတ်ပ်ညာာရှှင်မ်ျား�း� ပါါဝင်အ်ော�ာင်လ်ည်းး� အားး�ထုတု်ရ်ပါါမည်။် 
ဆရာာ သို့့� �မဟုတု် ် မိိဘက ကျော�ာ�င်းး� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �သူကူိုု� တက်ရ်ော�ာက်ပ်ေး�းရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါက ဆရာာသည် ်

အစည်းး�အဝေး�းတွွင် ် စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �သူကူိုု�လည်းး� မဖြ�စ်မနေေထည့််�ပေး�းရပါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််
သည် ် ဆရာာ နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၏ သဘော�ာတူညူီခီျျက်ဖ်ြ�င့််� သူ ူ သို့့� �မဟုတု် ် သူမူကိုု� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံ
ထားး�ရသည့််� စာာသင်ခ်န်းး�၊ ဘာာသာာရပ် သို့့� �မဟုတု် ် လှုပ်ု်ရှား��းမှုထုံံသို့့� � ယင်းး�စာာသင်ရ်က်၌်ပင် ် ပြ�န်တ်က််
ရော�ာက်န်ိုု�င်ပ်ါါသည် ်[MCL 380.1309]။ အရင်းး�အမြ�စ်- MDE ပုံံ�စံံ ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း�။

ရုုတ််တရက််ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း� 

ရုုတ်တ်ရက်က်ျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�ရှိိ�သူမူျား�း�တွွင် ်စာာသင်ခ်န်းး�၊ ဘာာသာာရပ် သို့့� �မဟုတု် ်

လှုပ်ု်ရှား��းမှုကုိုု� တာာဝန်ခ်ံံရသော�ာ လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်မ်ှ ှဆရာာများ�း� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

မူလူတန်းး�အဆင့််�တွွင် ် စာာသင်ခ်န်းး�၊ ဘာာသာာရပ် သို့့� �မဟုတု် ် လှုပ်ု်ရှား��းမှုတုစ်ခုဆုိုု�သည်မ်ှာာ� ဆရာာသည် ်

သင်က်ြား�း�မှု ု သို့့� �မဟုတု် ် ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုအုတွွက် ် တိုု�က်ရ်ိုု�က် ် တာာဝန်ရ်ှိိ�နေေသည့််� အချိိ�န်က်ာာလကိုု� ဆိုု�လိုု�
ပါါသည်။် ဒုတုိယိအဆင့််�တွွင် ်စာာသင်ခ်န်းး�၊ ဘာာသာာရပ် သို့့� �မဟုတု် ်လှုပ်ု်ရှား��းမှုတုစ်ခုဆုိုု�သည်မ်ှာာ� ဆရာာ
သည် ် သင်က်ြား�း�မှု ု သို့့� �မဟုတု် ် ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုအုတွွက် ် တိုု�က်ရ်ိုု�က် ် တာာဝန်ရ်ှိိ�နေေသည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

အချိိ�န်ဇ်ယားး�အတွွင်းး�ရှိိ� စာာသင်ခ်န်းး�ကာာလတစ််ခုကုိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည်။်

ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�နား�းထားး�လျှှင် ် ဆရာာသည် ် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�နား�း
ရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံသို့့� � သင်က်ြား�း�မှုလုုပ်ု်ငန်းး�စဉ်ကခွွင့််�ပြု�ုချိိ�န်အ်တွွင်းး� 
သို့့� �သော်�်� ဆရာာ၏စာာသင်ရ်က်ထ်က် ် နော�ာက်မ်ကျျစေေဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�သားး� ရုုတ်တ်ရက်က်ျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� 
ပုံံ�စံံကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� တင်ပ်ြ�ရပါါမည်။် ဆရာာသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံသို့့� � သင့််�တင့််�
လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ော�ာ လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုအုတွွက် ် ပို့့� �ပေး�းရပါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�ထဲဲတွွင် ် ရှိိ�
နေေမည်ဆ်ိုု�လျှှင် ် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ော�ာ ကြီး�း�ကြ�ပ််
မှုအုော�ာက်တ်ွွင် ် ရှိိ�နေေအော�ာင် ် စီီစဉ်ပေး�းရပါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခိုု�င်းး�သော�ာ ဆရာာနှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�
တို့့� �ကြား�း� အပြ�န်အ်လှနှ်သ်ဘော�ာတူညူီခီျျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံထားး�ရသည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်

၎င်းး�ကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်က်တ်ွွင် ် စာာသင်ခ်န်းး�၊ ဘာာသာာရပ် သို့့� �မဟုတု် ် လှုပ်ု်ရှား��းမှုတုစ်ခုသုို့့� � ပြ�န်သ်ွားး��၍မ
ရပါါ။ ရုုတ်တ်ရက်က်ျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� တစ်ခုသုည် ် မူလူတန်းး�အဆင့််�တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်က်တ်စ်ရက််
အပြ�ည့််�အတွွက် ် ဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ြီး�း� ဒုတုိယိပိုု�င်းး�အဆင့််�တွွင် ် စာာသင်ခ်ျိိ�န်တ်စ်ချိိ�န်အ်ပြ�ည့််�အတွွက် ် ဖြ�စ်နိုု�င််
ပါါသည်။်

ရုုတ်တ်ရက်က်ျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� ပြီး�း�ဆုံးး��ပြီး�း�နော�ာက် ်တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှစော�ာစော�ာ နော�ာက်န်ေ့့ �ကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်က််
ထက် ် နော�ာက်မ်ကျျစေေဘဲဲ ဆရာာသည် ် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ် ကျော�ာ�င်သ်ားး�၏ 

မိိဘများ�း�ကိုု� မိိဘ-ဆရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုတုက်ရ်န် ် တော�ာင်းး�ဆိုု�သင့််�ပါါသည်။် ဆရာာသည် ် ဆွေး�း�နွေး�း�မှု၏ု 

ရလဒ်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�အားး� ကျော�ာ�င်းး�စာာသင်ရ်က်ထ်က်န်ော�ာက်မ်ကျျစေေဘဲဲ မိိဘ-ဆရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု
အစီီရင်ခ်ံံစာာ ပုံံ�စံံကိုု� သုံးး��ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ကိုု� အစီီရင်ခ်ံံရမည်။် ဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါက ကျော�ာ�င်းး�အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံ၊ 
စိိတ်ပ်ညာာရှှင် ် သို့့� �မဟုတု် ် လူမူှုဝုန်ထ်မ်းး�သည်လ်ည်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုကုိုု� တက်ရ်ော�ာက်ရ်ပါါမည်။် ဆရာာ 

သို့့� �မဟုတု် ်မိိဘ၏ တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုဖုြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�သည် ်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုကုိုု� တက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မုှုရုံးး� �တွွင်် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�များ�း� 

10 ရက်န်ှငှ့််�အထက် ်ကျော�ာ�င်းး�နား�းရန် ်အကြံ�ံပြု�ုချျက်အ်ားး�လုံးး��ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �သို့့� � လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�
ပေး�းမည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� ပြ�ည်န်ယ် ် ဥပဒေေပြု�ုရေး�းအရ မဖြ�စ်မနေေလုပ်ု်ရသော�ာ အချျက် ် 7 ချျက် ် ထည့််�သွွင်းး�
စဉ်းးစား�းခြ�င်းး�ကိုု� အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်စေေသည့််� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့� �မဟုတု် ်

ခန့််� အပ််ထားး�သူကူ ပေး�းအပ််ရန် ် လိုု�အပ််ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး� သို့့� � ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�
အားး�လုံးး��အတွွက် ်အများ�း�ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဌာာန တစ်ခု၏ု အစီီရင်ခ်ံံစာာကိုု� လိုု�အပ််ပါါသည်။်

နော�ာက်က်ျော�ာ�င်းး�တက်ရ်က် ် အဆုံးး��တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး�နှငှ့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုပုြု�ုလုပ်ု်ရန်မ်ှာာ� 

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၏ တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းဖြ�စ်ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�သည် ်မိိဘများ�း�ကိုု� အစည်းး�အဝေး�း 
အချိိ�န်၊် နေ့့ �ရက်န်ှငှ့််� တည်န်ေေရာာကိုု� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရပါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�သည် ် ဖြ�စ်နိုု�င်သ်ရွေ့�့ � 
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုကုိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး� နှငှ့််� မိိဘတို့့� �နှငှ့််�အတူ ူ တက်ရ်ော�ာက်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �
ခန်းး� မှ ှတင်ပ်ြ�သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်က်ိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ပေး�းရပါါမည်။်
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ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်က်ိုု� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်အ်ရ ကျော�ာ�င်းး�တက််ရက်် 60 ကျော်�်��
ကြာ�ာ ကျော�ာ�င်းး�မှှဖယ််ရှား��းထားး�ရန််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး� လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်် (စာာမျျက်န်ှာာ� 28-32 ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ) ပါါပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ သို့့� �မဟုတု် ်အဓိိက 

ဖော�ာက်ဖ်ျျက်မ်ှုမုျား�း�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်မ်ှကှျော�ာ�င်းး�နား�းထားး�ခံံရနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ပညာာရေး�းဘုတု်အ်ဖွဲ့့�� 
သို့့� �မဟုတု် ်၎င်းး�၏ခန့််� အပ််ခံံရသူမူျား�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး� နှငှ့််�ဆိုု�င်သ်ော�ာ နော�ာက်ဆ်ုံးး�� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််
ကိုု� ချျမှတှ်ပ်ါါသည်။် ပြ�ည်န်ယ်က် သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့််� မဖြ�စ်မနေေကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�များ�း�ကိုု� ပညာာရေး�း
ဘုတု်အ်ဖွဲ့့��၏ ရွေး�း �ချျယ်ထ်ားး�သော�ာအဖွဲ့့��က ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�၏ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အပြီး�း�သတ်ဖ်ြ�စ်
ပါါသည်။် မဖြ�စ်မနေေ-မဟုတု်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�များ�း�ကိုု� ပညာာရေး�းဘုတု်အ်ဖွဲ့့��က ခန့််� အပ််ထားး�
သော�ာ အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံအဖွဲ့့��က ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ါါလိမိ့််�မည်။်

ပြ�ည််နယ််ကသတ််မှတ််ထားး�သည့်� မဖြ�စ််မနေေကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး� (မွွမ်းး�မံံထားး�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး� လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်် 380.1311)

ပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေေက အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု� ပြု�ုလုပ်ု်သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ပညာာရေး�းဘုတု်အ်ဖွဲ့့�� သို့့� �မဟုတု် ် ၎င်းး�က
ခန့််� အပ််ထားး�သော�ာသူမူျား�း�သည် ်ပညာာရေး�းဘုတု်အ်ဖွဲ့့��က ပြ�န်တ်က်ခ်ွွင့််�ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ အမြဲ�ဲတမ်းး� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� 
စဉ်းးစား�းနိုု�င်ပ်ါါသည်-်

1.	 လက်န်က်-်ကင်းး�မဲ့့�ကျော�ာ�င်းး�ဇုုန်အ်တွွင်းး�တွွင် ်အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ လက်န်က် ်(သေ�နတ်မ်ျား�း�၊ ဓား�းတိုု�၊ ဓား�းမြှော��ာ�င်၊် 
ဓား�းတံံ၊ သုံးး�� [3] လက်မ်ထက်က်ျော်�်��သော�ာ အသွားး��ပါါသည့််� ဓား�း၊ မက္ကက နစ်နည်းး�ဖြ�င့််� ဖွွင့််�ရသော�ာ ဓား�း၊ သံံဓား�း၊ 
ကြေး��းဓာာ) ကိုု� လက်ဝ်ယ်ပ်ိုု�င်ဆ်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊

2.	 ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက်အ်ဦ သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�မြေ�ေပေါ်�်တွွင် ်မီးး�ရှို့့�  � ခြ�င်းး�၊

3.	 ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက်အ်ဦ သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�မြေ�ေပေါ်�်တွွင် ်ရာာဇဝတ်မ်ှုမုြော��ာက်သ်ော�ာ လိငိ်ဆ်က်ဆ်ံံမှုကုိုု� 
ပြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�၊

4.	 ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု် ်သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�-နှငှ့််�ဆက်စ်ပ်သော�ာ ယာာဉ်၊ သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ကငွေေ�ကြေး��း
ထော�ာက်ပ်ံ့့�သော�ာ လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�တွွင် ်မည်သ်ည့််�နေေရာာတွွင်မ်ဆိုု� ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�၊ လုပ်ု်အားး�ပေး�း သို့့� �မဟုတု် ်

ကန်ထ်ရိုု�က်တ်ာာတစ််ယော�ာက်က်ိုု� ကိုု�ယ်ထ်ိလိက်ရ်ော�ာက် ်(ခြော��ာက်တ်န်းး�နှငှ့််�အထက်)်ကျူးး��လွွန်ခ်ြ�င်းး�။

ပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေေက ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န်တ်က်ခ်ွွင့််�မပြု�ုနိုု�င်မီ်ီ အော�ာက်တ်ွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အနည်းး�ဆုံးး�� အချိိ�န်က်ာာလကြာ�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ထုတု်ပ်ယ်ထ်ားး�ရမည်ဟ်ု ုအကြံ�ံပြု�ုထားး�ပါါသည်-်

1.	 အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ လက်န်က်(်ခြော��ာက်တ်န်းး�နှငှ့််�အထက်)်- အမြဲ�ဲတမ်းး� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�

2.	 အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ လက်န်က်(်ငါးး�တန်းး�နှငှ့််�အော�ာက်)်-

•	 အခြား�း�သူတူစ်ယော�ာက်က်ိုု� ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်ရ်န် ်သေ�နတ် ်သို့့� �မဟုတု် ်လက်န်က်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုလျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�
တက်ရ်က် ်ကိုးး��ဆယ် ်(90) ရက််

•	 အခြား�း�သူတူစ်ယော�ာက်က်ိုု� ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်ရ်န် ်သေ�နတ်က်ိုု� မသုံးး��ခဲ့့�လျှှင် ်သို့့� �မဟုတု် ်လက်န်က်မ်ှာာ� 

သေ�နတ်မ်ဟုတု်ခ်ဲ့့�လျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်က် ်ဆယ် ်(10) ရက််

3.	 ဝန်ထ်မ်းး� သို့့� �မဟုတု် ်လုပ်ု်အားး�ပေး�းကိုု� ကိုု�ယ်ထ်ိလိက်ရ်ော�ာက် ်ကျူးး��လွွန်လ်ျှှင်-်

•	 ခြော��ာက်တ်န်းး�နှငှ့််�အထက်က်ျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�- အမြဲ�ဲတမ်းး� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�

•	 ငါးး�တန်းး�နှငှ့််�အော�ာက်က်ျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�- ပညာာရေး�းဘုတု်အ်ဖွဲ့့�� သို့့� �မဟုတု် ်ခန့််� အပ််ခံံရသူမူျား�း�၏ 

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်အ်တိုု�င်းး�

4.	 မစ်ချီီ�ဂန် ်ပြ�စ််မှုဆုိုု�င်ရ်ာာကျျင့််�ထုံးး��ဥပဒေေအရ ကြီး�း�လေး�းသော�ာအပြ�စ််မြော��ာက်သ်ည့််� ရာာဇဝတ်မ်ှုမုြော��ာက်သ်ော�ာ 

လိငိ်ဆ်က်ဆ်ံံမှု-ု တစ်ရာ့့�ရှှစ််ဆယ် ်(180) ရက််

5.	 မီးး�ရှို့့�  � ခြ�င်းး�- တစ်ရာ့့�ရှှစ််ဆယ် ်(180) ရက််

6.	 သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အရာာရှိိ� နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ်အများ�း�ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဌာာန 

မှ ှဗဟိုု�ဝန်ထ်မ်းး� တို့့� �၏ ဖြ�စ်ရပ်ကိုု� စုံံ�စမ်းး�သုံးး��သပ််မှုရုလဒ်အ်ပေါ်�်အခြေ�ေခံံပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�နား�းထားး�ပြီး�း�နော�ာက် ်

ကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်က် ်သုံးး��ဆယ် ်(30) ရက်အ်တွွင်းး�တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၏ ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�

တစ်ယော�ာက်က်ိုု� အမြဲ�ဲတမ်းး� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ရ်န် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�အကြံ�ံပြု�ုစာာတစ်စော�ာင်က်ိုု� ပညာာရေး�းဘုတု်အ်ဖွဲ့့�� 

သို့့� �မဟုတု် ်၎င်းး�ကခန့််� အပ််ထားး�သော�ာသူ ူထံံသို့့� � တင်ပ်ြ�ရပါါမည်။် စာာနာာထော�ာက်ထ်ားး�ရမည့််� အခြေ�ေအနေေ

များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာပါါက ဘုတု်အ်ဖွဲ့့��ထံံသို့့� � ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ရ်န် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�အကြံ�ံပြု�ုစာာ တစ်စော�ာင်ယ်ူလူာာရန််

အတွွက် ်ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�တွွင် ်ထပ်ဆော�ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်က် ်ဆယ် ်(10) ရက်ရ်ှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

မဖြ�စ််မနေေထည့်�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းရမည့်� အချျက််များ�း�
(မွွမ်းး�မံံထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး� လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်် 380.1310d [4])

သေ�နတ် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�/လက်ဝ်ယ်ပ်ိုု�င်ဆ်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မှလှွဲဲ�ပြီး�း� အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းပါါ 
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်က် ်10 ရက် ်သို့့� �မဟုတု် ်ယင်းး�ထက်ပ်ိုု�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်

ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုမီ မဖြ�စ်မနေေပြု�ုလုပ်ု်ရမည့််�ကိစိ္စစ ဟုတု်မ်ဟုတု်-် 

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ၏ အသက််

2.	 စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရေး�းယူမူှု ုရာာဇဝင် ်

3.	 ချို့့�� �ယွွင်းး�မှု ုအခြေ�ေအနေေ

4.	 အပြု�ုအမူ၏ူ ဆိုးး��ရွား��းမှုု

5.	 အပြု�ုအမူသူည် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�၊ မရှိိ�

6.	 ပြ�န်လ်ည်ထ်ူထူော�ာင်ရ်ေး�း တရားး�မျှှတမှုသုည် ်အပြု�ုအမူကူိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်ခ်ြေ�ေ ရှိိ�၊ မရှိိ�

7.	 ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုနုည်းး�ပါါက အပြု�ုအမူကူိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င်ခ်ြေ�ေ ရှိိ�၊ မရှိိ�

ကျော�ာ�င်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ပြ�န်လ်ည်ထ်ူထူော�ာင်ရ်ေး�း လမ်းး�စဉ်များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး� 
၏ အခြား�း�နည်းး�တစ််ခုအုနေေဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်စဉ်းးစား�းသင့််�ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�တစ််ကျော�ာ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််
ယော�ာက်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�နား�း သို့့� �မဟုတု် ် ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်လ်ိုု�က်လ်ျှှင် ် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�
အပြ�င် ်ပြ�န်လ်ည်ထ်ူထူော�ာင်ရ်ေး�း လမ်းး�စဉ်များ�း�ကိုု�လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်စဉ်းးစား�းသင့််�ပါါသည်။် 

ငြ�င်းး�ဆိုု�နိုု�င််သော�ာ ယူူဆချျက်် 
1310d အချျက်မ်ျား�း�ကိုု� မစဉ်းးစား�းရသေး�းလျှှင် ် ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�သည် ် တရား�းမမျှှတဟူသူော�ာ ယူဆူချျက်တ်စ်ခုု
ဖြ�စ်ပါါသည်။် ငြ�င်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ော�ာ ယူဆူချျက်သ်ည် ် သက်သ်ေ�က ယူဆူချျက်သ်ည် ် မမှနှ်က်န်ဟ်ု ု ပြ�သနိုု�င်မ်ှသှာာလျှှင် ်

အထမြော��ာက်သ်ော�ာ ယူဆူချျက်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် 

9 ရက် ် ထက်န်ည်းး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�များ�း�အတွွက် ် ငြ�င်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ော�ာ ယူဆူချျက် ် မရှိိ�သော်�်�လည်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််
ရာာတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သည် ်အထက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး� စဉ်းးစား�းသင့််�ပါါသည်။် 

ခြွ�င်းး�ချျက််တစ််ခု 

လက်န်က်တ်စ်ခု ု (သေ�နတ်က်ိုု�ခြွ�င်းး�ချျက်ထ်ားး�ပြီး�း�) လက်ဝ်ယ်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််
သည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �မှ ှရှှင်းး�လင်းး�ပြီး�း� လက်ခ်ံံလို့့� �ရသော�ာ ပုံံ�စံံတစ်ခုကုိုု� ထူထူော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်-် 

1.	 လက်န်က်က်ိုု� လက်န်က်တ်စ်ခုအုနေေဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်သို့့� �မဟုတု် ်လက်န်က်တ်စ်ခုအုနေေဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုရန််
အတွွက် ်ယူဆူော�ာင်ပ်ေး�းလာာရန် ်မရည်ရ်ွွယ်က်ြော��ာင်းး�၊ 

2.	 လက်န်က်က်ိုု� လက်ဝ်ယ်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သည်က်ိုု� မသိရိှိိ�ကြော��ာင်းး�၊

3.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�က ၎င်းး�ပစ္စစည်းး�ကိုု� လက်န်က်ဟ်ု ုစဉ်းးစား�းသည်ဟ်ု ုမသိရိှိိ�ကြော��ာင်းး�၊ 

4.	 လက်န်က်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�၊ DPS သို့့� �မဟုတု် ်ရဲဲ၏ အကြံ�ံပြု�ုချျက်၊် တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက် ်သို့့� �မဟုတု် ်

ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ဖ်ြ�င့််� လက်ဝ်ယ်ပ်ိုု�င်ဆ်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး�

လက်န်က်မ်ျား�း�အတွွက် ်ငြ�င်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ော�ာ ယူဆူချျက်-် 

•	 ဘုတု်အ်ဖွဲ့့�� သို့့� �မဟုတု် ်ခန့််� အပ််ခံံရသူကူ အနည်းး�ဆုံးး�� လက်န်က်မ်ျား�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ ခြွ�င်းး�ချျက်မ်ျား�း�ထဲဲမှတှစ်ခုကုိုု� 
ရှှင်းး�လင်းး�ပြီး�း� လက်ခ်ံံနိုု�င်သ်ော�ာ ပုံံ�စံံဖြ�င့််� ထူထူော�ာင်ထ်ားး�ပြီး�း�ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� စာာဖြ�င့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ြီး�း�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး� ရာာဇဝင်မ်ရှိိ�လျှှင် ်

လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်သ်ည် ်10 ရက်ထ်က်ပ်ိုု�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�ပတ်သ်က််
ပြီး�း� သီးး�ခြား�း�စီီ လုပ်ု်ဆော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် သို့့� �ရာာတွွင် ်အထက်ပ်ါါအချျက် ်တစ်ခုခုျျင်းး�စီီကိုု� (ကျော�ာ�င်းး�) က မပြ�သနိုု�င်လ်ျှှင် ်

ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�သည် ်တရား�းမမျှှတဟု ုငြ�င်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ော�ာ ယူဆူချျက် ်(သက်သ်ေ�ပေါ်�်တွွင် ်အခြေ�ေခံံပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�နား�း
ခြ�င်းး�သည် ်မလိုု�အပ််ဟု ုယူဆူချျက်တ်စ်ခု)ု ရှိိ�လာာနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

မဖြ�စ််မနေေ-မဟုတု််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�များ�း�

ပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေေက အကြံ�ံပြု�ုထားး�သလိုု� ဘုတု်အ်ဖွဲ့့�� သို့့� �မဟုတု် ်ခန့််� အပ််ခံံရသူသူည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု� ပြု�ုလုပ်ု်သော�ာ 

6-12 တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်က်ိုု� ပြ�န်တ်က်ခ်ွွင့််�ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််
ခြ�င်းး�ကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်-်

1.	 ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက်အ်ဉီ၊ီ အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််�ဆက်စ်ပ်သော�ာ 

အခမ်းး�အနား�းများ�း�တွွင် ်ဗုံးး��ခွဲဲ�မည် ်သို့့� �မဟုတု် ်အလားး�တူခူျိိ�န်းး�ခြော��ာက်မ်ှုမုျား�း� ပြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�။ 

2.	 ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုဏု်အ်တွွင်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� ယာာဉ်တစ်စီးး�အတွွင်းး� သို့့� �မဟုတု် ်နေေရာာကိုု� 
ထည့််�သွွင်းး�မစဉ်းးစား�းဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�မှကှမကထပြု�ုထားး�သည့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှုတုစ်ခုတုွွင် ်အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� 
ကိုု�ယ်ထ်ိလိက်ရ်ော�ာက် ်ထိခိိုု�က်မ်ှု ုကျူးး��လွွန်ခ်ြ�င်းး�။

မူကူြို��ု-12 တန်းး�မှ ှ မည်သ်ူမူဆိုု� လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င် ် ၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ 

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုိုု� ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်သ်ော�ာ မည်သ်ည့််�အပြု�ုအမူမူျိုး�း��မဆိုု� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ံံရနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ံံရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်လိုု� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ရန် ်လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
ရာာဇဝတ်မ်ှုမုြော��ာက်သ်ော�ာ လိငိ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျူးး��လွွန်ခ်ံံရသည်ဟ်ု ုယူဆူသည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ် (1) ခရိုု�င်၏် 

လိုု�က်န်ာာစေေရေး�း အရာာရှိိ�များ�း� (စာာမျျက်န်ှာာ� 6 ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ) ထံံ တရားး�ဝင် ်သို့့� �မဟုတု် ်တရား�းဝင်န်ည်းး�လမ်းး�မဟုတု်ဘ်ဲဲ 
တိုု�င်တ်န်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည် ်(2) သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ော�ာ ဥပဒေေ လိုု�က်န်ာာစေ�ရေး�း အေ�ဂျျင်စီ်ီထံံ ရာာဇဝတ်မ်ှု ုတိုု�င်က်ြား�း�
မှုတုစ်ခုကုိုု� ပြု�ုလုပ်ု်နိုု�င်ပ်ါါသည် ်သို့့� �မဟုတု် ်(3) တိုု�င်းး�တန်းး�မှုနုှစ်ှ်မျိုး�း��စလုံးး��ကိုု� တစ်ပြို�ု�င်န်က်တ်ည်းး� ပြု�ုလုပ်ု်နိုု�င်ပ်ါါသည်။်
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အယူူခံဝင််ခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဉ်များ�း�

ကျော�ာ�င်းး�အဆင့််� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� 

1.	 အသက် ်18 နှစ်ှ်အော�ာက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မိိဘ သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး� (18 ပြ�ည့််�လျှှင်)် သည် ်ပြ�စ််ဒဏ််
ပေး�းသည့််� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �သူထူံံသို့့� � စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရေး�းယူမူှုအုားး� အယူခူံံတက်သ်င့််�သည်။်

2.	 ဒုတုိယိပိုု�င်းး�အဆင့််�တွွင် ်နော�ာက်အ်ဆင့််� အယူခူံံဝင်ခ်ြ�င်းး�အားး� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံသို့့� � ပြု�ုလုပ်ု်ရမည်။်

3.	 ကျော�ာ�င်းး�အဆင့််�နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး� အယူခူံံဝင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၏ ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး� သို့့� �မဟုတု် ်၎င်းး�ကခန့််� အပ််
ထားး�သော�ာသူထူံံသို့့� � လွှဲဲ�ပေး�းပါါလိမိ့််�မည်။်

4.	 လန်းး�ဆင်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်၏် ပြ�င်ပ်မှ ှအယူခူံံဝင်မ်ှုအုားး�လုံးး��ကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�ထံံ လွှဲဲ�ပေး�းရန်လ်ိုု�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မုှုရုံးး� �၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� 

1.	 အသက် ်18 နှစ်ှ်အော�ာက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မိိဘ သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး� (18 ပြ�ည့််�လျှှင်)် သည် ်ကျော�ာ�င်းး�
ယဉ်ကျေး�း�မှု ုရုံးး� �ခန်းး�အားး� အယူခူံံပုံံ�စံံတစ်စော�ာင်က်ိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�သင့််�သည်။်

2.	 အယူခူံံပုံံ�စံံကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်က်ိုု� စာာဖြ�င့််� လက်ခ်ံံရရှိိ�သည့််�နေ့့ �မှ ှကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်က် ်ငါးး� (5) ရက်အ်တွွင်းး� 
ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှု ုရုံးး� �ခန်းး�ထံံသို့့� � မဖြ�စ်မနေေ ပြ�န်ပ်ို့့� �ရပါါမည်။်

3.	 အယူခူံံဝင်မ်ှုကုိုု� ကြား�း�နာာရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုကုိုု� တင်သ်ွွင်းး�ပြီး�း�နော�ာက် ်ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုနုှငှ့််� အခြေ�ေအနေေ
ဆိုု�င်ရ်ာာ အမှုဆုော�ာင် ်ဒါါရိုု�က်တ်ာာသည် ်ကျော�ာ�င်းး�ဖွွင့််�ရက် ်ဆယ် ်(10) ရက်အ်တွွင်းး� အစည်းး�အဝေး�းတစ််ခုကုိုု� 
ပြု�ုလုပ်ု်ပါါမည်။်

အတိုု�င််ပင််ခံအဖ့ွဲ့��၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� 

1.	 အသက် ်18 နှစ်ှ်အော�ာက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မိိဘ သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး� (18 ပြ�ည့််�လျှှင်)် သည် ်ကျော�ာ�င်းး�
ယဉ်ကျေး�း�မှု ုရုံးး� �ခန်းး�အားး� အယူခူံံပုံံ�စံံတစ်စော�ာင်က်ိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�သင့််�သည်။်

2.	 အယူခူံံပုံံ�စံံကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်က်ိုု� စာာဖြ�င့််� လက်ခ်ံံရရှိိ�သည့််�နေ့့ �မှ ှကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်က် ်ငါးး� (5) ရက်အ်တွွင်းး� 
ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှု ုရုံးး� �ခန်းး�ထံံသို့့� � မဖြ�စ်မနေေ ပြ�န်ပ်ို့့� �ရပါါမည်။်

3.	 အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံ အဖွဲ့့��သည် ်ဖိုု�င်တ်ွဲဲ�ထားး�ပြီး�း�နော�ာက် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုကုိုု� ကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်က် ်ဆယ် ်(10) ရက်အ်တွွင်းး� 
ကြား�း�နာာမှုတုစ်ခုကုိုု� ပြု�ုလုပ်ု်ပါါလိမိ့််�မည်။်

4.	 အသက် ်18 နှစ်ှ်အော�ာက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မိိဘ သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး� (18 ပြ�ည့််�လျှှင်)် သည် ်ကျော�ာ�င်းး�
ထုတု်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံ အဖွဲ့့��ထံံမှ ှဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်အ်ကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာကိုု� စာာဖြ�င့််� လက်ခ်ံံရရှိိ�ပါါ
လိမိ့််�မည်။်

အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံအဖွဲ့့��သည် ် ပညာာရေေဘုတု်အ်ဖွဲ့့��က ခန့််� အပ််ထားး�သော�ာသူ ူ ဖြ�စ်ပါါသည် ် သို့့� �ဖြ�စ်ပါါ၍ အယူခူံံဝင် ်

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်သ်ည် ် နော�ာက်ဆ်ုံးး��အတည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် ဤဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်အ်တွွက် ် နော�ာက်ထ်ပ် အယူခူံံဝင် ်

လုပ်ု်ငန်းး�စဉ် မရှိိ�တော့�့�ပါါ။ လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င် ် ပညာာရေး�းဘုတု်အ်ဖွဲ့့��က ဆုံးး��ဖြ�တ်သ်ော�ာ မဖြ�စ်မနေေ ပြု�ုလုပ်ု်ရ
မည့််� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�အားး�လုံးး��သည် ်နော�ာက်ဆ်ုံးး��အတည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� အယူခူံံဝင် ်လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်မရှိိ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ခြ�င်းး�

အမြဲ�ဲတမ်းး� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ံံထားး�ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်သ်ည် ် ဥပဒေေကခွွင့််�ပြု�ုထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� 
ပညာာရေး�းဘုတု်အ်ဖွဲ့့��ထံံသို့့� � ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န်တ်က်ရ်န် ် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အခြား�း�ထုတု်ပ်ယ်ခ်ံံထားး�ရသော�ာ
ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်အ်ပ််နှံံ�ခြ�င်းး� အခြေ�ေအနေေများ�း�အတိုု�င်းး� ပြ�န်လ်က်ခ်ံံရပါါမည်။် ယင်းး�အခြေ�ေအနေေများ�း�
မှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်ပါါသည်-်

1.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်အနည်းး�ဆုံးး�� ခြော��ာက် ်(6) ကြိ�မ်ိ် တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�သည့််� အစည်းး�အဝေး�းပွဲဲ�များ�း�တွွင် ်

ကျေ�ေနပ်စွာာ� ပါါဝင်ခ်ဲ့့�ကြော��ာင်းး� လိုု�င်စ်င်ရ် အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံတစ်ယော�ာက်ထ်ံံမှ၊ှ မိိဘမှ ှဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ထုတု်ပ်ြ�န််
ချျက်တ်ွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� သူ/ူသူမူအားး� ပုံံ�မှနှ် ်ကျော�ာ�င်းး�ပရိုု�ဂရမ်တွွင် ်ပြ�န်လ်ည်တ်က်ရ်ော�ာက်ရ်န် ်အကြံ�ံပြု�ု
ထားး�ပါါသည်။်

2.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််ပါါ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန် ်

သဘော�ာတူညူီကီြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ စာာဖြ�င့််� သဘော�ာတူညူီခီျျက်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�က တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�။

3.	 ဥပဒေေ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုဘုက်မ်ှ ှနော�ာက်ထ်ပ်မကော�ာင်းး�မှုမုျား�း�နှငှ့််� ထိတိွေ့�့� မှုမုရှိိ�တော့�့�ဟု ုဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� 
ဒေေသန္တတရ ဥပဒေေ သက်ရ်ော�ာက်စ်ေေရေး�း အာာဏာာပိုု�င်မ်ျား�း�ထံံမှ ှဖော်�်�ပြ�ချျက်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�
က ရယူထူားး�ခြ�င်းး�။

4.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ံံထားး�ရချိိ�န်အ်တွွင်းး�တွွင် ်လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်အ်တွွင်းး� ဖြ�တ်သ်န်းး�
သွားး��လာာခြ�င်းး�မရှိိ�ကြော��ာင်းး� အတည်ပ်ြု�ုချျက်တ်စ်ခုကုိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�က ရယူထူားး�ခြ�င်းး�။

5.	 အသက် ်14-19 နှစ်ှ်ကြား�း�ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� ကျော�ာ�င်းး�ဆုံးး��ခန်းး�တိုု�င်စ်ေ�ရေး�း မဟာာမိိတ်အ်ဖွဲ့့��တွွင် ်တက််
ရော�ာက်န်ေေကြော��ာင်းး� အတည်ပ်ြု�ုချျက်တ်စ်ခုကုိုု� ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး�က ရယူထူားး�ခြ�င်းး�။

အထက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�ကိုု� အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ွာာ� ပြီး�း�စီးး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အလိုု�အလျော�ာ�က် ် ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န်တ်က်ခ်ွွင့််�မရနိုု�င််
သော်�်�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န်တ်က်ရ်န် ် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�အတွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် အားး�ထုတု်မ်ှု ု နှငှ့််� အပြု�ုအမူ ူ

အနည်းး�ဆုံးး��စံံများ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာကြော��ာင်းး� ပြ�သနိုု�င်ပ်ါါသည်။်  တစ်ယော�ာက်ခ်ျျင်းး�စီီ၏ အခြေ�ေအနေေပေါ်�်မူတူည်ပ်ြီး�း� ထပ်
ဆော�ာင်းး�အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�ခံံရနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

* ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရေး�းယူခူံံရမှု ုအခြေ�ေအနေေသည် ်အယူခူံံလုပ်ု်ငန်စ်ဉ်တလျှော�ာ�က်တ်ွွင် ်ယခင်အ်တိုု�င်းး�သာာ ဆက်ရ်ှိိ�နေေရပါါမည်။်
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စည်းး�ကမ်းး�၏သဘော�ာသဘာာဝ

စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�သဘော�ာသဘာာဝမှာာ� လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်တွွင် ် ပါါဝင်သ်ူတူိုု�င်းး�- ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ဆရာာ၊ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �
သူနူှငှ့််� အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��၏ အခွွင့််�အရေး�းနှငှ့််� တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရားး�ကိုု� လက်ခ်ံံမှုပုေါ်�်တွွင် ်

မူတူည်ပ်ါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �သူသူည် ် ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက်အ်ဦ နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င်မ်ြေ�ေပေါ်�်တွွင် ်

မှနှ်က်န်စ်ွာာ� စည်းး�ကမ်းး�သေ�ဝပ််စွာာ� ရှိိ�နေေရန် ် အဓိိကတာာဝန်ယ်ူထူားး�ရပြီး�း� ဆရာာတိုု�င်းး�သည် ် စာာသင်ခ်န်းး�
အတွွင်းး� မှနှ်က်န်စ်ွာာ� စည်းး�ကမ်းး�သေ�ဝပ််စွာာ� ရှိိ�နေေစေ�ရန် ် တာာဝန်ယ်ူထူားး�ရပါါသည်။် ဆရာာများ�း�သည် ်

ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက်အ်ဦ နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�ပိုု�င်မ်ြေ�ေပေါ်�်တွွင် ် မှနှ်က်န်စ်ွာာ� စည်းး�ကမ်းး�သေ�ဝပ််စွာာ� ရှိိ�နေေစေ�ရန် ်

တာာဝန်က်ိုု�လည်းး� မျှှဝေေယူရူပါါသေး�းသည်။် စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းယူဆူော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� 
နည်းး�လမ်းး�များ�း�သည် ်အကျိုးး���သင့််�အကြော��ာင်းး�သင့််�ဖြ�စ်၍ တရား�းမျှှတမှုရုှိိ�ကာာ လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� လန်းး�ဆင်းး�
ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််ပါါ မူဝူါါဒနှငှ့််� လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�နှငှ့််�အညီ ီဖြ�စ်ရပါါမည်။်

လန်းး�ဆင်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်က် မိိဘများ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့� �ကလေး�း ၏ ကျော�ာ�င်းး�တွွင် ်အပြု�ုအမူအူပါါအဝင် ်ပညာာရေး�း၏ မ
ပါါမဖြ�စ်တစ်စိိတ်တ်စ်ပိုု�င်းး�ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး�ကိုု� အသိအိမှတှ်ပ်ြု�ုပါါသည်။် သို့့� �ဖြ�စ်ပါါ၍ မိိဘများ�း�ကိုု� အသိပိေး�းရန်အ်တွွက် ်

ဆရာာ နှငှ့််� အခြား�း�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ်အပြု�ုအမူဆူိုု�င်ရ်ာာ စိုးး��ရိိမ််စရာာများ�း�ကိုု� မိိဘများ�း�သိရိှိိ�စေေရန် ်အတွွက် ် မိိဘများ�း�
ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါလိမိ့််�မည်။် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့််� စဉ်ဆက်မ်ပြ�တ် ် အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�ကိုု� အပြု�ုသဘော�ာ
ဆော�ာင်သ်ည့််� စဉ်ဆက်မ်ပြ�တ် ်ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�ဖြ�င့််� ထော�ာက်ပ်ံ့့�သင့််�ပါါသည်။်

အဆင့််� 1- ဆရာာ/ဝန််ထမ်းး�က လမ်းး�ညွှှန််သော�ာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�
ဆရာာများ�း�/အဖွဲ့့��များ�း�/ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ်အော�ာက်ပ်ါါလုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� စတင်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်-်

1.	 ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��ရှိိ� မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်မ်ျား�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ တိကိျျရှငှ်းး�လင်းး�သော�ာ စာာသင်ခ်န်းး�စည်းး�မျျဉ်းး

များ�း�/မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပြီး�း� တိကိျျမှနှ်က်န်စ်ွာာ� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး�

2.	 မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ အပြု�ုအမူအူတွွက် ်အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းမှုကုိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

3.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ သင့််�လျော်�်��ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူကူိုု� ဖော်�်�ထုတု်ပ်ြီး�း� ဆုခုျီးး��မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး�

4.	 အမှုတုွဲဲ�မန်န်ေေဂျာာ�၊ ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှု ုအထော�ာက်အ်ပံ့့�အဖွဲ့့��သို့့� � လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�

5.	 မိိဘများ�း�ကိုု� ဖုုန်းး�ဖြ�င့််�ဆက်သ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး� (အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့််� တိုးး��တက်န်ိုု�င်သ်ည့််� ကဏ္ဍများ�း�ကိုု� မျှှဝေေခြ�င်းး�)

6.	 မိိဘများ�း�ထံံ စာာပို့့� �ခြ�င်းး� (အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့််� တိုးး��တက်န်ိုု�င်သ်ည့််� ကဏ္ဍများ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�)

7.	 ဖယ်က်ျျဉ်ထားး�ခြ�င်းး�/သူငူယ်ခ်ျျင်းး�ခန်းး�- ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� နေ့့ �တစ်ဝက်အ်ထိ ိသို့့� �မဟုတု် ်ယင်းး�ထက်န်ည်းး�သော�ာ

အချိိ�န်အ်ထိ ိဖယ်ရ်ှား��းထားး�ခြ�င်းး�

8.	 ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး�- ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်က်ိုု� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်ဖ်ြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�ချိိ�န် ်မတိုု�င််

မီီ၊ ကျော�ာ�င်းး�ချိိ�န်အ်တွွင်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ချိိ�န်အ်ပြီး�း� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�

9.	 လှုပ်ု်ရှား��းမှုကုိုု� ကန့််� သတ်ခ်ြ�င်းး�- ကျော�ာ�င်းး�လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း� နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ်သင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တန်းး�ပြ�င်ပ် အခမ်းး�အနား�း

များ�း� (နား�းချိိ�န်အ်ပါါအဝင်)် တွွင် ်ပါါဝင်ရ်န် ်ငြ�င်းး�ပယ်ခ်ြ�င်းး�

10.	ကျော�ာ�င်းး�/အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�းခြ�င်းး�- ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�/အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� 

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုလုုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န် ်သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

11.	ရုုတ်တ်ရက် ်ကျော�ာ�င်းး�နား�းခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�

12.	ကျော�ာ�င်းး�အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံ၊ အမှုတုွဲဲ�မန်န်ေေဂျာာ�၊ ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှု ုကူညူီရီေး�းအဖွဲ့့�� (လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� ကမ်းး�

လင့််�ထော�ာက်က်ူမူှု ုကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူ၊ူ လူမူှုဝုန်ထ်မ်းး�များ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီရီေး�း ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူမူျား�း�၊ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း�၊ အပြု�ုအမူဆူိုု�င်ရ်ာာကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူမူျား�း�)၊ ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�် ကြိ�မ်ိ်ကော�ာက်ယ်ူူ

သည့််� ဝန်ထ်မ်းး�၊ တရား�းမျှှတမှုရုှိိ�စွာာ� ပြ�န်လ်ည်သ်င့််�မြ�တ်စ်ေေရေး�း လုပ်ု်ဆော�ာင်သ်ူမူျား�း� သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း�

ဝန်ထ်မ်းး�ပုဂု္ဂိုု��လ်(်များ�း�)ထံံသို့့� � လွှဲဲ�ပေး�းခြ�င်းး�

13.	ကျော�ာ�င်းး�သားး�/မိိဘနှငှ့််�အတူ ူဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူဆူိုု�င်ရ်ာာ စာာချုု�ပ်် သို့့� �မဟုတု် ်အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှု/ု

အပြု�ုအမူ ူစီီမံံကိနိ်းး�- အပြု�ုအမူ ူသို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ခေါ်�်ချိိ�န်က်ိုု� ပိုု�ကော�ာင်းး�လာာစေေရန် ်အဆင့််�များ�း�နှငှ့််� 

အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�ကိုု� ပြု�ုစုထုားး�သော�ာ စာာဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ချျက်တ်စ်ခုု

14.	ကျော�ာ�င်းး�အုပ်ု်ကြီး�း�နှငှ့််�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ြီး�း� ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း/အပြု�ုအမူဆူိုု�င်ရ်ာာ ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု

အဖွဲ့့�� ထံံသို့့� � လွှဲဲ�ပေး�းရပါါမည်-် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အပြု�ုအမူ ူနှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ်တိုးး��တက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�း

ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�၊ မိိဘ နှငှ့််� အခြား�း�သူမူျား�း�စည်းး�ဝေး�းပြီး�း� တိုု�က်တ်ွွန်းး�အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပြု�ုလုပ်ု်ရပါါသည််

15.	မိိဘများ�း�၊ ဆရာာများ�း�နှငှ့််� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �သူမူျား�း�ကြား�း� ဆွေး�း�နွေး�း�သည့််�အတိုု�င်းး� အခြား�း�ရွေး�း �ချျယ်စ်ရာာများ�း�

16.	ပြ�န်လ်ည်လ်မ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းရန် ်နှုတု်ပ်ြော��ာမဟုတု်ဘ်ဲဲ လက်ဟ်န်/်အမူအူရာာဖြ�င့််� အချျက်ပ်ြ�မှုမုျား�း�

17.	 နှုတု်ဖ်ြ�င့််� သတိပိေး�းခြ�င်းး�

18.	ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� နား�းချိိ�န်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

19.	မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်မ်ျား�း�/သဘော�ာတူညူီခီျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပြ�န်က်ြ�ည့််�ခြ�င်းး�၊ ရှငှ်းး�လင်းး�ပြော��ာပြ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�

20.	တိကိျျရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း� ပေး�းခြ�င်းး�

21.	ညှိိ�နှိုု�င်းး�စီီစဉ်မှုလုိုု�အပ််ပါါက မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်က်ိုု� ပြု�ုပြ�င်မ်ွွမ်းး�မံံခြ�င်းး�

22.	တွေး�း�ခေါ်�်သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� နေ့့ �စဉ်သုံးး��သပ််မှုမုှတှ်တ်မ်းး�ရေး�းခြ�င်းး� (စာာဖြ�င့််�ဖြ�စ်စေေ၊ အသံံသွွင်းး�၍ဖြ�စ်စေေ)

အဆင့််� 2- စီီမံခန့် ်�ခွဲ�သူူက လမ်းး�ညွှှန််သော�ာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�
စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �သူ/ူမိိဘ/ကျော�ာ�င်းး�သားး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုကုိုု� မဖြ�စ်မနေေ လုပ်ု်ရမည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �မှ ှ တစ်ခု ု သို့့� �မဟုတု် ်

တစ်ခုထုက်ပ်ိုု�ပြီး�း� ပေါ�ါင်းး�စပ်ပြီး�း� လုပ်ု်နိုု�င်ပ်ါါသည်-်

1.	 ကျော�ာ�င်းး�ပြေး��းခြ�င်းး� တရား�းဝင် ်အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာကိုု� မိိဘများ�း�ထံံ ပေး�းပို့့� �ခြ�င်းး�

2.	 တရား�းမျှှတမှု ုပြ�န်လ်ည်ထ်ူထူော�ာင်ရ်ေး�း လုပ်ု်ဆော�ာင်သ်ူထူံံသို့့� � လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

3.	 စနေေနေ့့ �/ညကျော�ာ�င်းး�- စနေေနေ့့ � သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်က်မ်ဟုတု်သ်ည့််� အခြား�း�ရက်တ်ွွင် ်ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး� 

အစီီအစဉ်များ�း�

စည်းး�ကမ်းး�လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�
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4.	 ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုကုိုု� စီီမံံလုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န်အ်တွွက် ်DPS ရုံးး� �သို့့� � လွှဲဲ�ပေး�းခြ�င်းး�

5.	 မိိဘများ�း�၊ ဆရာာများ�း�နှငှ့််� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �သူမူျား�း�ကြား�း� ဆွေး�း�နွေး�း�သည့််�အတိုု�င်းး� အခြား�း�ရွေး�း �ချျယ်စ်ရာာများ�း�၊ ဥပမာာ- 

လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွွင်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�းခြ�င်းး�၊ အမှား��းအမှနှ်ခ်ွဲဲ�ခြား�း�သိအိော�ာင် ်သင်က်ြား�း�ပို့့� �ချျ၍ စည်းး�ကမ်းး�

ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး� စသည်ဖ်ြ�င့််�

6.	 ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း� သို့့� �မဟုတု် ်တာာဝန်ခ်ံံသည် ်ပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေေအရ စာာရင်းး� 7 ချျက် ်ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းမှုကုိုု� 

ပံ့့�ပိုးး��သော�ာ အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း�ကိုု� မဖြ�စ်မနေေ ပေး�းပို့့� �ရမည််

7.	 မူးး�ယစ််ဆေး�းသုံးး��စွဲဲ�မှု ုသို့့� �မဟုတု် ်စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အကဲဲဖြ�တ်ခ်ျျက်အ်တွွက် ်လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� စိိတ််

ကျျန်းး�မာာရေး�း- ACCESS သို့့� � လွှဲဲ�ပေး�းခြ�င်းး�။

8.	 ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြ�သည့််� စကားး�အသုံးး��အနှုနု်းး�

9.	 မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

10.	အနှော�ာ�င့််�အယှကှ်ဖ်ြ�စ်စေေသည့််� ပစ္စစည်းး�ကိုု� အချိိ�န်အ်ကန့််� အသတ်ဖ်ြ�င့််� သိမိ်းး�ဆည်းး�ပြီး�း� မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်မ်ျား�း�

အပြ�င် ်ပစ္စစည်းး�ကိုု� အဘယ်က်ြော��ာင့််� သိမိ်းး�ဆည်းး�ခဲ့့�ရသည်က်ိုု� ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြ�သည့််� စကားး�အသုံးး��အနှုနု်းး�ဖြ�င့််� 

နေ့့ �စဉ်သုံးး��သပ််မှုမုှတှ်တ်မ်းး�တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ရေး�းသားး�စေ�ခြ�င်းး�

11.	လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကြော��ာင့််� ထိခိိုု�က်ခ်ံံစား�းခဲ့့�ရသူတူိုု�င်းး�အတွွက် ်တော�ာင်းး�ပန်စ်ာာတစ်စော�ာင် ်ရေး�းသားး�စေေခြ�င်းး� 

သို့့� �မဟုတု် ်အသံံသွွင်းး�စေ�ခြ�င်းး�

12.	မှား��းမှနှ်းး�သိကိြော��ာင်းး� ဆင်ခ်ြ�င်သ်ုံးး��သပ််၍ ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာစာာ

13.	အတန်းး�မှ ှယာာယီဖီယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး�နှငှ့််� လုပ်ု်ရပ်အမှား��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််၍ ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�အကြော��ာင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�သော�ာ လက်တ်န်းး�စကားး�ဝိုု�င်းး�

14.	အရွွယ်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း�သူ ူနည်းး�ပြ� (10-30 ရက်အ်တွွင်းး� ရော�ာက်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး�စာာရင်းး�သွွင်းး�ပြီး�း� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီရီမည်)်

15.	အရွွယ်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း�သူနူှငှ့််�တွဲဲ�၍ ရော�ာက်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး�စာာရင်းး�သွွင်းး�ရန်/်ထွွက်ခ်ွာာ�ရန် ်(10 ရက်)်

16.	လုပ်ု်ရပ်အမှား��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ပါါသော�ာ “တွေး�း�တော�ာရန် ်စာာရွွက်”် ကိုု� 

နှိုု�င်းး�ဆဆင်ခ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး�

17.	လုပ်ု်ရပ်အမှား��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််၍ ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�

18.	တိတိ်ဆ်ိတိ်သ်ော�ာ နေ့့ �လယ်စ်ာာစား�းချိိ�န််

အဆင့််� 3- ကျော�ာ�င်းး�တွွင်းး� အခြား�း�နည်းး�များ�း�
1.	 ကျော�ာ�င်းး�တွွင်းး� အခြား�း�သော�ာ ပရိုု�ဂရမ်တစ်ခုတုွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� နေေရာာချျထားး�မှုု

2.	 အဆင့််� 1 နှငှ့််� 2 အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်၍ နေေရာာချျထားး�မှု ု(ကော်�်�လံံသင်္ကေ�ေတ 1)

3.	 အတန်းး�အိမ်ိ်စာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု

4.	 ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််�ဆက်စ်ပ်သည့််� လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုါါရှိိ�သော�ာ အပြု�ုအမူပူိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အစီီအစဉ်

5.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�/မိိဘနှငှ့််�အတူ ူဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူဆူိုု�င်ရ်ာာ စီီမံံကိနိ်းး�- အဆင့််�များ�း� နှငှ့််� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�

ကိုု� ပြု�ုစုထုားး�သော�ာ စာာဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ချျက်တ်စ်ခု။ု ထုတု်ပ်ြ�န်ခ်ျျက်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး� နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ်မိိဘမှှ

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည့််� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုအုပြ�င် ်အစီီအစဉ်ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််မည့််� ရက်စ်ွဲဲ�ကိုု�လည်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််

6.	 အဖွဲ့့��ဝင်ပ်ါါတီမီျား�း�နှငှ့််� ချုု�ပ််ဆိုု�ပြီး�း�ထားး�သော�ာ စာာချုု�ပ််ဖြ�င့််� တရား�းမျှှတမှုရုှိိ�စွာာ� ပြ�န်လ်ည်သ်င့််�မြ�တ်စ်ေေရေး�း 

လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်များ�း�အတွွက် ်လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

7.	 အပြု�ုအမူပူိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ေး�း ဝန်ထ်မ်းး�ထံံ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

8.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� အဖွဲ့့��/အပြု�ုအမူပူိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ေး�း အဖွဲ့့��ထံံ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

အဆင့််� 4- ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င််ပ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� (9 ရက််အပါါအဝင်် ယင်းး�အထိ)ိ*

အဆင့််� 1-3 မှ ှ ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုတုစ်ခုကုိုု� သင့််�လျော်�်��သလိုု� မဖြ�စ်မနေေပါါဝင်စ်ေေပြီး�း� မိိဘ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုဖုြ�င့််� 
ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န်တ်က်ရ်န် ်စီီမံံကိနိ်းး�။

အဆင့််� 5- အခြား�း�သော�ာ အကျိုးး���ဆက််များ�း�/အစီီအစဉ်များ�း�*
1.	 ဗဟိုု�စီမံံခန့််�ခွဲဲ �သူ၏ူ ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ဖ်ြ�င့််� ပြု�ုပြ�င်မ်ွွမ်းး�မံံထားး�သော�ာ အချိိ�န်ဇ်ယားး�ပါါရှိိ�သည့််� အပြု�ုအမူပူိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

အစီီအစဉ်။

2.	 အပြု�ုအမူပူိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အစီီအစဉ်ကိုု� အဆင့််� 2၊ 3၊ 4 အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်နိုု�င်ပ်ါါသည််

3.	 ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှု ုတိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ရေး�း/ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းရေး�းရုံးး� �

4.	 အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှုု

5.	 အခြား�း�သော�ာ ပရိုု�ဂရမ်များ�း�သို့့� � လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှုု

6.	 10 ရက်န်ှငှ့််�အထက် ်ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�အတွွက် ်ပြ�ည်န်ယ် ်ဥပဒေေဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက် ်7 ချျက် ်ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�း

မှုကုိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာ အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း�အားး� မဖြ�စ််မနေေလိုု�အပ််ပါါသည််

အဆင့််� 6- ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််ရန်် အစည်းး�အဝေး�း/ကျော�ာ�င်းး�ထုတု််မှု*
ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်၏် ကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်န် ် သို့့� �မဟုတု် ် ကျော�ာ�င်းး�ကငွေေ�ကြေး��း
ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�တွွင် ်ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည့််� အခွွင့််�အရေး�းကိုု� ငြ�င်းး�ဆိုု�မှုဖုြ�စ်ပါါသည်။်

•	 7 ချျက်က်ိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှု ုရုံးး� �သည် ်ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� စဉ်းးစား�းရန် ်

တိုု�က်တ်ွွန်းး�အကြံ�ံပြု�ုချျက်။်

*စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �သူသူည် ်မိိဘ/အုုပ််ထိနိ်းး�သူကူိုု� မဖြ�စ်မနေေ ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ နေ့့ �စဉ် သို့့� �မဟုတု် ်အပတ်စ်ဉ် 

သင်ခ်န်းး�စာာများ�း� နှငှ့််�/သို့့� �မဟုတု် ်စာာမေး�းပွဲဲ�များ�း�ကိုု� စီီစဉ်ပေး�းရန် ်စီီစဉ်မှုမုျား�း�ကိုု� ပြု�ုလုပ်ု်ပေး�းရပါါမည်။်

ခရိုု�င်် လိုု�က််နာာမှု‌ရေး�းရာာ အရာာရှိိ�များ�း�

Darin Walter

ခေါ�ါင်းး�စဉ် IX ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး�

darin.walter@lansingschools.net

517-755-2037

Erin Miracle

ခေါ�ါင်းး�စဉ် IX စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာရေး�း အရာာရှိိ�

erin.miracle@lansingschools.net

517-755-2010
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K-8 စည်း
း�ကမ်း

း�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ
 ကြား�

း�ဝင််ဆော�ာင််
ရွွက််

ခြ�င်းး�

*ကျော�ာ�င်းး� ယဉ်ကျေး�း�မုှု
ရုံးး� �ခန်းး� သို့့��  ကျော�ာ�င်းး�
နား�းခြ�င်းး� တစ််ခု လိုု�အပ််
ပါါသည််။

39

ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှု(များ�း�) ကိုု� ဖြ�စ််စေေသည့်� 
အပြု�ုအမူူများ�း�

DPS အစီီရင််ခံစာာ လိုု�အပ််သော�ာ
အသေး�းစားး� ကျူးး��လွွန််မှု အဆင့််�သတ််မှတ််ထားး�

သော�ာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှု(များ�း�)
ထပ််တလဲဲလဲဲဖြ�စ််သော�ာ အတန််အသင့််� အဆင့််�

သတ််မှတ််ထားး�သော�ာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှု(များ�း�)
အဓိိက အဆင့််�ရှိိ�သော�ာ

ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှု(များ�း�)*

စော်�်�ကားး�သော�ာ ဘာာသာာစကားး� မဟုတု်ပ်ါါ 1-2 1-4 -

အရက်် ဟုတု်သ်ည်် - 2-4 5-6

*မီးး�ရှို့့�  � ခြ�င်းး� ဟုတု်သ်ည် ်- မီးး�သတ်အ်ရာာရှိိ�ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ - - 5-6

ဝန််ထမ်းး�ကိုု� တိုု�က််ခိုု�က််ခြ�င်းး� (ကိုု�ယ််ထိလိက််ရော�ာက််) ဟုတု်သ်ည် ်- ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှု ုရုံးး��ခန်းး�သို့့� � လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခံံရလျှှင် ်သို့့� �မဟုတု် ်ဒဏ်ရ်ာာရရှိိ�လျှှင်် 1-2 2-4 5-6

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� တိုု�က််ခိုု�က််ခြ�င်းး� (ကိုု�ယ််ထိလိက််ရော�ာက််)
ဟုတု်သ်ည် ်- ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှု ုရုံးး� �ခန်းး�သို့့� � လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခံံရလျှှင် ်သို့့� �မဟုတု် ်ဒဏ်ရ်ာာရရှိိ�

လျှှင် ်ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� တစ်ပြေး��းညီထီဲဲ မှတှ်တ်မ်းး�တင်သ်င့််�ပါါသည်။်
1-2 2-4 5-6

ဗုံးး��ခဲွဲ�မည််ဟု ုချိိ�န်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� ချိိ�န်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� ဟုတု်သ်ည်် 2-3 2-3 4-5

အနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး�
ဟုတု်သ်ည် ်- အပြု�ုအမူသူည် ်ထပ်ခါါတလဲဲလဲဲဖြ�စ်လျှှင် ်သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �

ခန်းး�သို့့� � ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရလျှှင််
1-2 2-4 5-6

လိမိ််လည််ခြ�င်းး�/ခိုးး��ယူူကူးး�ချျခြ�င်းး� မဟုတု်ပ်ါါ 1-3 2-4 -

မူူမမှန််သော�ာ အပြု�ုအမူူ မဟုတု်ပ်ါါ 1-2 2-4 5

အီီလက််ထရော�ာနစ်် ဆက််သွွယ််ရေး�း ကိရိိိယာာများ�း� (ECDs) မဟုတု်ပ်ါါ - ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး�သို့့� � ကျော�ာ�င်းး�နား�းမခံံရလျှှင်် 1-2 2-4 5

ပေါ�ါက််ကွဲဲ�နိုု�င််သော�ာပစ္စစည်းး�များ�း�/မီးး�လော�ာင််နိုု�င််သော�ာ ကိရိိိယာာများ�း� 
ရော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ဟုတု်သ်ည်် 1-2 2-4 5-6

ငွေေ�ညှှစ််ခြ�င်းး�/လုယုက််မှု ဟုတု်သ်ည်် - 2-4 5-6

မှား��းယွွင်းး�သော�ာ သတင်းး�ပို့့��မှု များ�း�/911 သို့့��  ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မှုများ�း� ဟုတု်သ်ည်် - 2-4 5

ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး� ပထမအကြိ�မိ််နှငှ့််� ဒုတုိယိအကြိ�မိ်် ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�- မဟုတု်ပ်ါါ      နော�ာက််ထပ််ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�များ�း�- ဟုတု်သ်ည်် 2-3 2-4 5-6

အတုလုုပ်ု်ခြ�င်းး� မဟုတု်ပ်ါါ 1-2 1-4 -

လော�ာင်းး�ကစား�းခြ�င်းး� မဟုတု်ပ်ါါ 1-3 1-4 -

ဂိုု�ဏ်းး�ဖ့ွဲ့� �လှုပု််ရှား��းမှု ဟုတု်သ်ည်် 1-3 1-4 5

နှိိ�ပ််စက််ခြ�င်းး� မဟုတု်ပ်ါါ 1-3 1-4 -

အာာခံခြ�င်းး� မဟုတု်ပ်ါါ 1-2 1-4 -

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ခြိ�မ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�/နော�ာက််ယော�ာင််ခံလိုု�က််ခြ�င်းး�/ကြော��ာက််လန့် ်�စေေခြ�င်းး� ဟုတု်သ်ည်် 1-3 2-4 5-6

တမင််ဖျျက််ဆီးး�ခြ�င်းး� မဟုတု်ပ်ါါ - အခြေ�ေအနေေတွွင်ပ်ါါဝင်သ်ော�ာ ပစ္စစည်းး�သည် ်$200+ တွွင် ်ရှိိ�ခြ�င်းး�မဟုတု်လ်ျှှင်် 1-2 2-4 5

ဆေး�းခြော��ာက််နှငှ့််� အခြား�း� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ပစ္စစည်းး�များ�း� ဟုတု်သ်ည်် - 2-4 5

လျှှပ််ပေါ်�်လော်�်�လီီသော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်အပျော်�်��ကြူး�း�သော�ာ အပြု�ုအမူူ မဟုတု်ပ်ါါ - ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �ခန်းး�သို့့� � ကျော�ာ�င်းး�နား�းမခံံရလျှှင်် 1-3 2-4 5

လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�/နှငှ့််�ဆင််တူူသော�ာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 
သေ�နတ်/်အရုပ်် သို့့��မ ဟုတု် ်အတုု

ဟုတု်သ်ည်် - 2-4 5-6

လေ�သေ�နတ််ကိုု� လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�/အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� ဟုတု်သ်ည်် - 2-4 5-6

*ဆေး�းဝါးး� သို့့��မ ဟုတု် ်အရက််ကိုု� ရော�ာင်းး�ခြ�င်းး�/ဖြ�န့် ်�ချီီ�ခြ�င်းး� ဟုတု်သ်ည်် - - 5-6

*လိငိ််မှုကျူးး��ကျော်�်��မှု ဟုတု်သ်ည်် - - 5-6

လိငိ််အသားး�ပေး�းစာာသားး�များ�း�ပေး�းပို့့�� ခြ�င်းး�/ကလေး�းသူူငယ်် ဝတ်လ်စ််စလစ််ပုံ�များ�း� ဟုတု်သ်ည်် 1-3 2-4 5-6

လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မှု ဟုတု်သ်ည်် 1-3 2-4 5

ခိုးး��ခြ�င်းး� မဟုတု်ပ်ါါ - အခြေ�ေအနေေတွွင်ပ်ါါဝင်သ်ော�ာ ပစ္စစည်းး�သည် ်$200+ တွွင် ်ရှိိ�ခြ�င်းး�မဟုတု်လ်ျှှင်် 1-3 2-4 2-5

ဆေး�းရွွက််ကြီး�း� သို့့��မ ဟုတု် ်ဆေး�းတံ ံအသုံးး��အဆော�ာင််များ�း� မဟုတု်ပ်ါါ - ထပ်ခါါတလဲဲလဲဲ ကျူးး��လွွန်ခ်ြ�င်းး� မဟုတု်လ်ျှှင်် - 2-4 -

ခွွင့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ ရော�ာက််ရှိိ�နေေခြ�င်းး�/ကျူးး��ကျော်�်��ဝင််ခြ�င်းး�/လျှော�ာ�က််သွားး��ခြ�င်းး�
ဟုတု်သ်ည် ်- ကျူးး��ကျော်�်��ဝင်ရ်ော�ာက်မ်ှု ုသတိပိေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်သတိပိေး�းစာာကိုု� သုံးး��ပါါ၊ 

အရေး�းယူထူားး�သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေထားး�ပါါ (အစီီရင်ခ်ံံစာာ အပြ�ည့််�အစုံံ� လိုု�အပ််ပါါသည်)်
1-3 2-4 -

မြို့�့� �စည်းး�ကမ်းး�၊ ပြ�ည််နယ်် သို့့��မ ဟုတု် ်

ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုဥပဒေေကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက််မှုများ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်ပြ�စ််မှုဆိုု�င််ရာာ ကျူးး��လွွန််မှုများ�း�
ဟုတု်သ်ည်် 2-3 2-4 5-6

*လက််နက်် - ရော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� ဟုတု်သ်ည်် 2-4 4 5-6



9-12 စည်း
း�ကမ်း

း�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ
 ကြား�

း�ဝင််ဆော�ာင််
ရွွက််

ခြ�င်းး�

*ကျော�ာ�င်းး� ယဉ်ကျေး�း�မုှု 

ရုံးး� �ခန်းး� သို့့��  ကျော�ာ�င်းး�
နား�းခြ�င်းး� တစ််ခု လိုု�အပ််
ပါါသည််။

40

ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှု(များ�း�) ကိုု� ဖြ�စ််စေေသည့်� 
အပြု�ုအမူူများ�း�

DPS အစီီရင််ခံစာာ လိုု�အပ််သော�ာ
အသေး�းစား�း ကျူးး��လွွန််မှု အဆင့််�သတ််မှတ််

ထားး�သော�ာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှု(များ�း�)
ထပ််တလဲဲလဲဲဖြ�စ််သော�ာ အတန််အသင့််� အဆင့််�

သတ််မှတ််ထားး�သော�ာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှု(များ�း�)
အဓိိက အဆင့််�ရှိိ�သော�ာ

ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှု(များ�း�)*

စော်�်�ကားး�သော�ာ ဘာာသာာစကားး� မဟုတု်ပ်ါါ 1-2 1-4 -

အရက်် ဟုတု်သ်ည်် - 2-4 5-6

*မီးး�ရှို့့�  � ခြ�င်းး� ဟုတု်သ်ည် ်- မီးး�သတ်အ်ရာာရှိိ�ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ - - 5-6

ဝန််ထမ်းး�ကိုု� တိုု�က််ခိုု�က််ခြ�င်းး� (ကိုု�ယ််ထိလိက််ရော�ာက််) ဟုတု်သ်ည်် - - 5-6

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� တိုု�က််ခိုု�က််ခြ�င်းး� (ကိုု�ယ််ထိလိက််ရော�ာက််) ဟုတု်သ်ည်။် ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� တစ်ပြေး��းညီထီဲဲ မှတှ်တ်မ်းး�တင်သ်င့််�ပါါသည်။် - 2-4 4-6

ဗုံးး��ခဲွဲ�မည််ဟု ုချိိ�န်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� ချိိ�န်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� ဟုတု်သ်ည်် - - 5-6

အနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး�
ဟုတု်သ်ည် ်- အပြု�ုအမူသူည် ်ထပ်ခါါတလဲဲလဲဲဖြ�စ်လျှှင် ်သို့့� �မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� �

ခန်းး�သို့့� � ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရမှသှာာလျှှင််
1-2 2-4 5-6

လိမိ််လည််ခြ�င်းး�/ခိုးး��ယူူကူးး�ချျခြ�င်းး� မဟုတု်ပ်ါါ 1-3 3-4 -

ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ ပစ္စစည်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�ဆေး�းဝါးး�များ�း� ဟုတု်သ်ည်် - 2-4 5

မူူမမှန််သော�ာ အပြု�ုအမူူ မဟုတု်ပ်ါါ 1 1-4 5

အီီလက််ထရော�ာနစ်် ဆက််သွွယ််ရေး�း ကိရိိိယာာများ�း� (ECDs) မဟုတု်ပ်ါါ 1-3 2-4 5

ပေါ�ါက််ကွဲဲ�နိုု�င််သော�ာပစ္စစည်းး�များ�း�/မီးး�လော�ာင််နိုု�င််သော�ာ ကိရိိိယာာများ�း� 
ရော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ဟုတု်သ်ည်် 1-2 2-4 5-6

ငွေေ�ညှှစ််ခြ�င်းး�/လုယုက််မှု ဟုတု်သ်ည်် - 4 5-6

မှား��းယွွင်းး�သော�ာ သတင်းး�ပို့့��မှု များ�း�/911 သို့့��  ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မှုများ�း� ဟုတု်သ်ည် ်- မီးး�သတ်အ်ရာာရှိိ�ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ - 4 5-6

ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး� ဟုတု်သ်ည်် -

3-4

ပထမအကြိ�မိ််နှငှ့််� ဒုတုိယိအကြိ�မိ်် ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး� 3-9 

ရက် ်ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�

5-6

နော�ာက််ထပ််ရန််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�များ�း�*

အတုလုုပ်ု်ခြ�င်းး� မဟုတု်ပ်ါါ 1-3 1-4 -

လော�ာင်းး�ကစား�းခြ�င်းး� မဟုတု်ပ်ါါ 1-3 1-4 5

ဂိုု�ဏ်းး�ဖ့ွဲ့� �လှုပု််ရှား��းမှု ဟုတု်သ်ည်် 1-3 1-4 5-6

နှိိ�ပ််စက််ခြ�င်းး� မဟုတု်ပ်ါါ - ကျော�ာ�င်းး�သားး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�နား�းခံံရခြ�င်းး� မဟုတု်လ်ျှှင်် 1-3 4 5-6

အာာခံခြ�င်းး� မဟုတု်ပ်ါါ 1-3 1-4 -

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ခြိ�မ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�/နော�ာက််ယော�ာင််ခံလိုု�က််ခြ�င်းး�/ကြော��ာက််လန့် ်�စေေခြ�င်းး� ဟုတု်သ်ည်် - 1-4 5-6

တမင််ဖျျက််ဆီးး�ခြ�င်းး� မဟုတု်ပ်ါါ - အခြေ�ေအနေေတွွင်ပ်ါါဝင်သ်ော�ာ ပစ္စစည်းး�သည် ်$200+ တွွင် ်ရှိိ�ခြ�င်းး�မဟုတု်လ်ျှှင်် 1-3 2-4 5

ဆေး�းခြော��ာက််နှငှ့််� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ပစ္စစည်းး�များ�း� ဟုတု်သ်ည်် - 2-4 5-6

လျှှပ််ပေါ်�်လော်�်�လီီသော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်အပျော်�်��ကြူး�း�သော�ာ အပြု�ုအမူူ ဟုတု်သ်ည်် 1-3 2-4 5

လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�/နှငှ့််�ဆင််တူူသော�ာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 
သေ�နတ်/်အရုပ်် သို့့��မ ဟုတု် ်အတုု

ဟုတု်သ်ည်် - 2-4 5-6

လေ�သေ�နတ််ကိုု� လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�/အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� ဟုတု်သ်ည်် - 2-4 5-6

*ဆေး�းဝါးး� သို့့��မ ဟုတု် ်အရက််ကိုု� ရော�ာင်းး�ခြ�င်းး�/ဖြ�န့် ်�ချီီ�ခြ�င်းး� ဟုတု်သ်ည်် - - 5-6

*လိငိ််မှုကျူးး��ကျော်�်��မှု ဟုတု်သ်ည်် - - 5-6

လိငိ််အသားး�ပေး�းစာာသားး�များ�း�ပေး�းပို့့�� ခြ�င်းး�/ကလေး�းသူူငယ်် ဝတ်လ်စ််စလစ််ပုံ�များ�း� ဟုတု်သ်ည်် - 2-4 5-6

လိငိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မှု ဟုတု်သ်ည်် 1-3 2-4 5

ခိုးး��ခြ�င်းး� မဟုတု်ပ်ါါ - အခြေ�ေအနေေတွွင်ပ်ါါဝင်သ်ော�ာ ပစ္စစည်းး�သည် ်$200+ တွွင် ်ရှိိ�ခြ�င်းး�မဟုတု်လ်ျှှင်် 1-2 2-4 -

ဆေး�းရွွက််ကြီး�း� သို့့��မ ဟုတု် ်ဆေး�းတံ ံအသုံးး��အဆော�ာင််များ�း� မဟုတု်ပ်ါါ - ထပ်ခါါတလဲဲလဲဲ ကျူးး��လွွန်ခ်ြ�င်းး� မဟုတု်လ်ျှှင်် - 2-4 -

ခွွင့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ ရော�ာက််ရှိိ�နေေခြ�င်းး�/ကျူးး��ကျော်�်��ဝင််ခြ�င်းး�/လျှော�ာ�က််သွားး��ခြ�င်းး�
ဟုတု်ပ်ါါသည်-် ရာာဇဝတ်မ်ှုဖုြ�င့််� စွဲဲ�ချျက်တ်င်ခ်ံံရပါါက သို့့� �မဟုတု် ်ကျူးး��ကျော်�်��ဝင်ရ်ော�ာက်မ်ှု ု

သတိပိေး�းစာာများ�း�ကိုု� နေေအိမ်ိ်သို့့� � ပေး�းပို့့� �ထားး�ပါါက။
1-2 2-4 -

မြို့�့� �စည်းး�ကမ်းး�၊ ပြ�ည််နယ်် သို့့��မ ဟုတု် ်

ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုဥပဒေေ သို့့��မ ဟုတု် ်ရာာဇဝတ််အက််ဥပဒေေ ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက််ခြ�င်းး�များ�း�
ဟုတု်သ်ည်် 2-3 2-4 5-6

*လက််နက်် - ရော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� ဟုတု်သ်ည်် - - 5-6



တစ်ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်များ�း� (IEP) ရှိိ�သော�ာ မသန်စ်ွွမ်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ် စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�နှငှ့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� ထပ်ဆော�ာင်းး� လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကာာကွွယ်ပ်ေး�းမှု ု ရပိုု�င်ခ်ွွင့််�များ�း� ရှိိ�ပါါသည်။် အော�ာက်ပ်ါါ အချျက််
များ�း�သည် ်ဤနေေရာာတွွင် ်တွေ့�့� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည့််� လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကာာကွွယ်ပ်ေး�းမှု ုသတိပိေး�းချျက် ်အပြ�ည့််�အစုံံ�အတွွက် ်အစား�းထိုးး��မှုတုစ်ခု ုမဟုတု်ပ်ါါ- https://www.lansingschools.net/downloads/special_education/

procedural_safeguards_notice_550307_7.pdf 

1.	 IEP များ�း�ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�ဖွွင့််�ရက် ်10 ရက်အ်ထိ ိစည်းး�ကမ်းး�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�နိုု�င််

ပါါသည်။် ခရိုု�င်က် အလားး�တူဖူယ်ရ်ှား��းခံံရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ကိုု� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� ပေး�းလျှှင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�လည်းး� ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� စီီစဉ်ပေး�းရမည် ်ဖြ�စ်ပါါသည်။် 

2.	 ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး� မတိုု�င်မီ်ီ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခိုု�င်းး�သော�ာသူသူည် ်ပြ�န်သ်ုံးး��သပ််ထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ကုဒု် ်

380.1310(d) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အချျက်မ်ျား�း�ကိုု� မဖြ�စ်မနေေစဉ်းးစား�းရပါါမည်။်

3.	 IEP ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်အ်ားး� 10 ရက်ထ်က်ပ်ိုု�၍ ကျော�ာ�င်းး�နား�းခိုု�င်းး�ထားး�သည့််�အခါါ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�မျျဉ်းး ဖော�ာက်ဖ်ျျက်မ်ှုကုြော��ာင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ နေေရာာချျထားး�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုတုစ်ခုဖုြ�စ်သည့််� ဖယ်ရ်ှား��းမှုကုိုု�လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န် ်ကျော�ာ�င်းး�မှ ှဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျသည့််�နေ့့ �တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�

ခရိုု�င်သ်ည် ်ထိုု�ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်က်ိုု� မိိဘများ�း�အားး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရမည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

ကာာကွွယ်ပ်ေး�းမှု ုသတိပိေး�းချျက်က်ိုု� မိိဘများ�း�အားး� ပေး�းအပ််ရပါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ်

တင်ပ်ြ�မှုကုိုု� သုံးး��သပ််ခွွင့််� (MDR) ရှိိ�ပါါသည်။် ယင်းး�နော�ာက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�နား�းခြ�င်းး�တိုု�င်းး�အတွွက် ်MDR လိုု�အပ််

နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

4.	 MDRs များ�း�ကိုု� မိိဘ(များ�း�)/အုုပ််ထိနိ်းး�သူ(ူများ�း�)၊ ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး� နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ IEP အဖွဲ့့��၏ ဆက်စ်ပ်

အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ နေေရာာချျထားး�မှုကုိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်သ်ည့််� ရက်စ်ွဲဲ�မှ ှကျော�ာ�င်းး�တက််

ရက် ်10 ရက်အ်တွွင်းး� မဖြ�စ်မနေေ ဖြ�ည့််�စွွက်ရ်ပါါမည်။် 

5.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� အထွေ�ေထွေ�ေ သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တွွင် ်သင့််�တော်�်�စွာာ� ဆက်လ်က်တ်ိုးး��တက်စ်ေေရန်၊် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ IEP တွွင် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ဆက်လ်က်ရ်ရှိိ�စေေရန်န်ှငှ့််� မသန်စ်ွွမ်းး�

မဟုတု်သ်ော�ာ ပုံံ�မှနှ်က်ျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှငှ့််�အတူ ူလက်ရ်ှိိ�နေေရာာချျထားး�မှုတုွွင် ်၎င်းး�တို့့� �အတွွက်ရ်ရှိိ�မည့််� 

အတိုု�င်းး�အတာာအထိ ိဆက်လ်က်ပ်ါါဝင်န်ိုု�င်စ်ေေရန် ်အခွွင့််�အရေး�းကိုု� ပေး�းထားး�သရွေ့�့ � ကျော�ာ�င်းး�တွွင်းး�သင်ယ်ူခူွွင့််�

ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ထားး�ခြ�င်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�နား�းရက်မ်ျား�း�၏ တစ်စိိတ်တ်စ်ပိုု�င်းး�အဖြ�စ် ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းလိမိ့််�မည် ်မဟုတု်ပ်ါါ။ 

6.	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� 10 ရက်ထ်က်ပ်ိုု�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�နား�းရမည့့်� အခြေ�ေအနေေမျိုးး���တွွင် ်အထူးး�ပညာာရေး�း ဌာာနနှငှ့််� 

တိုု�င်ပ်င်ရ်န် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�အပ််ပါါသည်။်

နော�ာက်ထ်ပ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွွက် ် အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ စာာမျျက်န်ှာာ�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မှုရုုံးး� � လှုပ်ု်ရှား��းမှု/ု

လုပ်ု်ရပ်ကိုု� ပြ�သသော�ာ ဇယားး�တွွင် ် ကိုးး��ကားး�ထားး�သည့််� IEP များ�း� သို့့� �မဟုတု် ် 504 အစီီအစဉ်များ�း�ရှိိ�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက် ်စည်းး�ကမ်းး�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုပေး�းပါါ။

IEP များ�း�နှငှ့််� 504 စီီမံကိနိ်းး�များ�း�အရ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� 
စည်းး�ကမ်းး�ကြ�ပ််မတ်ခ်ြ�င်းး�
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အတိုု�င််ပင််ခံ အဖ့ွဲ့��က ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� 
နော�ာက််ထပ််ဆော�ာင်းး� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရေး�းယူူမှု မခံရရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�နေေရာာချျထားး�မုှုသို့့��  ပြ�န််နိုု�င််ပါါသည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး� ပြ�န််ရော�ာက််ချိိ�န််တွွင်် အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ချျထားး�နိုု�င််ပါါသည််။

မိိဘ နှငှ့််�/သို့့��မ ဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် လုပု််ငန်းး�စဉ်နှငှ့််� ပတ််သက််ပြီး�း� မေး�းမြ�န်းး�လိုု�သည််များ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်

အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� သိရိှိိ�ရန်် OSC ကိုု� အချိိ�န််မရွေး�း � ဆက််သွွယ််နိုု�င််ပါါသည််။

မိိဘက ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ရန်် ရက််မတိုု�င််မီီ ဆယ််ရက််စော�ာပြီး�း� OSC ကိုု� မဆက််သွွယ််လျှှင်် 
OSC က ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အကျုံးး���ဝင််မှုကိုု� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန်် မိိဘကိုု� ဆက််သွွယ််ပါါလိမ်ိ့်�မည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််လာာတက််ရန်် အခြေ�ေအနေေများ�း�နှငှ့််� မကိုု�က််ညီီခဲ့့�လျှှင်် OSC

 သည်် အခြေ�ေအနေေများ�း�မကိုု�က််ညီီရသည့်� ပင််မအကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပြီး�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ရန်် 
အခြေ�ေအနေေများ�း�နှငှ့််� ကိုု�က််ညီီအော�ာင်် မိိဘများ�း�ကိုု� လမ်းး�ညွှှန််မှုပေး�းပါါလိမ်ိ့်�မည််။

အတိုု�င််ပင််ခံအဖ့ွဲ့�� ကြား�း�နာာမှု အရာာရှိိ�ကိုု� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပြီး�း� 
အမှုတွဲဲ�ကိုု� သင််ကြား�း�ရေး�းဌာာနခွဲ�၊ အမှုဆော�ာင််အဖ့ွဲ့�� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�၊ သို့့��မ ဟုတု််

ပညာာရေး�းဘုတု််အဖ့ွဲ့��က သုံးး��သပ််ရန်် လိုု�အပ််၊ မလိုု�အပ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််၊ 
တိုု�င််ပင််ပါါလိမ်ိ့်�မည််။

IEP သို့့��မ ဟုတု် ်504 စီီမံကိနိ်းး� ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျျင့််�ဝတ််တစ််ခုကိုု� ဖော�ာက််ဖျျက််ခဲ့့�သည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အပြု�ုအမူူသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ချို့့�� �ယွွင်းး�မုှု၏ ပြ�ယုဒု််

တစ််ခုမဟုတု််ဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� 

ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်ကျေး�း�မုှု ရုံးး� �ခန်းး� (OSC) သို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခံံခဲ့့�ရသည််။

OSC ဝန််ထမ်းး�က အမှုကိစိ္စစကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ထားး�ပြီး�း� သင့််�လျော်�်��

သော�ာ စိစိစ််မှု လုပု််ငန်းး�စဉ်အတွွက်် မိိဘအစည်းး�အဝေး�းတစ််ခုကိုု� စီီစဉ်

ထားး�ပါါသည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� လန်းး�ဆင်းး� ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်် ပညာာရေး�းဘုတု််အဖ့ွဲ့��၏ ဌာာနတစ််ခုဖြ�စ််သည့်� အတိုု�င််ပင််ခံအဖ့ွဲ့��သို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ 

အတိုု�င််ပင််ခံအဖ့ွဲ့�� (CT) ၏ ရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� လက််စွဲဲ�စာာအုပု််ကိုု� ဖော�ာက််ဖျျက််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက်် စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််

မုှုဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� ပြု�ုလုပု််ရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ယင်းး�ဖော�ာက််ဖျျက််မှုများ�း�သည်် အလွွန်် ဆိုးး��ရွား� �းပြီး�း� ရင့််�သီးး�လွွန်းး�သော�ာ ဖော�ာက််ဖျျက််မှုများ�း� ဖြ�စ််ရပါါမည််။

မိိသားး�စုအုစည်းး�အဝေး�းပြီး�း�နော�ာက်် OSC က အမှုဆော�ာင််ဒါါရိုု�က််တာာ ထံ ံ

ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�ချျက််ချျင်းး�ပြ�န််တက််ရန််၊ ကာာလရှှည်် ကျော�ာ�င်းး�

နား�းထားး�ရန်် သို့့��မ ဟုတု် ်အတိုု�င််ပင််ခံအဖ့ွဲ့��သို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရန််များ�း� ပါါသည့်� 

နော�ာက််အဆင့််�များ�း�အတွွက်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန်် တင််ပြ�ရန်် အမှုတွဲဲ� သုံးး��သပ််မှုကိုု� 

ပြု�ုလုပု််သည််။

အတိုု�င််ပင််ခံအဖ့ွဲ့��သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ကျော�ာ�င်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�အထိပိါါဖြ�စ််နိုု�င််သော�ာ ထပ််ဆော�ာင်းး�
စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူူမှုများ�း�ကိုု� ရရှိိ�ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းပါါသည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််မတက််မီီ ဘုတု််အဖ့ွဲ့��၏မူူဝါါဒ 5610 အရ
လိုု�အပ််သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� မဖြ�စ််မနေေ ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ထားး�ရပါါမည််။

မိိဘကိုု� အတိုု�င််ပင််ခံအဖ့ွဲ့��၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ရန်် 
အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါသည််။

မိိဘအနေေဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််လာာတက််ရန်် လိုု�အပ််သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင်် သေ�ချာ�ာ
လုပု််ဆော�ာင််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ခွွင့််� တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုကိုု� ပေး�းပို့့��ပါ ါ။

OSC သည်် ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ရန်် လျှော�ာ�က််ထားး�မုှုကိုု� သုံးး��သပ််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််လာာ
တက််ရန်် လိုု�အပ််သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ကိုု�က််ညီီအော�ာင််လုပု််ထားး�မထားး� အတည််ပြု�ုပါါသည််။

သင််ကြား�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ ဌာာနခွဲ�၊ အမှုဆော�ာင််အဖ့ွဲ့��၊ 
ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး� သို့့��မ ဟုတု် ်ပညာာရေး�းဘုတု််အဖ့ွဲ့�� ဝင််များ�း�သည်် လိုု�အပ််ချိိ�န််တွွင််၊ 

ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််တက််ခြ�င်းး�နှငှ့််�ဆိုု�င််သော�ာ နော�ာက််အဆင့််�လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�ကိုု� ထုတု််ပြ�န််နိုု�င််ပါါသည််။
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အွွန််လိုု�င်းး�လေ့�့လာာမှု အတွွက်် လိုု�က််နာာရမည့်� ကျျင့််�ဝတ််များ�း�

အွွန်လ်ိုု�င်းး�မှ ှသင်က်ြား�း�ပို့့� �ချျမှုကုိုု� ရရှိိ�သော�ာ မြို့�့� �တော်�်� ဧရိိယာာရှိိ� K-12 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကျျင့််�ဝတ််
စည်းး�ကမ်းး�အပြ�င် ် အွွန်လ်ိုု�င်းး�လေ့�့လာာမှုအုတွွက် ် လိုု�က်န်ာာရမည့််�ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း�ရှိိ� ခရိုု�င်မ်ူဝူါါဒများ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာ
ပါါသည်။် ဝန်ထ်မ်းး�၊ မိိဘနှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုရုှိိ�စေေရန် ် အွွန်လ်ိုု�င်းး�မှ ှ လေ့�့လာာသင်ယ်ူူ
စဉ် အတော�ာအတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက် ် ထပ်ဆော�ာင်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့််� မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း� ရှိိ�ပါါသည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည် ် အွွန်လ်ိုု�င်းး�လေ့�့လာာမှုကုိုု� လေး�းစား�းသမှုရုှိိ�သော�ာ၊ ဥပဒေေနှငှ့််�ညီညွီွတ်ပ်ြီး�း� အခြား�း�
သူမူျား�း�၏ ခံံစား�းချျက်က်ိုု� သိတိတ်သ်ော�ာ အနေေအထားး�မျိုး�း��ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်မျှော်�်��လင့််�ပါါသည်။်

နည်းး�ပညာာကိုု� သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုမုှု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�မကြ�ည့််�သင့််�သည့််� စော်�်�ကားး�သော�ာ၊ ဥပဒေေနှငှ့််�မညီသီော�ာ၊ ကျျင့််�ဝတ်န်ှငှ့််�မညီသီော�ာ၊ သင့််�တင့််�
လျော�ာ�က်ပ်တ်မ်ှုမုရှိိ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ပါါဝင်သ်ည့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်အ်များ�း�အပြား�း�ရှိိ�နေေပါါသည်။် လန်းး�ဆင်းး�
ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်သ်ည် ်ယင်းး�ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်မ်ျား�း�ကိုု� ပိိတ်ဆ်ို့့� �ရန် ်အစွွမ်းး�ကုနု်က်ြိုး�း��စား�းမည်ဖ်ြ�စ်သော်�်�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�အနေေဖြ�င့််� သင်တ်န်းး�အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််�ဆိုု�င်သ်ော�ာ ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်မ်ျား�း�ကိုု�သာာ အသုံးး��ပြု�ု၍ ရှာာ�ဖွေေ�လေ့�့လာာကြ�
လိမိ့််�မည်ဟ်ု ု မျှော်�်��လင့််�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့� �သည် ် တစ်နှစ်ှ်ပတ်လ်ုံးး�� မိိဘများ�း�နှငှ့််� လက်တ်ွဲဲ�လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� 
လေ့�့လာာသင်ယ်ူမူှုသုည် ်အင်တ်ာာနက်သ်ုံးး��စွဲဲ�မှု ုဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့််� ဆက်စ်ပ်နေေသော�ာကြော��ာင့််� ဝန်ထ်မ်းး�နှငှ့််� မိိဘ
အားး�လုံးး��အတွွက် ်ကျွွန်ုု�ပ်တို့့� �၏ STAR grant မှ ှပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သော�ာ ဆိုု�က်ဘ်ာာလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� အထူးး�
တင်ဆ်က်မ်ှုတုစ်ခု ုရှိိ�ပါါမည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ထံမှံှ မျှော်�်��လင့််�ချျက််နှငှ့််� ကျျင့့်�ဝတ််ထုံးး��တမ်းး�များ�း�

အွွန််လိုု�င်းး� လေ့�့လာာမှုတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ထံမှံှ နေ့့�စ ဉ်မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�
•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်သင်ခ်န်းး�စာာအတွွက် ်နေ့့ �စဉ် ၎င်းး�တို့့� �၏ အွွန်လ်ိုု�င်းး�စာာသင်ခ်န်းး�ကိုု� စစ်ဆေး�းသင့််�သည်။်

•	 ချိိ�တ်ဆ်က်မ်ှု၊ု အွွန်လ်ိုု�င်းး�အသုံးး��ပြု�ုမှု ုသို့့� �မဟုတု် ်ဟတ်ဒ််ဝ်ဲဲလ် ်ပြ�ဿနာာများ�း�ရှိိ�လျှှင် ်၎င်းး�တို့့� �၏ဆရာာထံံသို့့� � 
ချျက်ခ်ျျင်းး�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရမည်။်

•	 သင်ခ်န်းး�စာာ/ပရော�ာဂျျက်အ်ားး�လုံးး��ကိုု� အချိိ�န်မီ်ီပြီး�း�စီးး�အော�ာင် ်လုပ်ု်ရမည်။်

•	 စီီစဉ်ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ကိုု� တက်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း� အတန်းး�ချိိ�န်မ်ျား�း�တွွင် ်တက်က်ြွ�စွာာ� ပါါဝင််
သင်ယ်ူရူမည်။်

•	 အွွန်လ်ိုု�င်းး�မှ ှလေ့�့လာာသင်ယ်ူခူျိိ�န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ််အတိုု�င်းး� တူညူီသီော�ာ အပြု�ုအမူလူမ်းး�ညွှှန််
ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရမည် ်(စော်�်�ကားး�သော�ာ အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�၊ ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်ခ်ြ�င်းး�၊ အနိုု�င်က်ျျင့််�ခြ�င်းး�၊ 
နော�ာက်ယ်ော�ာင်ခ်ံံလိုု�က်ခ်ြ�င်းး�တို့့� � မပြု�ုလုပ်ု်ရ)။

•	 သင်ခ်န်းး�စာာများ�း�ကိုု� ပြီး�း�စီးး�အော�ာင်လ်ုပ်ု်ရန် ်အခက်အ်ခဲဲရှိိ�နေေလျှှင် ်HMH (မူကူြို��ု-8)၊ မစ်ချီီ�ဂန် ်အွွန်လ်ိုု�င်းး� (9-

12) သို့့� �မဟုတု် ်အီးး�မေး�းလ်မ်ှတှစ်ဆင့််� သင့််�ဆရာာကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ရ်မည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည် ်သင်ခ်န်းး�စာာများ�း�ကိုု� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ားး�ထုတု်မ်ှုဖုြ�င့််� လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� လိုု�အပ််
ပါါက သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်စ်ွာာ� ကိုးး��ကားး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန် ်မျှော်�်��လင့််�သည်။် အခြား�း�သူမူျား�း�၏ အလုပ်ု်
ကိုု� သိသိိလိျျက် ်ကူးး�ချျသော�ာ သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� မိိမိိ၏အလုပ်ု်ကိုု� ကူးး�ယူခူွွင့််�ပေး�းသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး� ကျျင့််�ဝတ် ်ပါါအတိုု�င်းး� စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး� အရေး�းယူမူှုမုျား�း�ကိုု� ခံံရလိမိ့််�မည်။်

•	 သင်က်ြား�း�ပို့့� �ချျစဉ် အတော�ာအတွွင်းး� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာတစ်ခုခုု ုဖြ�စ်ပေါ်�်လာာပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�နှငှ့််� မိိဘများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့� �ကလေး�း၏ ဆရာာ/စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �သူကူိုု� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�အပ််ပါါသည်။်

•	 အွွန်လ်ိုု�င်းး�မှ ှလေ့�့လာာသင်ယ်ူနူေေစဉ် အတော�ာအတွွင်းး� သုံးး��စွဲဲ�သူအူမည် ်သို့့� �မဟုတု် ်စကားး�ဝှကှ်မ်ျား�း�ကိုု� အခြား�း�
သူမူျား�း�နှငှ့််� မမျှှဝေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�တွွင် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။်

အွွန််လိုု�င်းး�သင််ကြား�း�မုှု အတော�ာအတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဝတ္တတ ရား�းများ�း� 

•	 စာာသင်ခ်ျိိ�န်က်ိုု� အချိိ�န်မီ်ီရော�ာက်လ်ာာပြီး�း� ဆရာာထံံမှ ှလမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်ရ်သည့််�အချိိ�န်ထ်ိ ိအသံံပိတ်ပ်ုံံ�စံံဖြ�င့််�နေေရမည်။်

•	 ချျက်ဘ်ော�ာက်စ်််မှ ှစကားး�ပြော��ာဆိုု�မှုသုွွင်ပ်ြ�င်မ်ှာာ� အများ�း�သုံးး��ဖြ�စ်ပြီး�း� သင်ရ်ေး�းသည်မ်ျား�း�ကိုု� အားး�လုံးး��ကမြ�င်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 စခရင်က်ိုု� ရိုု�က်က်ူးး�ပြီး�း� လူမူှုမီုီဒီယီာာပေါ်�်တင်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� တင်းး�ကြ�ပ််စွာာ� တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည်။်

•	 ပုဂု္ဂဂလိကိ စာာပေး�းပို့့� �ခြ�င်းး� (ချျက်တ်င်)် ကိုု� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ပါါ။
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•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်စာာသင်ခ်ျိိ�န်တ်ိုု�င်းး�အားး� ငြိ�မ်ိ်သက်သ်ော�ာ၊ အခြား�း�သူမူျား�း� မြ�င်သ်ွားး��မှာာ�မစိုးး��ရိိမ််ရသော�ာ 

နော�ာက်ခ်ံံမြ�င်က်ွွင်းး�ရှိိ�သည့််� အနှော�ာ�င့််�အယှကှ်က်င်းး�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွွင် ်ဝင်ရ်ော�ာက်ရ်န် ်ကြိုး�း��စား�းသင့််�
သည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်စခရင်မ်ှတှစ်ဆင့််�လေ့�့လာာချိိ�န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�ကျျင့််�ဝတ်န်ှငှ့််�အညီ ီသင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ််
စွာာ� ဝတ်စ်ား�းဆင်ယ်င်ရ်မည်။်

•	 ဆရာာက သင် ်နှငှ့််� သင့််�အတန်းး�ဖော်�်�များ�း�ကိုု� မြ�င်န်ိုု�င်ရ်န် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်ဗီီဒီယီိုု�ကိုု� ဖွွင့််�ထားး�ရန် ်ကြိုး�း��စား�း
သင့််�သည်။်

•	 ဗီီဒီယီိုု�အချိိ�န်မ်ှ ှသေ�ချာာ�စွာာ� ပြ�န်ထ်ွွက်ရ်မည်။်

•	 ဖိိတ်က်ြား�း�မခံံရသည့််� ဗီီဒီယီိုု�အချိိ�န်မ်ျား�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� ဝင်မ်လာာသင့််�ပါါ။

•	 စခရင်မ်ှတှစ်ဆင့််�လေ့�့လာာချိိ�န်တ်ွွင် ်အရုုပ််များ�း�၊ ဗီီဒီယီိုု�ဂိမ်းး�များ�း� နှငှ့််� လက်က်ိုု�င်ဖု်ုန်းး�များ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� 
ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ပါါ။

စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရေး�းယူူမှု 

လက််မခံနိုု�င််သော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း�အတွွက်် စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရေး�းယူူမှု 

အွွန််လိုု�င်းး�လေ့�့လာာချိိ�န််အတွွင်းး�

•	 အွွန်လ်ိုု�င်းး�အချိိ�န်က်ိုု� နှော�ာ�င့််�ယှကှ်ခ်ြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� စာာသင်ခ်ျိိ�န်တ်စ်ပိုု�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်စာာသင်ခ်ျိိ�န််
တစ်ချိိ�န်လ်ုံးး�� ဖယ်ရ်ှားး��ခံံရနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 နှော�ာ�င့််�ယှကှ်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူကူြော��ာင့််� တပြေး��းညီစီာာသင်ခ်ျိိ�န်မ်ှ ှဖယ်ရ်ှား��းခံံရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်

လှုပ်ု်ရှား��းမှု၊ု သင်ခ်န်းး�စာာ၊ ဆန်းး�စစ်မှု ုသို့့� �မဟုတု် ်သူ/ူသူမူ မရှိိ�ချိိ�န်တ်ွွင် ်ပြု�ုလုပ်ု်သည့််� တက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း�
အတွွက် ်မည်သ်ည့််� အမှတှ်မ်ှ ှရရှိိ�လိမိ့််�မည် ်မဟုတု်ပ်ါါ။

•	 ထပ်ခါါတလဲဲလဲဲ နှော�ာ�င့််�ယှကှ်မ်ှုကုိုု� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �သူထူံံသို့့� � အစီီရင်ခ်ံံမည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� တစ်ပြေး��းညီစီာာသင်ခ်ျိိ�န်မ်ှ ှရပ်နား�းခံံ
ရနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

စည်းး�ကမ်းး�ပိုု�င်းး�အရေး�းယူူမှုခံံရနိုု�င််သော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း�
•	 ဆရာာက သင့််�ကိုု� အသံံပိတ်ထ်ားး�ချိိ�န်တ်ွွင် ်သင့််�ကိုု�ယ်သ်င် ်ထပ်ခါါတလဲဲလဲဲ အသံံပြ�န်ဖ်ွွင့််�ခြ�င်းး�။

•	 ဆိုု�က်ဘ်ာာအနိုု�င်က်ျျင့််�ခြ�င်းး�နှငှ့််� နှော�ာ�င့််�ယှကှ်ခ်ြ�င်းး�တွွင် ်ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�။

•	 ဆရာာက သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့််� အွွန်လ်ိုု�င်းး�စာာသင်ခ်န်းး� စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန် ်ငြ�င်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�။

•	 စာာသင်ခ်ျိိ�န်အ်တွွက် ်မသင့််�လျော်�်��စွာာ� ဝတ်စ်ား�းဆင်ယ်င်ခ်ြ�င်းး� (ဖော်�်�ချွွတ်သ်ော�ာ အဝတ်အ်စား�းများ�း�၊ 
အဝတ်အ်စား�းပေါ်�်မှ ှမသင့််�လျော်�်��သော�ာ စာာသားး�များ�း�)။

•	 သင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်တ်မ်းး�နှငှ့််� ချိိ�န်ည်ှိိ�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ ပါါတီတီစ်ခုခုု၏ု နိုု�င်င်ံံရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�စဉ်ကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ခ်ြ�င်းး�။

•	 လိမ်ိ်ညာာခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ခိုးး��ချျခြ�င်းး�။

မိိဘ/အုပု််ထိနိ်းး�သူူ၏ ဝတ္တတ ရား�းများ�း� 

အွွန်လ်ိုု�င်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက်၏် မိိဘ/အုုပ််ထိနိ်းး�သူတူစ်ယော�ာက်အ်နေေဖြ�င့််� အွွန်လ်ိုု�င်းး�လေ့�့လာာမှုု
ပလက်ဖ်ော�ာင်းး� အော�ာင်မ်ြ�င်ရ်န် ်သင်၏် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� သိရိှိိ�ရန် ်အလွွန်အ်ရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် သင််
သည်လ်ည်းး� အိမ်ိ်တွွင် ် အွွန်လ်ိုု�င်းး�မှတှစ်ဆင့််� အလုပ်ု်လုပ်ု်နေေရနိုု�င်သ်ဖြ�င့််� အခြား�း�လုပ်ု်စရာာများ�း�နှငှ့််� ဉီးး�စား�းပေး�းစရာာ
များ�း�ရှိိ�ကော�ာင်းး�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့� � သိရိှိိ�သော်�်�လည်းး� သင်၏် အားး�ပေး�းမှု ု နှငှ့််� အထော�ာက်အ်ပံ့့�များ�း�သည် ် အွွန််
လိုု�င်းး�အတွေ့�့�အကြုံ��ံ အတော�ာအတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� စိိတ်တ်က်က်ြွ�စွာာ� ဆက်လ်က်လ်ေ့�့လာာစေေရန် ် အားး�တက််
စေ�ပါါသည်။် ဆရာာနှငှ့််� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �မှု ုဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�နှငှ့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� လူူ
ချျင်တ်ွေ့�့� လေ့�့လာာစဉ်ကအတိုု�င်းး� မိိဘများ�း�၊ အုုပ််ထိနိ်းး�သူမူျား�း�နှငှ့််� စဉ်ဆက်မ်ပြ�တ် ် ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုမုျား�း� ပြု�ုလုပ်ု်သွားး��
မည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� အွွန်လ်ိုု�င်းး� လေ့�့လာာမှုပုုံံ�စံံတွွင် ် နေ့့ �စဉ်မှနှ်မ်ှနှ် ် ပါါဝင်သ်င်ယ်ူစူေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
လန်းး�ဆင်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခရိုု�င်က်ိုု� ဆက်လ်က် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။
 




